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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 10 de diciembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469758

Coordinador académico

SENA-CATA

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual es de noviembre del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7469758 de 2025

Belcy Rocio Vargas Suarez identificado con la cédula de ciudadania No. 63398215 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte(47528280). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE(4599511) Incluido IVA y

proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (24) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes
niveles de formacion, en el drea temdtica de INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES (VIRTUAL) y
demds de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

De nove

Obligaciones Especificas: (Periodo laborado del 18 de noviembre al 24 de diciembre— 2025)
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar acciones de formacién | Se realizd la planeacidn y el alistamiento
virtual segun la guia de la GFPI-G-014, | para la ejecucion de la formacion

. . . . . L Registro
guia de orientaciones para la | profesional integral en los siguientes foti'gréﬁco
formacién en AVA, programacion | programas de formacion virtual. Y 1as | gyidencias

asignada y lineamientos nacionales.

siguientes actividades de aprendizaje
FORMACION TITULADA VIRTUAL

presentadas en
la bitacora de

Tecnélogo en animacién digital actividades.

fichas: 3185820 y 3185821

Fase 2: Analisis

COMPETENCIA

250201021. Elaborar el animatic segun el

storyboard.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A

ALCANZAR

250201021-01. Analizar el storyboard de

acuerdo con los pardmetros del guion

técnico.

250201021-02. Establecer tiempos a los

planos del storyboard segun el guion

técnico.

250201021-03. Realizar el animatic segun

el lenguaje audiovisual establecido en el

guion técnico.

250201021-04. Verificar el animatic segun

el storyboard.
Reportar y registrar en el aplicativo | Se envio mediante correo electrénico la
Sofia Plus las actividades establecidas | programacién del mes de diciembre para .
para el cumplimiento de la formacién | el registro de evento en Sofia plus en las ?;f;s:;%co
virtual que son de su responsabilidad, | siguientes fichas: Evidincias

garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: a)
Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con Ila
programacion de cada proceso de
formacién virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo Sofia Plus,
en el tiempo establecido por la
formacidn virtual, c) Retroalimentary
evaluar

las actividades de aprendizaje en los
tiempos  establecidos en los
estandares de formacion virtual, d)

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL
3185820
3185821

e reporte de Juicios evaluativos.
COMPETENCIA

e 250201021. Elaborar el animatic
segun el storyboard.

e Realizd6 el despiece en el
storyboard en cada una de las
escenas y sustrajo los siguientes
elementos para ser usados en el

presentadas en
la bitdcora de
actividades.
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verificacidon de registro de
actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada
mes, e) reporte de Juicios
Evaluativos.

animatic: ® Fondos. ® Personajes.
® Props.

e Realizé una bitacora en formato
PDF cumpliendo con el despiece y
mejoramiento de los elementos.
Es decir, el antes y el después

e Exporté en archivo MP3 los
sonidos de ambiente, los efectos
Foley, sonidos de ambiente, para
cada una de las escenas segun el
storyboard y el guion técnico.

e Realizd la sustraccién el despiece
(recorte personajes, escenarios,
etc.) del storyboard y cred el
montaje  para realizar la
animacién basica.

e Realizé una presentacion con las
escenas mas importantes
representadas en el animatic con
cada una de las escenas vy

contando su experiencia,
facilidades vy dificultades que
encontro.

Realizar la Evaluaciéon de |Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacién pedagogica.

Se realizo evaluacién a los aprendices de
las siguientes competencias relacionadas.

TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL
3185820
3185821

e reporte de Juicios evaluativos.
COMPETENCIA
e 250201021. Elaborar el animatic
segun el storyboard.

e Realizd el despiece en el
storyboard en cada una de las
escenas y sustrajo los siguientes
elementos para ser usados en el
animatic: ® Fondos. ® Personajes.
® Props.

e Realiz6 una bitacora en formato
PDF cumpliendo con el despiece y
mejoramiento de los elementos.
Es decir, el antes y el después

e Exporté en archivo MP3 los
sonidos de ambiente, los efectos

Registro
fotogréfico
Evidencias
presentadas en
la bitacora de
actividades.
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Foley, sonidos de ambiente, para
cada una de las escenas segun el
storyboard y el guion técnico.

e Realizd la sustraccion el despiece
(recorte personajes, escenarios,
etc.) del storyboard y cred el
montaje para realizar Ia
animacién basica.

e Realizé una presentacion con las

escenas mas importantes
representadas en el animatic con
cada una de las escenas vy
contando su experiencia,
facilidades y dificultades que
encontro.

Realizar la induccidn y reinduccién

Se aplicé reglamento al aprendiz a la

institucional a los aprendices de | formacién virtual ) E;f;;tr;‘;ico
acuerdo con los lineamientos | TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL Evidencias
institucionales. 3185820 presentadas en
3185821 la bitdcora de
actividades.
verificando lista de asistencia,
puntualidad, y cumplimiento con la
entrega a tiempo de las evidencias.
Atender diariamente los | Se atienden diariamente los aprendices | Registro
requerimientos de los aprendices del | virtuales y lograr despejar dudas e ‘CEOt_ggréfico
aula virtual seglin la accion de | inquietudes para el correcto desarrollo de p\r“esz:i;a;as en
formacién y lineamientos | la guia y evidencias seguin la fase de | |3 bitscora de
institucionales planeacion. actividades.
Usar las herramientas disponibles en | Se hizo uso de las diferentes aplicaciones 4
el ambiente virtual de aprendizaje | como plataforma Zajuna, sofia plus, foeti'Str;c;ico
para fortalecer la formacion y lograr | grupos de whatsapp, foros y Evidgncias

el cumplimiento de los lineamientos.

herramientas virtuales como plataforma
teams para poder impartir formacidn de
calidad para los aprendices y obtener un
mejor desempefio de cada uno de ellos. Se
grabaron las sesiones y el link de las
mismas se encuentra en la plataforma
zajuna para que todos los aprendices
tengan acceso a esta informacion.

presentadas en
la bitacora de
actividades.

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién  Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

Se aplico el modelo pedagdgico
establecido por el SENA siguiendo los
lineamientos y directrices para el correcto
desarrollo de la formaciéon profesional
utilizado todos los formatos establecidos
por SIGA

Registro
fotografico
Evidencias
presentadas en
la bitdcora de
actividades.
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Se desarrollaron la guia de aprendizaje
con modelos pedagdgicos establecidos
por el SENA .

8 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se socializo el reglamento del aprendiz, _
del aprendiz, asi como el conducto | definicién, alcance, principios Scif;;‘:ico
regular para garantizar el debido | orientadores, derechos, deberes, ingreso, | Eyidencias
proceso de gestidn de novedades en | permanencia y certificacién, régimen de | presentadas en
especial cuando sean notificaciones | faltas, medidas formativas, disciplinariasy | la bitdcora de
de menores de edad. sancionatorias. Recordandoles |la | actividades.
importancia del cumplimiento y la en las
sesiones sincronicas y el correcto
desarrollo de las evidencias, puntualidad
en la entrega en la plataforma zajuna.
TECNOLOGIA EN ANIMACION DIGITAL
3185820
3185821
y el conducto regular que deben seguir si
se llegara a presentar alguna novedad sea
atendida de manera clara y oportuna,
indicdndoles la ruta que deben seguir
segun la solicitud que tengan.
Se atendieron a los aprendices que
manifestaron desean realizar el retiro
voluntario, se les indico el proceso que
deben seguir en la plataforma sofia plus y
el reporte al correo
yzambranog@sena.edu.co
9 | Realizar seguimiento a la ejecucién | Se realizd acta terminacion de |la
de <cada accién de formacion | competencia y aprendices aprobados de 4
asignada, participar en comités de | la parte técnica. foeti';tr;c;ico
evaluacion y seguimiento, | Se realizé plan de mejoramiento como se | gyidencias
documentar en actas y registros la | indica en el acta que se adjunta al final del | presentadas en
ejecucion de los seguimientos, como | documento. la bitacora de
las novedades que se presenten en la actividades.
accion de formacién.
10 | Participar y asistir a las sesiones en | Se asisti6 a las conferencias impartidas por )
lineas programadas por gestores | los E pedagogos. Reg'Str,O.
fotografico
virtuales. Se atendié al llamado de: Dentro | pigencias

del proceso de mejora continua
de la formacion virtual realizado
por la Direccion de Formacién
Profesional (DFP) y su equipo de
Acompainamiento, se
identificaron fichas de su centro

presentadas en
la bitacora de
actividades.
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de formacion donde se
evidencian bastantes aspectos a
mejorar que requieren atencion
urgente con relacion al
alistamiento y/o desarrollo del
proceso formativo, esto teniendo
en cuenta las acciones minimas
que el Instructor debe aplicar
segun lo expuesto en la Guia AVA
vigente
(V.05) https://compromiso.sena.
edu.co/mapa/descarga.php?id=
6624 y que al no adelantarse de
la forma adecuada pueden
afectar de forma importante la
retencion de aprendices y el
desarrollo de su proceso
formativo.

» Acciones de ejecucion formacion
virtual.

» cronograma de formacion titulada
virtual.

» Herramientas para las sesiones en
linea (zajuna).

» El  ambiente virtual de
aprendizaje SENA
» Configuracién de perfil

profesional del instructor
» Orientaciones generales para la
publicacién de anuncios.

11

Realizar procesos de actualizacion y
formacién  requerida para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Se  realizaron las  actualizaciones
requeridas en la plataforma zajuna como
avisos para programar las sesiones en
linea, se calificd y retroalimento cada
aprendiz buscando mejorar la entrega de
evidencias y un mejor aprendizaje y se
participé en procesos de formacion que
me permitieron adquirir o mejorar
habilidades y conocimientos relacionados
con mi trabajo y responsabilidades
contractuales, utilizando plataformas o
herramientas digitales, utilizando
métodos de ensefianza en linea.

Se participo en la orientacién por parte de
los E pedagogos virtuales.

Registro
fotogréfico
Evidencias
presentadas en
la bitacora de
actividades.
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12 | Atender requerimiento de apoyo en | Se apoyo en la elaboracién del disefio Registr'o
la elaboracién de disefio y desarrollo | curricular para la formacién virtual, L‘\’;Zi;a‘cfl'::
curricular en caso requerido segun | presencial y complementaria. presentadas en
lineamientos institucionales. la bitécora de
actividades.
13 | Realizar el cierre y envio de informes | Se realizo el envié de informe contractual | Registro
mensuales y finales en mensual al supervisor del contrato el | fotografico
- , . . . , Evidencias
maximo 3 dias al supervisor del | coordinador Edgar Bonilla Suarez en el presentadas en
contrato y al coordinador académico | tiempo requerido, realizando el cargue del | |3 bitscora de
mismo en el aplicativo SECOP II. actividades.
14 | Notificar de manera oportuna las | Se notifico por correo electronico las | Registro
novedades que se puedan presentar, | novedades de los aprendices, haciendo la on'fZgréf.ico
documentando la informaciéon en los | solicitud y activando el correo p\:ész:i;a;as en
formularios creados para tal fin por el | institucional, novedades también de retiro | |3 bitacora de
Gestor Virtual Regional. voluntario de aprendices, novedades de | actividades.
fallas en la plataforma zajuna.
15 | Desarrollar la totalidad de las | Se realizd la planeaciéon y el alistamiento .
acciones de formacion, que permitan | para la ejecucion de la formacién ?;i';;c;ico
el aseguramiento de la calidad de la | profesional integral en los siguientes | tyidencias
FPI segun los lineamientos | programas de formacion virtual. Y las | presentadas en
institucionales y necesidad del | siguientes actividades de aprendizaje la bitdcora de
servicio. FORMACION TITULADA VIRTUAL actividades.
Tecnologo en animacion digital
fichas: 3185820 y 3185821
Fase 2: Analisis
COMPETENCIA
250201021. Elaborar el animatic segun el
storyboard.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE A
ALCANZAR
250201021-01. Analizar el storyboard de
acuerdo con los parametros del guion
técnico.
250201021-02. Establecer tiempos a los
planos del storyboard segun el guion
técnico.
250201021-03. Realizar el animatic segun
el lenguaje audiovisual establecido en el
guion técnico.
250201021-04. Verificar el animatic segun
el storyboard.
16 | Participar en procesos de promocion | Se apoyo divulgando a través de whatsapp
y divulgaciéon de la oferta de los | los diferentes programas de formacidn | Registro
fotogréfico

programas de Formacion Profesional

presencial.
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Integral, servicios y actividades de

Evidencias
presentadas en

Divulgacion Tecnoldgica »

la bitacora de
programados por el Centro de actividades.
Formacion.

17 | Generar y ejecutar estrategias que | Se envid por correo electronico un
permitan la permanencia y retencién | mensaje motivandolos a continuar en la | Registro
de aprendices durante la ejecucién | formacién y ponerse al dia con las | fotografico
del proceso de formacién virtual evidencias que a la fecha no ha Evidencias

presentadas en
presentado o debe corregir y poder | |3 biticora de
continuar la formacidn hasta certificarse. | actividades.
Y se socializo en cada sesidon la
importancia del cumplimiento con las
evidencias para evitar la desercion de los
aprendices.
fichas 3185821 y 3185820 Modalidad
Virtual del programa ANIMACION DIGITAL
también se solicito a quienes no estan en
formacion realizar el debido proceso de
retiro voluntario para poder tener claridad
cuales son los aprendices que si estan
activos en formacion.

18 | Implementar estrategias que | Se envid por correo electronico un .
garanticen la baja desercién, por | mensaje motivandolos a continuar en la E;i';;‘;ico
cada formacién que se imparta. formaciéon y ponerse al dia con las | gyidencias

evidencias y a REALIZAR EL PLAN DE | presentadas en
MEJORAMIENTO PARA QUE SE PONGAN | la bitdcora de
AL DIA CON EVIDENCIAS Y PUEDAN | ctividades.
CONTINUAR EN FORMACION Y se socializo

en cada sesiéon la importancia del
cumplimiento con las evidencias para

evitar la desercién de los aprendices.

fichas 3185821 y 3185820 Modalidad

Virtual del programa ANIMACION DIGITAL

19 | Participar en las jornadas de | Se asistid alas conferenciasimpartidas por
actualizacién y transferencia | los E pedagogos. RegiStr,o.

. . fotogréfico
pedagdgicay tecnoldgica convocadas Se atendié al llamado de: Dentro | figencias

por el centro.

del proceso de mejora continua
de la formacion virtual realizado
por la Direccion de Formacién
Profesional (DFP) y su equipo de
Acompainamiento, se
identificaron fichas de su centro
de formacion donde se
evidencian bastantes aspectos a
mejorar que requieren atencion
urgente con relacion al

presentadas en
la bitacora de
actividades.
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alistamiento y/o desarrollo del
proceso formativo, esto teniendo
en cuenta las acciones minimas
que el Instructor debe aplicar
segun lo expuesto en la Guia AVA
vigente

(V.05) https://compromiso.sena.
edu.co/mapa/descarga.php?id=
6624 y que al no adelantarse de
la forma adecuada pueden
afectar de forma importante la
retencion de aprendices y el

desarrollo de su proceso
formativo.

> Acciones de ejecucion formacién
virtual.

» cronograma de formacion titulada
virtual.

» Herramientas para las sesiones en
linea (zajuna).

» El  ambiente virtual de
aprendizaje SENA
» Configuracion de perfil

profesional del instructor
» Orientaciones generales para la
publicacidn de anuncios.

20

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompanamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccion de Formacion Profesional.

Se realizé la planeacion y el alistamiento
para la ejecucion de la formacién
profesional integral en los siguientes
programas de formacién virtual. Y las
siguientes actividades de aprendizaje
FORMACION TITULADA VIRTUAL
Tecndlogo en animacidn digital

fichas: 3185820 y 3185821

Fase 2: Analisis

COMPETENCIA

250201021. Elaborar el animatic segun el
storyboard.

RESULTADOS DE
ALCANZAR
250201021-01. Analizar el storyboard de
acuerdo con los pardmetros del guion
técnico.

250201021-02. Establecer tiempos a los
planos del storyboard segun el guion
técnico.

APRENDIZAJE A

Registro
fotografico
Evidencias
presentadas en
la bitacora de
actividades.
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SENA

N

250201021-03. Realizar el animatic segun
el lenguaje audiovisual establecido en el
guion técnico.
250201021-04. Verificar el animatic segun
el storyboard.

21 | Reportar y sistematizar segun plan | Se actualizé del portafolio y realizacién de | Registro
operativo del programa, las acciones | Actas SE LES HIZO LLAMADO A TRAVES DE fEOFngéfiCO
de formacién en los portafolios de | CORREO ~ ELECTRONICO A LOS | "2
evidencias y en documentos (Actas | INSTRUCTORES TRANSVERSALES DEL | |3 bitacora de
de evaluacidon de programas, Actas | CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LAS | actividades.
de empalme, Actas de seguimiento | ACTAS en las fichas 3185821 y 3185820
Trimestral, Casos exitosos, | Modalidad  Virtual del programa
sistematizacion de practicas | ANIMACION DIGITAL
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

22 | Apoyar la gestion para el alistamiento | se realizd la planeacién y el alistamiento | Registro
y ejecucion de los programas de | para la ejecucion de la formacidn fE°t,Zgréf,ic°
formacion titulada, complementaria | profesional integral en los siguientes p\rlési:(t:;a;as en
presencial y/o virtual segun | programas de formacidn virtual. Y 1as | |3 bitacora de
necesidad del centro siguientes actividades de aprendizaje actividades.
de formacioén. FORMACION TITULADA VIRTUAL

Tecnologo en animacion digital

fichas: 3185820 y 3185821

Fase 2: Analisis

COMPETENCIA

250201021. Elaborar el animatic segun el
storyboard.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A
ALCANZAR

250201021-01. Analizar el storyboard de
acuerdo con los parametros del guion
técnico.

250201021-02. Establecer tiempos a los
planos del storyboard segun el guion
técnico.

250201021-03. Realizar el animatic segun
el lenguaje audiovisual establecido en el
guion técnico.

250201021-04. Verificar el animatic segun
el storyboard.

23 | Programary reportar al supervisor de | e realizd la planeacidn y el alistamiento | Registro

formacion fotogréfico

contrato, en los 5 Ultimos dias habiles

para la ejecucidn de Ia
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SENA

N

de cada mes las actividades a | profesional integral en los siguientes | Evidencias
ejecutar en el siguiente mes segun la | programas de formacién virtual. Y las | Presentadas en
.. . L - .. la bitacora de

programacion de las fichas, los S|gU|entes,act|V|dades de aprendizaje actividades.
ambientes de aprendizaje, de FORMACION TITULADA VIRTUAL
manera que se autorice por escrito su | Tecnélogo en animacion digital
movilizacién previa a la salida y se | fichas: 3185820 y 3185821
gestione el cargue de los eventos en | Fase 2: Analisis
Sofia plus, en el marco de su objeto | coMPETENCIA
contractual y lineamientos | 250201021. Elaborar el animatic segtn el
Institucionales y legales. storyboard.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A

ALCANZAR

250201021-01. Analizar el storyboard de

acuerdo con los pardmetros del guion

técnico.

250201021-02. Establecer tiempos a los

planos del storyboard segun el guion

técnico.

250201021-03. Realizar el animatic segun

el lenguaje audiovisual establecido en el

guion técnico.

250201021-04. Verificar el animatic segun

el storyboard.

24 | Articular las acciones de formacion | En cumplimiento con el desarrollo de se | Registro
con las estrategias institucionales | atendieron las solicitudes SIGA Se fotografico
Sennova, Agrosena, los procesos | participd de la campanfa virtual de E\r’giz:i'aadsasen
misionales de Emprendimiento vy | sensibilizacién sobre la eliminacién de la bitacora de
ECCL y demas procesos | plasticos de un solo uso, enmarcada en actividades.
institucionales en el marco del mapa | el Reto Ambiental CATA: Uso Eficiente del
de procesos SIGA, segln alcance de la | Agua y Lucha contra el Pldstico.

FPI. "jAlarma en el Agua! Tus Pl3asticos Estan
Ahogando el Corazén de la Tierra":
Rellenar formulario
Se participé de la a la capacitacion sobre
manejo del estrés. Agradezco confirmar
su asistencia.
https://forms.office.com/Pages/Respons
ePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51
OwwF-
Jp39EgPKQ3TOCYOJURJFENU1MRzYwQzV
WVFFNVINGV1A2TUJUUy4u

25 | Participar en las jornadas de | Se atendid al llamado de: Dentro del | Registro
seguimiento, acompafiamiento, | proceso de mejora continua de la | fotosrafico
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FZMLELmjBEa&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7Cb69f1f5630b0483d858008de3451258e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639005720351114803%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WZAaczmPa7nBIfpg%2F0aZlZsUWgk7isKeBPi5HFgGJ4k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FZMLELmjBEa&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7Cb69f1f5630b0483d858008de3451258e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639005720351114803%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WZAaczmPa7nBIfpg%2F0aZlZsUWgk7isKeBPi5HFgGJ4k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FZMLELmjBEa&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7Cb69f1f5630b0483d858008de3451258e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639005720351114803%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WZAaczmPa7nBIfpg%2F0aZlZsUWgk7isKeBPi5HFgGJ4k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0

SENA

N

actualizacion, capacitacién y
trasferencia tecnoldgica convocadas
por el centro de Formacién

formacion virtual realizado por Ia
Direccién de Formacion Profesional (DFP)
Yy su equipo de Acompaifiamiento, se
identificaron fichas de su centro de
formacién donde se evidencian bastantes
aspectos a mejorar que
requieren atencion urgente con
relacion al alistamiento y/o desarrollo del
proceso formativo, esto teniendo en
cuenta las acciones minimas que el
Instructor debe aplicar segun lo expuesto
en la Guia AVA vigente
(V.05) https://compromiso.sena.edu.co/
mapa/descarga.php?id=6624 y que al no
adelantarse de la forma adecuada pueden
afectar de forma importante la retencién
de aprendices y el desarrollo de su
proceso formativo.

Evidencias
presentadas en
la bitacora de
actividades.

26

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion de la
informacidn y Gestién de la Calidad

Se acataron las indicaciones sobre los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, Seguridad y

Salud en el trabajo, gestion ambiental,
gestidn de la informacion y Gestion de la
Calidad.

Se participé de la a la capacitacién sobre
manejo del estrés. Agradezco confirmar
su asistencia.
https://forms.office.com/Pages/Respons
ePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51
OwwEF-
Jp39EgPkQ3TOCYOJURJFENU1MRzYwQzV
WVFFNVINGV1A2TUJUUy4u

Registro
fotografico
Evidencias
presentadas en
la bitdcora de
actividades.

27

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los
documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato,
segln cronograma que se establezca

Se reporto de manera oportuna en la
plataforma secop |Il, los soportes vy
evidencias para la realizacidn del pago en
el cumplimiento del contrato.

Registro
fotografico
Evidencias
presentadas en
la bitacora de
actividades.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D6624&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7Cdb3aee3b471846b09c7708de1b9e2fcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638978563387145607%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=l%2FWqstRGZ1gdiK1P4e3r2%2FyhHscAFMgN8mtaLLX2CAI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D6624&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7Cdb3aee3b471846b09c7708de1b9e2fcb%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638978563387145607%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=l%2FWqstRGZ1gdiK1P4e3r2%2FyhHscAFMgN8mtaLLX2CAI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DgcPCyy4vk02R0VBskxas510wwF-Jp39EqPkQ3TOCY0JURjFENU1MRzYwQzVWVFFNVlNGV1A2TUJUUy4u&data=05%7C02%7Cbrvargas%40sena.edu.co%7C73fdbc1ba998480845b408de31179ae3%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639002174738827134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eGOqw7l8MrbsKt%2BHdfIkb%2BmdNjqWLyK8ZSchrx2VnqM%3D&reserved=0

SENA

N

por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de | se asisti6 a la formacion gestion de | Registro
la norma de competencia “Orientar | entornos virtuales: metodologias y | fotosrafico
. . ., Evidencias
Procesos Formativos Con Base En Los | herramientas para la formaciéon en el presentadas en
Planes De Formacion Concertados, O | SENA la bitacora de
La Actualizacidn “Orientar Formacién actividades.
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo”
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
29 | Participar en las actividades | En cumplimiento con el desarrollo de se
programadas por el SENA y equipo | atendieron las solicitudes SIGA Se Registro
SIGA a las cuales se les convoque en | participd de la campania virtual de fotografico
. .. S e . ., Evidencias
cumplimento de las actividades | sensibilizacion sobre la eliminacion de presentadas en
propias del objeto contractual. plasticos de un solo uso, enmarcada en la biticora de
el Reto Ambiental CATA: Uso Eficiente del | actividades.
Agua y Lucha contra el Pldstico.
"jAlarma en el Agua! Tus Pl3asticos Estan
Ahogando el Corazén de la Tierra":
Rellenar formulario
Se participé de la a la capacitacion sobre
manejo del estrés. Agradezco confirmar
su asistencia.
https://forms.office.com/Pages/Respons
ePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas51
OwweF-
Jp39EgPkQ3TOCYOJURJFENU1MRzYwQzV
WVFFNVINGV1A2TUJUUy4u
30 | El contratista que realice comisiones | Esta actividad no se desarrollé durante

de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidén, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus veces

este mes.
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31 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se realizo entrega oportuna al supervisor | Documentos
del contrato, seglin cronograma que | del contrato, segin cronograma que se | cargados en
se establezca por parte de la entidad | establezca por parte de la entidad y | el aplicativo
y atendiendo la forma de pago | atendiendo la forma de pago establecida | secop Il
establecida de los documentos y | de los documentos y soportes de cuenta
soportes de cuenta de cobro, con el | de cobro, con el fin de dar cumplimiento a
fin de dar cumplimiento a la meta de | la meta de ejecucidn presupuestal
ejecucion presupuestal

Se realizo el cargue de los documentos
Requeridos en la plataforma SECOP I
correspondiente a la cuenta del mes de
noviembre 2025

32 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realizo el pago del aporte al sistema de | Se anexa
que se encuentra al dia en el pago de | seguridad social integral (salud, pensiény | planilla  de
los aportes al sistema de seguridad | riesgos laborales). 7995587151 de la | pago en el
social integral (salud, pension vy | planilla, SOI, periodo cotizacién | archivo de
riesgos laborales). noviembre 2025. gestién

financiera de
este informe.

33

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Se atendid a los requerimientos del
supervisor en los tiempos adecuados.

Registro
fotografico
Evidencias
presentadas en la
bitdcora de
actividades.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 7995587151 de la planilla, SOI, periodo cotizaciéon noviembre 2025 dias de mora (06), fecha

de pago: 10/12/2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

AR “ T —

Firma
BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

Contratista

C.C. No. 63398215

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469758
Coordinador académico

SENA-CATA

Malaga
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Bitacora y evidencias

Se Calificd las evidencias del plan de
mejoramiento.
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Se realiz6 la solicitud para el cargue de
horas trabajadas en la plataforma sofia
plus.
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i
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Cordial saludo, estimado nstrucior,

De manera atenta envié soporte de las horas cargadas corresgondientas al mes de Diciembre.

5 [ YesonFemey Zom
LTI Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

i salude, =
Achas 0a it RESULTADOS DE APRENDIZAE ~
&) Comunicaciones Intiucionales . BELCY ROCIOVARGAS
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Focha imcar 022025 o
& 2]
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Se descargo el documento que verifica el
cargue de horas trabajadas en |la
plataforma sofia plus.

<
]

Q

ocuments/CUENTAS%200E%20COBROM202025/DICIEMBRE/Informe, Apoyo, Formadon$s20(10) pdf

L
<
2
IS
8

A | 8 | G Pregontalea Copllt - @l el >

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ~ BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO OE
oRMAGION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURSTICO DF LOS ANDES

FECHAINICIAL: 0111272025 000000

= o x
@ Q8 - Dow
Qe B O @ | Edtarcon Acobat

FECHAFINAL: 311272025 234955

ACTIVIDADES ACADEMICAS

SRS ANAC)

=
DE APRENOIZAJE

Se realizé el anuncio de la sesion 34-
actividad de proyecto AP4 el 18 de
noviembre a las 7:00 p.m.

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Continuamos las Actividades de la competencia
teonioa 250201021, Elaborar el animatic segun el
storyboard

martes 18 de noviembre a las 7:00 p.m. en ol

Siguiente tnk: A
httpa: teams.microsott.commeetup. L/
join WEmoDAL 7
cont 2% 22cho20381-2120- :

44939141 /\“
5068316aceTH22%26% 220X 22% 3a% 22011820

8420-4200-8a80 4cack8597ac0%22%7d

Instructora lider

Se impartié formacion virtual a las fichas
3185820 y 3185821 de la tecnologia en
animacioén digital el dia 18 de noviembre
a la 7:00 p.m. se adjunta pantallazo y
lista de asistencia.
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 cote rerez guo comprobad |

@ X @ Cusc ANBACONDIGTALL X | @R Cormeo:Bekey Rodd Vargus S0 X | Qi Sesion 34 - atdsd e popwe X | + - o x

! &
] P26 0 B G @ & ! a -~
Participantes.
Q
 Compartiinitacén
NP | nicolle Pérez (No comprobado) 1 .
Vorgas Suez %
ropse¢ S48 (N6 comprobada) %
2D Alexandra Mercedes folo Organista(Extemo) %
CA  cristian arevalo (Extemo) ®
ER Envique R (No comprobado) %
GR GIOVANNI RAMIREZ (Externc) *
» %
6 me(No comprobade) %
s rat0m
~Q 3 FH® 18102005

11/18/2025 19:07 ¢ Yenifer Diaz Reyes 3185821

Se realizé el anuncio de la sesion 35-
actividad de proyecto AP4 el 26 de
noviembre a las 7:00 p.m.

1 11/18/2025 19:06
2 11/18/2025 19:06 11/18/2025 19:07 : Yasser Alejandro Cosme Rincén 3185821
3 11/18/2025 19:07 11/18/2025 19:07 : Nicolle Alejandra Pérez castellanos 3185821
4 11/18/2025 19:07 11/18/2025 19:07 : Alejandro Banguera Saa 3185821
5 11/18/2025 19:07 11/18/2025 19:07 : LAURA SOPHIA SEPULVEDA SALAMANCA 3185821
6 11/18/2025 19:07 11/18/2025 19:07 : Alexandra Mercedes Polo Organista 3185820
7 11/18/2025 19:07 11/18/2025 19:08 : Jorge Silva 3185820
8 11/18/2025 19:08 11/18/2025 19:09 : CRISTHIAN CAMILO AREVALO VALDERRAMA 3185821
9 11/18/2025 19:09 11/18/2025 19:09 : Juan Sebastidn Combita Bello 3185820
10 11/18/2025 19:09 11/18/2025 19:10 : GIOVANNI RAMIREZ MANZO 3185821
11 11/18/2025 19:10 11/18/2025 19:11 : Edgar Leonardo Sarmiento Duran 3185821
12 11/18/2025 19:32 11/18/2025 19:32 : Juan Guillermo Guacaneme Zapata 3185821
13 11/18/2025 19:35 11/18/2025 19:35 :Juan José Mendoza Castro 3185821
14 11/18/2025 19:58 11/18/2025 19:58 : Daniel Enrique Arbeldez Rodriguez 3185821
15 11/18/2025 19:58 11/18/2025 19:58 : valentina torres guzman 3185821
16 11/18/2025 19:57 11/18/2025 19:58 : Andri liseth Madera 3185820 4
v B Coendwi Deky Rod Ve % | S Sofie phs 3 | @ PSUEN VINSIZOR G % @ ANUNDIOS | Zejune x @ Actuskzando Pigine en Maten X | 4 o ®
« € % rajunasenasdu.co/rauna/mod/forum view.pha?=137322 a o« O @

ANRAACON DRGTAL D1SET)

W s 8313600\ SYBSEZY 1.80.C 9545 1 ANUNEES

=
o

ML A0 CHRCEDS ~coET ves
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49 Sesion 35 - actividad de proyecto AP4 - 26/11/2028
de sy ¢

UAEZ - iermes, 21 di noviembre de 2025, 2000

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Cordial saludo, Estimados Aprendices.

Continuamos las Actividades de la competencia
teonica 250201021, Elaborar of animatic segun el
storyboard

martes 25 de noviembre ks 7:00 p.m. en ef
siguiente link:

ttpasteama.miceosoft.coml meetup-
Joinv »

context=%Th%22Tid%22% 3a%22cbe 20 381.202¢-
44939141,

34a0-4300-3a5e-dcach8 58T acc %22%7d

Se impartié formacion virtual a las fichas
3185820 y 3185821 de la tecnologia en
animacioén digital el dia 26 de noviembre
a la 7:00 p.m. se adjunta pantallazo y
lista de asistencia.

Cordialmente,
Instructora lder
Belcy Rocio Vargas Susrez
Correor brvargasdsena.cdu.com
v
m - e ~ ESP 803 p.m.
BB Q Buscar gh&a-e‘ a Bs& ARG E  TON® 0
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@i isqueda (Ctrls Alt+E
O Elestadose No molestar. Solo obsendsa & i de mer y ka5 de sus contactos prioritarios.
O ® w2 B & & B G @ [ )
X Chat de la reunién x

o

Mayerrn

v @ ConesBekyRoge' X

<

B

= mayorm nutéado

Jorge Siva o commgeobadal &

Aowaecrs Marcasses ok Organssa Ertam) &

JG

LS GR

L —

[ —

YR

Vasses Abegandio Coome inczo Exem) &

Lans.cdPans

B Qe T

blaco

@ Moot X G ASSTNCASEON X © WiWeeskp X @ oo Tecncsyher

¢ @ tesmsmicrosoft comi2/

KD U ONGE
FEsh6issiyBIERLY6

CIOKCQiAoZ0IBRCO)
DECCWASSE yP2adhGRIwIEZK

hitps:f/sound effects bberewind.co.uk/

Un animatic es una
pelicula, anuncio o animacion, mostrando el ritmo, la duracion de las escenas y los
de dib un software de

ediciony y efectos de by de

para detectar ¥
tlempo y dinero

final, lo que ahorra

Para elaborar un agimatic, debs l ard)
jiar las escenas, linea do tiempo y ajustar la

duracién de cada plano segin la accidn y los didlogos. Luego, se importa el proyecto a un

software de edici6n de video, sa afiade of audio, creando una gula visualy de ritmo para

rean-cf®an

tu historia y tu gui y

los animadores.

st fuera de.

%
ASSTENCIA SESIGN 35 ANIMACION DIGITAL
261172025

fsamau

Y Qe B
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x | @ foroHowasyher X | +

ca o0
Cambio contguasctn X
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x
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& Compartir imvitacién

m Beky Rocié Vargas Sudrez ®
A5 Alsjandro Banguera Sas(No comprobsds)
A0 Alexandia Mercedes Polo Organista (Externo) %
A8 Andeés Bueno (Externa) %
AM  Ashley G MExterno) %

€A cristian arevalo (Externs)

DA David Acosta(No comprobado)

% #® #

B Envigue R (No comprabedo)

e o & 7425m
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1 11/26/2025 19:39 :39 GIOVANNI RAMIREZ MANZO 3185821
2 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:39 LUCIANA OSORNO DIAZ GRANADOS 3185820
3 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:40 lorge Silva 3185820
4 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:40 Laura Olivares Ruiz 3185820
5 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:40 ashley dalanna gomez martinez 3182821
6 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:40 Jests Alfredo Gamboa Paez 3185820
7 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:41 diana yency torres campaz 3185820
8 11/26/2025 19:40 11/26/2025 19:41 LAURA SOPHIA SEPULVEDA SALAMANCA 3185821
9 11/26/2025 19:42 11/26/2025 19:42 Alejandro Banguera Saa 3185821
10 11/26/2025 19:43 11/26/2025 19:43 Juan Sebastidn Combita Bello 3185820
11 11/26/2025 19:46 11/26/2025 19:46 David Felipe Acosta Montoya 3185820
12 11/26/2025 19:39 11/26/2025 19:47 leonardo sarmiento 3185821
13 11/26/2025 20:01 11/26/2025 20:01 Alexandra Mercedes Polo Organista 3185820
14 11/26/2025 20:01 11/26/2025 20:02 Liseth Madera 3185829
15 11/26/2025 20:02 11/26/2025 20:02 Liseth Madrra 3185820
16 11/26/2025 20:02 11/26/2025 20:03 Sara Chaves Hernandez 3185821
17 11/26/2025 20:12 11/26/2025 20:12 Daniel Enrique Arbeldez Rodriguez 3185821
18 11/26/2025 20:12 11/26/2025 20:12 Yasser Alejandro Cosme Rincon 3185821
19 11/26/2025 20:12 11/26/2025 20:12 CRISTIAN CAMILO AREVALO VALDERRAMA 3185821
20 11/26/2025 20:15 11/26/2025 20:16 Andrés Felipe bueno Vanegas 820 4
- EEaE %) @ mamcanwcon x @ Mmoo X @ W % | M Becidos - econiogine % | @ Wi - GoogleDme % | + - 8 x
€ 3 0 5 muasaeduco salview ahpiid=S0436ksection=09ssction-151
Se realizé el cargue de la grabacion de las : 2
sesiones 32,33,34 en la plataforma
zajuna. &
,
, '
v
,
.o 1
e M oo 2uan_.cd@Pabs ~eGE Y swe Jin
v S somapws X @ fitar s ANMACON X @ X ® WA % | M Rectidos 1) - tecrioger X | & Miunided - GoogleDive. % | 4 - 8 x
« © % ssjunasenseducolssunymod/assigniew phpTid= 35194698 omnum=08iaction=graderBserid= 1615243 ax 0 & O
° < -
asasni ° R
*
) R
0
Se califico en la plataforma zajuna :
. . . . .
evidencias de la formacién virtual a las
fichas 3185820 vy 3185821 de |Ia
, . .z ..
tecnologia en animacién digital. p—
D i Qe uan.cdfCPalGs ~eGE Y vao S0
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N

Se califico en la plataforma sofia plus
evidencias de la formacion virtual a las
fichas 3185820 vy 3185821 de |Ia
tecnologia en animacién digital.

v R ConeccheeyRooumgmsis X ® wnaieo x

« C©  AMoesseguo  senasofiaplus.edu co/sofiahome/principal faces

Sofiarius 7

# Disafo Curricular

7 Ejecucion de ls Formacion

° P 1000847
o tomtssoes
cc tosuserss

o 10mazs2c0

i s

s

< worsvesTio

I o toseariiay

corses

T sovsanz

a o tosTsoesTs

co o

o tormon

o otz

Rt oe sprestzae

o Evaut

o Bandess 0o taroas

wGUE eI EBRAZON CARIONGO.
NATHALIE ESTHER oTERO CASTRO
soFn (GALEANO CARDONA
LIS ALFREDD. MORAMENOGZA
SANTIAGO ANCRES. NSOMATA

VAL STEVEN ABASCAL LEDESMA
VENFER DuZREVES

ALYARO JWIER FORRAS FARADA
ERNESTO LDEBRANDO. PORRAS LEGUZAMON
san CHNES HERWNDEZ
ASIEY DALANYA GoMEZwATNEZ
ANGE ELZABETH CusAcuA

VARIA DANELA AN GUZAAN
NCOUE REMORA FEREZ CASTELLANOS

(EAR EL PROYECTO DE ACLERDO CONLOS 5 ¢
REQUERIMIENTOS -

@!n.'aw'..;',eigqﬂoq

@ Cambiar

Clave

.

5 3 ampm
Al TS

Se realizé6 el reporte en sava por no
poder ingresar a la plataforma zajuna y
eso hizo que se retrasara las
calificaciones y los anuncios.

® MisCusos Reporadr @

v (& Ml X O SSONT X | S Solapks X | M

« C % swasenaeduco/ghel/indexphp/topertador |

vet_casaf54390

= W Incidencios LMS | Caso Asignado 54390

X | & vignap % | & Muwsr x | @ awee x B seAls x @ USZA

& heortaraso

R Preptas Frecusntes

Se prepar6 material para impartir
formacién virtual. Ensefidndoles a los
aprendices como utilizar el programa de
vecotrizacién adobe illustrator.

& Manual de usuario
o latafon:
A
X
oo
® 5 - rEo@mEQ CIS
T b ESP F33pm,
el @ e cran-cdPacs ~eGE Y suwo 0

EJERCICIO 2.
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Se impartié formacion virtual a las fichas
3185820 y 3185821 de la tecnologia en
animacioén digital el dia 02 de diciembre
a la 7:00 p.m. se adjunta pantallazo y
lista de asistencia.

0 x
e O O
&

ASISTENOA SESION 36 02/12/2025

) Seién 36 scdad da proyect APS 212225
- e e et e 024 1
TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL
Cordial saludo, Estimados Aprendices.
Continuamos las Actividades de |a competencia
‘técnica 250201021, rar el animatic o
storyboard
it o ot St it o
evies 62 OF DICIEMBRE 5t 70 g em ok
bk d &
TG
join19% lameeting YWMAMTEOMOY thizYzMSOOMjVhL Tl W mbwedOthread.v2.0?
oot Bl emtoy
e
SRy ea T T A OMN XS 22001 A0
FPe bbb
Cordialmente,
P
Beto Rocis Varges Swires
AR
v D DwWwsAsp *x & N 5 ® - C » X | G SESION 36 ANMA S Sofe phss
. .
Hooah
C [a . o)
_Q‘ ) ® B r} ®
: 5 N
s
)
: 3
= &
JS YC LO
]
o g i &
B 5¢ -
3 Qo sLrancfPacs

& @ 1:04:20 / 1:48:06

~a B I

= 200 m
& cH. 21272025
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nn

12/2/2025 19:20
12/2/2025 19:20
12/2/2025 19:21
12/2/2025 19:21
12/2/2025 19:21
12/2/2025 19:21
12/2/2025 19:24
12/2/2025 19:24
12/2/2025 19:27
12/2/2025 19:20
12/2/2025 20:26

W e~ e W

P
=RE=]

12/2/2025 19:21 Nicolle Alejandra Pérez castellanos
12/2/2025 19:21 Juan José Mendoza Castro
12/2/2025 19:21 Santiago Andres Nifioc Maita
12/2/2025 19:21 Jorge Silva

12/2/2025 19:21
12/2/2025 19:22

Laura Olivares Ruiz

Juan Sebastian Combita Bello

12/2/2025 19:24 JESUS ALFREDO GAMBOA PAEZ

12/2/2025 19:25
12/2/2025 19:31

Cristhian Camilo Arevalo Valderrama
GIOVANNI RAMIREZ MANZO

12/2/2025 19:36 Yasser Alejandro Cosme Rincon
12/2/2025 20:27  Andrés Felipe bueno Vanegas

3185821
3185821
3185821
3185820
3185820
3185820
3185820
3185821
3185821
3185821
820

Se impartié formacion virtual a las fichas
3185820 y 3185821 de la tecnologia en
animacioén digital el dia 09 de diciembre
a la 7:00 p.m. se adjunta pantallazo y
lista de asistencia.

v I3 Coendw By Rosd Ve X @ oo

« C % sjunasenseduco

snajmodforum/discuss

php?d=

X @ PsUAVINSRIRE X @ MUNOOSIZiw X

TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

Cardun saudo, Extimason Agrendsces.

Contimmon i Actividades do la compatencis
Secnica 256301031, Elsborar o nimane segin sl
it

12/9/2025 19:12 12/9/2025 19:12 ; Laura Olivares Ruiz

~GGE Y suo

4190 m
an2ams

1 3185820
2 12/9/2025 19:12 12/9/2025 19:12 : Daniel Enrique Arbel3ez Rodriguez 3185821
3 12/9/2025 19:12 12/9/2025 19:12 ; Andrés Felipe bueno Vanegas 820
4 12/9/2025 19:12 12/9/2025 19:12 : Alejandro Banguera Saa 3185821
3 12/9/2025 19:12 12/9/2025 19:13 i LUCIANA OSORNQ DIAZ GRANADOS 3185820
6 12/9/2025 19:22 12/9/2025 19:23 : Jorge Silva 3185820
7 12/9/2025 19:40 12/9/2025 19:41 : Alexandra Mercedes Polo Organista 3185820
8 12/9/2025 19:52 12/9/2025 19:53 : Yamil Steven Abascal Ledesma 3185821
9 12/9/2025 20:13 12/9/2025 20:14 : Yasser Alejandro Cosme Rincén 3185821
10 12/9/2025 20:52 12/9/2025 20:52 : CRISTHIAN CAMILO AREVALO VALDERRA|3185821
11 12/9/2025 20:52 12/9/2025 20:53 ileonardo sarmiento 3185821
12 12/9/2025 20:53 12/9/2025 20:53 i Juan Sebastian Combita Bello 3185820 a
we——s 0 = 73 —
‘o
.®
.= .
o
.o
‘e
.o
‘e
'
J ] Lscscmfasn aamgeen
= . . . 50 wia I
;o
.o &
‘o
)
‘e
. ‘e
Se cargo en la plataforma zajuna la -
.z . ‘o
grabacién de las sesiones 36 y 37 para
H .®
que los aprendices puedan ver la clase. :
. | T e 80SCOPES0 oSBT ven
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Se realizo6 la clase virtual del dia 06 de
noviembre a las 7:00 “p.m.

e

AB

=TT

YR

oL @oucnpn

Brasr-cdPa

"nw

CEmrT————y

VT

a MLass-cdPaBsn

Gsn

SS

 so0tis et terra) 4]

GR

[ Giovares Ramise: 0 comprobace) 3 |

JS

samboa No comprebadol &

co BT cawm 2na

w1202

Participantes

[ Compartr invitacién

~eBI Y sam ]

a1

Chat de la reunién

~emb T ean B
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nicio finalizacion

11/6/2025 19:08

Se realizé la clase virtual del dia 18 de
noviembre a las 7:00 “p.m.

1 11/6/2025 19:09 Yenifer Diaz Reyes 3185821
2 11/6/2025 19:08 11/6/2025 19:09 Alejandro Banguera Saa 3185821
3 11/6/2025 19:08 11/6/2025 19:09 Alexandra Mercedes Polo Organista 3185820
a 11/6/2025 19:08 11/6/2025 19:09 Ana menjura 3185821
5 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 Laura Olivares Ruiz 3185820
6 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 Jesus Alfredo Gamboa Paez 3185820
7 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 Yasser Alejandro Cosme Rincén 3185821
8 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 GIOVANNI RAMIREZ MANZO 3185821
9 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 LUCIANA OSORNO DIAZ GRANADOS 3185820
10 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 Jorge Silva 3185820
11 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:09 LAURA SOPHIA SEPULVEDA SALAMANCA 3185821
12 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:10 Andrés Felipe bueno Vanegas 820
13 11/6/2025 19:10 11/6/2025 19:11 Juan José Mendoza Castro 1127588803
14 11/6/2025 19:10 11/6/2025 19:11 Daniel Enrique Arbeldez Rodriguez 3185821
15 11/6/2025 19:11 11/6/2025 19:11 Juan José Mendoza Castro 3185821
16 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:12 valentina torres guzman 3185821
17 11/6/2025 19:13 11/6/2025 19:14 CRISTHIAN CAMILO AREVALO VALDERRAI 3185821
18 11/6/2025 19:09 11/6/2025 19:31 Juan Sebastian Combita Bello 3185820
19 11/6/2025 19:43 11/6/2025 19:45 Juan Guillermo Guacaneme Zapata 3185821 4
v [ Wk x X & Wseswnd-s @ x | S Soaphs X | @ CuncAnicon X | BB Colendirix X | A Sesa 34 -scvidie X | + o x
« ¢ @ tesmsmicrosotcomi2 cr D &=
L &
8 e P & & @ B8

& * otk bchayeod. Diectin e cebacicad \
= e AO

e °

® [ 0058 00 comprotnss 4 ] [ s thrceces oo ovgra ) 3 ] o

8 /ST

@ SS YR GR Rellene este form... X

prp

ASISTENCA 18/11/2025

JB LO CA

T — .

">

B 2 oo wWwean.chfPans ~@GE Y swe Jion

v B @ WA X @b 5)Sesion U-sctnidd s @ X @ Curso ANMACONDIGITALL X | @B Corres Belcy Rocd Varpss Sl X x o x

« ¢ @ teomsmicrosoftcomva/ e O &25@Q

@ i €

Q_ 0®s -

°

P 2 Participantes X

s AO SS

¢ @O @ a

& B2 Compartir imitacién

= ey

5 WP ) nicolle Pérez (No comprobado) 10 ¢

8

o “ Belcy Rocid Vargas Sudrez Y

@

ot AS) Alejandro Banguers Sas(No comprobado) W,
AC  Alexandra Mercedes Folo Organista (Externa) %
€A cristian arevalo [Externo) *
R Enique R (No comgrobado) ®
GR GIOVANNI RAMIREZ (Extern %
IS Jorge Silva (No comprobado) ®

6 Jum Gullermo Guscaneme(o comprobads) | %,
B s 3 aw W ancdfPaics ~GGES T cum

25
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1 11/18/2025 19:06
2 11/18/2025 19:06
3 11/18/2025 19:07
4 11/18/2025 19:07
5 11/18/2025 19:07
6 11/18/2025 19:07
7 11/18/2025 19:07
8 11/18/2025 19:08
9 11/18/2025 19:09
10 11/18/2025 19:09
11 11/18/2025 19:10
12 11/18/2025 19:32
13 11/18/2025 19:35
14 11/18/2025 19:58
15 11/18/2025 19:58
16 11/18/2025 19:57

11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:07
11/18/2025 19:08
11/18/2025 19:09
11/18/2025 19:09
11/18/2025 139:10
11/18/2025 19:11
11/18/2025 19:32
11/18/2025 19:35
11/18/2025 19:58
11/18/2025 19:58
11/18/2025 19:58

Yenifer Diaz Reyes 3185821
Yasser Alejandro Cosme Rincén 3185821
Nicolle Alejandra Pérez castellanos 3185821
Alejandro Banguera Saa 3185821
LAURA SOPHIA SEPULVEDA SALAMANC/ 3185821

I d des Polo Organi: 3185820
Jorge Silva 3185820
CRISTHIAN CAMILO AREVALO VALDERRF 3185821
Juan Sebastidn Combita Bello 3185820
GIOVANNI RAMIREZ MANZO 3185821
Edgar Leonardo Sarmiento Duran 3185821
Juan Guillermo Guacaneme Zapata 3185821
Juan José Mendoza Castro 3185821
Daniel Enrique Arbeldez Rodriguez 3185821
valentina torres guzman 3185821
Andri liseth Madera 3185820
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185821 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

18/11/25 22:14

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.

ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO

REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 22:14

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

18/11/25 22:14 Page 3 of 6



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.
ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO
REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

18/11/25 22:14 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/25 22:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/11/25 22:14 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185821 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

10/12/25 20:41

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.

ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO

REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 20:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.
ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO
REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 20:41

Page 5 of 6




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185821 - ANIMACION DIGITAL

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

10/12/25 15:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.

ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO

REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/25 15:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el animatic segun el storyboard

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL GUION TECNICO.
ESTABLECER TIEMPOS A LOS PLANOS DEL STORYBOARD SEGUN EL GUION TECNICO
REALIZAR EL ANIMATIC SEGUN EL LENGUAJE AUDIOVISUAL ESTABLECIDO EN EL GUION TECNICO

VERIFICAR EL ANIMATIC SEGUN EL STORYBOARD

10/12/25 15:57 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/25 15:57
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BELCY ROCIO VARGAS SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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ACTA No. 0000

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn para establecer y conformar el equipo ejecutor
para la creacion del plan de estudios de la tecnoldgica en "animacion digital" (ficha: 3185820y 3185821),
garantizando la pertinencia y calidad de los contenidos formativos.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 28 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre de 7:00 p.m. 8:00 p.m.
2025

LUGAR Y/O ENLACE: Reuniodn virtual | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander,
Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida.

2. Presentacién instructor de investigacion del equipo de ejecutor 2025.

3. Lineamientos técnicos para titulada virtual instructores trasversales, sobre los contenidos
formativos y aspectos relevantes a tener en cuenta como Instructores virtuales.

4. Asignar roles dentro del equipo ejecutor de la formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar el equipo ejecutor para garantizar que los instructores de la formacién virtual
Tecnologia en Animacidn Digital, mediante la presentacién de la estructura y el
funcionamiento del equipo de trabajo, se definan claramente los roles y lineamientos
técnicos y pedagdgicos especificos, y la socializacién de los aspectos clave para asegurar la
calidad y el cumplimiento de las orientaciones vigentes en el desarrollo de sus médulos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida por parte de la instructora lider de la formacién Belcy Rocio Vargas
Suarez, posteriormente se realizé la presentacidn del instructor Rubén Carvajal a la
formacién tecnologia en animacion digital ficha 1385820 y 3185821

2.Se le da la palabra al instructor transversal de investigacion y que puedan hacer su
presentacion.

3.La instructora lider detallé los lineamientos técnicos para la formacién virtual,
enfatizando la Guia de Orientaciones AVA v5 vigente como pilar. Se recalco la necesidad de
su implementacién en la formacidn Titulada para la optimizacién de los procesos y una
experiencia formativa de calidad.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




SENA
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En resumen, la sesion de bienvenida a los instructores de la Tecnologia en Animacidn Digital
(ficha 1385820 y 3185821) fue un espacio clave para integrar al equipo y establecer las
bases del programa, destacando la importancia de la Guia de Orientaciones AVA v5 vigente

para asegurar la optimizacion de los procesos y una experiencia formativa de calidad en la
modalidad Titulada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de acta 28/11/2025 Belcy Rocio Vargas )
Conformacidn equipo Suadrez %&@ﬁ@g ‘L ,;
ejecutor
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUE | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA BA CION PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Belcy Rocio Vargas SENA-CATA Sl
Suarez \ RSN
Instructora lides de Mw e
formacién
Ruben Carvajal SENA-CATA SI
Instructora transversal
investigacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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