ALCALDIA DE ALCALDIA DE MANIZALES
MANIZALES PSI-SJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS A
ACTA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION Versién 4
DE SERVICIOS, COMPRAVENTA Y/O CONVENIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE X
SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS CONVENIO
ACTA Ne 010.
FECHA DICIEMBRE 10 DE 2025
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 01-11-2025 Al 30-11-2025
CONTRATO Ne 2502070393
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA
OBJETO PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO
DE MANIZALES"
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA APROBACION DE LAS
PLAZO DE EJECUCION |~ 0/ NTIAS EXIGIDAS SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE LA VIGENCIA 2025
VALOR DEL CONTRATO O |$1.297.242.172 ($1.209.983.572 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y $87.258.600 AL
CONVENIO CONVINIENTE).
PRORROGAS
SUSPENSIONES
ADICIONES

BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA

iTEM

PAGOS SALDO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO

$1.209.983.572

ADICIONES

VALOR PAGADO ACTAS AN

TERIORES $922.363.138

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$109.949.427

SALDO $177.671.007
TOTAL $1.209.983.572 $1.209.983.572
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
i DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
OBLIGACION CANTID | PORCEN CUMPLIMIENTO
AD TAJE
Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundacion
Brindar  asistencia integral . . . Lo
diurna a 150 adultos mayores Hogar de Paso Mi Jests, brinda asistencia integral
4 |de Manizales que tengan| .. | 500 diurna de lunes a viernes a personas Adultas
listado censal o Grupo SISBEN
de A1 a C18 del Municipio de Mayores, (completos 146 y parciales 4 persona
NamEslee mayor), del municipio de Manizales, los cuales




cuentan con listado Censal o con los puntajes del
SISBEN exigidos para participar en las actividades
del Centro Vida la Aurora tanto en la zona urbana
como rural.

Atendidos completos: 146 personas
mayores

4 personas

Parciales:

mayores

NOVEDADES DEL MES DE NOVIEMBRE:
e Retiro Luz Stella Aristizabal 7 Nov
e Retiro Carlos Julio Arcila 21 Nov
e Ingresa Evelio De Jesus Arismendi Ingresa
20 Nov
e Ingresa Pedro Nel Valencia 21 Nov

SE ANEXA LISTADO PERSONAS MAYORES
PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2025.

Contratar el personal
profesional, técnico y operativo
idéneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al
igual que disponer de todos los
recursos, insumos, materiales,
equipos y loglistica en general
requerida para la buena
ejecucion del convenio. Contar
con carpetas por  usuario
donde se evidencia el proceso
de las personas mayores, su
documentacién y demas
aspectos necesarios para una

GL

100%

La Fundacién contrata al personal necesario para

llevar a cabo las actividades planteadas en el

convenio, ademas se brindan los insumos necesarios

para llevar a en las actividades.

EQUIPO DE TRABAJO
COORDINADORA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
NUTRICIONISTA 1
PSICOLOGO 1
LICENCIADA EN EDUCACION FISICA 1
PROF DESARROLLO FAMILIAR 1
FISIOTERAPEUTA 1
TALLERISTA 1
SERVICIOS GENERALES 2




buena administracién de la
informaciéon

AUX ENFERMERIA
CUIDADORES
TOTAL

2
3
15

PERSONAL FUNDACION HOGAR DE PASO
MI JESUS CENTRO VIDA SEPTIEMBRE
2025

~ .

MARIA i NOR;; liebrésentan

ARIAS te legal
ARCINIEGAS
1 LUZ MERY Coordinado
GOMEZ ARIAS ra general
2 CONSTANZA Nutricionist
LOAIZA a
SANCHEZ

3 JORGE ANDRES Psicologo
MARIN RUIZ

4 CLAUDIA Educadora
LORENA fisica
CIFUENTES

5 SONIA VIVIANA Prof.
ALVAREZ desarrollo
GIRALDO familiar

6 BRAHIAN fisioterapeu
DANIEL ta
MARTINEZ
TORO

7 MAYERLLY tallerista
SANCHEZ
CASTELLANO

8 LUISA Auxiliar

FERNANDA administrati

35455524

30401847

30300143

9846856

24344120

100723163
5

106065641
2

30339554

30238649




GUTIERREZ Tvo _
'9 MILANYELA  Auxilirde PT
NUNEZ enfermeria 4767854
MONTILLA
1 ADRIANA Auxiliarde 30238510
r.l) - MARIA enfermeria
 VILLADA
FLOREZ
1 ALQUIBAR Cuidador 9845815
1 HENAO ARIAS
‘1 SORAIDA Cuidadora 24851633
2 HENAO
1 NATALIA Cuidadora 119306806
3 LARGO 6
VALENCIA
‘1 MARTHA Servicios 30308610
.4 LUCIA generales
- VALENCIA
LOPEZ
1 FLOR NID  Servicios 65820010
5 OLAYA generales
MOSQUERA

s Contar con carpetas por usuario donde se

evidencia el proceso de las personas

mayores, su documentacién y demas

aspectos necesarios para una buena

administracion de la informacién.

Cada persona mayor vinculada al Centro Vida
cuenta con su respectiva carpeta, en la cual se
evidencia el proceso adelantado por cada
profesional, asi como su correspondiente ficha de

ingreso.




&3

Tode el personal del centro
debe contar con examen
médico de ingreso antes de
iniciar sus labores y a estas
mismas personas se les debe
cancelar sus servicios
mensuales como maximo cinco
dias después de la prestacion
del mismo.

GL

100%

Al ingresar a laborar en la Fundacién, todas las
personas deben realizarse el examen de ingreso
correspondiente. Ademds, mensualmente se efectia

el pago respectivo por las labores desempefiadas.

Examenes médicos de ingreso:

En cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Fundacion ha exigido y verificado la realizacion de]
examen meédico, Este procedimiento tiene como
propésito garantizar que los colaboradores cuenten
con las condiciones de salud requeridas para el
adecuado  desempefio de sus  funciones,
promoviendo asi un entorno laboral seguro ¥y

conforme a los estandares legales aplicables.

Pago de servicios:

La Fundacién garantiza el pago oportuno de los
servicios prestados. por el personal, efectuando la
cancelaciéon mensual. Las planillas de pago son
debidamente suscritas por los colaboradores como
constancia de recepcion, lo que permite evidenciar

el cumplimiento efectivo y transparente de las

obligaciones contractuales asumidas por la entidad.
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Todo el personal del Centro NOMBRE Y PRIMER CURSO ATENCION
idebe tener constancia o APELLIDO RESPONDIENT  EMERGENCIAS
participacion en formacion para E
la atencion de emergencias, 1 LUZ MERY GOMEZ Noviembre 2024  Noviembre 2024
primer respondiente y manejo ARIAS Vigencia 2 aflos  Vigencia 2 afos
de elementos en emergencias 2 CONSTANZA Marz02025  Noviembre 2024
de minimo 36 horas. LOAIZA SANCHEZ Vigencia2 aflos  Vigencia 2 afos
3 JORGE ANDRES Mayo 2025 Proceso de inicio
MARIN RUIZ
4  CLAUDIA LORENA Marzo 2024 Febrero 2025
CIFUENTES Vigencia 2 afios
5  SONIA  VIVIANA Junio 2024 Noviembre 2024
ALVAREZ GIRALDO Vigencia 2 afios
6 LUISA FERNANDA Marzo 2025 Noviembre 2024
GUTIERREZ Vigencia 2 afios
7 MILANYELA NUNEZ Agosto 202 En proceso
MONTILLA
8  ADRIANA  MARIA Junio 2025 Noviembre 2024
VILLADA FLOREZ Vigencia 2 aflos
9  ALQUIBAR HENAO Junio 2025 Noviembre 2024
ARIAS Vigencia 2 aflos
GL |100% 10 SORAIDA HENAO Junio2024  Noviembre 2024
Vigencia 2 afos
11 FLOR NID OLAYA Mayo 2024 Noviembre 2024
MOSQUERA Vigencia 2 afos
12 NATALIA  LARGO Julio 2024 Noviembre 2024
VALENCIA Vigencia 2 aflos
13 MARTHA  LUCIA julio 2024 Noviembre 2024
VALENCIA LOPEZ Vigencia 2 afios
14 En proceso En proceso
BRAHIAN  DANIEL
MARTINEZ TORO
15  MALLERLY Julio 2024 Junio 2025
SANCHEZ Vigencia 2 afios Vigencia 2 afio
CASTELLANOS
La mayoria de los empleados se encuentra
capacitada en atenciéon a emergencias, y quienes
ain no han completado este proceso se encuentran
adelantando los cursos correspondientes para
cumplir con dicho requisito.
Todo el personal del centro
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencién GL 100%
integral de personas adultas
mayores que deberan
corresponder a un componente




tedrico (presencial y/o virtual)
de minimo 160 horas y un
componente de experiencia
directa minima de 320 horas
de atencion, realizadas durante
0 posteriormente a las
formaciones. Las anteriores
constancias deben  sumar
minimo 480 horas. Las
constancias del componente
teérico deben ser expedidas
por instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrolio
humano o instituciones de
educacién superior, legalmente
reconocidas por el estado
colombiano.

-ARIAS

CONSTANZA LOAIZA
SANCHEZ

JORGE ANDRES
MARIN RUIZ
CLAUDIA  LORENA
CIFUENTES

. SONIA VIVIANA
l ALVAREZ GIRALDO
LUISA FERNANDA
. GUTIERREZ
MILANYELA NUNEZ
MONTILLA

ADRIANA MARIA
VILLADA FLOREZ

ALQUIBAR HENAO
ARIAS

SORAIDA HENAO
FLOR NID OLAYA
MOSQUERA
NATALIA LARGO
VALENCIA

MARTHA LUCIA
VALENCIA LOPEZ
BRAHIAN DANIEL
MARTINEZ TORO

MALLERLY SANCHEZ
CASTELLANOS

La mayoria de los funcionarios ha adelantado los

240 h

240h

120 h

190 h

250 h

120 h

Técnico
asistencia
integral
240 h técnico
en atencion al
adulto mayor
240 h
180 h

120 h
técnico en
atencion al

adulo mayor

240 h

160 horas

160 horas




cursos de formacion para la atencidn integral de
personas mayores, y la persona recientemente

vinculada se encuentra en proceso de realizar dicha

capacitacion.

Realizar todas las acciones
como  equipo  profesional
requeridas para el Optimo
desarrollo y planeacion de la
estrategia, analisis. de casos,
lornadas de  .capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimiento de acciones de
campo y ariculacion de
acciones.

GL

100%

ACTA 010

QUE TRATADE LA REUI)IION DE

COORDINACION CON EL EQUIPO DE
TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE

PASO MI JESUS

9:00 am

ORDEN DEL DiA:

1.

2.

Oraciéon
Verificacion de asistentes

Revisién de compromisos del acta

anterior

Casos nuevos

plan de accién y seguimiento de

compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Oracion y palabras iniciales

La reunién comenzé con una oracién a
cargo de la directora Maria Nora Arias ,
quien agradecié al equipo por la
demostracién de compromiso, entrega y
dedicacion en las labores cotidianas de la

fundacion.

Manizales, diciembre 5 de 20]
Hora de finalizacid

Sede la Aurora, la arboleda pt




2. Verificacién de asistentes

Se confirma la participacion activa del personal de

ambas sedes: Arboleda y Aurora.

3. Revisibn de compromisos del acta

anterior

La coordinadora Luz Mery informo que ¢l dia 18 de
noviembre se reunié con la doctora Alba Betty, en
la cual se socializaron los casos ¢speciales presentes

en la fundacion.

Desarrollo Social recomenddé que toda situacion
relacionada con las personas mayores debe
‘documentarse, dado que constituye el respaldo

necesario para adelantar cualquier proceso.,
Caso: José Manuel Ocampo

Se inform¢6 sobre el avance del tramite del sefior
José Manue! Ocampo v la espera de la visita del
médico de la Clinica San Isidro para proceder con el

cambio solicitado.

El médico realizé la valoracion; el dia 20 de
noviembre inicialmente, el sefior José Manuel no

acepto el traslado.

Posteriormente, se le explicaron los beneficios del
cambio y su impacto positivo en su calidad de vida,

logrando su aceptacion.

El dia 4 de diciembre se realiz6é una nueva reunién
con la doctora Alba Betty, donde se concluyd la
situacion del caso y se informo que actualmente la

fundacién adelanta la gestion correspondiente para




su traslado.
Procesos Disciplinarios:

Se recuerda que, respecto a las personas mayores
involucradas en procesos disciplinarios, toda
situacién que evidencie incumplimiento del Manual

de Convivencia debe quedar documentada.
Reorganizacion de Habitaciones

En la sede La Aurora, se reorganizaron algunas
habitaciones para observar coémo evoluciona la

convivencia entre las personas mayores.
Mejoras en Infraestructura

La directora Maria Nhora informé que en la sede La
Arboleda se estan realizando mejoras en los cuartos

de los hombres con el fin de optimizar sus espacios.
Socializacién de Documentos

Luisa Fernanda comunicé que los nuevos

documentos fueron socializados con:
Natalia Largo (cuidadora)
Adriana Maria Villada (auxiliar de enfermeria)

Falta socializar con Kelly Londofio, la nueva
auxiliar de enfermeria de la sede La Aurora, debido

a los recientes cambios de personal.
Manual de Convivencia

El psicélogo manifestdé que proximamente
socializara el Manual de Convivencia con las

personas mayores y que continua apoyando los




Hamados de atencidn para quienes han reincidido en

comportamientos inadecuados.
Recomendacion del Fisioterapeuta

Fl fisioterapeuta recomendd capacitar al personal
para el manejo adecwado de situaciones
relacionadas con enfermedades de transmision
sexual, dado que varias personas mayores se

| encuentran en tratamiento.

Se realizard la gestion ante la Secretaria de Salud
para recibir dicha capacitacion y fortalecer el

cuidado responsable dentro de la fundacion.

4. Casos Nuevos y Recordatorios

La coordinacion informé que el contrato esta
proximo a. finalizar y solicité dejar todos los
compromisos al dia. Agradecié el compromiso

del equipo con el programa y la fundacion.
Actividades de Diciembre

Se deben programar actividades para el mes dei

diciembre.
Para cada evento se deben obtener dos cotizaciones.
Las actividades propuestas incluyen:

Salida recreativa, con almuerzo y refrigerio para las

personas mayores.

Salida a ver los alumbrados, acompafiada de una

merienda.




Se solicitard cotizacidn de uniformes completos,
que incluyen: pantalén, chaqueta, camibuso, tula y

gorra.

Compromisos

Fecha de Sopox

Responsable) Actividad ]
Compromiso|Cumpli

Traslado de
la persona
Auxiliar de | mayor Jose Info
enfermeria Manuel

Ocampo a.

Diciembre

san isidro

Cotizaciones

LuzMery Y para los 5de
Luisa Fda eventos de diciembre

activ

diciembre

Socializacién
-de los

. documentos
Auxiliar

_ con la
administrativ . Noviembre | Docuy
auxiliar-de
<
enfermeria

nueva Kelly

Londofio

Realizar una

jornada de
socializacion

. con las . Evidg
Psicologo Noviembre .
personas 4_ fotogs

mayores,

centrada en

la revision




del
reglamento
interno de la
fundacion y
la

reafirmacion

de los
COMpromisos

que se
adquieren al
momento del

ingreso.

Brindar una alimentacion
‘balanceada de acuerdo con Iz
minuta y sus derivaciones
levantada por
encargada del tema nutricicnal
del centro, ‘consiste en
desayuno, almuerzo, refrigerio,
media mafiana y media tarde.

La minuta debe ser fijada en un |

lugar visible de la cocina de la
institucion,

la persona.

asegurando " las|

Gestion del plan alimentario:
La nutricionista elaboré la minuta conforme a las
necesidades y requerimientos de nuestras personas
mayores. Ademds, brinda asesoria al personal que
labora en la

instituciéon y se asegura el

cumplimiento de las buenas practicas.

buenas practicas de

. . 4+ ©,
manipulacion de alimentos. GL  100%
Brindar materiales en general, Gestion de materiales e insumos:
para laborterapia y elemenios .. )
necesarios para la realizacién Mensualmente se suminisiran los materiales
de las actividades c<on las| . GL 100% necesarios a los profesionales para la realizacion dc

personas mayoras,

sus actividades.

Servicios | Laborterap | Enfermeri

ia / otros a




generales

Bolsas

negras

CARTULI
NA
BRISTOL

Jeringas

Bolsas

blancas

Libro de
contabilidad

Cistoflo

Papel
Contac

Sonda
Foley

Cartulina
plana
colores

Micropore

Carton paja

Aceite
mineral

Cinta

vaselina

Piel de
conejo

Medicame
nto lyrica

Retazos
fleece

Retazo
fleece
naviderio

Medicamen
to
risperidona

Medicamen
to Losartan

Rollo
cordon

Accesorios
confeccion
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Realizar la inscripcidn  al
programa (cumplimiento de
requisitos), diligenciando Ia

hoja de vida de los adultos
mayores entregada por la
secretaria de desarrollo social

La inscripcion al programa Centro Vida La Aurora

se realiza ante la Secretaria de Desarrolle Social,

y contar con carpeta y/o ) )
0 archivo por usuario donde GL 100% Ademas, cada usuario cuenta con Su respectwa
‘ . (+]
evidencie el proceso de las carpeta, la cual permite evidenciar todo su proceso
personas mayores, su
documentacion y  demas dentro del programa.
aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracion de la
informacién con el adecuado
seguimiento a los beneficiarios.
Dentro del programa Centro Vida La Aurora, la
auxiliar de enfermeria gestiona el proceso médico
de los usuarios, solicitando citas médicas,
incluyendo  con  especialistas, gestionando
o medicamentos y realizando las autorizaciones
Favorecer las condiciones de
salud de las personas correspondientes.
Mayores, para lo cual deben
hacer las gestiones necesarias
con la EPS o IPS para el _ En la ciudad de Manizales, la gran mayoria de los
acceso a los procedimientos, GL 100% .. . . s
medicamentos y atencién en beneficiarios cuentan con el régimen subsidiado de
10 ;

salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran los
adultos mayores.

genera

salud a través de la Nueva EPS. Sin embargo, esta
entidad presenta importantes dificultades para
prestar sus servicios debido a la acumulacién de
deudas con las entidades correspondientes, 1o que
citas médicas no  programadas,
medicamentos pendientes y procesos de atencién

incompletos.




INTERVENCION DESDE EL. COMPONENTE
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2025

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

1. ACTIVIDAD: GESTION EN SALUD

Desde el area de enfermeria, se proporciond un
apoyo completo a los adultos mayores en el
monitoreo de su salud. Esto abarca la coordinacion
de citas para controles y seguimientos, la
administracién de los medicamentos conforme a las
enfermedades diagnosticadas, asi como la asistencia
en casos de urgencia. Igualmente, se gestionaron las
autorizaciones requeridas y se facilitd la realizacién
.de procedimientos y examenes indicados por el
médico encargado para un adecuado manejo de las

condiciones de salud.

DIFICULTAD:

Uno de los problemas mas graves que enfrentan las
personas mayores afiliados.a la Nueva 'EPS.es la
insuficiencia de convenios con una red adecuada de
entidades prestadoras de salud. Esta falencia limita
profundamente el acceso 0porfuno y la calidad de
los servicios meédicos indispensables para su
bienestar. Es especialmente preocupante si
consideramos que este grupo poblacional presenta
| mayores requerimientos de atencién, debide a la
presencia frecuente de enfermedades cronicas y

condiciones asociadas al envejecimiento.




La ausencia de acuerdos con hospitales y clinicas
especializadas. dificulta que las personas mayores
reciban los tratamientos necesarios en el momento
oportuno. En numerosos casos, no existen
convenios con instituciones cercanas a su lugar de
residencia. Esta situacién no solo incrementa el
desgaste fisico y emocional, sino que también pone
en riesgo su salud al retrasar diagnosticos y

tratamientos que pueden ser determinantes.

A esta problematica se suma un desafio recurrente y
critico: el dificil acceso a medicamentos y paifiales,
elementos esenciales para la salud, el bienestar y la
dignidad de las personas mayores. La falta de
infraestructura adecuada, la escasez de recursSos y
las limitaciones econdmicas que afectan a gran
parte de esta poblacion han incrementado su
vulnerabilidad. Muchos dependen completamente
del apoyo externo para suplir necesidades basicas

que deberian estar plenamente garantizadas.

De acuerdo con las condiciones de cada persona
mayor, se gestionan solicitudes de citas con
médicos generales o especialistas segin las
remisiones y -controles requeridos. Sin embargo, nos
enfrentamos a un sistema colapsado, donde
frecuentemente es imposible. conseguir citas en
ninguna especialidad dentro de la red disponible.
Las personas mayores, quienes deberian ser una
prioridad dentro del sistema de salud, terminan
relegadas por la falta de capacidad y organizacién
de las EPS.

El colapso en la atencion médica, evidenciado en la

ausencia de disponibilidad en las agendas, ha

alcanzado niveles criticos. Esta situacion se refleja




en la escasez de espacios para co'nsulta's, dejando a
|las personas mayores sometidos a largas esperas o,
en muchos cases, sin la posibilidad de acceder a
atencion médica a tiempo. Las consecuencias son
graves:  diagnosticos  tardfos,  tratamientos
‘|interrumpidos y un deterioro progresivo de su

.| estado de salud.

Aquellas personas mayores que requieren atencion
urgente. especialmente quienes padecen
" |enfermedades crénicas o condiciones graves ven
como su salud se deteriora rapidamente debido a la
~{falta de citas en plazos razonables. Adem4s, el
acceso a medicamentos también se ha visto afectado
por la cancelacién de convenios con diversas
entidades, lo que ha generado la interrupcién de
procesos fundamentales como la entrega de
tratamientos, la realizacién de procedimientos y la

practica de  examenes de  laboratorio.

Se anexan: INTERVENCIONES EN SALUD DE
ESTE PERIODO DE NOVIEMBRE

1. ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS
VITALES:

Los signos vitales son indicadores clave de las
funciones bésicas del cuerpo, como. la presién
arterial, la frecuencia cardiaca y la saturacién de
oxigeno. Estos se registran en un documento fisico.
A través de la monitorizacién de estos signos, se
puede observar, medir y supervisar el estado fisico
de cada adulto mayor, lo que permite detectar
enfermedades en etapas tempranas y hacer un

seguimiento adecuado de sus condiciones de salud.




En los adultos mayores hipertensos es comun que
su presion arterial se mantenga ligeramente elevada,
lo cual, aunque seria preocupante en otras personas
puede considerarse normal para ellos debido a los
cambios propios del envejecimiento. El
endurecimiento de las arterias y la disminucién de
su elasticidad pueden hacer que incluso con
tratamiento los niveles de presién arterial
permanezcan un poco altos. Sin embargo, esto no
significa que sea motivo de alarma siempre y
cuando se mantenga dentro de los rangos
establecidos por su médico vy no haya riesgos
inmediatos de complicaciones.
Se anexa: LISTADO DE PERSONAS
MAYORES QUE ASISTEN A TOMA DE
SIGNOS VITALES Y SU RESULTADO

2. ACTIVIDAD: CHARLAS
EDUCATIVAS:

En el componente de enfermeria se realizaron

charlas educativas de promocidn y prevencion, con

el objetivo de concienciar a las personas mayores

sobre sus patologias cronicas y ocasionales,

buscando forhentar la adopeidn de hibitos de vida

mas saludables.

Charlas que se realizaron en el periodo de
noviembre

La metodologia utilizada consiste en la presentacién
de videos informativos e imégenes, acompaiiados
de una serie de preguntas para evaluar los
conocimientos previos sobre el tema. Al final, se
realiza una retroalimentacién para reforzar y aclarar

los conceptos abordados.




06 DE NOVIEMBRE 2025
MANEJO DEL ESTRES Y LA ANSIEDAD EN
LA VEJEZ

El estrés y la ansiedad muchas veces creemos que
son cosas que solo les pasan a los jovenes. Sin
embargo, en la vejez también aparecen y pueden
sentirse incluso mas fuertes. Con los afios vivimos
cambios importantes. Podemos perder a personas
que queremos, podemos dejar de trabajar y sentir
que tenemos menos actividades. Incluso la salud
puede darnos sustos que nos preocupan. Todo eso
es normal y es parte de la vida, pero también puede |

llenarnos de tension.

A veces el estrés se nota en el cuerpo. Podemos
sentir el pecho agitado. Los musculos se ponen
duros. La cabeza no deja de dar vueltas con
pensamientos que no nos dejan dormir. También
puede aparecer cansancio o irritacién sin saber por
qué. Reconocer estas sefiales es el primer paso para

sentirnos mejor.

Existen formas sencillas de manejar la ansiedad.
Una de las mas utiles es mantener una rutina. Hacer
algo que nos guste todos los dias. Caminar un poco,
Escuchar misica tranquila. Rezar. l.eer, Tomar un
café con alguien. La respiracion lenta y profunda
también ayuda muchisimo. Solo inhalar por cuatro
segundos, sostener un momento y después soltar el
aire despacio. Esto le manda al cuerpo un mensaje

de calma,

También es importante platicar cuando algo nos
preocupa. Guardarse todo no ayuda: Hablar con un

familiar, un amigo o un profesional puede hacer una




gran diferencia. Pedir apoyo no es sefial de

debilidad. Es una forma de cuidarnos.
Preguntas

e ;Qué situaciones le han generado tensién
ultimamente?

@ ;Qué actividad le da mas tranquilidad
durante el dia?

® ;Con quién podria hablar cuando siente

preocupacion?

13 DE NOVIEMBRE 2025
PREVENCION DE INFECCIONES POR
CONTACTO

Las infecciones por contacto siguen siendo una de
las causas mas comunes de enfermedad. Se
transmiten al tocar objetos que tienen microbios o al
tener contacto directo con personas que estan
enfermas. En la edad adulta mayor el cuerpo tarda
mas en defenderse. Por eso es fundamental

cuidarnos un poco mas.

La medida mas efectiva para evitar infecciones es
lavarse las manos. No se necesita nada complicado.
Solo agua, jabén y frotar bien durante veinte
segundos. Es importante hacerlo al regresar de la
calle. Antes de comer. Después de tocar superficies
sucias. Y cada vez que se use el baifio. Cuando no

haya agua, podemos usar gel antibacterial.

También es buena idea limpiar los objetos que
usamos todos los dias. Los lentes. El teléfono. El
baston. Los barandales. Bl control de la television.

Todo esto guarda microbios sin que nos demos




cuenta. Ademas, evitar tocarmmos la cara reduce

mucho el riesgo de enfermar.

| Si aparece fiebre, diarrea, dificuitad para respirar o
heridas que no mejoran, lo mejor es buscar atencion
médica. Detectar una infeccion a tiempo puede

gvitar complicacionés.
Preguntas

® ;Qué objetos de uso diario cree que deberia
limpiar con mas frecuencia?

e ;En qué momentos del dia cree que seria
mads importante lavarse las manos?

o /;Ha tenido alguna infeccion reciente que

cree que pudo haber evitado?

20 DE NOVIEMBRE 2025
RELACION ENTRE LA BOCA Y EL
CORAZON

La salid de la boca est4 directamente relacionada |
con la salud del corazén. Todo lo que ocurre en la
boca puede afectar al resto del cuerpo. Cuando las
encias estin inflamadas o tienen infeccién, las
bacterias pueden entrar a la sangre. Si eso pasa, el
corazén puede sufrir. Incluso aumenta el riesgo de

infartos, presion alta y otros problemas.

En la vejez se suman otros factores. Algunas
personas usan protesis dentales y si no se limpian
bien pueden causar dolor o irritacién. Muchos
medicamentos provocan boca seca. Esto facilita la
aparicion de bacterias. También hay quienes ya no

pueden cepillarse como antes debido a movitidad




limitada o cansancio.

Por eso es importante tener una rutina sencilla pero
constante. Cepillarse los dientes después de cada
comida. Limpiar las protesis todos los dias. Usar
enjuague si el dentista lo recomienda. Reducir el
consumo de azticar. Y acudir al dentista al menos
dos veces al afio, Una boca sana permite masticar
bien, alimentarnos mejor y evitar infecciones que

podrian complicarse.
Preguntas

e ;Ha sentido dolor o sangrado en las encias al
cepillarse?

e ;Cuando fue la tltima vez que visito al
dentista?

e ;Qué pequefio cambio podria hacer hoy para

mejorar su salud bucal?

27 DE NOVIEMBRE 20235
POSTURA CORRECTA Y ERGONOMIA EN
EL ADULTO MAYOR

La postura porque es uno de los temas que mas
afecta la movilidad y la comodidad en la vejez. Con
el paso del tiempo los huesos y los misculos se
vuelven mas sensibles. Una postura incorrecta
produce dolores constantes en espalda, cuello,
hombros y piernas. También puede afectar la

respiracion y dificultar el equilibrio.

Mantener una buena postura no significa estar
rigidos todo el dia. Significa colocar el cuerpo de
forma natural para que trabaje sin esfuerzo. Al

sentarse es util mantener la espalda recta, apoyar




bien los pies en el piso y usar wna silla Que 1nos
sostenga. Evitemos hundimos en sillones
demasiado blandos. Al levantarnos de una silla es
mejor apoyar las manos en los reposabrazos y usar

la fuerza de las piernas.

Cuando levantemos un objeto debemos doblar las
rodillas y acerearlo al cuerpo. Eso evita lesiones. En
casa es muy util acomodar las cosas a una altura
que nos permita alcanzarlas sin estirarnos
demasiado ni agacharnos tanto. Un hogar
organizado reduce caidas y nos permite movernos

con mas libertad.

Hacer estiramientos suaves cada hora también
ayuda mucho. No tienen que ser ejercicios|
complicados. Simplemente mover el cuello
despacio, levantar los brazos o caminar unos

minutos dentro de la casa.
Preguntas

e ;Qué parte del cuerpo le duele con mis
frecuencia por la postura?
® ,;Qué cambios podria hacer en su hogar para

moverse con mas comodidad?

(Cudntas veces al dia se da una pausa para

estirarse?
Se anexan listados de intervencion.

1. ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:

Etl 90% de los adultos mayores deben administrar
medicamentos a diario, segin sus patologias y la

formulacién médica indicada. Por esta razon, nos




encargamos de realizar el almacenamiento
adecuado de los medicamentos y su correspondiente

semaforizacion.

2. ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS
INDIVIDUALES:

Las actividades individuales se llevan a cabo con el
objetivo de garantizar que cada persona mayor
reciba una atencidn oportuna cuando la necesite, ya
sea al manifestar una situacion de salud o cualquier

inquietud.

INDICADORES

SEMAFORIZACION

BPROCEDIMENTCS
B URGENCIAS

CAMBIO DE SONDA




CHARLAS EDUCATIVAS

W MANEIO DEL ESTRES Y LA
ANSIEDAD EN LA VEIEZ

# PREVENCION DE INFECCIONES POR
CONTACTO

¢ RELACION ENTRE LA BOCAY L
(CRAZON

 POSTURA CORRECTAY
ERGONOMIA EN EL ADULTO
MAYOR

INTERVENCION DE SALUD

EPSQUIATRA
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En el caso del fallecimiento del
usuario, EL CONVENIENTE
debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el
ente municipal, de no contar
con afiliacién a ningln seguro
exequial tal y como lo
establece el decreto municipal
0370 del 9 de agosto de 2013.

Cuando una persona fallece, se llevan a cabo los
respectivos procesos; y, en caso de no contar con
una red de apoyo, se realiza el tramite
correspondiente ante la Secretaria de Desarrollo
Social para garantizar la correcta gestion de su

servicio funerario.




12

Hacer  entrega de la
programacion de actividades
para los adultos mayores, ia
cual debe estar relacionada
con los servicios 'minimos
como: Orientacion psicosocial,
deporte, cultura y recreacion,
promocion de redes para el
apoyo a Ias personas mayares,
uso de ias TICS, entre ofros.

GL

100%

Dentro del informe mensual que elabora cada
profesional, se incluye la entrega correspondiente
del cronograma de actividades previsto para el mes

siguiente.

La planificacién anticipada permite organizar de
manera eficiente las actividades, optimizar los
recursos disponibles y garantizar un seguimiento
adecuado de los procesos y objetivos establecidos.
Se anexan: CRONOGRAMAS Y
PLANEADORES PROFESIONALES MES DE
DICIEMBRE

13

EL CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias idecldgicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto se abstendra de
ejercer presién de cualquier
tipo.

GL

100%

Se da cumplimiento a este requisito, toda vez que la
Fundacién garantiza el respeto a las creencias
ideologicas, politicas y religiosas de las personas
mayores, en coherencia con los principios de
dignidad humana, autonomia y libre desarrollo de la
personalidad. En este sentido, se promueve un
entorno- institucional basado en el respeto, la
tolerancia y la libertad de pensamiento y de
toda forma de presion,

creencias, evitando

imposicion o discriminacion.

14

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos ) electronicos
dispuestos por el supervisor
del convenig, Anexando
registro fotografico, soporte de
las actividades realizadas v los
beneficiarios, listade de los
elementos suministrados, de ia
poblacion beneficiada y las
respectivas facturas ¥
evidencia de! componente

GL

100%

Mensualmente, dentro de las fechas establecidas, se

presenta el informe correspondiente a las
obligaciones del periodo ejecutado, en el cual se
evidencia cémo la Fundacién cumple con cada uno
de los puntos establecidos en el convenio,

Se anexan las evidencias fotograficas y el soporte
documental de los procesos realizados con las
personas mayores, la poblacién beneficiaria y todos
con las

los aspectos logisticos relacionados




loglstico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnética.

|componente

actividades.

‘IAdemds, se entrega el informe de cumplimiento de

' obligaciones, el informe cualitativo del proceso |

realizado con cada persona mayor dentro del
correspondiente, y el informe

financiero asociado.

En cada evento que realice,
dar los créditos de la ejecucion

del. convenio a la Alcaldia de
Manizales

e - “indicar ' con
claridad que_ se trata de una
labor de la mencionada

En cada actividad réalizada, se reconoce y agradece
la participacion de la Alcaldia, a través de la
Secretarla de Desarrollo Social, por ‘su valioso

aporte y apoyo, que permite que ¢l Centro- Vida La

'E"tid_ad" ¢ Dar - a .cono'ce'r 1" | Aurora se lleve a cabo en beneficio de la mejora de
15 |tambien a cada uno de los| GL |100%
beneficiarios y familiares de los la calidad de vida de nuestras personas mayores.
mismos &l apoyo que a traves . iy C e e
‘de 1a Secretaria de Desarrollo Ademds, se utiliza el pendoén institucional, que
social — Unidad de Gestion garantiza la inclusién del logotipo oficial en cada
Social se les brinda. ., .
\ actividad y proceso realizado.
Realizar el aporte al cual se La Fundacién realiza mensualmente su aporte
comprometié - mediante oficio | . . . L
por valor de ochenta y siete mediante el uso de sus mstalacmnes_ con ca@a'una
miilones, doscientos cincuenta de sus sedes en el convenio 2502070393, para el
y ocho- - mil  seiscientos . _
(87.258.600). desarrollo de las actividades programadas, en
' | jornada continua de lunes a viernes, de 8:00 am. a
5:00 p.m.
16 GL  |100% Direcciones de las sedes operativas:
Barrio La Arboleda

Calle 50A N.° 26B-02
Calle S0A N.° 26B-28

Calle 50A N.° 27-05

Vereda La Aurora — Finca El Jardin.

17

Las demas ob[igaciones=' -que

para el cumplimiento del objeto |

de este convenic sefiale el
Municipio

Actividades generales:

1. Rendir informe mensual deniro de:"'los 5 dias

1 calendarios siguientes al vencimiento del periodo

‘de 1as actividades propias del convenio descrito




en el alcance y/o concertados con el supervisor
de conformidad con el cronograms si el servicio
a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de que
sea 0 no para el trimite de la cuenta.

Presentacion del Informe

Mensualmente se entrega el informe al supervisor
del convenio, con el fin de facilitar la verificacion y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio 2502070393.

2. Realizar de forma oportuna los pages al
sistema general de seguridad social integral
(salud, pensién y Arl) de conformidad con los
plazos establecidos en la normatividad vigente
gue regule Ia materia y entregar al supervisor
del convenio de inmediato la constancia de pago
mediante planilla vnica detallada, a fin de

verificar el pago.

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y de

Seguridad Social

Mensualmente se efectiian los pagos oportunos de
la seguridad social (salud. pension y Arl) de cada
uno de los empleados. Ademds, en el informe
financiero se. anexan las planillas de pago que

respaldan el cumplimiento de esta obligacién.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en los art 16 y 18 del decreto 0723 de
2013, el cual reglamenta la afiliaciéon al SGRL y

demds normas que regulan la materia.

Afiliacion a Riesgos Laborales (ARL)




Durante noviembre de 2025, todo el personal
vinculado a la ejecucion del convenio permaneci6
activo y debidamente afiliado a la Administradora
| de Riesgos Laborales (ARL) correspondiente, segiin
| la clasificacidn de la actividad econémica y el nivel
.de riesgo de cada puesto.

La afiliacion se realizé cumpliendo estrictamente la
normativa vigente en seguridad y salud en el
trabajo, asegurando la cobertura integral y la

proteccion laboral exigidas por la ley.

2. Entregar el archive digital y fisico en el

informe final de actividades.

Ademds de entregar el informe mensualmente, este
se remite tanto en formato fisico como digital al

supervisor den contrato.

3. Cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio de acuerdo con las directrices
que imparta la entidad, a través del

ordenador del gasto y del supervisor

designado.

La Fundacién cumple con todas las obligaciones
establecidas en el convenio, logrando los objetivos

previstos en el proceso.

4. Ejecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le

corresponda.

Las acciontes se ejecutan con calidad v de manera




oportuna en el convenio 2502070393 Centro Vida
La Aurora 2025.

5. Obrar con lealtad y buena fe e¢n las
distintas efapas del convenio, evitando

dilataciones y en trabamientos.

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jestis ejecuta las
distintas etapas del convenio basindose en los
principios de lealtad y buena fe, asegurando la
transparencia en los procesos y promoviendo una
cooperacion continua y efectiva con Ia Secretaria de

Desarrollo Social.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de hacer u

omitir algun hecho.

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jestis se mantiene
inflexible ante cualquier tipo de peticién, presion o
amenaza por parte de actores externos al marco
legal, rechazando de manera contundente cualquier
conducta que pueda comprometer la legalidad, la
integridad o los principios éticos en la ejecucion del

convenio.

9. Informar oportunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que implique

retraso ¢n el desarrollo del convenio.

La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesus se
compromete a notificar de manera puntual y

detallada a la Alcaldfa de Manizales sobre cualquier

eventualidad o situacion imprevista que surja




durante la ejecucion del convenio y que pueda
| ocasionar retrasos o afectar el normal desarrollo de|

las actividades previstas.

Esta notificacion busca garantizar la transparencia
en la gestion, apoyar la toma de decisiones
informadas y permitir la adopcién de las acciones
correctivas  necesarias  para  asegurar el

cumplimiento eficaz y eficiente del convenio.

INFORME POR ACTIVIDADES
COMPONENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Y FAMILIAR DEL PERIODO 01 AL 30 DE
NOVIEMBRE 2025

1. Acompaiiamiento individual

* Diligenciamiento de fichas sociofamiliares

Durante el mes se adelanté la actualizacion de las
fichas sociofamiliares, recopilando informacion
clave sobre trayectoria de vida, relaciones
familiares, estado de salud y redes de apoyo de cada
persona mayor, Este proceso permitié. profundizar
en su situacidon personal y social, proporcionando
bases sélidas para orientar intervenciones futuras y

mejorar la articulacion con sus referentes afectivos.

e Acompaifiamiento individual en necesidades

emocionales y relaciones interpersonales

Se llevaron a cabo encuentros individuales
orientados al reconocimiento de  estados
emocionales v al fortalecimiento de habilidades
Ipara relacionarse con otros. En estos espacios se

abordaron temas como la autoestima, la expresién




de sentimientos y el manejo de conflictos,
favoreciendo dindmicas de convivencia mas
respetuosas y relaciones mas saludables dentro de la

instituecion.

¢ OQOrientacién individual en la creacion de

habitos

Se desarrollaron sesiones centradas en apoyar a las
personas mayores en la adopcidn y sostenimiento de
hébitos diarios positivos. Se trabajo en la
identificacion de rutinas relacionadas con
autocuidado, organizaciéon personal y bienestar
emocional, promoviendo la constancia, la
autonomia y la motivacion para integrar estas

préacticas en su vida cotidiana.

2. Reconstruccién 'y fortalecimiento de las
relaciones familiares

s Comunicacion con familiares

Durante el mes se mantuvieron ‘canales activos de
comunicacion con las familias mediante llamadas,
visitas y -videollamadas. Este acompafiamiento

permitié conservar el vinculo afectivo, favorecer el

intercambio emocional y reafirmar el sentido de
pertenencia entre las personas mayores y sus

allegados.

» Intervencién y mediacion en casos de conflictos

familiares

Se brindd apoyo psicosocial en situaciones de
tensién familiar, orientando procesos de didlogo

respetuoso y escucha empdtica. La intervencién

busco restaurar la armonia, prevenir

distanciamientos vy  facilitar acuerdos que




| promovieran relaciones mas estables y respetuosas.

3. Talleres grupales

* “Memorias con Ritmo”

Durante la primera semana se desarrollé el taller
“Memorias con Ritmo”, un espacio de evocacién
musical en el que las personas mayores
compartieron recuerdos asociados a canciones
significativas de su juventud. La actividad integrd
movimientos suaves y dindmicas grupales,
promoviendo la memoria emocional, la alegria y la

{ uni6n del grupo.
» “Mi Arbol de Gratitud”

En la segunda semana se realizo el taller “Mi Arbol
.de Gratitud”, donde cada participante elabord una
hoja con un mensaje de agradecimiento. Las
aportaciones formaron un mural colectivo que
representd el crecimiento personal y el valor de
reconocer lo positivo. Fl espacio fortalecio la

reflexion, el optimismo y la autoestima.

» “Tejiendo Amistades”

Durante la tercera semana se llevé a cabo el taller
“Tejiendo Amistades™, centrado en reforzar el
compafierismo y la empatia. A través de dindmicas
cooperativas como tejido simboélico y cadenas de
palabras positivas, se resaltaron las cualidades de
cada integrante, fortaleciendo la confianza y la

convivencia respetuosa.
¢ “Luces del Corazin”

En la cuarta semana se realizd el taller “Luces del

Corazon”, un momento de cierre emocional en el




gue los participantes encendieron una luz simbolica
mientras compartian descos de bienestar, paz o
esperanza, La jornada estuvo acompafiada de
musica suave y reflexiones colectivas, consolidando

un ambiente de serenidad y unién.
4. Generacion Dorada en Linea

Durante €l mes se avanzé en la organizacién y
produccién de contenidos digitales dirigidos a
fortalecer la presencia institucional en redes
sociales. Se definieron temdticas centradas en
bienestar, vinculos afectivos y reconocimiento a.
aliados. A partir de esta planeacién se elaboraron
guiones, piezas audiovisuales y materiales graficos,
los cuales fueron ajustados en disefio y narrativa
para facilitar su comprensién. Con el apoyo de
Luisa se garantizd coherencia estética y claridad en
las publicaciones, aumentando la interaccion ¥y

visibilidad del programa.

5. Plan Padrino: Apoyo interpersonal para una

vejez digna

Se mantuvo E].. contacto continuo entre
padrinos/madrinas y las personas mayores mediante
llamadas, mensajes y encuentros programados.
Estas interacciones contribuyeron a fortalecer la
sensacion de acompaiiamiento, seguridad emocional
y afecto. Asimismo, se realizaron registros de
seguimiento y se promovié la retroalimentacion
entre ambas partes, consolidando una relacién

cercana, respetuosa y sostenida en el tiempo.

6. Gestion de redes de apoyo




» En ¢l fortalecimiento del componente formativo y

logistico, continuaron dos estudiantes de servicio
50cia1 del Colegio San Luis Gonzaga, quienes
durante el mes apoyaron la elaboracion de tarjetas
navidefias que cada afic se entregan a los
benefactores. Su participacion permitié promover la
creatividad, el trabajo en equipo y el sentido de

gratitud institucional.

* De manera complementaria, se garantizd la
continuidad del servicio social del estudiante Johan
Contreras, quien apoyé el archivo y brindé
asistencia al area de enfermeria en labores logisticas
y de organizacion. Su permanencia facilité la
coordinacién eritre las 4reas asistencial y social,
asegurando la continuidad de procesos y la

eficiencia en las tareas cotidianas.

* Desde la gestion interna, se actualizd la rotacion
del personal profesional, fortaleciendo la
articulacion entre los equipos v la continuidad en

los servicios.

« Continvan la préctica los estudiantes del programa
Técnico Auxiliar en Enfermeria de Ciclo I de
' Tecniversia, quienes iniciardn su practica en la
primera semana de noviembre.

7. Actividades de formaciéon y recreacién para |
personas mayores (gestion del Area social y

familiar)

Durante el mes de noviembre se continuaron las
actividades forinativas y recreativas orientadas al

bienestar integral de las personas mayores,




combinando proyectos artisticos, expresivos, fisicos
y tecnolégicos. Las metodologias se adaptaron a los
ritmos y capacidades del grupo, promoviendo

participacion activa y disfrute.
¢ Clases de Guitarra

Se dio continuidad al proceso musical, trabajando
acordes basicos y ritmicas aplicadas a canciones
conocidas. Las sesiones reforzaron la motricidad
fina, la atencion y la memoria auditiva, generando

un espacio de expresion emocional y socializacion.
¢ Baile Aerébico

Se implementaron rutinas de movilidad,
coordinacién y resistencia ajustadas al estado fisico
de cada participante. Ademas del beneficio
corporal, las sesiones fortalecieron el ‘4nimo y el
sentido grupal mediante dindmicas musicales y

recreativas.

¢ Clases virtuales: Fundacion Nubiola y

Fundacion Ramirez Moreno

Se realizaron sesiones en los inddulos “Retos
Virtuales” y  “Radionovelas”, fortaleciendo
habilidades digitales, memoria narrativa 'y trabajo
cooperativo. Estas. actividades ampliaron la
participacion de las personas mayores en entornos
virtuales, manteniendo vinculos activos con aliados

institucionales.

* Talleres de comunidades ancestrales con el

Banco de la Repiiblica

Bajo la orientacion de la sefiora Yessica, tallerista

del Banco de la Republica, se llevaron a cabo una




serie de talleres formativos sobre comunidades
| ancestrales 'y su legado cultural. En fotal, se
realizaron tres talleres en la sede La Aurora y
tres en la sede La Arboleda, donde las personas
mayores participaron activamente en actividades
| educativas, conversatorios y gjercicios de memoria
colectiva,
Estos espacios permitieron reconocer tradiciones,
practicas culturales y valores de los pueblos
ancestrales, fortaleciendo el aprendizaje, la
reflexion y el enriquecimiento sociocultural de los

participantes.

Recomendaciones
1. Manteéner una programacién continua de
talleres grupales con enfoque emocional,
musical y de convivencia, priorizando
aquellas actividades que demostraron mayor

impacto en cohesién social.

2. Promover la estabilidad de los apoyos
externos (voluntarios, estudiantes, padrinos)
mediante procesos de induccién breve y
reuniones de retroalimentacion,
garantizando continuidad y articulacion

entre areas.

Sugerencias
1. Ampliar los canales de comunicacién con
las familias usando mensajes programados,
recordatorios. o cépsulas informativas que |

faciliten el contacto y el involucramiento

familiar.

2. Integrar nuevas actividades




interinstitucionales culturales o educativas,
similares a las realizadas con el Banco de la
Repiblica, para diversificar la oferta

recreativa y formativa.

Disefiar materiales impresos simples (guias
de habitos, cuadernillos de actividades
emocionales o cognitivas) para reforzar los

acompafiamientos individuales y grupales.

Explorar espacios presenciales o virtuales
para fortalecer el Plan Padrino, fomentando
encuentros tematicos que fortalezcan el
vinculo emocional entre padrinos/madrinas

y personas mayores.

Lecciones aprendidas

I. Las sesiones individuales permiten

3.

identificar necesidades emocionales
especificas y mejorar el manejo de
relaciones interpersonales dentro de la

institucion.

La articulacion con aliados externos
(colegios, Banco de la Republica,
fundaciones) incrementa la oferta formativa
y recreativa, aportando variedad y

continuidad a los procesos sociales.

La produccién de contenido digital
estructurado facilita la visibilidad del

programa y mejora la interaccion con

familias, padrinos y comunidad general.




Resultados

L.

2.

4.

Se fortalecio la relacion de las personas
mayores con sus familias mediante
llamadas, visitas y mediaciones,
consolidando vinculos afectivos mas

estables.

Se desarrollaron talleres grupales durante
todo el mes que promovieron bienestar
emocional, memoria, convivencia,

creatividad y sentido de pertenencia.

Se garantizo la continuidad del apoyo
estudiantil y voluntario, lo que mejord la
eficiencia operativa y la coordinacion entre

dreas.

Se avanz en la creacion y publicacién de

contenidos digitales en “Generacion Dorada

en Linea”, incrementando la visibilidad

institucional y la participacién comunitaria.

INDICADORES DE EVALUACION




PARTICIPACION AREA SOCIAL Y FAMILIAR
150 ACOMPANAMIENTO
INDIVIDUAL
B REDES FAMILIARES

TALLERES
GRUPALES

100
B GENERACION
DORADA EN LINEA
B PLAN PADRINO
. ENTORNOS
5 - CULTURALES

Se anexa en el informe de obligaciones el registro
Fotografico. )
INFORME COMPONENTE DE EDUCACION

FISICA
PERIODO X 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2025.

OBJETIVO GENERAL

Promover de manera integral la salud, el bienestar y
el fortalecimiento fisico de las personas mayores a
través de un programa sistematico y adaptado de
actividad fisica. Este programa busca estimular la
movilidad articular, mejorar la fuerza muscular y
desarrollar la flexibilidad, contribuyendo asi al
mantenimiento de sus capacidades funcionales y a
la prevencion de limitaciones propias del
envejecimiento. Ademads, se pretende elevar su
calidad de vida mediante la creacién de un espacio
seguro, dindmico y motivador que favorezca la
socializacién, el intercambio de experiencias, el
acompafiamiento emocional y la construccién de
vinculos entre los participantes. De esta manera, se
impulsa no solo el cuidado del cuerpo, sino también
el fortalecimiento de sus redes de apoyo y su

participacion activa en la comunidad




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar las capacidades fisicas condicionales
" | (fuerza, flexibilidad, resistencia) por medio de las
actividades propuestas.

e Promover la salud cardiovascular a través de
gjercicios aerdbicos como caminata, bailes con
promocién a la fuerza y movilidad

e Mejorar la salud mental, fisica incorporando

actividades fisicas que sean placenteras y relajantes.

DESCRIPCION DEL COMPONENTE:

‘IMediante el componente de educacién fisica se
estable un programa dirigido a este grupo
poblacional, el cual ayude a mejorar la condicién
fisica, la socializacion, habitos y estilos de vida
saludables; permitiéndoles generar conciencia de.
los beneficios de una practica organizada y

secuencial que contribuye al bienestar general.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1.  DIAGNOSTICO:

Es un proceso clave para evaluar el nivel de
movilidad, condicién fisica y riesgos asociados al
sedentarismo en cada persona mayor;, las
capacidades fisicas condicionales evaluadas fueron:
flexibilidad, fuerza, resistencia. Estas se observaron

‘por medio de las siguientes actividades:

» Movilidad bésica, la cual permite definir en qué
condiciones se encuentra la persona mayor,
movilidad leve, maderada o nula.

* Equilibrio, ayuda a mantener una postura estable y

controlada, tanto en reposo (equilibrio estatico)




como en movimiento (equilibrio dindmico), gracias
a la coordinacion de sistemas sensoriales, nerviosos
y musculares.

= Flexibilidad, permite a las articulaciones moverse
con amplitud y libertad dentro de su rango natural,
sin dolor ni restricciones, se evalué con ejercicios
de amplitud de movimiento al alcanzar objetos
cercanos a los evaluados.

+ Resistencia, permite soportar esfuerzos
prolongados (ejércicio, actividad fisica o tareas
cotidianas) sin fatiga excesiva, manteniendo un
rendimiento eficiente, se evaludé por medio de

caminata y trote suave.

1. ACTIVIDAD FiSICA GRUPAL:

Durante el mes de noviembre se desarrollaron
actividades enfocadas en lda mejora de las
capacidades  fisicas, estimulacién cognitiva,
socializaciéon entre otras, permitiéndole a las
personas mayores fortalecer la coordinacion,
resistencia y memoria; el entorno grupal facilité

seguir instrucciones en conjunto, recordar

secuencias tanto en actividad fisica musicalizada
como en ejercicios por estaciones fortaleciendo
grupos grandes musculares como cuddriceps,
isquiotibiales, gliteo, gran dorsal, pectoral, entre
otros.

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE

DE FISIOTERAPIA
PERIODO DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE
DEL 2025

Objetivo General




{Fortalecer la prestacién del servicio integral a las
{personas mayores pertenecientes a la Fundacién
Hogar de Paso mi Jesus, por medio de estrategias

fisioterapéuticas que favorezcan su calidad de vida.

Descripcién Del Componente

El envejecimiento de la poblacion es una tendencia
contemporanea derivada de los procesos de
transicién demografica y epidemiolégica iniciados
en BEuropa hace varios siglos y extendida a los
paises en desarrollo mas recientemente, lo anterior,
ha sido principalmente desencadenado por el
incremento de la longevidad lo cual ha sido un
anhelo de la humanidad, por lo que el proceso de
referencia. debe considerarse un logro de las
ciencias médicas, pero ademas de las diversas
profesiones que impactan a las personas desde una
petspectiva biopsicosociales y que favorecen
condiciones de vida optimas que aumentan la
expectativa de vida; sin embargo, este aumento trae
consigo diversas condiciones de salud que afectan
la calidad de vida de los individuos mayores..

Segin el Ministerio de Salud de Colombia, el
envejecimiento humano constituye un proceso
multidimensional, hetérogéneo, intrinseco e
irreversible, que inicia con la concepcidn, se
desarrolia durante el curso de vida y termina con la
muette. Es un proceso complejo de cambios
bioldgicos y psicoldgicos de los individuos en
interaccién continua con la vida social, econémica,
cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el
transcurso del tiempo.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el

componente de fisioterapia en el Hogar de Paso Mi




Jesis, se busca brindar atencién integral
(biopsicosocial) del movimiento corporal humano a
los adultos mayores que alli residen, por medio de|
estrategias que propendan principalmente por la
promocién de la salud y la prevencion de
enfermedades (discapacidades), pero ademds la
atencion de adultos mayores en condicion de
discapacidad o con condiciones de salud que
afecten el movimiento corporal humano,
favoreciendo en este sentido la calidad de vida de
las personas residentes en el hogar.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL

‘COMPONENTE DE PSICOLOGIA

MES NOVIEMBRE DEL 2025

Informe de actividades grupales e individuales y
aplicacion de Test de depresion, - Centro Vida La
Aurora (sede La Aurora y sede La Arboleda).
Secretaria de Desarrollo Social, Alcaldia de
Manizales.
Responsable: Jorge Andrés Marin Ruiz, Psicologo,
T.P. #264527

Introduccion:

Durante noviembre cerramos el mes con 1351
evaluaciones iniciales (de 149 previstas), sii
embargo, la dinamica de los ingresos y egresos
constantes de personas mayores, nos deja aun un
pequefic grupo de personas que no han querido o
podido ser entrevistadas, las ultimas resistencias
'parecen tener mds que ver con la desconfianza que
con la falta de tiempo, por eso, estamos
modificando el enfoque, visitas breves, a veces con
un tinto o un dulce de por medio, y la promesa clara

de que la entrevista no es un examen, sino una




conversacién para conocer sus  gustos y
necesidades.

-(Mientras tanto, seguimos atendiendo consultas
espontdneas, alguien necesita hablar, otro quiere
saber cOomo realizar un trémite, y una tercera
persona. llega solo para ser escuchada, estas
. conversaciones informales son nuestra
“intervencién diaria” y, en muchos casos, se
{transforman en nuevos participantes, también se
aplicd el test de depresion. Yesavage version
| resumida.

En la “Universidad de la Vida” ya somos dos
.'grupos: los que reactivan la lectura y la escritura.
que alguna vez dominaron, y los que, a sus.80 afios,
| estan trazando por primera vez una letra mayuscula,
el deterioro cognitivo, la vista cansada o la pérdida
de audicién nos obligan a reinventar la clase cada
Isemana, ejercicios de memoria con canciones,
dictados al oido, pero los cuadernos empiezan a
| llenarse de frases completas y, sobre todo, de ganas.
de seguir aprendiendo.

Actividades Grupales

Las actividades grupales durante noviembre fueron:

¢ Talleres psicoldgicos
e Sesiones de activacion fisica y mental
o FHiercicios de respiracion y relajacidén
¢ Charlas motivacionales
Objetivos:
Objetivo general
Realizar una evaluacion psicosocial integral de los
149 adultos mayores vinculados al Centro Vida La

Aurora, programa financiado por la Alcaldia de

Manizales a través de la Secretaria de Desarrollo




Social, para, con base en sus necesidades

emocionales, cognitivas y sociales, disefiar

intervenciones que fortalezcan su bienestar, su

autonomia y su lugar activo en la comunidad.

Objetivos especificos

1. Detectar, con lenguaje claro y respetuoso, las

necesidades emocionales, cognitivas y sociales de

cada participante.

2. Entregar recomendaciones concretas y

personalizadas a familias, cuidadores y equipo del

Centro Vida La Aurora para garantizar una atencion

integral.

3. Disefiar estrategias de intervencién que fomenten

la integracion social, la salud mental y la calidad de

vida.

4, Registrar, mes a mes, las actividades

desarrolladas en cada sede y las situaciones

especiales atendidas, con miras a ajustar rutas de

cuidado.

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE
DE NUTRICION

PERIODO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE

2025

Descripcion Del Componente:

Fomentar hébitos y estilos de vida saludable que
permitan el mejoramiento del Estado Nutricional de
los Adultos Mayores Objeto del Programa Centro
Vida, teniendo en cuenta para ello la identificacion
y el fortalecimiento del Estado Nutricional de este

grupo poblacional.

Desde el momento que ingresan a la Fundacién

Hogar de Paso Mi Jestis como Entidad Operadora




del Programa Centro Vida, se realiza el tamizaje,
teniendo en cuenta que unas de las caracteristicas de
la poblacion son la malnutricién y en un alto grado

de vulnerabilidad.;

Trabajar en la nufricién de las personas mayores
significa equilibrar la alimentacién con ciertos
nutrientes como proteinas; ya que durante la vejez
se desarrolla la sarcopenia, una pérdida de la masa

muscular y una disminucién en la grasa corporal.

OBJETIVO:

Determinar el estado nutricional de los adultos
mayores que ingresan al centro vida para establecer
la alimentacién de acuerdo con ¢l estado nutricional
y de las patologias, hacer seguimiento a los que
presenten problemas nutricionales y realizar

intervencion nutricional.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO DE

NOVIEMBRE
1. ACTIVIDAD: “tamizaje individual,

entrevista e intervencién nutricional ¥

- |El tamizaje nutricional es un proceso sencillo

aplicado a la poblacioén adulta mayoer como primera
actividad de atencién nutricional y de seguimiento,
su propésito es identificar factores de riesgo,
sintomas y/o sighos asociados con alteraciones
nutricionales, y predecir la probabilidad de un
resultado favorable o desfavorable teniendo en

cuenta deferminados factores de salud.

Se. desarrollo el tamizaje a 55 personas mayores




beneficiarias del Programa del Centro Vida; lo que
nos permite realizar una clasificacion nutricional y
conductas segun los resultados obtenidos a ttavés de
la evaluacidn, y ademas un seguimiento continuo en
aquellos casos que asi lo ameriten.
INFORME POR ACTIVIDADES
COMPONENTE DE LABORTERAPIA
DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Objetivo General:

Promover el desarrollo de habilidades manuales,
cognitivas y creativas a través de la elaboracién de
manualidades utilitarias y- decorativas, fomentando
la motricidad fina, el reciclaje, la concentracion, la
autoestima y la expresion artistica de los

participantes.

Nota : Para el mes de noviembre se continuo con

los proyectos de octubre .

1. Taller grupal de manualidades:
A. Tren navideiio en cartén y goma Eva:

La elaboracion del tren navidefio consistio en construir y
decorar un pequefio tren utilizando carton reciclado,
silicona liquida y goma Eva. Esta actividad fue tanto
artistica como terapeutica para los adultos mayores, ya
que fortalecid la motricidad fina, mejoré la coordinacion
ojo-mano y elevo la autoestima al permitirfes crear una

pieza decorativa que los hizo sentir ttiles y valorados.

El proceso incluyo dibujar e imprimir los moldes,
recortar las piezas en carton, ensamblar la locomotora y

los vagones con silicona liquida y decorar cada parte con




goma Eva en colores navidefios. Finalmente, se unieron
los vagones y se obtuvo un tren decorativo, colorido y »
resistente, ideal para adornar el ambiente durante la
{Navidad.

Resultado final esperado: se obtuvo un tren
navidefio decorativo, colorido y resistente, ideal
para colocar bajo el arbol de Navidad o como centro

de mesa.

B. Descripcion de la Elaboracién de cascanueces

navideiio en tubos de cartén y goma Eva.

-{La actividad consistié en elaborar un Cascanueces
decorativo y funcional utilizando tubos de cartdén
reciclados, una alcancia de cartén, goma Eva de
colores vy silicona liquida. lLos participantes
seleccionaron un tubo de carton como base y
recortaron las piezas del rostro, uniforme, sombrero
y botas en goma Eva, decordndolas y pegéndolas
cuidadosamente, lo que foment6 la motricidad fina
1y la creatividad. El resultado fue una pieza navidefia

ideal para colocar debajo del arbol.

La actividad combiné arte, reciclaje y trabajo
manual, promoviendo la expresion personal de los
adultos mayores. Ademas, fortaleci6 la creatividad,
la coordinacién, la autoestima, la concentracion y el
sentido de logro, generando un espacio de
convivencia que evocd recuerdos navidefios y

estimul6 la memoria afectiva.

El proceso incluyd preparar los materiales, forrar el
fubo con goma Eva, elaborar la cabeza y el
sombrero, decorar el uniforme y, opcionalmente,

crear brazos y piernas. Para finalizar, se reforzaron




las uniones y se afiadieron los detalles finales antes

de dejar secar el Cascanueces terminado.

Resultado esperado: El resultado fue una figura
creativa, colorida y bien estructurada, reflejando el
esfuerzo, la imaginacion y la destreza manual de
cada participante.

Durante el proceso, los adultos mayores
fortalecieron su motricidad fina, coordinacion ojo--
mano, atenciébn y concentracion, ademés de
fomentar la paciencia, el trabajo en equipo y la

expresion artistica.

C. Elaboracién de centro de mesa velas
navidefias en tubos de cartén, goma cve Yy

silicona liquida:

La actividad consistié en elaborar un centro de
mesa navidefio utilizando tubos de cartén reciclado,
goma Eva de colores y silicona liquida. Los adultos
mayores cortaron los tubos en distintas alturas para
simular velas, los forraron con goma Eva y los|
decoraron con lazos, hojas, estrellas, cintas y flores.
Luego, pegaron todas las piezas con silicona y las
colocaron sobre una base rectangular decorada,
creando una composicion armoniosa de velas

navidefias.

Durante el proceso, los participantes mostraron
entusiasmo y creatividad. La actividad promovi6 la
motricidad fina, la coordinacion ojo—mano, la
concentracién y la memoria. Asimismo, fortalecié
la autoestima, la comunicacién y el compaiierismo,

generando bienestar emocional y satisfaccion al

finalizar su centro de mesa como simbolo de unién




y espfritu navidefio.

Resultado esperado: El producto final fue un
- | conjunto de velas decoradas con motivos navidefios,
organizadas sobre una base firme y adornada con
cintas, lazos, flores y detalles brillantes,
simbolizando la luz, la unidn y la esperanza propias
de la Navidad.

E, Elaboracion de tarjeta navideiia:

La actividad consistio en crear una tarjeta navidefia
tridimensional en forma de casita, utilizando cajitas
|de cartén recicladas, telas, pinturas y elementos
decorativos. En el interior se elabord una escena del
nacimiento con las figuras de Maria, José y el Nifio
Jesuis, hechas a partir de pequefias cajas decoradas

con pintura y retazos de tela.

‘|Los adultos mayores construyeron una base
‘|rectangular v un fondo con forma de casa, los
pegaron formando un pequefio teatrito y pintaron la
casita con colores navidefios. Después,
confeccionaron los personajes usando las cajitas,
| afiadieron la ropa con tela y dibujaron los rasgos
faciales. Finalmente, colocaron las figuras dentro de
la casita y agregaron detalles como estrellas,

animales y adornos navidefios.

La actividad estimuild la creatividad, la motricidad
fina y la memoria afectiva, proporcionando una
experiencia significativa y un adorno navidefio

personalizado.

Resultado esperado: Una tarjeta tridimensionalen

forma de casita navidefia, con figuras del




nacimiento hechas artesanalmente a partir de cartén
reciclado, decorada con pintura, tela y otros
elementos festivos. El producto serd creativo,
personalizado y lleno de simbolismo, ideal para
decorar, regalar o exhibir durante la temporada

navidefa
4. Actividades cognitivas

La actividad de coloreado y relleno de méndalas fue
una experiencia sencilla pero significativa que
favoreci6 ¢l bienestar fisico, cognitivo y emocional
de los participantes. Durante su realizacion, se
gjercitd la motricidad fina mediante el uso de
lapices, marcadores y pinceles, fortaleciendo la
coordinacion de manos y dedos. También se
estimularon la concentracién y la atencién sostenida
al seguir patrones v aplicar los colores con cuidado,
lo que ayudé a reducir el estrés y generar un

ambiente de calma y enfoque.

(Cada participante eligié libremente los colores y
técnicas, expresando su creatividad y estilo

personal. Ademas, se trabajaron habilidades

cognitivas como la percepcién visual, la
planificacién, la toma de decisiones y el
seguimiento de secuencias. Al completar sus
trabajos, los adultos mayores experimentaron una
mejora en el estado de animo y un fortalecimiento

de la autoestima.

Acompaiiamiento individual én actividades

cognitivas

Actividades Cognitivas:




Juegos Cognitivos y Ludicos:

o Sopas de letras, crucigramas, sudokus

adaptados.
Actividades de Orientacién y Atencion:

o Ejercicios con el calendario: dia, mes,
estaciones, efemérides.

o Clasificacion de objetos por categorias,
colores o funciones.

e Detectar diferencias en imégenes o errores

en frases.
Tareas funcionales y significativas:

s Actividades relacionadas con lo cotidiano:
ordenar fichas, emparejar calcetines,
clasificar botones, doblar servilletas.

e Participacion en juegos de mesa que

estimulen pensamiento l6gico.

5. Casos especiales

Al iniciar e! programa de laborterapia en la
fundacion, se identificaron personas que mostraban
-apatia o desinterés debido a sus condiciones fisicas,
como limitaciones de movilidad, dolores cronicos y
fatiga, lo que generaba inseguridad y poca

motivacion para participar.

Ante esta situacion, se aplicaron estrategias
adaptativas basadas en la inclusion, la empatia y el
acompaiiamiento, permitiendo que cada participante
eligiera actividades acordes con sus capacidades e
intereses. Esto facilité que las labores fueran

percibidas como significativas y accesibles.




Gracias a este proceso progresivo, varios de los
participantes  inicialmente apdticos lograron
involucrarse  activamente, redescubrieron sus
habilidades y recuperaron el interés por las
actividades manuales y creativas, experimentando

ademas un notable bienestar emocional.
Sugerencias

e Rotar técnicas nuevas cada mes para
mantener la motivacion e incentivar el

aprendizaje continuo.

o Crear una galeria o exposicién interna para
exhibir los trabajos terminados, reforzando

¢l sentido de logro.

o Incluir sesiones breves de retroalimentacion
grupal, donde los participantes compartan

sus experiencias y sugerencias.

o Implementar fichas individuales de
progreso, para evaluar la evolucion en

motricidad, atencion y autoestima.

Lecciones Aprendidas

e La inclusidn adaptativa incrementa la
participacion  incluso  de  personas

inicialmente reacias.

e Las actividades manuales bien dirigidas
fomentan no solo habilidades téchicas, sino

también ¢l bienestar emocional.

e La reutilizacion de materiales recicldables




tiene un alto impacto creativo y ambiental

positivo.

o El acompaflamiento personalizado es
esencial en casos con limitaciones fisicas o
animicas.

Buenas Pricticas

e Uso de materiales reciclables (cartén, tubos
de carton) como recurso central y

pedagogico,

e Enfoque terapéutico integral que abarca lo
manual, lo emocional, lo cognitivo y lo

social.

e Espacios seguros y participativos, donde
cada persona puede expresar su

individualidad artistica.

e Diversificacién de actividades para atender

distintas capacidades 'y preferencias.

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Super\}isor certifica qtie el contratista estd ejecutando [as obligaciones y el objeto contractual, de
conformidad con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba
anotada, los que en ella intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.
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FIRMA .’
Nombre: Maria Nora Arias Arciniegas
C.C. 35.455.524
Contratista
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NOMBRE: Juan Andrés Restrepo Carmona
CC.10.280.230
Supervisor




