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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogotd 30 de Diciembre2025

Sefior (a)

Sefior (a) William Mauricio Coronado Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7377555
Profesional Bilingliismo

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones Bogota
Ciudad: Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7377555 del afio
2025

Liliana Marcela Durdn Espinosa, identificado con la cédula de ciudadania No. 52537430 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEET darea de Bilingliismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (547.834.914).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS (52.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE

PESOS (54.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS



($3.526.291).
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OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
en los diferentes niveles de formacidn y especialidades ofertadas y programadas por el

Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Atender la formacidn de
aprendices en el 4rea
especifica del respectivo
programa de formacion, en las
fases o0 mddulos establecidos y
programados.

Planeacién

Curricular

Bilingliismo.
Complementaria
COMUNICACION EN
INGLES A1.1/
PRINCIPIANTE;
COMPLEMENTARIA
INGLES PRE INTERMEDIO;
COMPLEMENTARIA
INGLES BASICO - NIVEL 1
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por
el marco comun europeo
de referencia para las
lenguas

Planilla de
actividades— control
diario radicado en la
Coordinacién
Académica.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Planeacidn Curricular
Bilinglismo. Impartir
formacion sobre: “Uso del
Verbo Tobe — Tiempo
Presente Simple con el
verbo To Be;
Descripciénde gente, de
lugares; Preguntas simples
y de informacion con
verbos

Planilla de
actividades— control
diario radicado en la
Coordinacién
Académica
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diferentes al verbo
ser/estar en
presente

simple

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices.

Planeacién Curricular
Bilingliismo. Planeacion
pedagdgica-guias de
aprendizaje / desarrollo
de diversos ejercicios
comunicativos

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de evidencias de la
misma

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeno para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacién.

Planeacidn Curricular
Bilingliismo.
Competencias
transversales a todos los
programas de formacién
correspondientes al CEET:
Electricidad Industrial /
Electrénica Industrial y
Biomédica /
Telecomunicaciones
Teleinformatica:
Competencias:
Comprender textos en
inglés de forma escrita y
auditiva. Producir textos
en inglés de forma escrita
y auditiva

Informe y
Aplicativo Sofia
Plus




Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Resultados de
Aprendizaje: Reconocer
informacién basica acerca
de experiencias propias y
de otras personas en
pasado, Dentro de
situaciones laborales y
sociales de forma oral y
escrita.

Participar en intercambios
conversacionales
relacionados con
invitaciones, sus
respuestas, disculpas,
agradecimientos con
ayuda del Facilitador.
Describir experiencias,
intereses, pasatiempos y
preferencias en pasado
dentro de un contexto
social con laayuda

Planilla control diario
de actividades de
acuerdo a la
planeacién pedagdgica.
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de un interlocutor.
Implementar acciones de
mejora necesarias
relacionados con
experiencias pasadas,
invitaciones y vocabulario
sobre comidas con la
ayuda de un interlocutor
facilitador Emplear
vocabulario acerca de
alimentos, comidas platos
representativos de
diferentes regiones en
situaciones sociales en
contextos sociales y
laborales simples

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos

(2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo

tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre
otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia Plus
se subird el médulo de
aprendizaje de inglés
general y técnico con las
actividades virtuales
correspondientes al
numero de horas
semanales en cada ficha
asignada por el Centro de
Formacion. Registro de
juicios de evaluacion del
resultado de aprendizaje
impartido.

El reporte de
actividades en Sofia
incluidos los juicios
de evaluaciény
Territorioum

Rendir los informes
(planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobr

Aplicacion del proceso
evaluativo
correspondiente a los
instrumentos y actividades
que se encuentran en las
guias de aprendizaje del
primer trimestre

El registro de
novedades en Sofia,
e informe mensual
de ejecucion
contractual




Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e

Hacer énfasis en el
reglamento y normas
de los diferentes
ambientes de
formacién durante la
sesion inicial y de

Formatos de asistencia
solicitadas por lider de
Bilingliismo
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instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que
hacen parte de los mismo

induccién. Seguimiento en
el ambiente de formacién
a los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
requeridos

9 Participar activamente en el Cumplimiento de los Registro y publicacion
logro de los indicadores de Alta estandares de calidad de actividades para
Calidad establecidos para el del CEE evaluaren la
Centro de Formacion. plataforma

Territorioum

10 | Asistir a todas las reuniones Cabal asistencia a las Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la reuniones convocadas
Direccion Regional y/o la por
Direccion General del Coordinacién vy lider
SENA de drea.

11 | Presentary entregarala Se presenta informe Se entregan el
Supervisidn de contratos los mensual de ejecucidn informe mensual de
informes mensuales de de actividades ejecucién, planilla de
ejecucion sobre las actividades realizadas control y demas
realizadas, novedades o soportes al Supervisor
inconvenientes que se de Contrato
presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes
correspondientes

12 | Atender oportunamente todos Cabal cumplimiento a Cabal cumplimiento a
los demds requerimientos todo los requerimientos todo los
solicitados. solicitados requerimientos.

13 | El contratista deberd cumplir Se da cumplimiento a Se da cumplimiento a

con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia Coronavirus
Covid-19, de acuerdo la que
haga sus veces, asi Resolucién
666 de con los lineamientos
de la como las directrices
2020, 0

cabalidad de acuerdo
con los lineamientos de
la

cabalidad de acuerdo
con lo adecuado
manejo Resolucién 666
de 2020, o la que
emitidas por el Sena,
para sus veces, asi haga
sus veces, asi como las
tal fin. como las
directrices emitidas por
el Sena, para emitidas
por el tal fin. Sena, para
tal fin.




A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE o (o) o)
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No la planilla, 1077090810 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10)

folios Cordialmente,

'-'E_JL_._L [-AJ,_-;_Ei. !?:_-‘

Firma
LILIANA MARCELA DURAN ESPINOSA
Contratista

C.C. No. 52.537.430

Recibi a satisfaccion:

Firma

William Mauricio Coronado Martinez

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR 7377555.de 2025

Cargo Profesional Bilingliismo



AUTOLIQUIDACION

PAGOSIMPLE |

Simple

CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2025-12-01, 08:06:06 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: noviembre de 2025 Periodo Servicio:

PAGADO 01/12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Numéro Planilla:

1077090810

noviembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823037593

Razon Social

LILIANA MARCELA DURAN ESPINOZA

Documento CC52537430 Direccion CALLE 59 SUR No 65 - 31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3124797941

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
Apellidos y Nombi T Subli SRR R B &'gﬁg 1BC Aport 1BC Aport 1BC Aport IBC Aport Aport Aport ESAP Aport
ellidos y Nombres ipo ubtipo orte o orte orte orte o orte
Identificacion ? Y Cofizante  Cotizante Administradora Pension  Pension Administradora Salud & Tarifa Riesgos  Riesgos Administradora Caja Caia SENA S Ministerio
Salud ICBF
CC 52537430 gsu;‘\xgsnyacsm DURAN 59 00 0303030 0 (25-14) COLPENSIONES ~ $1.850.000  $296.000 (EPS008) COMPENSAR EPS $1.850.000 $231.300 0,522 $1.850.000  $9.700 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0
IIL.TOTALES
Aportes Aportes (I idad SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF 0 . Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS DE MORA
$ 1.850.000 $ 1.850.000 $ 1.850.000 $0 $ 296.000 $231.300 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 537.000 $0 $ 537.000

Total
Total

$537.000



Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!



AUTOLIQUIDACION

PAGOSIMPLE |

CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2025-12-02, 12:03:23 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio:

PAGADO 02(12/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Numéro Planilla:

1077667705

diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823678589

Razén Social

LILIANA MARCELA DURAN ESPINOZA

Documento CC52537430 Direccion CALLE 59 SUR No 65 - 31
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3124797941

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
Apellidos y Nombres Tipo Subtipo I E ol I | I | I i ! ] # ? Hk ? 1BC Aporte 1BC Aport 1BC Aporte IBC Aporte Aporte Aport ESAP Aporte
e i i ubti - o . o
Identificacion Y Cotizante ~ Cotizante Administradora Pension  Pension Administradora salud e Tarifa Riesgos  Riesgos Administradora Caja Caja SENA e Ministerio
Salud ICBF
Ces237430 i MARCELADURAN 59 00 X 0303030 0 (25-14) COLPENSIONES ~ $1.423.500  $227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $1.423.500  $178.000 0522 $1423500  $7.500 (NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 50 50 $0
IIl.TOTALES
Aportes Aportes i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensiéon IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $413.300

Total
Total

$413.300



Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA DURAN ESPINOSA

SN- CENTRO DE ELECTRICIDAD,
CENTRO DE FORMACION: ELECTRONICA v
FECHA INICIAL: TELECOMUNICACIONES

01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186134 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

> EQMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

» GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos

referencia y procedimiento tecnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES
DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

" %MPETENCIA DE APRENDIZAJE: Configurar dispositivos activos de interconexion
especificaciones del diseno y protocolos técnicos




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segun
especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR




COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: susceptibles de ser abordadas de manera
' matematica en contextos laborales, sociales y

personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




4 QQMPETENCI& DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186135 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red
segun modelos de referencia y procedimiento
técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién
segun especificaciones del disefo y protocolos
técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun
especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y




EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00




FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118459 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red
segun modelos de referencia y procedimiento
técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion
segun especificaciones del disefo y protocolos
técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segun
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




%%I}E‘I:ESETENCI A DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos

laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

QQMF’ETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3315755 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: marco de la constitucion politica y los convenios
' internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivo y social de acuerdo con principios éticos
' para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

Reparar equipos de computo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: las necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3174956 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
. . AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES




04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA, EN INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

Reparar equipos de computo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; ids i i 1cid

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3335633 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y




EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento
técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2996211 - GESTION DE REDES DE DATOS

DE APRENDIZAJE:




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red
segun modelos de referencia y procedimiento
técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién
segun especificaciones del disefo y protocolos
técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segun
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




%%I}E‘I:ESETENCI A DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos

laborales,
sociales y personales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

QQMF’ETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

11,90

FICHA 3287124 - CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES

DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de seguridad de la informacion de
acuerdo con los procedimientos y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS
DE ANALISIS Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y




EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: susceptibles de ser abordadas de manera
) matematica en contextos laborales, sociales y

personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: las necesidades de manejo de informacién
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3315763 - GESTION DE REDES DE DATOS

DE APRENDIZAJE:




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE
SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnoldgica de red
segun modelos de referencia y procedimiento
técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexién
segun especificaciones del disefo y protocolos
técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segun
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




%%I}E‘I:ESETENCI A DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos

laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

QQMF’ETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3236117 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES
02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE

ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES




COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UM CONTEXTO LABORAL COTIDIANG, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO,

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO,

FPOMER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SEMCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. %%%EETENCI& DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento

QQMF‘ETENCI A DE APRENDIZAJE: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3315749 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: marco de la constitucion politica y los convenios
' internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivo y social de acuerdo con principios éticos
' para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

Reparar equipos de computo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ids anei i ale

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3315759 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

q E@MPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnolégica de red
segun modelos de referencia y procedimiento
técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion
segun especificaciones del diseno y protocolos
técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL
DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.




Gestionar procesos propios de la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Implementar red inaldmbrica local segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones del disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con el disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




%%I}E‘I:ESETENCI A DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos

laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

QQMF’ETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3235350 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0OCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: marco de la constitucion politica y los convenios
' internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivo y social de acuerdo con principios éticos
' para la construccién de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
. . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. . ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SU CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y

ESCRITA, EN INGLES BASICO.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL,
USANDO FRASES SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.




Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

Reparar equipos de computo segun procedimiento
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 ids anei i ale

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN

TOTAL HORAS DEL MES

INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
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titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.
4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAYY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN

Vo.Bo.

INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITAY
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

4 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
relacion a cada una de las fichas de
titulada virtual asignadas en relacion al
crongrama.

COORDINADOR:



Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento
52537430 NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 7 de Diciembre de 2025 a las 01:37:03

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su
utilizacién. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en
especial lo establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y
en las obligaciones generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.




Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del
cuentadante.
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