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MINUTA CONVENIO
LEY 887 DE 2001 / LEY 1276 DE 2008

GONVENIO ESPECIALNO. ___ 8 64400 Z

SUSCRITO EN EL MARCO DE LA LEY 687 DE 2001, Em‘mﬁ REAM 1
SANTANDER Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO ASMWWBE
COLORES Mi VEJEZ DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA ~ SANTANDER,

. /,,Entre EL DEPARTAMEN‘TO DE SANTANDER, representado legalmente, para efectos del
» 2_Convenio por, MARISOL PINZON SIERRA, mayor de edad, domiciiada en
Bucaramanga Santander, tdenttﬁcada con la cédula de ciudadania No, 37.753.413 expedida
en Bucaramanga, actuando en su calidad de Secretaria de Desarrolio Social, nombrada
mediante Decreto No. 011 del 01 de enero del 2024, de acuerdo con el Acta de Posesién del 01
de enero del 2024 que reposa en los archives dela Oficina de Personal de la Entidad, quien se
encuentra debidamente facuttada por el Gobernador del Departamento de Santander para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental No. 041 de enero 30 del 2025, acwando en
nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DE SANTANDER con NIT. 890201235-6,
quien para los efectos de este contrato se denominaré EL DEPARTAMENTO, y por otra, EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ASOCIACIOM PINTANDO DE COLORES
M VEJEZ del municipio de BARRANCABERMEJA - Santander, con NIT. 9016237482, se
creb mediante Acta de Constitucién del 26 de julio de 2022 de Asamblea Constitutiva de
medellin  segln consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la C4mara de
Comercio de Barrancabermeja, con autorizacién de funcionamiento mediante Resolucién No.
003-2025 del 02 de abril de 2025 expedido por la Secretaria Distrital de Salud del Distrito de
Barrancabermeja - Santander, representado legalmente por Ia NANCY NATALIA RUIZ RUEDA,
mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania No. 1005180096 de Bucaramanga -
Santander, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL, segln consta en el Cerificado de
Existencia y Representacion Legal, en ejercicio actual del cargo y facultado legalmente, afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, y quien
para efectos del presente documento se denominara EL CBA; hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO que se regird por las siguientes cldusulas, previas estas
CONSIDERACIONES: 1. Que dentro del actual marco constitucional, art. 298, los
" Departamentos sjercen una importante funcién de coordinacién y complementariedad de la
accién municipal. 2. Que en desarrolio de las atribuciones conferidas por el inciso 2 def articulo
305 de la Constitucién Politica de Colombia, se hace necesaria la gestion y promocién integral
del territorio departamental. 3. Que el articulo 7 de la Ley 887 de 2001 faculta a las entidades
territoriales para que suscriban convenios con entidades sin &nimo de lucro para que desarrailen
actividades encaminadas a la proteccion y asistencia de las personas de ta tercera edad. 4. Que
¢l parégrafo del articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, por medio de la cual se desarrolian los
criterios de atencién integral al adulto mayor y se crean los Centros Vida y Centros de Bienestar
del Anciano como espacios de proteccién social. Esta norma autoriza expresamente a las
entidades territoriales para suscribir directamente convenios con entidades reconocidas para el
menejo de fos Centros Vida, con el fin de ejecutar programas de prevencién, promocién y
atencién integral a las personas mayores. 5. Que la Agencia Nacional de Contratacién Piblica -
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2001715000005761, #n ol cual se prociss que. ‘La altorzacion del lagisiador para colebrar
directamente convenios con 16s Cantros Vida y los Gentros de Bienastar del Anclano W&Mﬁ
dé invertir Jos reciirsos Fécaudados de la Estampille para of Bienesler del Adulle M‘&W&ﬁ o
i programas ‘de prévencion y promosion, constitiys une norma especisl pars Ia
complementacidn de esfuerzos institucionsles, comunilarios y §ocieles, Por lo tento, dichios
convenivs &6 encushiran excluidos de la aplicacién del Dacreto 092 de 20177 8. Gue de
conformidad con ia Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y &l Decreto 1082 de 2015, 6f procese
Contractual se adelantd por la modalidad de seleccién por Contratacién Directa bajo radicado
DS-CD-25-34. 7. Que EL CBA es una entidad sin &nimo de lucro conforme se evidericia er los
documentos legales que hacen parte integral del presente convenio. 8. Que EL CBA se
encuentra facultada para suscribirconvenlos con entidades pablicas o privadas para ef desarolic
de conformidad con sus estatutos, 9. Que existe Acto Administrativo de la Justificacién de la
Contratacion Directa en- el cual se Invoca la causal juridics, la determinacién: del objeto a
contratar, el presupuesto de la contratacién y el lugar donde se puede consultar los Estudios y
Documentos Previos. 10. Que existen los Estudios y Documentos Previos que sustenta y soporta
la suscripcidn del presente Convenio, describiendo 1a necesidad de la contratacién. 11 Que of
proyecto a financiar y que constituye objeto de este Convenio, se encuentra inscrito y viabilizado
en ¢l Banco de Proyectos con. el Certificado No. 431 del-27 de-octubre de 2025, No. SSEPI
20240680000101, No. BPIN 2024004680109, Eje estratégico: Seguridad multidimensional,
Sector y cddigo del plan de Desarrollo: Es tiempo de la inclusién social y la reconciliacién (41),
Nombre del Proyecto: *Desarrolio de estrategias encaminadas a mejorar la calidad de vida de
las personas mayores y dignifiquen los saberes de la veiez del Departamento de Santander,
expedida - por Secretarla de Planeacién Departamental: 12. Que existe Certificado  de
Disponibilidad Presupuestal No. 25003153 del 27 de octubre de 2025, rubro presupuestal:
2.3:2.02.02.009.41.4104.4104008.51; Codigo Interno: 254449, detalle del rubro: “Desarrolio de
estrategias encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayores y dignifiquen los
saberes de Ia vejez del Departamento de Santander”;, fuente de financiacién: ICLD-INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468-2025 DEL PREPUESTO GENERAL DE LA NACION); por
valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000), de los cuales se tomara
la suma OCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($8.615.288). 13. Que EL CBA allegd entre los soportes requeridos,
boletin de responsables fiscales, certificado de antecedentes disciplinarios y antecedentes
. judiciates, fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, formulario de registro
Gnico tributario ~ RUT, y demés requeridos. 14, Que existe Informe de Evaluacion de ldoneidad
suscrito por la Secretaria de Desarrollo Social Departamental, donde se exponen los motivos por
fos cuales procede realizar fa presente contratacién. 15, Que para efectos del articulo 4 de la Ley
80 de 1883 y el Manual de Contratacién de la entidad, el Supervisor para este Convenio serd
designado por la Secretaria de Desamollo Social, 16. Que existe constancia de convocatoria a
tas veedurias ciudadanas realizada porla Oficina Gestora. 17. Que la Oficina Gestora para todos
los efectos administrativos de este Convenic es la Secretarla de Desarrolic Social. En
consideracién de lo expuesto, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente CONVENIO, el cual
se desamoliard de conformidad con las sigulentes CLAUSULAS: ERIMERA- OBJETO : EI
objeto del presente Convenio es AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL MEDIANTE APOYO FINANCIERO A LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN EL MARCO DEL
PROYECTO*DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES Y D!GNIF!QUEN LOS SABERE& DE LA VEJEZ EN
EL- DEPARTAMENTO DE SANTANDER", § = ALC ~ z
cumplimiento del objeto del presente convenio, EL QEA se mmprormte a desamollar las

Scanned with

g CS CamScanner




l)b

i

o oos MINUTACONVENIG
LEY 687 DE 2001 1 LEY 1278 OE 2006

CONVENIOESPECIALNo. | B, . C
SUSCRITO EN EL MARCO DE LA LEY 087 DE 2001, ENTRE EL.DEPARTAMENTOMDEL:, .
SANTANDER Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO ASOCIACIOM: PINYANDO DE ©

COLORES M VEJEZ DEL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA ~ SANTANDER.
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__Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, representado legalmente, para efectos del

fe-Convenio- por,  MARISOL PINZON SIERRA, mayor de edad, domiciiiada en
Bucaramanga = Santander; identificada con la cédula de cludadania No. 37.7563.413 expedida
en’ Bucaramangs, actuando en su-calided de Secretaria de Desarrollo Social, ‘nombrada
mediante Decreto No. 011 dei 01 de enero.del 2024, de acuerdo con el Acta de Posesién del 01
de enero del 2024 que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, quien se
encuentra debidamente facultada por el Gobernador de! Departamento de Santander para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental No. 041 de enero 30 del 2025, actuando en
nombre y representacién legal del DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT. 8002012356,
quien para los efectos de este contrato se denominar EL DEPARTAMENTO, y porotra, EL-
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR ASOCIACIOM PIN?A&DO DE COLORES
MI VEJEZ del municiplo de BARRANCABERMEJA - Santander, con NIT, 801623748-2, se
cre6 mediante Acta de Constitucién del 26 de julio de 2022 de Asamblea Constititiva de
medellin segln consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Camara de
Comercio de Barrancabermeja, con autorizacion de funcionamiento mediante Resolucion No.
003-2025 del 02 de abri de 2025 expedido por la Secretaria Distrital de Salud 'del Distrito de
Barrancabermeja - Santander, representado legalmente por la NANCY NATALIA RUIZ RUEDA,
mayor de edad identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1005180096 de Bucaramanga -
Santander, en su calidad de REPRESENTANTE LEGAL, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, en ejercicio actual del cargo y facultado legalmente, afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con Ja Ley 80 de 1963, y quien
para efectos del presente documento se denominara EL CBA; hemos acardado celebrar el
presente CONVENIO que se regird por las siguientes cléusulas, previas estas
G‘QNS!DERAOIONES: 1. Que dentro del actual marco constitucional, art. 208, los
ﬁﬁpamnﬁntos ¢jercen una importante funcién de coordinacién y complementariedad de la
accién municipal. 2. Que en desarrollo de las atribuciones conferidas por el inciso 2 del artioulo
305 de fa Constitucién Polftica de Colombia, se hace necesaria la gestién y promocion integral
del territorio departamental. 3, Que el artloulo 7 de la Ley 687 de 2001 faculta a las entidades
territoriales para que suscriban convenios con entidades sin 4nimo de lucro para que desarrollen
sctividades encaminadas a I proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad. 4; Que
el pardgrafo del articulo 8° de la Ley 1278 de 2009, por medio de la cual se desarrollan los
criterios de atencion Integral al adulto mayor y se crean los Centros Vida y Centros de Blenestar
del Anciano como espacios de proteccion sociel. Esta norma autoriza expresamente a las
entidades territoriales para suscriblr directamante convenios con entidades reconocldas parael
menejo de jos Centros Vida, con el fin de ejecutar programas de prevencién, promocion y
atencién integral a las personas mayores, 8, Que la Agencia Naclonal dé Contratacién Pablica ~
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2201718000005781, &N 1 Busl 68 preciss qus: "La eutorizedion del Isgislsdor pors 6é
direttaments conventos con los Centios Vida y 168 Cetros de B del Areline, 6on of fi
de invertir 1o% recursos recaudedos de 1 Estanipiila para of Bienssiar del Adue Mayor &n of
ﬁésum#a ae progremas de prevencidh y promoeish, wﬁ&ﬁm RE norme Wmﬁ péré la
sHlacion do eshibiess Insitusionales, comunitarios y socielés. Por 16 tente, dichos
convenios &6 ®nouentran excluidos d8 la aplicacion del Decrelo 092 da 2017, 8. Que de
trided con la Ley 80 de 1903, a Ley 1160 de 2007 y el Decreto 1062 de 2015, ef proceso
contractual se adelantd por la modalidad de selecsién por Conratacion Directs bajo radicado
DS-CD-25:34. 7. Que EL CBA es una entidad sin dnimo de lucts conforms se evidenicia en los
docummentos legales que haten parte integral del presente convenlo. 8. (e EL CBA so
encuenitra facultada para suscribir convenios con entidades pablicas o privadas para el desarrolio
de conformidad con-sus estatutos. 9, Que existe Acto Administrativo de ia Justificacién de la
Contratacién Directa ‘en-el cual 88 Invoca la causal }uﬂdica la determinacion del objeto &
‘oontratar, el presupuesto de la contratacion y el !ugar donde se puede consultar los Estudios y
Docutmentos Previos. 10, Que existen jos Estudios y Documamoa Previos que sustenta y soporta
la suscripcion del presente Convenio, descﬁbiendo ] neces;dad de fa contratacion. 11. Que el
proyecta a financiar y que constituye obj&tu de este Convenio, se encuentra inscrito y viabilizado
en el Banco de Proyectos con el Certificado No. 431 del 27 de octubre ‘de 2025, No. SSEPI
2024088000010& No. - BPIN 2024004680100, E}e ‘estratégico: Seguridad” multidimensional,
Sector y cddigo del plan de Desafrolio: Es trempo de la inclusién social y la reconciliacion (41),
Nombre del Proyecto: “Desarrolis de estrategias encammadas a-mejorar la calidad de vida de
las personas mayores y-dignifiqién los saberes de la vejez del Departamento de Santander”,
expedida. por. Secretarfa de ‘Planeacién Departamental. 12. Que existe Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 25003153 del 27 de octubre de 2025, rubro presupuestat:
2.3.2.02.02.009.41.4104.4104008.51; Cédigo Interno: 254449, detalle del rubro: "Desarrollo de
estrategias encaminadas a mejorar la calidad de vida de las personas mayoresy dignifiquen los
saberes de la vejez del Departamenito de Santander" fuente. de financiacién: ICLD-INVERSION
(REQRiENTADA POR LA LEY 2468-2025 DEL PREPUEST@ GENERAL DELA NACIGN) por
~ valor de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (&500 .000 .000); de fos cuales se tomard
la suma OCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINGE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($8.615.288). 13. Que EL CBA allegd entre los soportes requetidos,
boletin de responsables fiscales, certificado de antecedentes disciplinarios y antecedentes
. judiciales, fotocopia de la cédula de ciudadanfa del representante legal, formulario de registro
(nico tributario = RUT, y demés requeridos. 14. Que exsste Iinforme de Evaluacién-de fdoneidad
suscrito porla Secretaria de Desarfolio Social Departamentai donde se exponenlos motivos por
los cuales procede realizar la presente contratacion. 15. Que para efectos del articulo 4 de la Ley
80 de 1993 y el Manual de Contratacién de la entidad, el Supervisor.para este Cénvenio serd
designado por la Secretaria de Desarrollo Social. 16. Que existe constancia de convacatoria 2
las veedurias ciudadanas realizada por la Oficina Gestora. 17, Que la Oficina Gestora para todos
los efectos edministrativos de este Convenio es la Secretarfa de Desarrollo Social. En
consideracién de lo expuesto, LAS PARTES acuerdan suscribir el presente CONVENIO; el cual
se desamollars de conformidad con las sigulentes QLAUSULAS' ZBW: Ei
objeto del presente @pnvemo es AUNAR EsFUERZQS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION | INTEGRAL: MEDIANTE APOYO FINANCIERO A LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO DE ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A MEJORAR LA CALIDAD
DE va DE LAS PERSONAS MAYORES Y DRGMFIQUE.N L08 SABEREQ DE LA VEJEZ EN
E!. DEPARTAMEW?G DE SANTANDER”, SE( 4 s
- cumplimiento. del objeto del presente Convenio, EL CBA se eompromate a desazrellar las
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A i Bl ;sta% aél CONVENIO se %Qiﬁbféﬁé i}{sf u f&fmfﬁ de TREMA {%}
contados a parti de la suscripeién del acta de Inicio. sin ¢ ;
CUARTA = VALOR DEL %@Wﬁﬂiﬁ. El valot total del W%ﬁ{é Caitvenio e 'WW
MILLONES s:-:sscmﬁ%& QUINGE M L noeciéﬁ‘féﬁﬁ Gﬁﬂéﬁ?ﬁ Y'O0HO PESOS MCTE
(%mm; INTA = EORMA DEL DESEMBOLSO Y ALCANCE: €L DEPARTAMENTO
realizard a EL CBA UN UNICO' PAGO 8 ta m\tmgﬁ do un ifs?ﬁm é@ V&Wﬁ%%%%&
de las obligaciones contrafdas eh EL CBA de adultos mayores, previa presentacidn del informe
de &W%ﬁ y verificacion del cumplimiento del CONVENIO dél stpervisor a satisfaccion.
ALCANCE: El aleance da las lineas en las cuales los centros de bienastar podran realizar 1a
Inversién del recurso asignado, de conformidad a su necesidad, esté definido de 14 siguients
manera: 1. Mmm&cl&v compra de viveres secos, chmicos, frutas, verdures, lcteos, efé. 7.
Talento humano: contretacion de auxiliares de enfermerfa, cuidadores, personal de apoyo
psicosocial, nutricionistas, etc., segin necesidades de cada Centro. 3. Productos de aseo:
jabén, champt, papel higiémco, paﬁales desechables, guantes, detergentes, desinfectantes,
etc., o insumos de enfermerfa segﬁn sean la necesidad del centro de bienestar. Teniendo en
cuenta lo anterior, y con sl ﬁn de dar cumpﬁmxento al seguimiento 'y ‘control tanto del
wncsonamientn de los centros ‘de bienestar como de la adecuada inversién de los'recursos
deﬁhnados con la e;acuc:ién de esta achvxdad cada centm beneﬁciado debera presentar los
siguientes entregah!es

1. Entregable inicial: :

Dentro de los cinco (5) dias scguientes a la firma del'acta de inicio, cada centro-de bienestar
deberé presentara {a supervisién un Plan'de’ lnvers'én, en‘elcual se especifique la distribucién
de ios recursos y las lineas que sé van a :mpactar o -utilizar, de acuerdo con el chjeto del’
Conv&ma Dichas lineas oorresponden a: alimentacién adecuada y balanceada, talento
humano lddneo y productos de aseo, limpieza y enfermeria comprados.

2 Entregable final:
Al culrmnar la ejecucion contractual, el centro deberé entregar‘un Informe Final de ejecucion,
éonde se sustente de manera clara y detallada el 6°los conceptos én 10s cuales se-realizé el
gasto de la suma asignada de conformidad al plan de inversién entregado, que contenga:

« Refacién de los alimentos comprados, con soportes ‘de compra y evidencias
" “fotograficas.
“# ' Relacién del talento humano idéneo vinculado (cuidadores, auxiliares de enfermerla,
trabajadores sociales, personal de servicios generales, entre otros), indicando
funciones y/o actividades desempefiadas y soportes de contratacion o participacion.
+ Relacién de los productos de aseo, limpleza y enfermeria comprados, con facturas y
evidencias fotogréficas que permitan verificar su entrega y uso.

Dicho informe deberd estar acompafado de los soportes idéneos como facturas, egresos,
pagos o aquellas que la entidad considere pertinentes. De lgual manera, se establece que el
compromiso de los recursos asignados se llevaré a cabo dentro de la presente vigericia, a fin
de dar wmpﬁmieﬂm al principio de anualidad presupuestal,

Los beneficiarios deben tener en cuenta que los precios reporiados para soportar la Inversién
de los recursos deben estar ajustados a los precios del mercado de Ia regién y; a su'vez,
deben guardar coherencia con los precios utilizados en los cofivenios ejecutados con los
recursos pmven%entes dela estampilla de! adulto mayor regulados bajo la Ley 1276 de 2008;

(D@




MINUTA CONVENIO

LEY 887 DE 2001/ LEY 1276 BE 3008

PARAGRAFO PRIMERO: En &l valor s entienden Incluldos los costos diréctos & indirectos que
beasione 1a ejecucion del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: ‘EL CBA autorzs ol
Departarmento, para-que, por conducta de la Direccisn Técnica de Tesorers; efectde de los
desembolsos a su favor, las deducclones por concepto de los gravémenss Departamentales y
legales @ que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, 168 parémetros
‘que para tal efecto haya establecido.ta disposicién que dio origen-al gravamen. PARAGRAFO
TERCERO: El Contratista debera presentar la factura o 1a cuenta de cobro, segan sea ef caso y
‘demas documentos sefialados enla presente cléusula. La no presentacionde estos documentos
o 'su presentacion extemporénea exonera al Departamento del:pago de interéses moratorios.
SEXTA = OBLIGACIONES DEL CBA: En el desarrolio‘del Convenio a realizar; se debe terer
en cuenta lo'establecido para el efecto en el articulo 5 de'la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley
789 de 2002,y cumplir con las siguientes: A) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con
los aportes al Sistema de Seguridad Integral y parafiscales a que hay lugar. 2.'Pagar los
impuestos si a ello diere lugar. 3. No:ofrecer ni dar sobomos hi riinguna ofra forma de halago a
ningun funcionario piiblico, en'relacion' con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con
laejecucion del convenio que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 4, No efectuar
‘acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el
presente proceso de contratacion. 5. Mantenerindemne 2 la entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por'los dafios ¥ perjuicios que se deriven de 1os actos, omisiones o
hechos ocasionados por el personal que utilice para la ejecucion de las actividades del convenio.
6. Aprobar los documentos ‘que integran el presente convenio y que hacen parte integral del
mismo. 7. Las demds que sean inherentes a la naturaleza del convenio: 8: En cada una de las
actividades se deberd resaltar los logos institucionales y un lema institucional del Departamento
de Santander. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Llevar a cabd'la manutencién de manera
integral-del CBA, con la finalidad de que se reciban y sean atendidos los adultos mayores
pertenecientes al nivel | y it del SISBEN del municipio de BARRANCABERMEJA < Santander, en
icondicién de vuinerabilidad, aislamiento o carentia de soporte socialy en situacién de abandono.
2. Comprometerse con altemativas de solucion de los procesos: inherentes al desarrollo del
servicio convenido, cuando se identifiquen problemas. 3. Verificar que los beneficiarios atendidos
estén dentro del grupo de poblacién objeto del CONVENIO y establecida dentro del parégrafo
primero de la cldusula anterior. 4. Proveer los materiales e insumos acorde con 1as necesidades
del servicio. 5. Cumplir con los requisitos de habilitacion que para el efecto exija la legislacién
correspondiente. 6, Llevar a cabo el CONVENIO con eficlencia, eficacia y oportunidad de todas
y cada una de las actividades programadas: 7. Reclbir y: ejecutar los recursos aportados por el
Departamento de conformidad con Ios estudios previos. 8. Presentat un Informe sobre las
actividedes realizadas y cumplir con los requerimientos-del supervisor. 9. Responder por la
totalidad de los recursos necesarios para llevar a cabo de manera setisfactoria el CONVENIO.
10. Presentar la facturacién de la prestacion del servicio de acuerdo con los aportes efectuados
por el Departamento, junto con los soportes que se consideren pertinentes en cada uno de los
casos 'y sean exiglidos por el supervisor con ‘base en la normatividad vigente. 11, Acatar los
procedimientos impuestos por ef Departamento para llevar un control en la ejecucién de las
actividades convenidas. 12, Prestar la capacidad profesional, asistencial, operativa, loglstica y la
experiencia debida’ para la ejecucién: del presente CONVENIO, 13. En general, todas: fas
establecidas en la'Ley 1276 de 2008, referentes a los contros de bienestar y las contenidas en
la Resolucion: No. 0000055 del 12 de enero de 2018, por medio de la cual se modifica la
Resolucién No. 024 de'2017 y la Circular No. 0176 del 26 de octubre de 2018, expedida por el
Departamento de Santander. la cual fue dirigida a los alcaldes de los municipios del
departamento, 14. Las demés que se establezcan dé Gomin acuerdo entre las partes. SEPTIMA

2OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: En desarrollo del Convenio EL DEPARTAMENTO
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MINUTA CONVENIO

asurne las sigulentes %ﬁgaﬂ%&s 1. Realizar los desambolsos «sﬁpﬁ?&m 2, Prestar toda 1a

eolaboraicidn fiecesaria para 1a ejscucion del Gaﬁv&ﬁﬁ 3 V&ﬂﬂé&f & través del SUPERVISOR,
el ‘cummiplimiento det @mem dontrato. OCTAVA. : SUPERVISION:

realizaré ! control téchico, adiministrative, jw!dwm fmahmw ¥ wﬁwm ohfa &wmﬁ def
sonvenio, a través de la ééé?&%ﬁr?a de Desarrollo Soclal, qulen velara por ef currplimients de lo

previsto por las norinas legales vigentss sobre la materia. L4 ‘Supervisién o tendra autorizacion

para ‘exonerar a EL CBA de hinguna de sus obligaciones o deberes contractuales; tampoco
podrd, sin autorizacion escrita y previa de EL DEPARTAMENTO, ordenar modificacion algune
‘que traiga consigo variaciones en &l plazo, valor o [Gondiciones ‘del convenio, Todas las
comunicaciones u 6rdenes del SUPERW&OR serén expedidas por escrito. Asf mismo, con ef fin
de dar cumplimiento a 16 previsto en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, ¢ Dacreto 462 def 17 de
septiembre de 2021, por la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplit los interventotes yio supewfsores det Depattamento do Santander, las instrucciones def
;efe ﬁe la oﬁclna gestma y las normas legatas \ngentes sobre la materia.” m&k_;
: ¢ : S JGAS: Las Partes declaran
expresamente que e? presente CONVENIO o cualquaera de ‘sus: cléusulas podrén ser
modificadas, adicionadas, aclaradasy promgadas, sin que ello imphque modificacién del objeto
o en la destinacién de los recursos, previo acuerdo de las partes'y conforme las formalidades
!ega&es establecidas an tas amcutos 16y 17.de la Ley 80 de 1993, para tal ﬁn Qﬁ_ma_
NS ) ) Por circunstancias de fuer.‘za mayor o caso
fnmxim o wando las pattes de comun acuerdo o eonsideren pertmente sé podré suspender
temporaimente la ejecucién del presente convenio,. mediante Ia suscripcion. de un acta firmada
por fas partes, indicando. las razones de la suspension y el término de duracion del mismo.
Cuando estas circunstancias afecten las ob!igac:ones de alguna de las partes, el hecho deberé
ser informado oportunamente por escrito. Wﬁﬁm EL CONVENIDO no
podra ceder total o parcial ente el presente convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo
autorizacién expresa y escrita del DEPARTAMENTO. WWEI
presente convenio podré darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion alguna,
por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a} Por mutuo acuerdo de fas
paites. b) Por incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes.
¢) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d. Por suspensién del convenio cuando
éste axeeda en la mitad del piazo previsto para su duracién. DECIMA TERCERA -
:.En el evento de no cumplimiento de las obligaciones acordadas en el presente
convenio por parte de EL CONVENIDO, este deberd restituir inmediatamente al
- DEPARTAMENTO los fondos desembolsados y que no han sido ejecutado a !a fecha y que se
encuentran enla cuenta convenio. DECIMA ARTA Hy D
m&m El presente Convenio no genera vinculacién laboral aiguna entre las partes‘ ya que
e personal que contrate EL. CBA para desarrollar todas las actividades que se ejecutardn en el
alcance del objeto contractual de este m)nvenio no tendrén nmgun tipo de vinculacion laboral
con el DEPARTAMENTO. DECIMA NTA -
convenio serd efectuada de oonfotmidad con lo dtspuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 en eoncerdancia con ai a;ﬂcu!a 80 da ia Ley 80 de 1003, ,
AD. 4 PARAFISCALES: EL OBA. debera, durante ia ejecucion
dai convenia enoonfmm 8l dla an ai pago de las aportes frente al régimen de seguridad social
integral, y parafiscales del personal que participe en ia ejecucién del objeto contractual, en los
términos y condiciones establecidos en la ley. DECIMA SETIMA - DOMICILIO: Para todos los
efectos legales a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este Convenio, las partes
convienen como domicilio ia ciudad ‘de Bucaramanga. A
: i ‘ JICTOS: En caso de que se haga necesarlo,
cua!qusem de las paﬁaes podré acudir alos métodos alternativos de so!ucnén de conflictos de

Scanned with

@ CamScanner ’



conformidad con lo estipulado e la Ley 640 dé 2001, Ley 23 dé 1001, modificads for la wm
de 1998 y las normas tiviles y coitierciales pertiientes qus desarrolian los Mecanisimos
Attemativos de Belucion de Confiistos. En todo caso ee agotard primero fog giguiéntes
mecanismos; . Aireglo directo, b. Transaceion, ¢. d&ncmacién y d Amigab!a é&fh{i&ﬁi&f&ﬂ de

acusrdo con ¢l articulo 68 de la Ley 80 de 1953, DEC \
control fiscal del presents convenio, serd ejercido por la Cbﬁtraterta Geﬁéra! de! Baﬁaﬂmﬁénfm
de confarmidad con lo establecido on el art. 65 de la Ley 80 de 1663, VIGESIMA -0
* QN Las diferencias ds Interpretacién que se presenten énre la supemsvén
de EL CONVEMDO serén ditimidas en primera instancia por e Jefe de la Oficina Gestora, es
decir por la secretaﬁa de Desarroito yde na ser posib%e por el Gobernador del Departamento
de Santander. £ : M AD: Los recurses que en el marco det
presente Convenio sean gomdos por EL DEPARTAMENTO a EL COVENIDO son inembargables
al tenor del articulo 6 de la Ley 179 de 1994. VIGESIMA SEGUNDA - DESTINACION
ESPECIFICA: Los recursos aportados por EL DEPARTAMENTO se destinarén exclusivamente
para el desarrollo del objeto establecido en la cldusula primera. VIGESIMA TERCERA -

(] : Este convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes, mediante fa suscripeién de este documento y para su legalizacién y ejecucién
se requiere de la suscripcién del Acta de Inicio. EI DEPARTAMENTO, debers realizar la

publicacidn de este convenio, en &l Sistema Electrénieo pdra | la Contratacién Pablica ~ SECOP
1.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los |

EL DEPARTAMENTO, EL CBA,

\ , ‘
NA!*%Y NATAP!A RG%Z RUEDA
Representante Legal

Abg. RS CO1.PCCNTR 8186126,

Revish: NORMA COSTANZA SUAREZ HERNANDEZ
Dirsctora de Adulto Mayor y Poblacién con Discapacida
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