PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8482699

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente

Ciudad de Vélez
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual, mes octubre
del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8482699 del afio 2025

Victor Mauricio Buitrago Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.109.299.906 de Fresno, Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ocho millones
seis cientos cincuenta y cinco mil trecientos pesos m/cte. ($8.655.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
octubre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL TERSCIENTOS PESOS M/CTE

(51.320.300), b. Un (01) pago por el mes de noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacidn profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander en el drea de electricidad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestion y demas
normas que regulan la
Formaciéon Profesional
Integral en el SENA y
ademas a entregar
oportunamente las
de

inscritos,

listas aprendices

seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas

recoleccion de
documentos y oferta para
técnico en instalacion de
sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales en P. Araujo,
corregimiento de
Cimitarra.

punto 2

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Preparar, orientar, | Preparaciéon de | Evidencia de obligaciones
desarrollar 'y apoyar | actividades y presentaciéon | punto 1
procesos de | de la induccidn,
aprendizaje en | socializacion del
cualquiera de las | reglamento del aprendiz
estrategias de | SENA ala ficha 3353482.
respuesta institucional
para los diferentes
grupos  poblacionales
objeto de Formacion
Profesional
Integral.
2 | Dar cumplimiento | Realizar convocatoria, Evidencia de obligaciones
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documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y

Registro y Certificacion.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento

académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Evaluar las evidencias de
conocimiento, de
desempeno de producto
en cada guia de formacién
mediante listas de
chequeos, cuestionario o
productos.

Evidencia de obligaciones
punto 3

Participar en

procesos de promocion
de los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios 'y
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el

Centro.

Divulgacion de las ofertas
disponibles en el centro
de formacion en cada una
de las disciplinas

Evidencia de obligaciones
punto 4

Rendir oportunamente

los informes
requeridos sobre las
acciones

encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de

Formacién Profesional

Implementacion de listas
de chequeo y mediante la
técnica de observacion
evaluar el aprendizaje de
cada guia de formacion

Evidencia de obligaciones
punto 5

Responder por la
integridad y buen uso

de materiales, equipos

En los ambientes de
formacion se lleva el
control de estado de los

Evidencia de obligaciones
punto 6
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y demas

elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

activos, materiales y
equipos solicitados y se
diligencia el respectivo
formato, dejando los
ambientes limpios y en
orden

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
5 dias
todas las

maximo de
habiles,
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
dela

informacion y su
coherencia con el
proceso
tales como: Registro de

formativo,

los juicios evaluativos;
Creacién de rutas vy
asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la

Registro de juicios
valorativos en la
plataforma de Sofia plus,
ademas se comunica al
coordinador cada unade
las novedades que se
presenta con la ficha

Punto 7
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informacion.

8 | Hacer cumplircon el El aprendiz hace uso Evidencia de obligaciones
reglamento del adecuado de la punto 8
aprendiz democracia, eligid a su
vocero, porta su
documento de
identificacion en cada una
de las jornadas
académicas, ademas se
hace control de asistencia
en cada una de las
jornadas
9 | Hacerseguimientoy Los aprendices de la ficha | Evidencia de obligaciones
evaluar la etapa 3353482 aun estdan en su | punto 9
productiva etapa lectiva.
de los aprendices que
les sean asignados para
dicho fin.
10 | Custodiar, organizary | Levantamiento de actas Evidencia de obligaciones
archivar los de reunionesy punto 10
documentos digitalizacién de
producidos por la documentos para
dependencia. matricula de aprendices.
11 | Cumplir conlasnormas | Se realiza el curso de Evidencia de obligaciones
de bioseguridad y Seguridad y Salud en el punto 11
reglamentos e trabajo enla plataforma:
instrucciones del SI Contratistas.
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.
12 | Las demads que se Esta obligacion no fue

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean

requerida en este periodo.
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concertadas con el
supervisor del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

desplazamientos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

contractuales y los

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,
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Firma

Victor Mauricio Buitrago Murillo
Contratista

C.C. No. 1.109.299.906

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8482699
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
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Evidencia de obligaciones punto

OBLIGACION1. Preparar,

OneDrive

R p—

orientar, desarrollar y

Monica Liliana Lobo Castillo

apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional

para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Evidencias:

1. Portafolio del instructor

cargado en el OneDrive
compartido con
coordinacion de

formacion, académica,

pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material de

apoyo,)

2.Cuestionario Aplicado a
los aprendices como

prueba de conocimiento.

3.Evidencia fotografica de
interaccion con los

aprendices

@ Compartir inculo (@ Afiadir acceso directo a Mis archi L Descargar <@ Sincronizar

ENERGIA ELECTRICA > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 3353482 > 2. EJECUCION DE LA FORMACION

[ Nombre ~ Modificado... ©  Modificado. Tamaio del ar. [

Comprender y montar componentes eléct...

o kst e e Vibios Maurico B

Victor Mauricio B

F Ordenarv = v &

2. Analisis
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7 T F006-P002-08 / Version 1.0
A Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento Desarrolio Curricular

SE,.‘A CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

Bandera:

Logo-simbolo

e. Elabore una historieta con la historia del SENA

4. EVALUACION

Observaciones:

Recomendaciones:

OBLIGACION  2:  Dar
cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demas normas que
regulan la  Formacién
Profesional Integral en el
SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds documentos
requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y

Certificacion.

A B c
1 | Reporte de Inscripciones

2

3 Cadigo Ficha 3353482

FTOnpie UGk prtnarin INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

4 RESIDENCIALES Y COMERCIALES

2

6 Identificacion - Nombre Estado X
T CC - 1039658160 ADRIAN ALONSO BARBOSA RUIZ Matriculado
8 CC - 1039651481 ANGIE MICHELL SEVERICHE CHAVARRO Matriculado
9 CC - 1039684441 ANYELA YANCELY CHAVARRO CIFUENTES Matriculado
10 CC - 8127964 ARLEN BEDOYA GRANDA Matriculado
11 CC - 43654807 AURA YISED BARBOSA HINCAPIE Matriculado
13 CC - 1005362256 DIANA CAROLINA ESCALANTE PARDO Matriculado
14 CC - 43656756 DIANA MARIA ARIAS PAEZ Matriculado
15 CC - 1039695613 DILMER DE JESUS SERNA SERMNA Matriculado
18] CC - 71193135 FREDY MORA MORALES Matriculado
13 CC - 87070110 HENRY IOWVANNI DIAZ MONCAYO Matriculado
25 CC - 1005362591 JOSE ALFREDO MORALES GONZALEZ Matriculado
26 | CC - 11226572 JOSE DOMINGD MONCADA GALINDD Matriculado
2T CC - 1048044047 JOSE MAURICIO ROJO Matriculado
28 CC - 71192256 JOSE MAURICIO SARMIENTO RODRIGUEZ Matriculado
33 CC - 1007896072 JUAN JOSE RESTREPO VANEGAS Matriculado
35 CC - 3087534 JULIO CESAR PARDO HOLGUIN Matriculado
36 CC - 1007465971 LAURA NAYERLY SERRATO VELILLA Matriculado
37| CC - 1007453391 LEIDYS PAOLA GIL MARIO Matriculado
39 CC - 1095918380 LIDA YANERY DAZA QUINTERO Matriculado
4 CC - 1005362301 LUIS FERNANDO RUBIO TAPIAS Matriculado
43 CC - 1039690596 MARTHA YINETH MORALES MEMNA Matriculado
47 CC - 3608994 NESTOR LUIS BELENO CASTILLO Matriculado
48 CC - 43653086 OLGA LUCIA VEGA SIERRA Matriculado
51 CC - 43650560 PATRICIA ARIZA FIGUEROA Matriculado
62 CC 79911918 YOVANY FLOREZ MENDOZA Matriculado
63

64

65

66

67
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Evidencias:

1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de

aprendices

3. Actas de seguimiento al

grupo/equipo ejecutor

SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO A LA FORMACION, INDUCCION

CIUDAD Y FECHA: P. Araujo — Cimitarra— HORA INICIO: HORA FIN:
Santander. 7 am 9am

26 de octubre de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: Salén de grado primero | DIRECCION / REGIONAL /
Colegio Integrado San CENTRO: CGAO

José

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién a aprendices en Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
2. Socializacion del programa de formacion del técnico en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales.

3. Socializacion del documento “Compromiso SENA” uno de los documentos que se deben
recolectar para la gestion de la matricula.

4. Socializacion de deberes y derechos, prohibiciones, faltas injustificadas y desercion segin
el reglamento del aprendiz.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar con los aprendices de nuevo ingreso todo lo relacionado con el programa de
formacion.

2. Socializar con los aprendices de nuevo ingreso que es el SENA y el reglamento del

OBLIGACION 3. Evaluar el
proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Evidencias

1. Evidencias de aplicacion
de instrumentos de

evaluacion a aprendices

2.Fotografias de los

aprendices

seg.m CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
V F006-P002-08 / Versién 1.0
A Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento Desarrolio Curricular

Bandera:

Logo-simbolo

e. Elabore una historieta con la historia del SENA

4. EVALUACION

Observaciones

Recomendaciones
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desempeiiandose en

formacion.

OBLIGACION 4. Participar
en procesos de promocién
de los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programados

por el Centro.

Evidencias:

1. Evidencia de

presentacion de oferta en

el grupo que atiende

2. Imagenes de difusion de
| oferta-2026 en redes y
con el contacto lider social

de la region.

am®M'NE@ O »

Técnico En Instalaci...
WE A
@: «

Muchachos buen dia, les comparto la Horario 2 pm - 8 pm
guia de aprendizaje. Vayan resolviendo Té Inst
todos los ejercicios que estan ahi que

son calificables. Cualquier duda estaré

atento a sus mensajes.

Buenos dias estimados aprendices,
necesito por favor que me envien los
siguientes documentos dependiendo
el horario que escogieron al correo
correspondiente. ( Certificado de
afiliacién a EPS, Certificado de
estudios o diploma del colegio,
Copia de la Cédula de ciudadania

y el documento de compromiso
debidamente diligenciado.)

. ACTA DE COMPROMISO
> w APRENDIZ 2025.docx

a

Buen dia se comparte la oferta del
centro de formacion para este periodo
académico.
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OBLIGACION 5.  Rendir
oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
Formacién

procesos de

Profesional.

Las evidencias deben ser:

1. Fotos de Acta de avance
de  ejecucion de la

formacion del grupo (por

@
SEMNA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE INICIO A LA FORMACION, INDUCCION

CIUDAD Y FECHA:

P. Araujo — Cimitarra -
Santander.
26 de octubre de 2025

HORA INICIO:
7 am

HORA FIN:
9am

LUGAR Y/O ENLACE:

Salén de grado primero
Colegio Integrado San
José

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CGAOD

AGENDA O PUNTOS PARA

1. Induccion a aprendices en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales
2. Socializacion del programa de formacion del técnico en instalacion de sistemas eléctricos

DESARROLLAR:

residenciales y comerciales.

3. Socializacion del documento “Compromiso SENA” uno de los documentos gue se deben

recolectar para la gestion de la matricula.

4. Socializacion de deberes y derechos, prohibiciones, faltas injustificadas y desercion segtn

el reglamento del aprendiz.

ficha) sefialando =
OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
competencias 1. Socializar con los aprendices de nuevo ingreso todo lo relacionado con el programa de
formacion.
adelantadas,  depuracion 2. Socializar con los aprendices de nuevo ingreso que es el SENA y el reglamento del
de aprendices,
levantamiento de
novedades
OBLIGACION 6. =
Responder por la = : T
S e |
integridad y buen uso de 2J0l5] Fow [ 88| cot [ Yokor iysune Pobage g Sbasti | |V AT S
T
materiales, equipos y
demds elementos de la
institucion puestos bajo su N
\ = — ] [ ]
cuidado para desarrollar —] f . 1 [
| — ‘
labores propias de su ‘l }
[T
cargo - [} [ | |
g0. i I _ | ] |
1 ] I 1

Las evidencias deben ser:
Formato de acta de aula

de clase P.Araujo.
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2. Fotografia de aprendices
llegando a hacer uso del
aula de clases asignada y
entregandola

completamente aseada

después de la formacion.

3. Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formacién o fotografias
usando ambiente si es

externo

OBLIGACION 7. Reportar
en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de

la  informacién 'y su

Lo O S S EG G Catablece Como predeterminado

Instnuctor -

# Ejecucion de a Formacion

Administrar Ruta ds A

[Datos de la Bisq ]

Debe seleccionar almenos un filtra.

Formatwo

e a Ruta de Aprenduzaie ~ Para carrar 1t vntans presons s cia £z

‘Asociar Aprendz a una Ruta de
renatje
o o No se encontraron datos para la consuita
Evabuar Ruta de Apreodizaje
Evaluar it de Aprendizse Masiva

Listar Aprendices Asociades 3 Ruty

Reconocimients de Aprancizsje
Previos Masivo

Reconocimients de Aprencizsjes
Previes

Roparies
Salicitud de Sogunda Evaluacion

Complemer

7 Diseiio Ciiicular AsociarAi rendiz a una Ruta de = p snd‘zaie
FICHAS DE CARACTERIZACION fa
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coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de

la informacién.

Las evidencias deben ser:

1.Pantallazo de rol de

instructor en sofia plus.

OBLIGACION 8. Hacer
cumplir con el reglamento

del aprendiz

Las evidencias deben ser:

Se socializa en el
reglamento del aprendiz
como tema de la

competencia Induccion.

OBLIGACION 9. Hacer

seguimiento y evaluar la

Los aprendices de la ficha asignada 3353482 aun no se encuentra en la etapa

productiva.

GTH-F-062 V10
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etapa productiva de los
aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

OBLIGACION 10.
Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la

dependencia.

Las evidencias deben ser:

1.links de carpetas
digitales donde se guardan
los documentos de
matricula de la ficha

3353482

2. Fotografias de portafolio
del instructor en carpeta

compartida

Se recolectan y se digitalizan los documentos de matricula de los aprendices del
técnico en instalacién de sistemas eléctricos residenciales y comerciales y se

guardan en la siguiente carpeta en la nube:

https://drive.google.com/drive/folders/1iBwzWg6SGTUoYLB1gXmifZAocOPP70OKU

X?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1MfYeZnB111iA7Tz)JOqz2huf ZT6FEYtp?

usp=sharing

@ Compartir © Copiarvinculo () Afiadir accest L Descargar £g Sincronizar F Ordenar v = ]
e P! > 2 9 .

> ENERGIA ELECTRICA PORTAFOLIO INSTRUCTOR 3353482 2. EJECUCION DE LA FORMACION 2. Anélisis @

[ Nombre Modificado... ¥ Modificado... Tamaio del ar. Compartir ~ Actividad

‘omprender y montar component

Razonar cuantitativamente frente a situaci...
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OBLIGACION 11. Cumplir

con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA,

seglin la

normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:

1. Cumplir con las
capacitaciones de SST
programadas en SI

Contratistas.

OBLIGACION 12.

Entregar al supervisor del
contrato el archivo
producido a propdsito de
la ejecucion del contrato,
debidamente organizado

al finalizar el plazo del

contrato

Las evidencias deben ser:

1. Portafolio del Instructor

y Aprendiz

2.Fotografia del secop II-

ejecucion del contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA g
SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1109299906 realizo el dia 12/11/2025 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1109299906 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

OneDrive Buscar g &7 Victor May

=+ Crear o cargar L Descargar <@ Sincronizar F Odenar v = v @

Ll staet Portafolio Instructores TP 2025 > ENERGIA ELECTRICA > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 3353482 & &

Liliana Lc
[ Nombre - Modificado... ¥

Modificado... ©  Tamanodelar.. ~  Compartir ¥ Actividad

1. PLANEACION DE LA FORMACION

2. EJECUCION DE LA FORMACION

16
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3. GC y GF, pagos de SS
(noviembre); paz y salvo,
de

Informe final

supervision

+ Crear o cargar

arvicdo B A dvecto a Mis arci

Ol et ENERGIA ELECTRICA > PORTAFOLIO INSTRUCTO 2. EJECUCION DE LA FORMACION

€2 MonicaLiana Lobo Casilo
B2 Nuest Nombre Moificado. Tomano del ar. Compartr

Comprerwdery mantar componetes elct

r cvanttativament fente  iuac

€D Detalles

Onderar v

2. Andlisis

Actiided

Mis procesos ¥ Menu ¥

Busqueda v

e = Ver contrato

Scrtorio — Mand —» Admnsiackén o

formacién general

@© Cancear

Condiciones
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Recepcion de articuios

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor Porcentaje.

Documentos del contrato

Plan de Pagos

utC 5
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Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dey
£C 1109299905 BUITRAGO MURILLD VICTOR MAURICIO. | INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 #4-51 FRESNO-TOLWA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite Pago Banco

W50 (20510 | wamse [me15380 i 2025/ 11105 | 2025/11/19 | BANCO DAVIVIENDA

RESUMEN DE PAGO
CODIGD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS 231001
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41

TOT,

DV AFILIADO!

800,227,540

500,156,264

&

F

5 VALOR LIQUIDADD

1 5§113,%00
1 §113,500
1 589,000
1 589,000
1 $202,900

SALDOSE

INCAPACIDADES

50
S0
50
S0
50

OBLIGACION  13. las
demds que se requieran
para el cumplimiento del
objeto del contrato y que
sean concertadas con el

supervisor del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3353482 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/25 8:04
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

1/12/25 8:04
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MAURICIO BUITRAGO MURILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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