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Periodo del informe 1 AL 31 DE AGOSTO /2025 Nimero de contratolconvenio: 25004852025
Tipo de contratolconvenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contratolconvenio 31/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 115.823.760,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/09/2025
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De
NIA
conformidad con la Gltima prérroga
Objeto: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD APOYO POST INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES

FORMATO DE INFORME DE ION DEL CON' No. DE 2025
INFORME PERIODICO No. 5

1. Datos generales

IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

Alcance del objeto (si aplica) NIA

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del

contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del - En orden 6gi

NATALY JOHANA MELO OVIEDO
Profesional Universitario

rupo Asistencia Técnica
ICBF Regional Cundinamarca

2. Datos supervisor

NATALY JOHANA MELO OVIEDO
Profesional Universitario

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

Del 31 MARZO/2025

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacion)

Otros supervisores (*)

(.51 se trata de. deber

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

orden

NIA

NIA Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA

NIA Cargos de otros supervisores NIA
3. Datos contratista

FUNDACION SAN NICOLAS Cédula o NIT: 901604401

Calle 13 No. 21-60 vereda Bojaca
Chia (Cundinamarca)

LILIANA MARCELA PARRA CELIS

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): N/A
Documentos que acreditan la competencia y facultades para

liquidar

Fecha rificado  Actualizado de  Existencia  y
Representacion Legal (i)

(0. Estos datos sslo deberan digenciarse en ef nforme Final para i debe ser no mayor a_30 dias
Fecha inicio del contrato/convenio: 110412025
Fecha aprobacion polizas: 3110312025
Fecha acta de inicio (si aplica): 110412025
Fecha documento de Prérroga (si aplica) NIA

Fecha aprobacion poliza de la proroga: NIA

si incluir més f

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Municipio de

Correo electrénico:

fundacionsannicolas21@gmail.com

Identificacion; NIA

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial: 30/09/2025
Fecha expedicion R P.: 31/03/2025
Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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Valor Inicial del contratolconvenio $ 115.823.760,00
Aporte ICBF s 115.823.760,00
Aporte Contratista (si aplica) s -
No. de CDP: 61225 Fecha CDP: 26/03/2025 Valor de CDP: s 115.823.760,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 252725 Fecha RP: 310372025 Valor de RP: $ 115.823.760,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: NA Valor Adicion: 0
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fechainicial ylo de
No.CDP Adicién: NA operacion del CDP NIA Valor CDP Adicién s -
Adicion:
. Fechainicial ylo de .
No. de RP Adicién NA eperacion dol AP Adicion NIA Valor RP Adicién s -
Valor adicién aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion péliza de la adicion NA
1 5o presentan ms adicones, nclui flas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: NA Valor 0
Descripcion del concepto de disminucin realizada en el periodo:
Fechainicial ylo de
No.CDP disminucion : NA operacion del CDP NA Valor CDP disminucion 0
Fechainicial ylo de
No. de RP disminucién NA operacion del RP NA Valor RP disminucién 0
Valor disminucién aporte contratista: $ -
Fecha aprobacion péliza de la disminucion NA
s inclur s para ésta
(=) VALOR TOTAL (despuss de modificaciones) $ 115.823.760,00
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica) NA Periodo facturado: NA
Forma de Pago: -
VER CLAUSULA 8 DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS DEL CONTRATO
6. conla derivada (si aplica) I
El supervisor ceriifica que durante Ia ejecucion del contrato! convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)
No. de Objeto del Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de Certificacién del contratista
liquidacién
Quo dicha contratacion dervada so
encuentra fnaizada yo iuidade. y que
NIA NIA NIA NIA NIA NIA todos sus contratistas se encuentran a paz y
salvo por todo concepto.
NiA NiA NiA NiA NiA NA
NIA NIA NIA NIA NIA NIA
diigenciarse ol cuacto en of evento do exisir contratacion dorivad. So debe allegarfarolacion do a misma o s actas do liuidacién. Do no exsii conratacion dervada sofa rcuao
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
rarepoT
es%2FFS%SFCUN%2FD tidos%2FREGIONAL%2FFINANCIERA%2FDOCUMENTOS%SFDE
%SFAPOY0%2F12%5FTramite%5Fpara%sSFPagost2FTecnica%2FC HSFABSHSFSANY2ONIC
1AL 30 ABRIL/2025 ABI2025 19.303.960,00 abrili2025
$ oL%cs jew 52%2D4bO D272d37798¢dBCT=176110077788480R=0
'WA%2DNT%2DMail&CID: Dd231 Dae07%2D: 2Dd632c61a. =5%3/ 1c4a405
TIn=0v012000, 206
1AL 30 ABRIL/2025 MY12025 s 15.134.305,00 B Atencion abrill2025
1 AL 31 MAY0/2025 INI2025 s 15.363.636,00 B Atencion mayo/2025
1AL 30 JUNIO/2025 L2025 s 15.530.422,00 B Atencion junio/2025
1AL 31 JULIO/2025 19/08/205 s 15.780.601,00 B Atencion julio2025
1 AL 31 AGOSTO/2025 1710972025 s 15.780.601,00 - Atencion agosto2025 EN TRAMITE
s 96.893.525,00

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera |
Namero de Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente | Numero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
cléusula de forma de pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
ittps://icbfgob-
my.sharepoint. Dd54
1 s 19.303.960,00 28/04/2025 21848625
D4e88%2DBee6%2D login_hint
~Marcely%2EC 2Ecor
2 s 15.134.305,00 19/05/2025 151980025 Inejecucién cupos no atendidos https://icbfgob-
3 s 15.363.636,00 26/06/2025 210367425 Inejecucién cupos no atendidos https://ichigob-
4 s 15.530.422,00 2210712025 251287325 Inejecucién cupos no atendidos https://ichigob-
5 s 15.780.601,00 2610812025 302457225 Inejecucién cupos no atendidos https://ichigob-
6 $ -
TOTALES s 1.112.924,00
| 9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacion/Reduccién Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion
NA o NIA
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Fecha de la certificacion del cierre de la )
p oo A Enidad  Bancaria (aplica  para A
e rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
 Para o informe fna debe aue soporten of . copias Finaciora
Nota: De acuerdo con el ipo de contratolconvenio a liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"
| 11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |

Valor
$ 115.823.760,00
$115.823.760,00

Concepto
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:
VALOR APORTE ICBF:

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ -|
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$ 115.823.760,00
$115.823.760,00
$0,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO: $81.112.924,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 81.112.924,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 81.112.924,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $34.710.836,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte
expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se
hizo constar que : * indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor
pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion
XXXXXXX Ia cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

31/08/2025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de poliza No. de anexo e m
esde lasta
Cumplimionto - Cumplimiento del contrato /0412025 30/03/2026
Cumplimiento - Pago de salarios. X -
o o - SEGUROS DEL ESTADO 3344 101215’;11“9;‘1 o 33-40 /0412025 30/09/2028
Cumplimiento - Calidad del servicio 1/04/2025 30/03/2026
Responsabilidad ‘extra contractual 1/04/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo,
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista

13. Sanciones

la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Nimero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. er. 17 Ley 1150 60 2007) NiA NIA NIA NIA
Declaratoria de | 7otg N/A NA NA N/A
incumplimiento

con cobro de

erjuicios. . 17

Eo 5o assoary | Parcial NIA NA NA NA
Caducidad (ar 14, 1. Loy 1150

Caduc g NiA NIA NIA NIA

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

A. OBLIGACIONES SIGE: EJE DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
Ia informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos T o
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer sl geﬁg“:;'iznﬁ:m'ef:fErf:fgi;‘i d:‘(’j"’:“g:g“ archivo CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, 9 . carpeta ej a9
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiaro frente a la prestacion del s Informe de encuestas percepcin del servicio, evidenciado CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
senvicio. archivo digital del contrato, carpeta eje de calidad, agosto CONTRATO 25004852025 SAN NICOLES
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la| s Acta de fecha 301078/2025, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
prestacion de servicio, contrato, carpeta eje de calidad, agosto LONTRATO 25004822025 SANNICOLAS
4) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las| Acta de apertura buzon de sugerencias de fecha
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl 29/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, carpeta CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
objeto coniractual. eje de calidad, agosto
B. OBL SIGE: EJE DE DELA
v . Conpromiso de confdsncisidad fimado o (0312025,
1) Sugcrwbuz ; dL:cu‘mento de sempromio de confidencialidad el cual debera ser entregado al s oo ot el conrao. carocts 1os o CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
supenvisor del contrato una vez se fime el contrato Sequridad do a Informacidn agosto CONTRAID 22004852020 SAR RIEOLES
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un CE"‘“““:“[ "IE 'IEC"E ,;”‘7?6025 h“,”"a": Do d‘j
riesgo de seguidad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad ylo| si ’c‘;"n"f:z“ g;pa:g?aj'e :;' §3§'fn§a da’;e'vl‘; igital _ del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
confidencialidad de la informacisn del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. agoeto
Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por a
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia el servicio contratado ante los eventos que| s representante legal, evidenciado archivo digital ~del ConTRATO SAN NICOLAS Ninguna
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. contrato, carpeta eje de Seguridad de la 9
agosto
4) Cerificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad ii’:;lc::::‘e dzga'IEC”:VI§;£5§2253’C§'V'23“:g La““ d‘:
: : , gil )
de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la efecucion si Contoato, carpota oo do. Seguridad do 1a A CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
del objeto del contrato. agosto
C. OBLIGACIONES SIGE: EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con Hoja de vida representante seguridad y salud en el trabajo|
el perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique of y ceriificacion de fecha 31/08/2025, evidenciado archivo .
susttuya y garantice el de oblg tablecidas en el marco de st digital del contrato, carpeta eje de Seguridad y Salud en el CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Ia ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente. Trabajo, agosto
2) Presentar matrz con la identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion del Matz do risgos, evidenciado archivo dighal del contrao
Z::\tcr::\e‘:a,‘gocumemados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion s carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo agosto CONTRATO 25004852025 SAN NICOLA: Ninguna
Acta de capacitacion de fecha 26/08/2025, evidenciado
3) Realzar la mtd uccn:nsal equ;p«;desu‘al?]o qu‘eTsebemp\earé durante la ejecucion del contrato o sl archivo digital del contrato, carpeta eje de Seguridad y CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud on o1 Trabajo agosts
) . Matriz de elementos de proteccion, evidenciado archivo
"‘) S"'"'"‘sé’ar a '°s,,0°‘ab°'ad°"es V'"D:'ad"s p‘a'a 'T eJeC,“(‘f" del “.’".‘(;a::’ 0 convenio los sl digital del contrato, carpeta eje de Seguridad y Salud en el CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacin de sus actividades. Trabeio agosto CONTRAID 25004852020 SAR RIEOLES
; Certificados - médico de
5) P'esve":fr‘ el C:’"fe"“’ médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para fa sl evidenciado archivo digital del contrato, carpeta eje de| CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
ejecucion del contrato Seguridad y Salud en el Trabajo agosto
Plan de emergencias, acta de capacitacion de fecha
6) Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. sl 2610812025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo agosto
D. OBLIGACIONES SIGE: EJE DE GESTION AMBIENTAL
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, ’ ) - :
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la st rCE"'ﬂ“‘:“" C”"‘rp"""'z"“" “’E buenas practicas ambientales Clausula 1 AMBIENTAL pdf El operador adjunta dicho certificado con fecha de agostor]
politica ambiental de Ia Entidad. eposa en la carpeta digital Hausula L AMBIENTAL pelt
Concepto sanitario de la Unidad de Servicio favorable con
2) Presanar s pettiscs yio auarizaciones smbintles vigentes requeidss pora s paspuinueiiesihadnbsipieiutiv st Concento sanitariowpdf ! opstacoranexa of conceplo e que reposa n acarpeta
P inspeccion sanitaria del 09/06/2025 o
Ficha técnica del limpiador Brilla King. Hoja de seguridad
3) Adoptar las medidas nocesarias para ol Amacenamiento y manjo adecado do os uimicss Fena éenica 6 Hpocrto 60 sode S 1l 1 operador adhios o sopres de eta lgacknreposa en a carpsta
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la| sl qu g " ipoclorito . o. Hoj CLAUSULA 3 C P prtes d o P P
Pt ioonte de seguridad de Hipoclorito de sodio al 5%. Formato de CLAUSUIAS € digital0
verificacién  de  sustancias  quimicas. Matriz  de
de sustancias quimicas.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles ;L;’gf;f‘::i'e"n'g’;': 2::‘;S:;I'::‘;‘a‘:'u‘fig;gz"i::?c:: or 1o cual
utiizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. NA Certificacion manejo de combustibles Clausula 4.pdf s ol B T B ot
(aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad de servicio). Pl Cmge‘ ° o | P
Certificado manejo adecuado y disposicion final de
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los| 2 El operador adjunta el certficado con fecha de agosto que reposa en
’ ¢ yla dis D
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. sl residuos especiales y/o peligrosos CLAUSULA 5.pdf la carpeta digital0
ET operador no cuenta con Frampas de grasas ni Gon
sistemas de tratamiento de aguas residuales, como pozos
6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de séplicos, plantas de tratamiento o similares. Por tal razén,
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los| NIA no aplicala entrega del Formato de Certficacion de Lavado Clausula 6 ambiental .pdf No aplica
residuos generados y Mantenimiento de Trampas de Grasas, ni de informes de
impieza, ni cerliicados de disposicion de  residuos
Jiguidos

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas|
de limpieza y desinfeccion, manejo de reslduos control de plagas y abastecimiento of
agua potable, de vigente.

sl

Plan de Saneamiento Basico

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO FUNDACION SAN
NICOLAS APS.pdf

El Plan de Saneamiento Basico reposa en la carpeta digital

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

mplimiento (S1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las

Certificacion firmada por 1a Tegal de fechal

chligacioncs cstabiocktas o esto ConatD si 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
carpeta generales, agosto
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, Centicacion frmada por & e 1ogal g foch
on € o / . g ertificacion firmada por Ia representante legal de fecha
d%‘g”l“,j”:” tec"'cl‘)s* °°"dl'°'°"ef d?eza‘_'dad ydz’"as_ ‘:‘”‘f""e"mz aplicables a la sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su_ propia carpeta obllgactoncs generalee, agosto
responsabilidad.
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que| Certifcacion fimada por a reprosentanto logal do focha
afecten 'aegfe‘;marl'enc'a ° ale"m;’" do, Iad"‘esce"'esl‘, J‘Wed"fe,s e 'am!‘as: dar s 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en capeta obligaciones generalos, agosta
Ia ejecucion y proponer alternativas de solucion.
Certficacion firmada por Ia representante legal de fecha
4 P'ese""a' '"f°'"‘a°'°” Y sd"pmes que den ’Ep“es'T a los geq:e‘”'"‘i”"f sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
e control con la ejecucion del contrato carpeta obligaciones generales, agosto
! ) ] Certficacion firmada por la representante legal de fecha
IS)E'SM"S'(“.ESOZ'?‘:”: Tecesa”fs pa’f ‘:‘ mantenimiento, cuidado y custodia e, st 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
2 documentacion objeto del presente contrato carpeta obligaciones generales, agosto
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones Y| Certficacion firmada por la representante legal de fecha
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion Y| si 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
cumplimiento de sus obligaciones carpeta obligaciones generales, agosto
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten Certficacién firmada por Ia representante legal de fecha
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato| si 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
cuando asf se requiera carpeta obligaciones generales, agosto
) - Ul st Certficacion firmada por la representante legal de fecha
Fa)g:;;g:"'ggf'\"gz‘s'j?:::cm‘:jaﬁfgz:‘(f:; ;Z:L:frc";?wg::;':s Practicas en st 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
g carpeta obligaciones generales, agosto
9) Dar a conocer ante la enlidad y organismos competentes 105 hechos of Cortfoacon e o 1 ot 1ouml o oo
) ¢ ones ertificacion firmada por Ia representante legal de fecha
C"C;"S:E"C'as e puedan z"”s“‘”" actos de corrupcion : “p"‘cald"s i sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del carpeta obligaciones ganerales. agosto
contrato
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o Corticacion frmada por & e toqal g foch
A ‘ . or ertificacion firmada por la representante legal de fecha
Ide '”f,i::’z con el fin de alterar o ’"a""’”:a’ informacion para generar beneficio de, sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
a gestion de un proceso, y n ala carpeta obligaciones generales, agosto
cualquier hecho que se relacione con estas conductas
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demés
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —|
ICBF, y actuar con ilidad, eficiencia y ia, dejando i
de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes
de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de| Certicacién fimada por a reprosentante logal do focha
d'“"";'"ac"?" v/o {3."“5. d vidlencia, tales cama“"t"e"mas Ibasadabs Izndgénero,‘ sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
actos de racismo o discriminacién, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el campeta obligaciones generales, agosta
protocolo de la entidad para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de|
todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el dmbito|
laboral y contractual del sector piblico. Lo anterior, en el marco de la Directival
Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la complementen
) A " Certificacion firmada por la representante legal de fecha
1|2()1 Fm'"‘:I"e;a?c'o'g I‘.’:’: Ia participacion de padres de familia y Red Vincular en sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
¢l desarrollo de la modalida carpeta obligaciones generales, agosto
- - - Cerfificacion firmada por 1a representants legal de fecha
1? Rel’,"’":'l por Esc.r(':dy Ide ":"”‘a inmediata al supervisor cualquier novedad o sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
anomalia en la ejecucion del contrato. carpeta obli generales, agosto
14) EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales
deberén ser adjuntas en el Sistema Elecirsnico para la Contratacién Pblica - s Pantallazo polizas, evidenciado archivo digial del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Secop Il el dia de suscripcién del contrato, con el fin de que sean aprobadas por el carpeta obligaciones generales agostor) CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
ICBF, puesto que se constituye como uno de los requisitos de ejecucion del mismo.
Certificacion firmada por Ia representante legal de fecha
15) Cumplir con las deméas que correspondan a la naturaleza del contrato. sl 31/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna

carpeta obligaciones generales, agosto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

del Contratol convenio (i)

Cumplimiento (S, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Atender 40 cupos en la modalidad APOYO POST INSTITUCIONAL de acuerdo|

Planilla de atencion, evidenciado archivo digital del

o N s 0 " CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
con las solicitudes de cupos realizadas por la regional contrato, carpeta obligaciones técnicas agostor)
2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual Operativo de Medidas Complementarias |
Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ (si aplica para la modalidad), el
Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los
lineamientos técnicos que apliquen a la modalidad, Lineamiento de Programacion s Informe prestacin del servicio, evidenciado archivo digital CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
en la ficha al Proyecto e del contrato, carpeta obligaciones técnicas agosto SONIRATD 2004552020 SAR RILOLES
familiares e institucionales para prevenir y atender la materializacion del riesgo , la|
amenaza ylo vulneracion de los derechos de los nifios , nifias y adolescentes y|
jovenes nacional vigente, documentos técnicos vigentes aprobados por el ICBF y)
demés requisitos de ley para la modalidad objeto del presente contrato vigentes
durante la prestacion de servicios
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion Institucional PAI Informe prestacin del servidio, evidenciado archivo digital
vigente, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y| sl del contiat, carpeta obligacionss 15cnicas a006to CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Jovenes en conflicto con la ley - SRPA.
4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencin individual acordado| s Certificacion, _evidenciado archivo_ digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
con cada usuario. carpeta obligaciones técnicas agosto 1 CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos Certficacion 30/08/2025, firmada por la representante|
constitutivos del anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios sl legal, evidenciado archivo digital del contrato, carpetal CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF obligaciones técnicas agosto
CeTmCTToT e e AT e BCIvIOETgrpar
acta de actividad familiar y registro fotogréfico de fechal
Gflab:frlz d d e,‘ I |de|. formulado en el PAI para sl 08/2025 y actividad i CCONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
cada modalidad acorde con los fineamientos tecnicos archivo digital del contrato, carpeta obligaciones técnicas|
4
7) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo|
) sl Ciclos de menus aprobado y lista de asistencia t Ninguna
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. (en la modalidad que aplique & us ap vl stendi osto ingu
8) Entregar y garantizar a los Usuarios, los elementos de dotacion basica, personal,
de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material Igdico s Registro fotogréfico, ~evidenciado archivo  digital - del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
deportivo, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. (en la| contrato, carpeta obligaciones técnicas agosto CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
que aplique).
9) Atender en forma separada a los adolescentes o j6venes: por modalidad, en el evento| Certificacion, firmada por la representante legalde fechal
en que se autorice por ICBF la atencion para diferentes modalidades en la unidad. st 30/08/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Adicionalmente, para la modalidad Internado RAJ aplica la separacion por sexo carpeta obligaciones técnicas agostor]
10) Adelantar acciones conjuntas con la red vincular familiar y las autoridades acta de gestion documental evidenciado archivo digial del
competentes, con el fin de lograr la consecucion del registro civil o documento de| sl 9 9 CONTRATO 25004852025 SAN NICOLA Ninguna

identidad de acuerdo con la edad de los usuarios ubicados en la modalidad.

contrato, carpeta obligaciones  técnicas agosto (1

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012


../../../../../../:b:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES SIGE/EJE AMBIENTAL/AGOSTO/CLAUSULA 7/PLAN DE SANEAMIENTO B%C3%81SICO FUNDACI%C3%93N SAN NICOLAS APS.pdf?csf=1&web=1&e=GxLkEm
../../../../../../:b:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES SIGE/EJE AMBIENTAL/AGOSTO/CLAUSULA 7/PLAN DE SANEAMIENTO B%C3%81SICO FUNDACI%C3%93N SAN NICOLAS APS.pdf?csf=1&web=1&e=GxLkEm
../../../../../../:b:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES SIGE/EJE AMBIENTAL/AGOSTO/CLAUSULA 7/PLAN DE SANEAMIENTO B%C3%81SICO FUNDACI%C3%93N SAN NICOLAS APS.pdf?csf=1&web=1&e=GxLkEm
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE NUTRICI%C3%93N/Agosto?csf=1&web=1&e=rFBPTR
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE NUTRICI%C3%93N/Agosto?csf=1&web=1&e=rFBPTR
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE NUTRICI%C3%93N/Agosto?csf=1&web=1&e=rFBPTR
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE NUTRICI%C3%93N/Agosto?csf=1&web=1&e=rFBPTR
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:b:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES SIGE/EJE AMBIENTAL/AGOSTO/CLAUSULA 7/PLAN DE SANEAMIENTO B%C3%81SICO FUNDACI%C3%93N SAN NICOLAS APS.pdf?csf=1&web=1&e=GxLkEm
../../../../../../:b:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S/COMPONENTE T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES SIGE/EJE AMBIENTAL/AGOSTO/CLAUSULA 7/PLAN DE SANEAMIENTO B%C3%81SICO FUNDACI%C3%93N SAN NICOLAS APS.pdf?csf=1&web=1&e=GxLkEm
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp
../../../../../../:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=TAQuXp

N4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

pagina 6 de 10

Clasificacién de la Informacion Publica

11) Apoyar acciones con la red vincular, referentes afectivos o adultos
ylas para inscribir a la poblacién con 18 Certificacion, firmada por la representante legal de fecha
afios de edad 0 més en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de| si 3000812025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
acuerdo con lo establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y Decreto| carpeta obligaciones técnicas agosto!
977 de 2018.
12) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias
para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, al Sistema de Educacién Formal y/o educacién para el trabaio . Certficacion educativa_evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
desarrollo humano segin las caracteristicas del adolescente o joven, a las contrato, carpeta obligaciones técnicas agosto CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
exigencias del SENA u otras entidades publicas o privadas reconocidas Y|
certificadas por autoridad competente y teniendo en cuenta la oferta en territorio.
13) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades Acta de actividades, y acta de gestion con el SENA|
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y| si evidenciado  archivo ~ digital del contralo, carpeta CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
caracteristicas de desarrollo: obligaciones técnicas agosto
14) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el Acta de actividad con familia y registro fotografico de fecha
proceso de atencion de los usuarios, acorde con lo establecido en los fineamientos si 2610812025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
técnicos del ICBF. carpeta obligaciones técnicas agosto 0
15) Remitir a la autoridad competente responsable del caso, los informes del proceso de
atencion con la periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion de los|
informes del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas y sanciones|
del proceso judicial SRPA y en las medidas complementarias y altemativas al proceso| Certficacion, ~evidenciado archivo digital del contrato, X
judicial SRPA — Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigente: i) Plan de| 8 carpeta obligaciones técnicas agostol CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Atencién Individual, i Informe de seguimiento el Plan de Atencion Individual, i) Informe|
de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos|
publicados en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescente
16) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
ineamiento cuando se identi ituaciones que ponen en riesgo la vida e st representante legal,  evidenciado archivo digital ~del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLA Ninguna
integridad fisica, emocional y mental de los usuarios del servicio. contrato, carpeta obligaciones técnicas agostod
17)) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades
competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la|
Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algtin evento de presunto maltrato y/o Corticacion do focha 30/08/2025. firmad ‘
acion, : ! f ertificacion de  fecha . firmada por la
vlolfra‘cla selxual hacia los usuarios Informar de manera inmediata ald supenvisor dte\ s e g iaencions wehive. aigin ae CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
contralo, a las y presentar las fenuncias ante| contrato, carpeta obligaciones técnicas agosto
Ia Fiscalia General de la Naci caso de tener conocimiento sobre algin evento
de presunto maltrato y/o violencia sexual y demss conductas que constituyan
delitos hacialos usuarios
Actas de taller de fecha 26/08/2025, plan de accion dafio
o as de ! 29, plan de i
18) Velar en todo momento por la vida, ntegridad y seguridad delos adolescentes s uridico, d ! CONTRATO 25004852075 SAN NICOLAS Ninguna
jovenes atendidos. archivo digital del contrato, carpeta obligaciones técnicas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
agostor
19) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
fuera del alcance de los adolescentes y jévenes y se suministren de acuerdo con lo| si representante legal, evidenciado archivo digital ~del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
indicado en la formula médica expedida por la EAPB contrato, carpeta obligaciones técnicas agosto
20) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos -
iy e o Coer o oo, s s
sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo st presentante legal, p anejo, evide! CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
alquier e archivo digital del contrato, carpeta obligaciones técnicas
que se pueda atentar con la integridad personal o de los demds, conforme con lo| agostol
fal ineamiento y demés i
21) Elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que contemple derechos,
responsabilidades, aplicacién del enfoque restaurativo y reglas bésicas para la| rcverdo . ivado 5 benafica
! ” caclon h J " ] uerdo de convivencia, socializado a beneficiarios,
interaccién, con la participacion de los usuarios del servicio, sus familias y equipo) sl evidenciado archivo  digital del contrato,  carpetal CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
de la institucion. Estos no deben contemplar consecuencias o sanciones que| ¢ (oenitas agosts
afecten el ejercicio de derechos de los usuarios atendidos. (no aplica para las
modalidades intervencion de apoyo y apoyo post institucional)
22) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, (amotinamiento y
iones, aplica en internado RAJ) de las unidades de servicio, al supervisor del Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
contrato, autoridades competentes encargadas del caso, y a la Subdireccion de| sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo y las acciones llevadas a contrato, carpeta obligaciones técnicas agostod
cabo para su mitigacién
23) No utilizar reas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
para aislar y/o castigar a usuarios atendidos en la unidad de servicio (aplica para la| sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
modalidad Internado RAJ). contrato, carpeta obligaciones técnicas agostod
] ) ) Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
MZ(;; (I:”;“p}:; con lo es'a;;c'd" e:‘ el Codigo de E"C'al ‘:e' Lwn‘earwentg';rs;mco sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
elo de Atencion para adolescentes y jovenes en conflicto con la ley — contrato, carpeta obligaciones técnicas agostod
25) Disponer lo necesario para que se cumpla con los dispuesto en los casos o
; ano | ) ° Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
donde se aplique el principio de oportunidad de acuerdo con lo establecido en la sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
vigente y el Manual Operativo de Medidas Complementarias Y| Contrato, carpeta gbligaciones écnicas agostoD CONTRATO 25004852025 SARRICOLAS
Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ.
26) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberd estar descrito en el
clones <6 & ° o ¢ Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
g;(;yecto d|e aten?g I"S(I(IACIO(P:l PtAd‘,dgﬂdfﬂV\(ﬂ:ndO fa E(SV:CIOE especlfllcadde los sl representante legal, evidenciado archivo digital del MMNNICOU&S Ninguna
lescentes y jovenes con identidad de genero, orientacion sexual diversa, contrato, carpeta obligaciones técnicas agostor]
condicion de discapacidad y pertenencia étnica.
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS
iy i NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente o
N o i N, ,
de del Contrato/ (i A B Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién e Observaciones (iv)
1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para el desarrollo
de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden
medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA- RAJ. y la Guia de| Tabla de talento humano, evidenciado archivo digital del i
requisitos del talento humano en las modalidades de atencién para medidas y sanciones s contrato, carpeta obligaciones administrativas agosto CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
del proceso judicial SRPA y medidas complementarias y alternativas al proceso judicial
SRPA- RAJ
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la|
ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio,
tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia, cédigo éticol -
e contrate e o certi G - Certificacion & fecha  30/08/2025 firmada por la
- " ! 5 archivo digital del
procuraduria, policia) , registro nacional de medidas correctivas (inicial y con si e o ogacions dmiativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contral agoston
nifios nifias y (inicial y con 6n cada cuatro)
meses), soportes de desembolso de seguridad social y documentos de|
compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados
3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador|
en el que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del
servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con Ial -
verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas, la consulta de Certificacién de facha 30’05’20Zsérch"l:l’;‘a";glg‘“’ a:
antecedentes por delitos sexuales contra niios, nifias y adolescentes y con el sl e ete ligmionea - admimistatvat agodo CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
tiempo de dedicacion definido en la tabla del talento humano del Manual operativo|
de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y|
la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion paral
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas bésicas para la interaccion entre el
equipo de la institucion y usuarios que se presuma o hayan incurrido en la comision
de un delito, enfatlzando en el respeto de los derechos humanos y la observancial
de la nal e de la O 6n de las Naciones Reglamento de trabajo y publicacion, evidenciado archivo
Unidas redaclonadas con \a administracién de justicia de menores de edad y su el digital del contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple| agosto
actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del
Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto
conla ley - SRPA).
Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a s representante legal, evidenciado archivo digital ~del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
los usuarios bajo el cuidado, en otra sede. contrato, carpeta obligaciones administrativas agosto e
o

6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto|
bueno de Ia respecnva Direccién del ICBF Regional, aplicando las restricciones Certficacion de focha S00B2025, fimada por o

la Ley sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacion del s rchivo  digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
SRPA, para permmr el ingreso a la institucion de personas externas al servicio, que contrato, carpela ohhgamones administrativas  agosto e
vayan a realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, ludicas, o
deportivas y artisticas.
7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a a autoridad administrativa competente|
y al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y_procedimientos

por la , Proteccion y la Oficina Asesora de| )

Comunicaciones para el desarrono de investigaciones, entrevistss, notas da| S’r‘g‘:::g”:e "; a'lec"zvije"rczgjgzimh"{v’gad:i Dot d‘;
prensa, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra piezal si o oal. o CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna

'\ videos, registros 0 2 contrato, carpeta obligaciones ~administrativas agosto
comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya informacion de los procesos a
de restablecimiento de derechos de los adolescentes y jovenes atend\dos en Ia|

Aplica para ONG, centes,
del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona
Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
8) Contar con los medios y de para s representante legal,  evidenciado archivo digital _del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
registrar y transmiti la informacion al ICBF. contralo,  carpela  obligaciones  administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
agoston
9) Atender los requerimientos de recoleccion, captura envio y reporte de los datos Ce""mcg”: "Ie 'Iem ;0’03’5025 :”""‘dj Dor d"'“
de usuarios en los sistemas e or el sl representante legal, — evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
contrato, ~ carpeta  obligaciones  administrativas
ICBF. agoston
10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de B . S, avdendiado arcn
b 2 orreo confimacien ingreso a SIM, evidenciado archivo
acuerdo con las érdencs de los Defensores de Famila en el Sistema de sl digital del contrato, carpeta CONTRATO SAN NICOLAS Ninguna
Informacién Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando oo
correspondan
11) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacién de los Documento
adolescentes y jovenes del SRPA y de los adolescentes y jovenes en presuntal sl archivo ~ digital del contrato, carpeta CONTRATO SAN NICOLAS Ninguna
comisién de delito y sus familias a la que tenga acceso. administrativas agosto
12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte|
integral de la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para las ) " ’

. . " N/A Ne | dalidad Post-Institt | N i[ N li
modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de| o aplica por ser modalidad Apoyo Post-Insttucional o aplica o aplica
2018, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (No aplica para las

Apoyo P de Apoyo RAJ).
Certificacion de fecha 30/0/82025, y acta gestiones
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, realizadas con el SENA, firmada por la representante legal
contratos, alianzas, cartas de intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de| sl y aca de reuion de articulacion, evidenciado archivo digital CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
vida de los usuarios del contrato, carpeta obligaciones  administrativas,
agoston
14) Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de) Ata de capacitacion, Plan de dafio antijuridico y correo de|
del Dafio i al que sea por ICBF e sl envio, evidenciado archivo digital del contrato, carpeta CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
este plan de acuerdo a las directrices dadas por el ICBF obligaciones administraivas agosto
15) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permital Ce’“ﬂ“ﬁ:”: "Ie 'Iec*‘a v;“’“?’:"?i h'{"“a“j, Dor d‘j
cubrir antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio| ;Z"n;f:;“ " eca:)i; evidenciado  archivo digital_ del CONTRATO SAN NICOLAS Ninguna
cuando se presenta renuncia unilateral por parte del empleado. Bosiobend
gostor]
16) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, Protocolo de intervencién de factores psicosociales en el
con el fin de disminuir la rotacion de personal en los servicios, lo que impactal entorno laboral , evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
negativamente la adherencia pedagogica de los usuarios carpeta obligaciones administrativas agostot]
17) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador’, que busca proteger y de factores p en el
romover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el entomo laboral , acta capacitacion ~seguridd vial, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS Ninguna
P or 2 salud r i d evidenciado _archivo _digitaldel  contralo, ~ carpela
fin de minimizar el impacto de la accién con dafio. ¢ v
gostor]
18) Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de oo tocha 300812025, ‘
atencion en soporte fisico, digital y electrénico hasta que sea traslada y entregadal S’r’;f:‘fn’:e “; locha vijgﬂ”;ﬁ df :mh;"l’;a“; Jor
al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos aprobados, siendo responsable| co‘:‘"alo camgew' ! ‘gl CONTRATO SAN NICOLAS Ninguna
por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, de| agoston.
conformidad con Ia Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.
19) Suministrar durante Ia ejecucion del contrato los insumos requeridos para Certificacion de fecha 30/08/2025, firmada por la
unidades de almacenamiento y de conservacién de los anexos de historias de representante legal,  evidenciado archivo digital _del ConTRATO SAN NICOLAS Ninguna
atencion, cumpliendo con las especificaciones técnicas  sefialadas en  Ia| contrato,  carpeta
normatividad proferida por el Archivo General de la Nacién para tales fines agosto
COMPONENTE LEGAL
‘Cumplimient (1, NO, PENDIENTE, ot . | Ubicacién del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones Legales del Contrato/ convenio (i) ARGIALMENTE, NiA) (i || Poeumento que evidencia ol cumplimiento de la obligacién e Observaciones (iv)
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el sl 'SE ANEXA POR PARTE DEL OPERADOR DOCUMENTO QUE AGOSTO Ninguna
senvicio objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. A CUENTA LA PRESENTE OBLIGACION 460510 ou
2) Suscribir el acta de inicio del contrato s 'SE ANEXA POR PARTE DEL OPERADOR DOCUMENTO QUE AGOSTO Ninguna
en coherencia con la fecha de aprobacion de las polizas en el SECOP L. A CUENTA LA PRESENTE OBLIGACION 460510 9
3) Suscribir todas las actas que se sl 'SE ANEXA POR PARTE DEL OPERADOR DOCUMENTO QUE AGOSTO Ninguna
produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. DA CUENTA LA PRESENTE OBLIGACION 460510 ou
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como s 'SE ANEXA POR PARTE DEL OPERADOR DOCUMENTO QUE AGOSTO Ninguna
empleador se puedan generar con relacion al contrato suscio, DA CUENTA LA PRESENTE OBLIGACION 460510 9
5) Presentar las expedidas por el legal de la|
entidad o revisor fiscal, segtin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a|
paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i)
aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de. Segunde;d Social Integral; i) el pago de| o SE ANEXA POR PARTE DEL OPERADOR DOCUMENTO QUE - y
sueldos u honararios en los tiempos establecidos para tal in, segn la vinculacion laboral DA GUENTA LA PRESENTE OBLIGACION inguna
(no se admiten mora en los pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; V) e\ reconocnmlen(o de vnamcos gastos de Vla]e
entre otros. (en caso de n la
procedera a las denuncias respectivas, segun aphque)
Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los
procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de
control, control politico, demandas, solicitudes de conciliacion en acciones de medio de| NA NA NA Ninguna
control, reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la|
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.
El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar periodicamente
(cada cuatro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de
Inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo establecido en la
Ley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha verificacion debidamente NA NA NA Ninguna
y El de esta obligacién se entendera como un
incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar a la imposicion de sanciones
conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
COMPONENTE FINANCIERO

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012
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AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 8 de 10
Clasificacion de la Informacion Publica

del Contrato/ io (i

PARCIALMENTE, N/A) (i)

NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

https://ichfgob-
my.sharepoint ?
ordero%SFichf%SFgovkSFeot, FSUPERVIS
1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y z’:su‘:;‘:::“g gﬁ;:g:;"s ¥ gastos en Formato £2,g28,p v5 ION%2FCONTRATACIC CONTRATOS | E! operador remit la informacion correspondiente de manera
gastos de acuerdo con los clasificadores de costo stablecidos para la modalidad, para la sl N etnccte P, " OL%C %3156 COMPG | OPOTUNa: Se citd al operador a comité operativo para su verificacion.
revision y aprobacién por parte del Supervisor. presup. MPO | Aja fecha cuenta con acta de aprobacion, con fecha abril 30/2025.
Tabla de talento Humano INANCIERO%2FPRESUPUESTO
106%2Dd54a%2Da D 20
https://icbfgob-
my.sharepoint ? c
Informe mensual prestacion del servicio ordero%SFlcbl%SFgov%SFco/ﬁ FSUPERVIS
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes Planilla de usuarios atendidos durante el mes 10N%2FCONTRATACI%C3Y CONTRATON | (o ocumentos conesmondiontes bara pago del mes de
correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la sl Informe mensual de ingresos y gastos. 20250¢ OL%C3%B1S%2FCOMPO |, 1017 S8 8 s, P para pag
cléusula séptima Certificaciones de pago a proveedores y seguridad social INANCIERO%2F CUENTAS%20DE%20COBRO% | ¥ o
Soportes financieros y contables de la ejecucion mensual | »0ATENCI%C3%93N%2F:
Dd542%2D4e88%2D8ee6%2D!
d&source=waffle
Planillas de usuarios (as) durante la vigencia del contrato o
liquidacion mensual del reporte
SIM.
 Certificaciones de cupos atendidos firmada por la
3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimos registro de coordinadora o representante legal.
cupos atendidos logros y dificultades y NIA « Informe donde se evidencie los logros y dificultades. No aplica No aplica
aportes recibidos y su utiizacién « Registro contable de aportes recibidos y el soporte
respecivo del ingreso y gasto del
recurs
I rogistro mensual de cupos con los datos regisrados en
el informe final.
https://icbfgob-
Certificacion expedida por el representante legal, contador harepoint Pidear
y revisor fiscal (cuando aplique) en donde conste que "‘;'5 a‘};sr B myl b JPERV‘CS
. ordero%SFichf%SFgov
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- estructura fa informacion financiera de acuerdo con el Plan |-
Unico de Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el | ION%2FCONTRATACI%C: CONTRATO% s
segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que sl La informacion se encuentra en la carpeta contractual
? ICBF, con sus soportes OL%C3%815%2FCOMPO
la delas NIIF y de la actualizada. Qontiaon o o e acion de e NI
Identifiquen la Implementacicn de las NIIF y de la NENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONE
;;‘:L’;‘ITZ‘:;Z'; NTE%20FINANCIERO&viewi Dd54a%2D4e8
D:
« Formato de seguimiento compras locales F1.G5.ABS
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley vigente, del mes a verificar.
2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de « Facturas o documento equivalente, completos y legibles,
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productore agropecuarios locales, para ser presentados en formato PDF my.sharepoint.
producwres dela agri(‘:u\lur: campesine familiar o comunitaria locales, organizaciones de ;]Ivnformvac:n:;ga?iz‘ad‘a, .1; acuerdo con o definido por la | ordero%SFichf%SFgov: 2D UPERVIS
oalas industrias y que procesen ireccion de Abastecimien |ON%2FCONTRATACIC CONTRATO%
matenas primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras sl (medio magnético). 202501 OL%C MPO E‘\]operador wgéla: de validacién. e maneracporin
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia * El informe de compras locales en el formato vigente 15%2FCO
Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser establecido por la Direccion de sus NENTE%20FINANCIERO%2FCOMPR, OCALES&viewi
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del respectivos soportes en medios magnético. Dd54a%204: D8ee6%2D
formato *F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal « Los soportes de compras locales que cumplan con la dBsource=waffle
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. normatividad legal vigente. (Guias de transporte, o
certficaciones de calidad, y demas pertinentes
~Formato fnanciem Tunto con Tos soportes
documen'a\es correspondientes https://icbfgob-
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de f&‘;";::zo": g:;g"o'l‘;’fe:"‘r:;’;':b""’ad W""“':;J my.sharepoint, - £
2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en ¥ Informe de movimientos y ransacclones generado desde L UPERVIS
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o s ol banco al ICBF. y o 10N%2FCONTRATACI%C ONTRATO% | El operador cumpl el pago auna certificada como
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, esta provision se s OL%C3%815%2FCOMPO de familia
o o dar 59 de los b ” « Extracto y/o coniliacion de la cuenta de ahorros auxiliar
estat ‘ect? enun p:r\;ze" ﬂ:e| el cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para el manejo de los gastos NENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONE
Ppara la ejecucion del contrato asociados al contrato . +Ce NTE%20FINANCIERC Dd54. D4
condicién ilidad y soportes 20!
~Certificacion de del operador
 Certificado de cumplimiento de pago a proveedores.
« Libro auxiliar de la cuenta de , bancos y my.sharepoint.
conciliaciones bancarias o extractos ordero%SFicbf%5Fgov: 2FD UPERVIS
7 aue identifiquen ¢l pago Cocao
) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo s e scal o egal donge | /CA2ECONTRAT, CONTRATO% Ninguna
con su politica de pago ,elamne orovesdores y anexar 202500 OL%C3%815%2FCOMPO
paz y salvo de los mismos, donde se identifique que se W
encuentra al dia en sus obligaciones de pago parala NTE%20FINANCIERO
vigencia contractual. 92D
8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y : ;ﬁ'}“am de seguimiento financiero
productores de la Agricultura Campesina, Familar y Comunitaria, o de sus * Actas de entrega y evidencia de la adguisicion. my.sharepoint. =
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los Combrobonis o woress cor, soperto ordero%SFichf%SFgov 26D UPERVIS
producios a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina, Factoravlo dosumer oo con las \ON%ZFCONTR ATACI%C3 CONTRATOY | E! OPerador dié inicio al proceso de reporte de compras locales desde
familiar se debera realizar por sl b ¢ el mes de julio, teniendo en cuenta que esta atendiendo muy pocos
legalmente establecidas. 02500 OL%C3%815%2FCOMPO
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras +lbro auriiar de Ia cuenta por pagar a proveedores usuarios.
digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite  Libro auxiliar de a cuenta Ba"cug W
i . % INANCIERO&viewi Dd54a%
icado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del . Exracto Bancarc NTE%20F Ddes
supervisor 9%20:
” 0 . my.sharepoint.com/m, <
9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, " . .
expedientes y demas informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta £ oporadar debe :I"‘c“;: certfcacion f::;‘}f\f;ﬁf 2 0%2F! UPERVIS
informacion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y s by 'TI een dmdge wnsle ueycuen'a lros de registo, I0N%2FCONTRATACI%C ONTRATO%
debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar Ia ejecucion del recurso de e e fradodb OLY%C3%815%2FCOMPO
forma mensual, acorde con Io establecido en los documentos y sus respectivos. franciors astaliz ada P e‘ gar de elgcuc‘ on el contrato |ERO%2FINEC JIMIENTO%
clasificadores de costo segun aplique para la modalidad JOFINANCIERO: 429 2D0e88% 2D,
8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
« Formato de seguimiento financiero version vigente.
 Oficio por parte del operador donde solicite el traslado de
recursos y su respectiva
justiicacion.
e + Acta, correo u otros que identifique la aprobacion por
10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar ’
raslado de recursos en el informe s prasupuesto, Ingresos y gastos NIA parte del supervisor de contratos del raslado de recursos No aplica No aplica
en el mes que se esta verificando.
+ Formato de seguimiento financiero del mes anterior
aprobado para validar si se
presentaron traslados en alguno de los rubros; en caso de
presentarse algun traslado.
+Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve el
npelra(:nra conrespecioa os elementos adquiridos para el https:/Jicbfgob-
contrato e aporte. o -
« Soportes de gasto, planillas de entrega, libr il ’"V'S“"‘ﬂ’ oint, id=5; -
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran demés informacién requerida para validar la compra y ordero%SFichi%5Fgov%SFco%2F D SUPERVIS
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo s entrega de mercancias. ION%2FCONTRATACI%C CONTRATO% Ninguna
contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y saldos de los « Control de mercancias que lleva el operador de los OL%C3%815%2FCOMPO 9
bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. elementos adquiridos con NENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONE
recursos del contrato de aporte, dotacion, leches, paiales, | | rey,20FINANCIEROSviewid=43580106%2Dd54a% 2D4e8.
entre otros, segun la modalidad o servicio -
+ soportes de compra, auxiliares, soporte de
pago a proveedores (libro de bancos y extractos) y las
+ Documentos contables que evidencien los pagos de las
obligaciones adquiridas por el
operador en los tiempos que se hayan pactado para ello. https://icbfgob-
+ Documentos que evidencien el my.sharepoint Rid=%
3 3 obligaciones adquiridas por el ) ordero%S5Fichf%5Fgovd%5Fco%2F D FSUPERVIS
12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las operador para el desarrollo de la modalidad. |ON%2FCONTRATACI%C CONTRATO%
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los sl + Soportes de pago a proveedores, talento humano, planilla | OLACaBISFCOMPO Ninguna

recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte

de aportes a seguridad social
del personal con contrato laboral y de prestacion de
servicios (con la base de cotizacion, acorde a la
remuneracion y las novedades que se presenten en el
mes), conciliaciones o extractos bancarios, entre otros, que
plazos de

pago.

NENTES%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONE

NTE%20FINANCIERO Dd54a%2D4
D8ee6%

Antes de imprimir este documento... piense en el me

ambiente!

SERA

~ A

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012


../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20ATENCI%C3%93N%2F5%2E%20Agosto%202025&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FCOMPRAS%20LOCALES&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FINFORME%20SEGUIMIENTO%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONENTE%20FINANCIERO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle
../../../../../../my?id=%2Fpersonal%2Fmarcely%5Fcordero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSUPERVISION%2FCONTRATACI%C3%93N%202025%2FCONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S%2FCOMPONENTE%20FINANCIERO%2FPRESUPUESTO&viewid=4358ef06%2Dd54a%2D4e88%2D8ee6%2D0b50fee19cbd&source=waffle

N4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 9 de 10

Clasificacion de la Informacion Publica

El operador debe adjuntar certiicacion expedida por el

https://icbfgob-

my.sharepoint. ?
ordero%SFichf%5Fgovd5Fco%:

13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde representante legal, contador y revisor fiscal (cuando FSUPERVIS
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las aplique), en donde conste que lleva la contabilidad POr  [|0110e2FCONTRATACI%C. CONTRATO%
normas suministrar la mensual, sl centro de costos, en la cual se identifique a fuente de . " L% a%E1SH2FCOMPO Ninguna
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por o recurso, de las normas y MP!
ICBF legalmente establecidos y sobre la ejecucion de los NENTE%20FINANCIERO%2FOBLIGACIONES%20COMPONE

recursos requerida por el ICBF. NTE%20FINANCIERORview Dd542%204

DBee6
14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que
se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los dlasificadores del costo
aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto https://icbfgob-
imparta el ICBF. Remitir al supervisor del conirato, dentro de los tres (3) dias siguientes a « Copia de la yio cuandose | my.sharepoint.com/my?id=32F; c
Ia consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de haya solicitado reintegro y no se ordero%SFichf%SFgov 2D UPERVIS
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, s causen a favor de la haya realizado descuento. (Si aplica). |ON%2FCONTRATACIAC: CONTRATO%
Entidad en razén de la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF NIA + Documento que acredite que el reintegro se haya El operador reintegr el valor cormrespondiente a los rendimientos financieros
i 0L%C3%81 FCOMPO del mes de agosto/2025.
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. realizado en la cuenta definida por el
En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el ICBF, por el valor y en el tiempo establecido, cuando se IERC )5%20AL%20CONT
supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo alavoranles dela RATO! 2Dd542%2D4e88%2D8ee6%2D
6n del contrato. : Las /e hace referencia esta 0bOfeel9chd8source=waffle

obligacién deben realizarse tnicamente en la cuenta nformada bor oserio por o
supervisor del contrato.

- Suministrar informaci6n financiera completa en el lugar

de ejecucion del contrato, Ia cual

debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar

my.sharepoint.com/my? c
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros 1a ejecucion del recurso de dero%SFichf%5FEoviSFeo% £ S
exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe Iilierian it fohanaad ol v ——— —
. el de los reoures desh e pro documentos y sus respecivos ION%2FCONTRATACI%C CONTRATO% | SEI operador remiti Gertficcion del Banco Caja Social cuenta de
tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato st os ) °
> clasificadores de costo segun aplique para la modalidad OLYC3%815%2FCOMPO | ahorros No. 24118450766. No aplica para cuenta maestra.

de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020 et oot o g oo 1 oot oo
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022. e ; .qd p 'que qt NENTES%20FINANCIERO%2FEXTRACTOS%20BANCARIOS&:

exclusiva para el manejo de los TS p—

recursos del contrato de aporte en la regional donde se

presta el servicio (cuando aplique). 19cbd&source=waffle

+ Certificacion bancaria de la cuenta
16 Si e oprador tene contatos abores con todos s benefiios y manciacuenta
maestra, debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a a o ) e

Contabilizacién que realiza parala provisién de estos
cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demés obligaciones laborales

NIA conceptos. No aplica No aplica

derivadas de la relacién contractual) en la cuenta maestra. ceptos

Cerificacién del valor total provisionado en el mes.

Oico & &1 que 6 SUSTentan 1as Tazones por 1as Cuales 56
17) Los trasiados el pormitdos do presenian disminuciones y aumentos e os rubros e se
manera excepcional, previa justificacion técnica, financiera y operativa por parte del NIA No aplica No aplica

contratista, y requeriran autorizacion escrita y expresa del Supervisor del contrato

(solo se podran efectuar traslados entre los mismos rubros
de cada clasificador (talento humano-NNA-

0e

(i) Si ol Supervisor establece que "

al mismo. Si of

onstituye

of supervisor serala

PARGIALn o iorme Final o Supenvison e dobere sonaat o] vel

v

ol plazo para

56 ha dado of cump(rmrenlo una oigacion. denirodo o do 10 nformes periicos,deberd ndcar o razones por s cueles esas s acconas e han tomado sobre dcho ncumpimient. S repre do "o cumplimint” s presentaen offore Final de Supervisin, fsupenisrdeberd alegarcopia y presenar ropore o as accones
on o Informe Final e Supervision se debera serialar as acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion es
" estioar s documenios e daran cumplimiont dicha ablgacion

(i) E supervisor deberé relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, certficaciones, comunicaciones, ofcios, memorandos, y en general cualquier documento que prusbe que fa obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar ef folio del

documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberd serialar en iqu considere

El

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? sl | X NO! [
Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si [ NO | X
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Sihay so tione e
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

SERAN

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pégina 10 de 10

Clasificacién de la Informacion Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 111102025

Firma

NATALY JOHANY MELO SYIEDO MARCELY CORDERO MEDINA
Supervisor Legalizador de cuentas

Firma

Firma Cheods A Mﬁﬁr&:

DORIS CONSUELO PALOMINO ULLOA
Revisor Técnico
A

Firma

CHARLES ALEXANDER MADARIAGA IBARRA
Revisor técnico Nutricion

KELLY YULEISSY AMARIS JEREZ
Apoyo Juri

ico

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podrén incluir.

Antes de imprimir este documento...

ense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1551 DE 2012



