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ACTA DE REUNION O COMITE N° 013

Hora: 9: 00 AM Fecha: marzo 10 2025

Coordinacion Centro Zonal Roldanillo
Lugar:

Dependencia que Convoca: Ciclo de vida y nutricion

Promocién y prevencion

Proceso:
Realizar primer comité técnico operativo con el objetivo de tomar
decisiones de orden financieras, técnicas y operativas para garantizar la

Objetivo: ejecucion contractual de la EAS FUNDACION COLOMBIA SI Contrato.
76003922025

Agenda:

1.Saludo

2.Bienvenida
3.Presentacion de los asistentes
4. Presentar el presupuesto para su revision y aprobacion. Discriminado en su totalidad

5. Para este comité también traer formato proveedores de alimentos diligenciado
https://www.icbf.gov.co/formato-listado-de-proveedores-de-alimentos-icbf-v4

6. Compras locales https://www.icbf.gov.co/formato-de-seguimiento-compras-locales-v12-0

7. Carpeta documentos de proveedores estos son: RUT, registro actualizado de camara y comercio,
registro sanitario actualizado

8. Presentacion propuesta valor técnico agregado y contrapartida (si aplica)
9. Presentacion etapa de alistamiento e inicio de la atencion
10. Presentacién hojas de vida del talento humano a contratar para su revision y aprobacion

11. Distribucion de unidades de servicio por municipio, numero cupos distribucion del talento humano por
unidad de servicio

12. Socializacién de la minuta a aplicar en la modalidad

13. Tiempos de entrega de los complementos nutricionales (FAMI)
14. Revision prematricula

15. Plan de capacitacion al talento humano

16. Plan de formacién a familiar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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DESARROLLO
1. SALUDO

Se brindo un saludo a los participantes

2 . BIENVENIDA

La coordinadora del Centro Zonal y supervisora del contrato, brindo la bienvenida al operador y demas
integrantes que hacen parte del comité para la vigencia 2025.

3. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Estan relacionados en el listado de asistencia anexo en el acta

4. PRESENTAR EL PRESUPUESTO PARA SU REVISION Y APROBACION. DISCRIMINADO EN SU
TOTALIDAD

A continuacion, se relaciona el presupuesto presentado por el operador:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRESUPUESTO MODALIDAD EIH

Fioma Conmader 3 o taserets

L) PROCESO
FROMOCIN Y PREVECION
o] R BEORES P aur
T
= T gy T
Swyre——— [ o Cowaa s o s s e o
Tr— e T T T | Wi | T
— EDUCACION BUCAL B EL HOGAR.-FAMIIAR T COMCNTARA e E = Pz i secncn
Conis Y oo i
T REETD
LT Tese | neme T oo T s w1 zwe T
R
1 I | [ | i+ 1%}
RECURSOS ICBF | I P
FECFS0 (TP oAT 1 T
FECURS08 POE COFANCIA T T T T T
33 Gasios
e TRITARGS o o
[o— Hbeo Fe e | 2R FaE ey per | mmmo surzo ey s s o PR [ e pe— Fase roTaL apomrEs o
Tusos [0 | mepapaToRa | MEPARATORA FREMRATORA
T3 o s
== ———rry s w wis] s owoe] o] e B o] ]
E—— e w o] v e W w B S samor]
—— e w e B w B i i)
[rermsore o cmom | ® 13000 «l w B B
——— =
i | w s amacen B w B »
(oo e f— ]
[ecees g w s « w B B
e W news ] " ¥ o]
e S— " o " P ! — u| » “ P
Joucas s ove soo ] P W sz 4| ] W sc
onscarze " . .
oot [Eucaccs sncie v nooms W P w e P W W P
Jrcacen s v noosn w w w v ]
F) - M 5 %
[ ozt o] B o]
I — r » ® « u) . " B B 5 «l B B = r
T —— w » w B w o E w ¥ o] w - B P )
S r m m T m ] m = = m
TR0 10 SRR P P TP ETTSTTETS M TIYITECT] M TTFITYY] METSTIYY prvTE v Py FrEm
R0s SR TR0 m
Semcoow neneEs o]
oA BT TO e AbCRRST i P I YVEYYY EPYOTTE EYIYITY] R FPPTTTIT YY) M T TV I TTTYTS 5] Trre ol
TFERECIA FCRESOS FRENTE AEGRESDS
ESERAEES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘i PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . : Version 10 Pagina 5 de 28
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
PRESUPUESTO MODALIDAD Hi
& 1=
o - T
e e e — : e —

[

TG0 GO AP T TO TIA

FECTR01 0F COmRTIaTr

s
[RTTTY
s
v

s g p N D 2 e
s I wls 0 3 O s wasez el
5 s = T
7 (R D O EN T T

:

:
T 5 = D T

e sy oot
S

e Comator o

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘.‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR o z Versién 10 Pagina 6 de 28
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Desde la parte financiera Presupuesto de Ingresos y Gastos para periodo 09 de febrero a 30 de septiembre de 2025,
con entidad FUNDACION COLOMBIA Sl con Nit. 805.031.445 contrato 76003922025 servicio institucional con
atencion 513 beneficiarios en el municipio de Roldanillo, asi; 1 UDS HOGAR INFANTIL 155 BENEFICIARIOS; 1 UDS
CDI INSTITUCIONAL CON 120 BENEFICIARIOS, EIH con 238 BENEFICIARIOS y por la suma de ML QUINIENTOS
TRECE MILLONES QUINIENOTS VEINTIOCHO ML TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.543.798.3907) MCTE,
de los cuales ICBF aporta ML QUINIENTOS TRECE MILLONES QUINIENOTS VEINTIOCHO ML TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS ($1.513.528.340=) MCTE y el operador aporta TREINTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
ML QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($30.270.567) MCTE como contrapartida

Supervision del contrato se aprueba las siguientes situaciones presupuestarias:

- Se relaciona un presupuesto de ingresos para periodo 09 de febrero a 30 de septiembre de 2025
por valor de $1.513.528.340,00= con fuente de financiacion aportes ICBF, cifra que ha sido pactado
desembolsar en ocho (8) periodos mensualesy a partir de su aprobacién en comité técnico operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El operador FUNDACION COLOMBIA Sl vincula a su talento humano (49 funcionarios en diversas disciplinas
(19 en HI; 15 en CDI; 15 en EIH) a través de contratos laborales (19 en HI; 15 en CDI) Y 15 contratos de
prestacién de servicios en el servicio EIH a partir del acta de inicio de este contrato, siendo este rubro que
mayor apropiacion dentro del presupuesto.

El valor de contrapartida y a cargo del operador FUNDACION COLOMBIA SI ($30.270.567=) se ha definido en
cualificacion de talento humano.

Luego de revisada y analizada la informacion, el presupuesto presenta situacién concordante con lo suscrito
en documento contractual y los demas aplicables a la modalidad. PRESUPUESTO VIABLE PARA
APROBACION

5. PROVEEDORES DE ALIMENTOS

BARUC S.A.S: granos, abarrotes, panificados, queso.

ALIVAL SAS: Leche, yogurt, kumis

NUTRIALIMENTOS CARNICOS: Carne de res, cerdo, pollo, visceras
YANERY ERASO CABRERA: Huevos

HECTOR MANUEL ARIAS: Huevos

JAIR LEON CABRERA: Huevos

ROBINSON CAICEDO: Fruver

GLORIA ARCILA: Fruver

ASO PP LA REFORMA DAGUA: Fruver

6. COMPRAS LOCALES

Este apartado lo lidera el doctor Carlos Augusto Jiménez Laverde. Esta informacién se encuentra en la
ruta vigencia 202.

7. CARPETA DOCUMENTOS DE PROVEEDORES ESTOS SON: RUT, REGISTRO
ACTUALIZADO DE CAMARA Y COMERCIO, REGISTRO SANITARIO ACTUALIZADO

En el marco del comité, se expuso que toda la documentacion esta inmersa en la ruta
establecida por la coordinadora del C.Z. Roldanillo,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Duberney Rios Moncada > Operadores 2025 > 76003922025 COLOMBIA S| > PROVEEDORES & @&

i B Nombre * ~ Modificado... ©  Modificado... ©  Tamafiodelar.. ©  Compartir * Actividad
. (DN PASITOS MAGICOS 14 de marzo pasitosmagicoscdit 9 elementos =5 Compartida
& fH 14 de marzo colombiasieihrolda 13 elementos & Compartida
& HISAN SEBASTIAN 13 de marzo nfsansebastiann@ 9 elementos & Compartida

8. PRESENTACION PROPUESTA VALOR TECNICO AGREGADO Y CONTRAPARTIDA (S|
APLICA)

El operador refiere que la contra partida sera aplicada a la cualificacion del talento humano, desde la
supervision no se tiene ninguna objecion al mismo, pues desde el contrato ya viene estipulado.

9. PRESENTACION ETAPA DE ALISTAMIENTO E INICIO DE LA ATENCION

HOGAR INFANTIL SAN SEBASTIAN

HOGAR INFANTIL SAN SEBASTIAN

Se da inicio a la etapa de alistamiento el dia 24 de febrero realizando las
actividades de limpieza y desinfeccion de la UDS y mobiliario,, poda de la zona
verde, desaguar piscina dafada por acumulacion de aguas lluvias , fumigacion y
lavado de tanques, recarga de extintores, organizacion de los espacios, revision de
inventario, conformacion del grupo de talento humano, presentacion EAS al
talento humano, matriculas beneficiarios antiguos y nuevos, articulacién
intersectorial con las entidades corresponsables con la atenciéon integral a la
primera infancia, focalizacién a través de estrategias de publicidad para la difusion
de cupos con carteles y volantes, mensajes por redes sociales.

wannw.ichf gow.oo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Poda zona verde Fumigacion y lavado de tanques

PUBLICA www.ichf gov.co

Etapa de alistamiento @»

BIENESTAR
FAMILIAR
Limpieza de aguas verdes piscina
dafiada

Limpieza y desinfeccion

PUBLICA www.icbf gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Etapa de alistamiento @»

Organizacion de espacios

PUBLICA www.ichbf gov.co

INICIO DE LA ATENCION

Fecha de inicio: Febrero 27 de 2025
N DE BENEFICIARIOS
GRUPOS DE EDAD ATENDIDOS NIVELES DE ATENCION
.. Primera infancia 1
Nifios/as menores de 24 meses 12 Primera infancia 2
.. Parvulos 1
Nifios/as entre 24 y 36 meses 39 Barvulos 2
Prejardin 1
Nifios/as mayores de 36 meses 84 xﬁ:ﬁ ;
Jardin 1
TOTAL 135 & niveles de atencion

PUBLICA www.ichf gov.co

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Presentacion etapa de alistamiento e inicio de la @»
atencion BIENESTAR

INICIO DE LA ATENCION

PUBLICA www.ichf gov.co

10 PRE$ENTACION HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR PARA SU
REVISION Y APROBACION

Hogar infantil San Sebastian

HOGAR INFANTIL SAN SEBASTIAN
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11. DISTRIBUCI'ON DE UNIDADES DE SERVICIO POR MUNICIPIO, NUMERO CUPOS
DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR UNIDAD DE SERVICIO

FECHA INICIO FECHA FINAL
FEBRERO 24 DE 2025 SEPTIEMBRE 30 DE 2025

No DE TOTAL,

ubs CUPOS TALENTO
HUMANO
HI SAN SEBASTIAN 155 20

CDI PASITOS MAGICOS

CANT. PERFILES NOVEDADES
1 COORDINADORA
1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVA
Contrato prestacion de servicio - atencion en el CDI

1 PSICOSOCIAL Pasitos Magicos y el HI. San Sebastian

" Contrato prestacion de servicio - atencién en el CDI
1 AUX. ENFERMERIA Pasitos Magicos y el HI. San Sebastian
8 DOCENTES 6 docentes perfil 1 y 2 docentes perfil 2
3 AUXILIAR PEDAGOGICA

3 GESTOR DE ALIMENTOS

AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. SOCIALIZACION DE LA MINUTA A APLICAR EN LA MODALIDAD

e
[y w— PR A
KR 8 ¥ oM, T
s A3 P R R LTS VALY DR A
- e e R @ .
] 1 r=e] e
| ot T T [ o [ e l -
iy
A L ] =
Wawn 0 Fora o wige o
Tawrudon . e, [0 ey Mogens e [Ep— Pan bianca - RS ——
[ ]
P P varss [ Fuoa pats Canu s mandarers Barus. - T — T —
o [ S T |
- s P —
— Nete
- ety e e v ceta S dm s s o
o Riaanceen e st [r— Coveen et Funr e peen
R | i ! ! |
— [T e p— PSS T Ty p—
s anararia cataka) coe, e ! )
! ! - e o ] Promes [— fr— [Ppa— [ro— [r—
Comnat | oo compemrn vocts | maaaca i A bisees cocida | wre o | I 1
Tmwiiiea s rce Pure dn paga crists can =
[ P e [ b bl ot g
T 1 = LTl [re—
Civieta da o Via Pots st an oinn | Pt | ot siadeenvan | Carme de et s 1 1
Fromes || e | T e [ Pt | o o i pr— [e———
Lminpe | . L
Py vy
- Ervsiain nchugs tomum | Esasiads do pepre lechgn s | Esusiaes b rapsa. ravabors Proses
R e i b st i e e st s B o Lasal o gty
presp— T Ersads d g
Foan . Ve - —— e s s
Naranjs oncanesn
e 1 - pe— R R P Nttt
Torietn o0 pveea 40 Webe T
Lictes Togurt I i ]
Tubrcuton rae. pmse, Tonar
Mg Fandace [y [y— . = o —
T Tamtrcuen ran M a0 g om
[ [re—— [re—— P, y— o Fa— —— .
[ [resrn—" [ [——— [e— e
ot o0 s Ao s T
Lt e e e i
ol iy e e e
® ==
e s
] o o om v
[ — i
kP MR A AT LCKAL FLCIR 7ECRRBLAA,
[y 1 E RS A L W 21 1 R
[ — 1 T PR —
s [ o e s -
[ - |
CoscamTE sy i e [ s A W | v T
| A N T A ]
T, s i,
- ieroa revimtn Lo s, Mg e Arapa st LET—
Fran Eraery e marieres R g cnn [ Mg s g ends
T Coadn e svens comfncha § | Coocoisen con ey | Dsinda de beeraning con. | Colacts o it e mar con | Agaspnsia oon imche con
- Pt [ty it eita [(wierig
Protmn ] S st Hares e ] Fmm i
1 o ]
o T .
o Eaaguaia puanion. Srrcoe gmbers ] o biwen o Srer e nordn
Tobiron » i [or— - Fan e nawads | oy e i e P samnts
Coma it wn wtmy | Pachugade pofs st | Co e sl pleecha | Cavms sl s
[ S —— (. —
(RS-, s te paraga e
-y
Erusiis e b Pt fo b wbenis [ Vanbirin vovidas (namaria | Eeuseds fe tmme amsbeis
i IRwashppu. ¥ b
[rpe—
P FoT— RTERSE—— S se ke [
Mg ke
[ e 8 |
Lo, Letr semtrs e | ot s e oo uma
[T 1 —
e vt o toa | P Hopeatry s mer
Fran Beuen Mampang g wmay L l e Funans

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

BIENESTAR

w vt o T - ot
[
b= - s [ —
[—— —— )
batrr ] [R———
iy 3 mCr a0 st R — it [ ——
Nt 1A 18- 00 O 7 L DARLC ICHF WALLE DL CAUKCA
P o, ——_——) L -
itea joima G O EEME 103 sk 11 s
[ - ] G (1O, GaEotTec ey =
T ) — o i L [ meia S
[ — | ComNTE Lines 11 | MATES 22 —mCOLES. 23 s veEns 25
O O L AR
R 1L P i i i [ v sty [ —— i
i, | | Tubarenien. e, platans, [P, [ —— Pan taade Mt do harins de rige teea Pan alads
i - = [Zr— [Re— [o—
- Fraa Manga picasa Cascon de mandaring Pna pisada Papaya e woaos Barans
- el T P T | | |
Aguapineta somlochay | Chidolien com et ¢
Lacmas one wn e wesecs
] oo i ] Doy e e et ety Sentarion 1 ittt Mitrinn L]
s ] Prosina
Tem o
= [reriae vy et
s . Sopa Conacmt de gt Sopa do s
e -
e
b s s s [T [ ———— [epee—— Y em————— e R
. L] = Fachuga e poite cocets o p—— s g
e gt Protmins
Pricien guinades
[P —
[ o e | P, A i
W—py— = - ! s Tomatn y papine con lamsn wwbela —
i e Eanahoria y e it
- e reets
- e o g
e Fruas gt i [menads wddzata e ] o e morn s e i
L ] a0 08 L Tk
[P [e— [E—— T
| - - e [ s, Lachs stars Yogunt
i, 8 S— —
[ g [Py - m—— .
Emine Tuiamiia. . pllenas, Tora Panosca Gateta owea Vo Bt pois
o e,
Fa foen Wy pon US| e | Pras s picads Banans PR—— [R— Marge pcade
7
[ 1 . L »
dp _1 e it i s
] ey oty S ok 2
0 T, ooz e

et s

13. TIEMPOS DE ENTREGA DE LOS COMPLEMENTOS NUTRICIONALES

No aplica

14. REVISION PREMATRICULA

Se invita a las familias a diligenciar el formulario de Pre-Matricula, explicando que este proceso busca
garantizar el derecho a la educacidn inicial de nifias, nifios entre los O meses y los 5 afios de edad, asi

como de personas gestantes, con acceso a los servicios de Primera Infancia.

Se realizd la revision de la prematricula y se informo a los padres que aun no habian realizado el proceso

que lo hicieran.

PANTALLAZO DEL DILIGENCIAMIENTO LINK PRE- MATRICULA ICBF

Ty )

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15. PLAN DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO

FAMILIAR

El plan de induccion se desarrollara de manera simultanea a la prestacion del servicio, cumpliendo con las

orientaciones y tematicas relacionadas en el Estandar 33 del componente talento humano.

En la induccidn se deben trabajar las siguientes tematicas:

( 3 M-m"Im—-)

Bl
Tomas
=
e
mams
=
ey
Irvomas
et
o
et
Rcand

Esta informacion se encuentra inmersa dentro de la ruta establecida para la vigencia 2025, por
parte del C.Z. Roldanillo, supervision del contrato.

16. PLAN DE FORMACION A FAMILIAR

Tabda 5. Tiempos de . el plan oo y atamuas FAMILIAR
Grafica 3. Momentos del plan de formacion y acompanamiento a las familias S | muon e | e | astin s e
Corncldecar o . Ihimhiacion (e | Ieghwrreemacin
[ L —_— 2 ] D:“.WD ":":l? phan parn o M'\"C;
S evaray de Fomnacion y @0 ancmcion s aTeenn
‘. el 3

Fuerme: Sutaineccon 06 Gesson THoncs pare & Meocon 3 ln Primees istancis. 2024

- Tabla 3l de los planes de for y
farvitas.
Segaros Teswowr f quits | Oueta mesde | Seno 4 OCowm oes | Nowne  mes
- - e ® s clmamesde O oo harsts braiow 4
" c emcon ?_‘- l oo o
‘m Mreaccr 84 b - A ™ | ghere b W
7 Pesprs | Ipemtuinad masoos | SoPmee | supmpen | asends
Fuente: Subdireccion 02 Geston Tecnica para 1 Alencon a la Pimera infancia, 2024 s | e i o | | ¥ i
e hvhe rnw L= » s
anatuor

Futme e de 5 S.O0000 B Garion TACRCs fars s Aenate § & Primrs Wl e, 00

El talento humano de las UDS; a partir del analisis de los insumos del proceso de caracterizacion definira los
aspectos a fortalecer en las familias y cuidadores para potenciar sus capacidades, con el fin de favorecer el
desarrollo integral de las nifias y los nifios en el marco del principio de corresponsabilidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dentro de esta acta esta plasmada la informacion de la modalidad del CDI PASITOS MAGICOS

CDI PASITOS MAGICOS

Se inicia la etapa de alistamiento el 28 de febrero, llevando a cabo la actividad de limpieza y
desinfeccion de la Unidad de servicio y mobiliario, revision de inventario, organizacion de los
espacios, presentacion del talento humano, matriculas de beneficiarios antiguos y nuevos.

Se lleva a cabo focalizacién, la estrategia utilizada es redes sociales, carteles y perifoneo por
todo el municipio de Roldanillo. Asi mismo se realiza articulacion institucional, con entes
corresponsables.

Etapa de alistamiento

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Organizacion de espacios

¢

Etapa de alistamiento FAMAR

Atencién a familias

]

Presentacion etapa de alistamiento e inicio de la Presentacion etapa de alistamiento e inicio de la g{

- A » FAMILIAR
atencion atencion
INICIO DE LA ATENCION
‘Fincha o i Marzo 08 g 2025
IV DE BENEFICIARIOS
GRUPOS DE EDAD ATENDIDOS NIVELES DE ATERCION
Nisds mencras e 24 messs ] PaivuLE |
. Paruks 2
Niflosias enie 24y 36 meses [ P—
Fregii 1
Nifpsias mateess di 33 mesas L] Pregardin 2
Jardin
TOTAL L] B miveles dé atencitn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘i PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E—E}Jﬁf‘.‘ﬁ% FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 18 de 28

18. PRESENTACI()N HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR PARA
SU REVISION Y APROBACION

s
HENE

43333331131

e are , 0

FORMATO TALENTO HUMANO +

La profesional psicosocial y apoyo en salud y nutricién, serd compartidos con la Unidad de Servicio HI San Sebastian

Las hojas de vida reposan en la ruta establecida vigencia 2025

19. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE SERVICIO POR MUNICIPIO, NUMERO
CUPOS DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR UNIDAD DE SERVICIO

FECHA INICIO FECHA FINAL
Marzo 06 DE 2025 SEPTIEMBRE 3) DE 2025
NoDE  [TOTAL,
uDs CUPOS | TALENTO
HUMANO
CDIPASITOS MAGICOS | 120 15

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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20.DISTRIBUCION DE UNIDADES DE SERVICIO POR MUNICIPIO, NUMERO CUPOS

DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR UNIDAD DE SERVICIO.

CDI PASITOS MAGICOS

CANT. PERFILES NOVEDADES
1 COORDINADORA
AUXILIAR

ADMINISTRATIVA
Contrato prestacion de servicio - atencion en el CDI

1 PSICOSOCIAL Pasitos Magicos y el HI. San Sebastian
: Contralo prestacion de servicio - alencién en el CDI
1 AUX. ENFERMERIA Pasitos Magicos y el Hl. San Sebastidn
8 DOCENTES 4 Agentes adu:g!ivas perfil 1y 2 agentes
educativas perfil 2
3 AUXILIAR PEDAGOGICA
3 GESTOR DE ALIMENTOS
5 AUXILIAR SERVICIOS

GENERALES

21.SOCIALIZACION DE LA MINUTA A APLICAR EN LA MODALIDAD
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22.TIEMPOS DE ENTREGA DE LOS COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (FAMI)

No aplica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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23.REVISION PREMATRICULA
+ Se invita a las familias a diligenciar el formulario de Pre-Matricula, explicando que este proceso
busca garantizar el derecho a la educacion inicial de nifas, nifios entre los 0 meses y los 5 afos de
edad, asi como de personas gestantes, con acceso a los servicios de Primera Infancia.
« Se realiz6 la revision de la prematricula y se informé a los padres que atn no habian realizado el
proceso que lo hicieran.
Se explico que:
Todos los usuarios deben de estar inscritos
24.PLAN DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO
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iAntes de imprimir este documento.

.. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 22 de 28

FAMILIAR

25.PLAN DE FORMACION A FAMILIAR

Gedfica 3. Momentos del plan de formacida y aci a s familias Tatia . vmum:mnmwnﬂw»myuwuhmm

Seguedemes | Terter sl sexto | Seiomesde | Sipmesl
Gnstancicn | mes g steecién | swecion | déckmo mes do
[ wereien

{ Momento | Prorzacon
\

Momento |1 H.“’M!Im
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Momento It Sequimento
‘ Tablad Th e los plaves fe forraciny

Funrte: Subdreccion de Gestién Tecrea para la Aeroon a b Prmena infanca, 2024
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EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
26.PRESENTACION ETAPA DE ALISTAMIENTO E INICIO DE LA ATENCION

Se realiza el proceso de Focalizacion, a través de la busqueda activa en las diferentes veredas y
corregimientos, donde se presta el Servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* El dia 4 de marzo se realiza la focalizacion en la comunidad indigena La Floresta.

GRUPOS DE EDAD N° DE BENEFICIARIOS
Nifios/as menores de 24 meses 7 NINAS: 14
Nifiosias entre 24 y 36 meses 5 NINOS: 4
Nifios/as mayores de 36 meses [
Gestantes 1

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Eldia 4 de marzo se realiza la focalizacion en la comunidad indigena La Floresta.

* Espacios donde se realizaran la prestacion del servicio

UDS JOSE MARIA ERAZO EL PALMAR UDS ELRETIRO

* UDS HUELLITAS DE AMOR EL PIE UDS SANTARITA

+ UDS CASCARILLO UDS MARCO FIDEL SUAREZ TIERRA BLANCA
+ UDS HIGUERON UDS REMOLINO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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= UDS SAN ISIDRO UDS ROLDANILLO URBANO

Limpieza y Desinfeccién de las Unidades de Servicio

27.PRESENTACION HOJAS DE VIDA DEL TALENTO HUMANO A CONTRATAR PARA
SU REVISION Y APROBACION

28. DISTRIBUCION DE UNIDADES DE SERVICIO POR MUNICIPIO, NUMERO
CUPOS DISTRIBUCION DEL TALENTO HUMANO POR UNIDAD DE SERVICIO
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ups
San isidro
Remolino

Marco fidel suarez -Tierra blanca
Santa Rita

Cascarillo

Retiro

Huellitas de amor- El pie
Roldanillo Urbano

La Floresta

El palmar

Higueron

NUMERO DE CUPOS

12
16

19
36
12
35

12
12

18

FOCALIZADOS

34

29. SOCIALIZACION DE LA MINUTA A APLICAR EN LA MODALIDAD

30. TIEMPOS DE ENTREGA DE LOS COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (FAMI)

No aplica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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31. REVISION PREMATRICULA

+ Desde el mes de enero y por medio de los grupos de WhatsApp, las agentes
educativas, realizaron pedagogia con las familias usuarias, en el diligenciamiento
virtual de la Prematricula.

O (Gracies, hamas guarss w
gistrol

© (Oracias, nemos guardaca
W registral

32. PLAN DE CAPACITACION AL TALENTO HUMANO

+ £l Plan de Induccion esta disefiado para equipar al talento humana con las herramientas y el conacimiento
. P e ™ ' "y . Grfica 3. Momentos del plan de formacion y acompaamiento a las famillas
necesario que le permita desempediar su rol de manera eficaz, asegurando que los nifios reciban la mejor

atencion y educacion posibles.
= Tt TR | Gy e st TRy
confranifas y nifls en primera infancia  proloccle de hemramientas, instrumentos o formatos necesarios \

TISion, vion y oBjevos msttucionales Gel CRF ya | | Bcuaciones i e de amenazes o vwnerecicn de para |a prestacion del senvicio. Womerto . Paneacien ¢ implementacidn |
EAS

derechos en los senvicios de alencin all Primera Infencia

o6l ICBF, Seguimientoen el senicio y ‘

Estuctura, organigrama y formas de relacion entre | [ Senfido de la educacién mcial {Dacumento 20. Sentido de
los diferentes mismbres del equipo de lrabajo Ia education inicial). Evategias de onaecmenolécrio Momerto . Segumento

Fuerte: Subdrecodn de Gastion Tecnca para la Aot a l Prmera Infancia, 204

Modelo de enfoque diferencial de derechos ded ICBF

Desde la supervision se da a conocer lo siguiente:

La profesional psico social es compartida con el CDI y HI
En la modalidad EIH es un profesional en psico social
Enfermera hogar Infantil queda por tiempo completo
Enfermera del CDI queda por tiempo completo
Nutricionista para las tres modalidades
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Formas de evaluacion de desempedio Lactancia matema Al bt | Nt | et |l | ety
"Aspecios 1Ecnices § operalives de &8 modaidad y sekio L mnu-‘rn:u ¥hne f'"‘ he
iizacin Directorio local ﬁn ?a'::::-ﬂ;m 7:4....2'.". m.,.
Ley 1804 de 2016 90 f pedagpgio pio [ | L
e experiencia pedagagica y les practicas y acciones _ L naos )
famikares y W fan | | Cont ”7 prenalal [P e — —)
Lineamiento [ecnico adminisiraivo de ruta de CaraciErzacen  paneadtn &n e marco te s panes 0 Vacunacion
ChPespar o SGDRCTEO e et | | wepeteints ey El talento humano de las UDS; a partir del andlisis de los insumos del proceso de caracterizacion definird os
3 y adolescentes con sus derechos Senido el -
nobservados, amenazados o wnerados. Y rua | [ Fsfilgas te o ndl serln o e aspectos a fortalecer en las familias y cuidadores para potenciar sus capacidades, con el fin de favorecer el
siralegias ¥ primera
de actuacion en caso de no contar con documento instrumentos o formatos [ la i . ™ ™ gicieia ™
idenfi ic J
deidentdad prry desarrollo integral de [as nifias y los nifios en el marco del principio de corresponsabilidad

La prematricula es obligatorio para todos los usuarios de las modalidades

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Enviar presupuesto al
financiero y supervisora
de contrato teniendo en | Operador Colombia Sl Inmediato
cuenta las orientaciones
brindadas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Enlace de asistencia técnica

Profesional Universitario Claudia Marcela Loaiza Agudelo —

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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