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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8160216

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8160216 de 2025

Rosa Angelica Maiguel Carrasquila identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.976.815 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de | Orientar formacién ficha | Anexo 1
aprendices en el area, en las | 3160969 ASISTENCIA | Evidencias fotograficas
competencias, los resultados de | ADMINISTRATIVA
aprendizaje y las actividades de | 3167582 ASISTENCIA
los proyectos de formacion | ADMINISTRATIVA
programados, dentro de los | 3161028 SISTEMAS
tiempos que, para cada accién, | TELEINFORMATICOS
se determine por parte del | IED RODRIGO GALVAN DE
centro de formacidn LA BASTIDAS

2 Planear y ejecutar el | Descargue de Disefo | Anexo 2
desarrollo  curricular  del | curricular para | Pdf de Disefio Curricular
programa(s) que se le | complementar
asignen durante la ejecucién | procesos  formativos,
de su contrato (Proyecto de | material formativo.
formacion, Planeacion
pedagédgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
aprendizaje del aprendiz que | objeto de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
induccion de los aprendices | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo

objeto de cobro objeto de cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
aprendices en etapa | ejecutd en el periodo | ejecuté en el periodo
productiva en su sitio de | objeto de cobro objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las | Se toma asistencia Anexo 3
inasistencias de los Lista de asistencia
aprendices a la formacion,
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a la | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no se
ruta de aprendizaje en el | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
aplicativo institucional una | objeto de cobro objeto de cobro
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

8 Emitir  los  juicios de | Se evalua fichas en sus | Anexo 4
evaluacion con base en la | competencias y | Captura del Sofia Plus
valoracion de las evidencias | resultados de
de aprendizaje y registrarlas | aprendizaje 3160969
en los aplicativos | ASISTENCIA
institucionales ADMINISTRATIVA
(administrativo y 3167582 ASISTENCIA
académico), maximo tres (3) ADMINISTRATIVA
dias después de alcanzado el 3161028 SISTEMAS
resultado de aprendizaje. TELEINFORMATICOS

IED RODRIGO GALVAN DE
LA BASTIDAS

9 Usar y gestionar las | Se utilizan plataformas | Anexo 5
diferentes plataformas | institucionales para | Captura de Sofia plus
tecnolégicas institucionales | procesos formativos
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagobgica vy

desarrollo tecnoldgico, de

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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interés institucional

SENNOVA

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran

Reunién con apoyo a
coordinacion académica,
Kristel 26/11/2025

Anexo 6
Evidencias fotograficas

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

Se descargan horas

académicas

Anexo 7
PDF de Gestion de
Tiempos

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

Se retroalimenta drive
con material de
formacién

Anexo 8
Drive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo
de su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el periodo
objeto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizacion de formatos
institucionales Siga
GTH-F-062 V10 para
informes contractuales

Anexo 9
Captura
formato

de uso de

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
diferentes estrategias | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
pedagdgicas que la entidad | objeto de cobro objeto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se promociona oferta | Anexo 10
promocién y divulgacién de | educativa por redes | Captura de estados de
la oferta educativa, servicios | sociales whatsapp
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
de equipos y maquinaria | objeto de cobro objeto de cobro
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se rinden informes | Anexo 11
informes requeridos sobre | contractuales con | Captura
las acciones encomendadasy | evidencias, Informe
los productos resultantes de | financiero

procesos de  formacion

profesional
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22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su | objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagodgicas y | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de gestion a las estructuras | objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional

24 | Asegurar la organizacién, | Organizacién de | Anexo 12
mantenimiento y adecuada | ambiente de formacién | Evidencias fotograficas
utilizacién de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
informes de legalizacidén | ejecutéd en el periodo | ejecutd en el periodo
correspondientes a  las | objeto de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Pago de aportes a salud | Anexo 13
requerimientos que haga el | pensién y arl por medio | Planilla de aportes
supervisor del contrato vy | de la planilla SOI
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

27 | Aplicaral procesoy aportarla | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante |Ia
ejecucidon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

ejecuté en el periodo
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 4629716994 de la planilla SOI del mes de octubre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
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Rosa Angelica Maiguel Carrasquila
CC No. 1.082.976.815
Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8160216
Coordinador Académico
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Anexo 1
Formacion

Santa Marta |vive digital ©
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Anexo 2
PDF DISENO CURRICULAR
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STALLER DE CIUDADANIA LABORAL

ASISTENCIA
- ADINISTRATIVA

S 0mBRE COMPLETO: JESUS DAVID IBAREZ GU
NUPMERG DE DOCUMENTO: 1082926748

GRADC:; 104

(Qusé sig_nﬂeicau ciudadanio para t?

v
0 =c am e - n s & ~ ESP 805p.m.
Mayorm nubladc . Q suscr LT e . 20 6 a & AT g RO s B
= TheBill of Rights Foundational Document Presentation Blue and Red lllust.. 2 / 5 - &% + B¢ B + 8
A\ YEIAVIEEA".

{Quse signﬁcou ciudadonia poura ti?

1. Escribe una palabra que se te venga a la mente cuando escuchas la palabra 'ciudadania":
R/f Es |a capacidad de participar, tener derechos y cumplir deberes dentro de una
comunidad.

2. Responde: ;Qué pasaria si todos exigieran derechos, pero nadie cumpliera deberes?
R// Habria desorden, injusticias y el trabajo no funcionaria bien, porque todos pedirian
beneficios, pero nadie cumpliria las responsabilidades necesarias.

p e&xianw g, YBSFMJZI

1. ;Qué deber consideras mas importante cumplir en un trabajo?
R/f Cumplir con las funciones asignadas de manera responsable.

2. ;Qué pasaria en una empresa donde todos exigen derechos pero nadie cumple deberes?
R/f La empresa perderia calidad, habria conflictos, falta de respeto y no podria funcionar
correctamente.

3. Escribe un eiemplo de un derecho laboral v su deber relacionado.
oiﬁ:ﬂm\r\‘ulufli ‘= Q Buscar [ g ! - ‘ﬂ g al a_ a_ ~ 8 LE.:.: Fa® 1:3:30?5"3

Anexo 3
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Anexo 6
Renuiodn con Kristel apoyo a coordinacion académica

Aﬁexo 7
Gestion de tiempos

= Informe_Apoyo_Formacion (32).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ANGELICA MAIGUEL CARRASQUILLA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3167582 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  Aenderchnto do scuerdo con procadimarso do sy

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales de trabajo en e marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constiticién politica y Jos convenios infernacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Rntamanises o0 o Vit
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= Informe_Apoyo_Formacion (32).pdf

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
CONTEXTGS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE;  Maniener equpos de compuin segin procedimienta enico

Operar hemamientas informaticss y dighsles de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LBt tichicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje da ka Induccion

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.

TOTAL TIEMPO EDT's: 0

151148 Page 7ol 8
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Anexo 8
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D spam FICHA 3161028 SISTEMAS TELEINFORMATICOS . -
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& (i FICHA 3161005 OPERACION TURISTICA LOCAL s o

FICHA 3160963 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Ficha 2504197 ASISTENCLA ADMINISTRATIVA

Ficha 2508099 OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha 25080%8 OPERACION TURISTICA LOCAL

CAPACITACIONES

F161081 ASESORIA COMERCIAL

3160993 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3160992 OPERACION TURISTICA LOCAL

160963 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Anexo 9
Formatos institucionales Siga GTH-F-062 V10
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Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias Comrespondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat 3 Comentarios | | £ Edicion ~
(B L Gmmamen oz JA K Aev A R &
H) Normal | Sinespaciado  Tituo1  |©
Pegar % RS BT Edicion | Creary compartic Sofictar | Dictar Edtor  Complementos
- L R g R AL - |l ~ PDF de Adobe firmas 2
Portapapeles 15 Fuente 5 Estlos 5 Adobe Acobat voz Confidencaldad  Editor Complementos. ~
. | ' T : T-1 2-1-3-1-4 51 6.1-7 1:8 R T T T T TR T
®
SENA
N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8160216

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8160216 de 2025

Rosa Angelica Maiguel Carrasquila identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.976.815 de Santa Marta, en mi calidad de ista del SENA, en Ce de Logi

i ica del en imi del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago correspondiente a o
los dias laborados del mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877). b) (3)

Pagra8de22  Dooument Stack Cobalt (Server Only) 1823 palabras [ Espatol (Colombia)  Prediccionss de terto: acvado T Accesibidad: s necesario investiger Dl concentracion B B - ¥ + 100%
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Anexo 10
Estados de whatsapp

[ Uremtagatutlada

wirtua

Cédigo
228118-1

121523-2

1251011
124100-1

725179-1
228185-2
522309-1
217520-1
513601-3
121524-1

821207-1

524300-1
524703-1

S fE B Qe LPenPiaa AG 3 eam ing

Anexo 11
GFY GC

G Asoguresdo @ ) B D~ 1) 5 6C1082976815.129125 SEP 2025 v 0 Buscar 8 ° - a8 x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo Disposicion Referencias  Comrespondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat = Comentarios | | 2 dicion - (XSS
< S E-SelEE § 5
O Calibri vz A A A K = /O [ & @ ﬁ' a0
ot (NJK S x ¥ Av v A = Nomal | Sinespaciado  TtMOT || gyien  Creary comparti Solictar  Dictar Edtor  Complementos
P, H s 2 o @y L) v eordesdobe fimss -
Portapapeles 5 Fuente ] pamafo 5 Estios & Adobe Acrobat Voz  Confidenciaidad  Editor  Complementos >
. TRTTRL IS 1 1. 1:2: 13 18 18,16 171819 110 111 112143 114 15 jq1 010 1o0]

—_
SSTALeR 0F CUOAOANA LABORAL \,

ASSTENCIA
- fominsTenva

O ces ComATD 55 DO 1BARZ
-~ FUERO BE QOCLONTD 082526758 1

Phgina7de20  Document Stack: Cobalt (Server Only) 1621 palabras [} Espaficl (Colombia)  Predicciones de texter activado T Accesibilidad: es necesario investigar 1 Concentracion B B -—————+ 5%
5°C - ESP 854p.m.
= "
AT B Qs L®Pe % s aa ~GE eam St

GTH-F-062 V10



SENA

a
=N @
T " LGIOMAL WADAL LA -
-yt e $E V0 NI AL DF APREMBIEAF Sttt epiens 80 gp0 01 ad
BTG BE L COTATIS e
Wartrar y s ROSA ANGETICA WNGUEL CARASGUILLA o s TAVWERER
Coidas! v Tosz o Tio AHORROS
o aosnanice et —— Nimioch G Qasoasstan 1150
[ NS aET oo do va:
ndiccion S5T: s Pataroce s cgiran simdo do absaciin
i ot Noarsponsam Ja deceracto v 221
a7 Skl s C G s o s
s v 2034 s s 10001000
e an 1 20 at164230 100 wa
Eoncmiodun s
TATOS BECCOTATS
e e 11 R %
onsi 10 contrc rua f Rk
TR PRI DT T3
e T A WATEGE i o I
N Valo Tealdat Conts + uoan 410
oty et P sammsnm Mo S ot o Hy
e CERERRDOE TR 1 PGB0 GAIET 6 B TReT
FoFasa o oraree Tl
ngpeson por comianes Retnton on 1 Fuenta df Priodo fo
irgresca i o maaca coteados.an o mos io
TETAL INGRE S05 DEL PERIODO s mag) Manos, Rotaherio Otas Ingrasos 0
BASE PATUA GE TENCION EN LA PUENTE Y ToriL R bk e raco i
E SO | TR
e ry  — presetien
s N Calsiion. C
00| oo
[Aoe Foraloral ooo| ‘1w P
At T 2852600 | 0700%
[ i poesfo o s g s s R ol ooo| 0w
[ Anonos soivet e ingrenos do ates moses cobeogos on of mes oo0| 0%
2 oes AR G I a0 g b hisas cobrasos an s oo0| ox 1
: 1 Goa| on
Aot ol e AP ¥ AVC ProHasgial  01.99000
[ Aot voluntario a Fandos 4o pansiane: vl o
Tz o0
o0
500
oo o0
T s o T s AT A A 1
escagis g 0 als corcTins por cophon 1vor, ative
e Fichat e cus e onas e Lar o racut adix s BoraniEal (10070 A1 T BN a AN T TVA TiETSRT AATTIBNEER
e
e Bt phucafooess tonei
T W R T T T
+ iy mras scasmicas — i i, iniore T
RO T 0% T GAIT S G RTS8 TR GRATTDAS T TAaiTs. e
v som
AR VP pr s
orvaos ec Crevs e
o T B o e L e e e
Cormainspar .ok cave: cecaaoes o o dora a5 o TR
3 v armacin 350l S &5 Ver508. 5. He 160 e En390|3 SeseTpoAn 0a Chm oro 46 155 2303 a0 1 courmaTaTA v

Q Buscar L e oea @a AR R oD e

Anexo 12
Ambiente de formacion
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Anexo 13
Planilla de aportes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL & DrvivienDn

OTAL PAGADO:| $ 535.300
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