1. Apoyar en la implementacion de estrategias en los encuentros de participacién ciudadana en
les sesiones de fa corporacion, para brindar mejores condiciones de comunicacion y
acercamiento social con la comunidad.

2. Coordinar con el grupo de frabajo adminisirativo de la comoracion tareas de infervencion social
pasa las tareas misionales de la comoracitn que sean asignadas.

3. Brindar apoyo y respaldo a las tareas de protocoto que se realicen en la corporacion en relacion
& ias sesiones, clausuras, invilados especidies, homenajeados y de mas evenios propios del
ejercicio misional de la asamblea Departamental.

4. Bnndar apoyo en la administrar las redes sociales oficiales de ia Asambiea, generando
contenido aporunn, accesible v con enfonue territorial.
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Apoyar 2 organizacidn de audienciss piblicas encuentos scomunitarios ¥ 2spacios de

participacion ciudadana, garantizando su cobertura y divulgacion. o

6. Mantener informado al supervisor sobre las situaciones que se presentaron durante la ejecucion
del contrato.

7. Asistir a las reuniones y capacitaciones que fue citada durante Ia ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades que fe asigne & supervisor siempre que se encuenfren enmarcadas
dentro dei olyefo confraciual.

I Ejecutar las actividades del contrato con calidad, oportumidad  y
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cumplimiento de ios objetivos ¢ insirucciones del supervisor.

2 Responder por el adecuado use v custodia de los recursos, elementos v
documentacién suministredes para la ejecucién del servicio.
) 3. Conocer y cumplir {as normas y politicas iniernas de Ia emtidad- Codigo de
Etica, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. politica de archivos. entre otras.

4. Contribuir a la actualizacién del Mapa de Procesos y Mapa de Riesgos

Tt . < . N s
insiiucionai ¥ PTONIGVOT alionts 4o ioTa.

5. Presentar informes mensuales escritos  detallando  las  actividades
desarrolladas, avances y resultados, como reguisito para la certificacién de cumplimiento v

pago.
6. Garantizar disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para
el cumplimiento del contrato.

recomendaciones y requerimicnios funcionales.




8. Asistir a reuniones de seguimiento, capacitaciones y actividades convocadas
por la entidad.
9 Obrar en todo moments con lealtad confidencialidad integridad v buena fe.
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10.  Cumplir las obligaciones tributarias y contractuales que resulten aplicables.

TIEMPO DE EJECUCION
El contraio se ejecutars segim la presente propuesta, y aprobacion de esta.
VALOR Y FORMA DE PAGO
Li valor de los houotarios por concepio de la asesoria que se propone s¢ fijara de acuerdo
con lo que determinen las partes.

FORMALIDADES DEL FUITHRO CONTRATO.

El contrato se gjecutard de mancra independients por parte del contratists sin gue medie

subordinacion deper'de 1c1a, atendxendo a la labor espec;ahzada que desarroliara.

Para mayor constancia se firma a los once dias {11) dias del mes de diciembre de 2025.
Atentamente

Alenia

en Richacha
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PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA.

COMO:
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APOYE EN LA GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA CORPORACION, BRINDANDO
ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO Y TRABAJO SOCIAL CON LA CiUDADANIA MEDIANTE
EL APROVECHAMIENTO DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA CORPORACION.

ESTACION DE SERVICING DROCEQINMAL TS NE HINA TRADA IANNIDA SOCIAL DARA GiiE
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PROPUESTA DE PRESTAUION DESERVI(EIOS TROGFISIGNAIF S A LA

En el marco del cumplimiente de los fines esenciales del Estado v de la funcién
administrativa prevista en el articulo 209 de la Constitucién Politica —orientada por los
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institucional, y los procesos informativos que soporian ia o «
con la ciudadania.
Dado que B co
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2. Gestion de medios y relaciones publicas con ia prensa locai y nacional.

3. Articutacion interdependencias para a produccidn de contenidos informativos.

4. Disefio ¢ mmplementacion de estrategias de rendicion de cuentas y participacion
cmdadana.

En atencién a fo anterior, se presenta fa presente propuesta de servicios profesionales en
Comunicacion Socual, donde se describen €l objeto, alcance v obligaciones dei profesional
para la gestion informativa y de transparencia de la Corporacion.

Objetive General

Contratar los servicios profesionales de una wabajadora social para apoyar los fines
administrativos de la Secretaria General de la Asamblea Departamental de La Guaiira,
contribuyendo 2 la plamficacion, organizacion, seguimiento v mejora de los procesos
internos, gerantvande lo transparencis, eficiencis ¥ cumplimients normstive en ls gestién

mstitucional.

Objetives Especificos

Con ocasibn de la conlratacidn, las actividades que deben ser ejecutadas por el contratista y que
determinan ¢l alcance del contrato a suscribirse, sonias siguientes:
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Esla propucsia liene una vigencia de treinta (30) dias.

Con la propuesta anterior, espero dar camplimiento a los requerimientos exigidos y
contribuir con ei desarroiio de los procesos misionaies de ia corporacion.
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Sefior.
ARQUIMENEZ IGUARAN VANEGAZ
Secretario General
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Asunte: Acepiacion Selicitud Oferia y Propuesia de Prestacién Servicios
Profesionales.

De conformidad con el asunto de referencia v al tenor estudio de conveniencia v necesidad

de la coniratacidn, a wavés del presenic escrilo, permitc preseniar la propuesia
bd
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actividades coniractuales consignadas en la oferta, dejo constancia bajo la gravedad de
juramento que revis¢ y analicé ias normas vigentes sobre inhabilidades e
incompatibilidades 'y por tfanto “NO” me encuentro incurso en inhabilidad e
incompatibilidad de orden constitucional o legal para presentar oferta y posteriormente
suseribir ef confrate cuyo objeto es CONTRATAR 108 SFRVICIOS PROFFSIONAL FS DF UNA
TRABAJADORA SCCIAL, PARA QUE APOYE EN LA GESTION SOCIAL Y COMUNITARIA DE
1A f"\nﬂf\hlf“k\! MMM AMN/A FOTRIATI/AIAS v R/ATTICAREITAITSY W TITATIA I7% S/ <Tay
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CON LA CIUDADANIA MEDIANTE EL APROVECHAMIENTO DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS DE LA CORPORACION. En virtud de lo anterior, expreso mi aceptacion
de la oferta en el plazo, valor, forma de pago, cendiciones v obligaciones v actividades
insertadas en la misma y las que se consignen en el contrato.

Anexo a la presente propuesta los siguientes documentos:
- Origiual Formaio Unico de Hoja de Vida Diligenciado (formaio del DAFP y/o
SIGEP)
- Fotocopia Cedula de Ciudadania
- Registro Unico Tributario {RUT) actualizado
- Fotocopia diplomas v/o certificaciones de estudios.
- Fotocopia certificaciones de Experiencia Laboral
- Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria
- Certificade Antecedentes Fiscales Contraloria
- Certificado Antecedentes Judiciales
- Certificado Medidas Correctivas
- Afiliacion Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién en el régimen
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- Evaluacion médica de ingreso - Cestificado de examen pre-ocupacional
- Certificacién Bancaiia




