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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lina Maria Varela Benitez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7482657
Periodo: Diciembre de 2025

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Cumplir con el plan de acciéon formulado con base en los Lineamientos

entregados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Evidencia Accion realizada

Reunién Equipo CAB el dia 18 de
noviembre de 2025.
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Reunién Equipo CAB para la
socializacion de cumplimento de
metas el dia 02 de diciembre de 2025.

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Durante este periodo no se desarrollé esta actividad, debido a que no se programaron.
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3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que
le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, debido al cumplimiento de metas

4 Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le
sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Durante este periodo no se desarroll6 esta actividad, ya que las convocatorias se encuentran
cerradas

5 Acompanar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién
de empresa.

Durante este periodo no se desarrolla esta actividad ya que por estrategia del lider de
emprendimiento regional y el profesional grado 2 del centro, este indicador no me fue
asignado.
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6 Acompaiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta
en marcha.

Acompafamiento a la
empresaria de MAWARA en la
interventoria el dia 24 de
noviembre de 2025

Acompafamiento a la
B empresaria de Hato La Honda en
© @ us 3 " : la interventoria de  una
contrapartida el dia 26 de
noviembre de 2025
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7. Acompanar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le
sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de
fortalecimiento empresarial.

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial o la regional no me asigné ninguna

actividad de fomento.

8. Acompanar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de

Desarrollo Empresarial producto de la articulacion con los Tecnoparques.

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial no asigné ningun emprendedor

producto de la articulacion con los Tecnoparques.

9. Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del
Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la

Coordinacion Nacional de Emprendimiento

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial o la regional no me asigné ninguna

actividad de fomento.

10. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo

de evento en cumplimiento del objeto contractual

Durante este periodo no se desarrollo esta actividad
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11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion por cada uno de los
usuarios atendidos.

Envid de encuestas de satisfaccion por correo
electronico a los emprendedores que vya se
presentaron a convocatorias

12. Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad

Registro de la informacioén en la plataforma SIGE
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13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol (SIGA)

Constancia de conocimientos del Manual de

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia PUb'lCa . . sy .
SE.\% e i | DEEMPLEO | Discapacidad y su Politica en el SENA realizado en
78\ febrero
Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARIA VARELA BENITEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1114120855 el dia 19/02/2025 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestidn de los Sistemas de Informadién - Oficina de Sistemas

Certificado de induccion en Seguridad y Salud en el
sehia > o siqQQ Trabajo realizado en febrero

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) LINA MARLA VARELA BENITEZ Identificado(a) con cédula de cudadania
1114120855 realizd el dia 19/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de |z entidad y aprobé |z respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interier de la entidad,
«con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
‘Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST:

Yo LINA MARIA VARELA BENITEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1114120855 me compromete a dar cumplimiente a las obligacienes en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4,Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn erganizadas por los
© los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fira

Dependencia de Seguridad y Szlud en el Trabajo - Secretaria General -
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14. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informaciéon ingresada en los
sistemas de informacion por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el
informe mensual de actividades.

Se cumple con lo establecido para el registro de la informacién, segun los lineamientos para
el cumplimiento de los compromisos que se puede evidenciar en el punto 12.

15. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que
permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

Durante este periodo no se desarrolld esta actividad, pues estas se realizan al finalizar cada
uno de los ciclos de procesos y hasta ahora se estan iniciando.

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo
con la colorimetria propuesta, la planeacioén, la estrategia regional y el plan de accién
individual concertado.

DICIEMBRE : T
Se cumple con lo establecido para el cumplimiento de
META | e | Acum | 100%
INDICADORES 2025. AnuaL | Flec | Acum . . P .y
Pines do NogagsFormindos | o | o | o 0 los indicadores segun el plan de accion concertado
FF Aplica
No H H
EMPRENDIMIENTO Empresas Creadas OFF o 0 0 | apia para |a vigencia 2025
Puesta en Marcha OFF 0 0 0 A;'Ifca
Planes de Negocio Formulados "
FE 25 ] 24 96%
25 0 24 96%
20 0 21 105%
FONDO 8 © 0 0%
EMPRENDER 8 0 0 0%
Puesta en Marcha FE ) 0 0 A:I‘i:a
Empleos Potenciales Directos 16 o 0 0%
Empresas en Ejecucion F.E. 0 0 0 A;'I?ca
Empresas con Plan de Accién N
Formulado g g 0 |[Em3
FORTALECIVIENT | o Empresas en Fortalecimiento | 6 0 6 | 100%
No. Empleos Fortalecimiento o 0 0 A:Ifca
Emprendedores orientados 1466 174 1466 | 100%
FOMENTO No. Entrenamientos 20 0 19 95%
No. Personas Entrenadas 300 0 300 100%
No. de Clientes Asesorados. 50 0 30 60%
ASESORIA
Horas Directas de Asesoria. 1680 0 1680 | 100%
Campesena Orientados 170 o 170 100%
No. i 5 o 2 40%
¢ No. Personas Entrenadas 71 0 71 100%
Planes de Negocio Formulados FE 3 o 8 267%
Planes de Negocio viables 3 o 7 233%
Planes de Negocio con recursos 1 0 0 0%
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17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accion
individual concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a
mes

Informe de cuenta de cobro correspondiente al mes
de noviembre cargado en Secop
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