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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista:  Lina Maria Varela Benitez 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.7482657 

Periodo: Diciembre de 2025 

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes diciembre de 

2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 

1. Cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos 

entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento 

Evidencia Acción realizada 

 

Reunión Equipo CAB el día 18 de 
noviembre de 2025.   

 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


 

2 

DO-F-012 V06 

 

 

Reunión Equipo CAB para la 
socialización de cumplimento de 
metas el día 02 de diciembre de 2025.   

 

 

2. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 

Durante este periodo no se desarrolló esta actividad, debido a que no se programaron. 



 

3 

DO-F-012 V06 

3. Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que 

le sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  

Durante este periodo no se desarrolló esta actividad, debido al cumplimiento de metas 

4       Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le 

sean asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional  

Durante este periodo no se desarrolló esta actividad, ya que las convocatorias se encuentran 

cerradas 

5 Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación 

de empresa. 

Durante este periodo no se desarrolla esta actividad ya que por estrategia del líder de 

emprendimiento regional y el profesional grado 2 del centro, este indicador no me fue 

asignado. 

 

Cuadro con asignación de 
metas e indicadores 2025 
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6 Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta 

en marcha. 

 

Acompañamiento a la 

empresaria de MAWARA en la 

interventoría el día 24 de 

noviembre de 2025 

 

 

 

 

Acompañamiento a la 

empresaria de Hato La Honda en 

la interventoría de una 

contrapartida el día 26 de 

noviembre de 2025 
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 7.   Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le 

sean dadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de 

fortalecimiento empresarial.  

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial o la regional no me asignó ninguna 

actividad de fomento. 

8. Acompañar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de 

Desarrollo Empresarial producto de la articulación con los Tecnoparques.  

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial no asignó ningún emprendedor 

producto de la articulación con los Tecnoparques. 

9.  Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del 

Centro de Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la 

Coordinación Nacional de Emprendimiento 

Durante este periodo el Centro de Desarrollo Empresarial o la regional no me asignó ningúna 

actividad de fomento. 

10.  Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo 

de evento en cumplimiento del objeto contractual 

Durante este periodo no se desarrollo esta actividad                       

       



 

6 

DO-F-012 V06 

11. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los 

usuarios atendidos.  

 

Envió de encuestas de satisfacción por correo 
electrónico a los emprendedores que ya se 
presentaron a convocatorias 

 

12. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios 

gestionados en la plataforma tecnológica establecida por la Entidad  

 

 

Registro de la información en la plataforma SIGE 
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13. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y 

procedimientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA)  

 

Constancia de conocimientos del Manual de 
Discapacidad y su Política en el SENA realizado en 
febrero 

 

Certificado de inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo realizado en febrero 
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14.  Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los 

sistemas de información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el 

informe mensual de actividades.  

Se cumple con lo establecido para el registro de la información, según los lineamientos para 

el cumplimiento de los compromisos que se puede evidenciar en el punto 12. 

15.  Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que 

permitan el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.  

Durante este periodo no se desarrolló esta actividad, pues estas se realizan al finalizar cada 

uno de los ciclos de procesos y hasta ahora se están iniciando. 

16. Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo 

con la colorimetría propuesta, la planeación, la estrategia regional y el plan de acción 

individual concertado.  

 

Se cumple con lo establecido para el cumplimiento de 
los indicadores según el plan de acción concertado 
para la vigencia 2025 

 

 

   DICIEMBRE 

INDICADORES 2025. 
META 

ANUAL 
Ejec Acum 100% 

EMPRENDIMIENTO 

Planes de Negocio Formulados 
OFF 

0 0 0 
No 

Aplica 

Empresas Creadas OFF 0 0 0 
No 

Aplica 

Puesta en Marcha OFF 0 0 0 
No 

Aplica 

FONDO 
EMPRENDER 

Planes de Negocio Formulados 
FE 

25 0 24 96% 

Planes de Negocio  FE 
Acreditados 

25 0 24 96% 

Planes de Negocio viables 20 0 21 105% 

Planes de Negocio con recursos 8 0 0 0% 

Empresas Creadas por el F.E. 8 0 0 0% 

Puesta en Marcha FE 0 0 0 
No 

Aplica 

Empleos Potenciales Directos  16 0 0 0% 

Empresas en Ejecucion  F.E. 0 0 0 
No 

Aplica 

FORTALECIMIENT
O 

Empresas con Plan de Acción 
Formulado 

6 0 6 100% 

No Empresas en Fortalecimiento 6 0 6 100% 

No. Empleos Fortalecimiento 0 0 0 
No 

Aplica 

FOMENTO 

Emprendedores orientados 1466 174 1466 100% 

No. Entrenamientos 20 0 19 95% 

No. Personas Entrenadas 300 0 300 100% 

ASESORIA 
No. de Clientes Asesorados. 50 0 30 60% 

Horas Directas de Asesoría. 1680 0 1680 100% 

CAMPESENA 

Campesena Orientados  170 0 170 100% 

No. Entrenamientos 5 0 2 40% 

No. Personas Entrenadas 71 0 71 100% 

Planes de Negocio Formulados FE  3 0 8 267% 

Planes de Negocio viables 3 0 7 233% 

Planes de Negocio con recursos 1 0 0 0% 
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17. Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de acción 

individual concertado y la colorimetría acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a 

mes  

 

Informe de cuenta de cobro correspondiente al mes 
de noviembre cargado en Secop 

 


