SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre de
2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8155817

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del ano
2025.

Referencia: Contrato N° CO1.PCCNTR. 8155817 de 2025

Daniela Delgado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.909.355 de
Aguachica, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044)
Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:
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DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | Orientar formacién en las | Anexo 1
aprendices en el area, en las | siguientes fichas | Evidencias
competencias, los resultados de asignadas: fotograficas
aprendizaje y las actividades‘qe Ficha 2908380 (IED Jose
los proyectos de formacion Laborde Gnecco)
programados, dentro de 'I,os 908382 (IED Jose
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Laborde Gnecco)
centro de formacion 3161043 (IED Jose

Laborde Gnecco)
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

2 Planear y ejecutar el | Descargue de Disefo | Anexo 2
desarrollo  curricular del | Curricular 'y material | PDF Y presentacion
programa(s) que se le | formativo, para
asignen durante la ejecucién | complementar procesos
de su contrato (Proyecto de | académicos
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciéon e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | ejecuté en el periodo | ejecuté en el periodo
aprendizaje del aprendiz que | objeto de cobro objeto de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Esta obligacion
ejecutdé en el
objeto de cobro

no se
periodo

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion
ejecutdé en el
objeto de cobro

no se
periodo

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se toma asistencia fisica y
se registra en formatos
institucionales
autorizados

Anexo 3
Listados

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

todos aparezcan en
formacion.
Emitir  los  juicios de | Se evaltan fichas Anexo 4

evaluacion con base en la
valoracidon de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Ficha 2908380 - 2908382

3161043 -
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Captura de Gestién

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo relacionado

Se utilizan plataformas
institucionales para
complementar procesos
formativos

Anexo 5
Pantallazo de Sofia
Plus
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con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
de proyectos de | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
investigacion aplicada, | objeto de cobro objeto de cobro
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, | Reunion con apoyo a | Anexo 6
grupos, comités, proyectos y | coordinaciéon académica, | Evidencias
demas instancias | Kristel 26/11/2025 fotograficas
institucionales que lo
requieran

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
o municipios diferentes al | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
domicilio contractual para el | objeto de cobro objeto de cobro
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de|Se descargan horas | Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS | académicas Gestion de Tiempos
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener | Se retroalimenta drive | Anexo 8
actualizado el portafolio de | con material formativo, | Captura de drive y link
evidencias del instructor | portafolio del instructor | de consulta
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su

ejecutdé en el
objeto de cobro

periodo

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo
de su objeto contractual vy
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Utilizacion de formatos | Anexo 9
Aseguramiento de la calidad | institucionales Siga GTH- | Captura de uso de
cuando la entidad lo requiera | F-062 V10 para informes | formato

contractuales

17 | Apoyar la planeacién y el | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no se
alistamiento de los | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
materiales de formacién, | objeto de cobro objeto de cobro
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo conlaley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
diferentes estrategias | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
pedagodgicas que la entidad | objeto de cobro objeto de cobro
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Se promociona oferta | Anexo 10
promocién y divulgacién de | educativa por redes | Captura de estados de
la oferta educativa, servicios | sociales whatsapp
y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por
el Centro

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

ejecutdé en el
objeto de cobro

periodo

ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se  rinden informes | Anexo 11
informes requeridos sobre | contractuales con | Captura
las acciones encomendadas y | evidencias, Informe
los productos resultantes de | financiero
procesos de formacién
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
desarrollar eficazmente su | objeto de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagodgica

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
tecnolégicas, pedagdgicas y | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
de gestion a las estructuras | objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Se organiza ambiente de | Anexo 12
mantenimiento y adecuada | formacién con recursos | Evidencias
utilizacion de los recursos | tecnoldgicos de ayuda fotograficas
gue hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se
informes de legalizacidén | ejecuté en el periodo | ejecutd en el periodo
correspondientes a  las | objeto de cobro objeto de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se realiza aportes a salud, | Anexo 13
requerimientos que haga el | pensiény arl Captura de planilla de
supervisor del contrato vy aportes mes de
presentar informes noviembre de 2025

mensuales de la ejecucion
del contrato
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27 | Aplicaral procesoy aportarla | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
certificacién de la Norma de | ejecutd en el periodo | ejecutd en el periodo
Competencia Laboral para la | objeto de cobro objeto de cobro

funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante |la
ejecuciéon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 7989952581 de la planilla SOI, mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

DANIELA DELGADO ROCHA
Contratista

CC 1065909355 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8155817
Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias de formacion
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Anexo 2

DISENO CURRICULAR

Todas las harramientas  Editar ~ Convertir

Todas las herramientas

[ Exportar un POF
B2 Editar un PDF
@ Solicitar firmas electronicas
£ Rellenar y firmar

Crear un PDF

®

B

Combinar archivos

=

Qrganizar paginas
1 Agregar comentarios
(A Digtalizacién y OCR
(i Proteger un PDF
& Censurar un PDF
B comprimir un PDF

B Preparar formuianio

Ver mas,

830’[
e

Todas las herramientas  Editar
Todas las herramientas

A Esportar un PDF

&  Edilar un PDF

[ solicitar fimas electrdnicas
A Relenar y firmar
Crear un PDF

ED Combinar archivos

7] Organizar paginas
Agregar comentarios
[@ Digtalizacisn y OCR
(@4 Proteger un PDF
& Censurar un PDF
Comprimir un PDF

B Preparar formuiario

Ver méas

Convertr, ediar y firmar
eleciranicamenle
archivos PDF formularios y
acuerdos

Prueba gratis de 7 dias

P 1 mm de lluvia
Domingo

SENA

Buscar taxto o herramiantas Q,

3 = BGIIENIRC - |

Comvertir

Aol .~ |

kN

R E R

@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
L RED TECNOLOGICA: TECNGLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
el Progeame: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
1.2, Codigo 133100
Programa:
1.3. Versién 2
Programa:
1.4, Vigencla del Fecha inicio programa: 01/10/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
1.5 Duracion e rad 1344 horas
dm:xlm estimada Etapa Productiva: 864 horas
p! J
fr Total: 2208 horas
156 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
El programa de formacion Técnico en Ci an de Oy G y Financieras, se crec para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e intemacional, la posibilidad de incorporar personal
con un mayor nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo a las|
necesidades del sector productivo. Las habilidades adquiridas en este programa le permitiran a quien tome la|
formacion una insercion facil al mercado laboral debido a que el perfil laboral de Técnico en Contabilizacion de|
Operaciones Comerciales y Financieras, liene una participacion equivalente al 2 5% del total de vacantes|
ofertadas a nivel nacional en el campo ocupacional de Téenico Profesional, segun el Observatorio Laboral |
‘Ocupacional del SENA 2018
En coherencia con |o anterior, el SENA, en cumplimiento de la misidn gue le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituci ivas que ofrece p con todos |05 elementos de
Q Busear & & ~ G 5
Buscar lexto o herramientas Q (1]
[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A‘ FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
ejecucion de programas de formacion Técnica y Tecnoldgica, incluyentes de la poblacion mas necesitada,
cumple un papel importants en |a formacién laboral del capital humano, generando asi oportunidades para la
inclusion social y laboral requenda para alcanzar la equidad
Sector econdmico: TRANSVERSAL
1.9 Sectores a los

que seasociael | Sector clase mundial:

Sector locomotora:

Centrada en la conslruccion de aulonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didcticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; sopartadas en el utilizacion de

las. dela yla ion, integradas, en ambientes abieros y pluritecnaldgicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarmollo
de las competancias.
2.0 Estrategia
Igualmen mulal 1 la q Ia refi n del a N e el qus
me‘wdnlﬂglﬂ gualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que

hacer y los resultados de aprandizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccion de conocimiento

-El instructor - Tutor

-El entomo

LasTIC

-El trabaio colaborativa

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

1331 Auxiliares Contables, de Tesoreria y Fir

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

-REPORTES DE REGISTROS CONTABLES DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

-SOPORTES CONTABLES CLASIFICADOS Y ARCHIVOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
-INFORME DE PROPOSITO GENERAL (LIBROS AUXILIARES DE CARTERA, PROVEEDCRES, OBLIGACIONES
FINANCIERAS Y TRIEUTARIA, OTROS) GENERADOS A TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

BEBADTE NE KIAMIKIA

B Q busar Leﬁ_;geﬁ@@&_ ap =
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Evaluacion
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Anexo 5
Captura de sofia plus

S(diGPIus '7}"('

nsucor v a
% Desao Curicular - Ingresar a la Plataforma Virtual
# jecuciin do I Frmacion - T —
B ‘290824 - CONTABILIZACION DE OPERACONES COWERTIALES ¥ FANCIERAS, 30 navemtre de 2020 *]
30 et o 038 a
I : ‘290343 - CONTABILIZACION DE OPERACCNES COWERCIALES Y FRANCIERAS. 30 navemtre de 2020 2
2B . CONTABIIZACIPY OE CPERAGNES COMERCALES Y FIWNCIERAS. 2000 et o 128 7]
¥ Gastiia g Tmpos: 2908280 - CONTABR LZACION D DPERACGNES COMERGIALES Y FANCIERAS. 3 g novemtre de 2028 -
2B063HD - CONTABILLZACION JE OPERADCNES COWERCALES Y FIANCIERAS, 30 da avamten e 228 ]
@ s e ‘2038342 -CONTABILIZACION O OPEAASCNES COMBACALES Y FINANCIBAAS P ————— 2
3191088 - CONTABILIZACION DE OFERACICNES COMERCALES Y FIANCIERAS. [ ]
us 3181010 . CONTABEIZACION D DPERATIONES DOMERCIALES Y FIANGERAS. P R———— 2
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# Reporis ¢
7568
v
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Anexo 6
Reunidén 26/11/2025
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Anexo 7
PDF GESTION DE TIEMPOS

= Informe_Apoyo_Formacion (30).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA DELGADO ROCHA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2908382 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS,

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Alsnderclentes do acuerdocon procedininto do senicioy

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el mar

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poliica y los convenios infemacionales.

21128 2248

A o ESP

=) sy 1048pm
B A 7 &) &

w105 &

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resullado de Aprendizaje de la Induccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas informdiicas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: 8 ameio e nformacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ;

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

2611725 2248 Pageiol 7

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DANIELA DELGADO ROCHA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

ct@ez0eaa

OB 1049 p.m
wa TR oo &
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Anexo 8

Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1r9bBWgWmH7mg3bPY4YIpAiHcdYZ2cDTr

SENA

Pagina principal
Miunidad

Ordenadaras.

Comgartido conmigo

Destacados

Spam
Papelers

Aimacenamiento

@
C]
=]
2
@© Reciente
L4
[0}
]
[a)

119 GB de 15 GB usado

Obtener mds.
almacenamiento

9 20c
€ parc. nublado

@ Pagina principal
@ Miunidad
0o

Ordenadores

Camgartido conmigo

Reciente

Spam

2,

(c]

% Destacados
o]

B Papelera
[}

Almacenpmienta

119 GB de 15 6B usado

Obtener mds
almacenamiento

9 ¢
" Parc. nublado

Q Buscaren Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DELINSTR.. - &

| Tipo - .| Porsonas = | modificado ~ || Fuents -

Nombre 4 Propietario
B 2906295 CONTABILIZACION (IED Antonio Nario) [ )
B 2908343 CON DE OPERACI Or
IZACION DE OPERACIO! On
BB 2906355 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Or
B 2908356 CON DE OPERACION Or
BB 3161010 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Or
B 3161013 CON DE QPERACIO! Or
B 3161020 CONTABILIZACION (IED Guinto Centenario) Or
B CAPACITACIONES O
B Ficha 2908380 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS o yo
BB Ficha 2908382 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS O
B Ficha 3161009 CONTABILIZACION (IED Guinto Centenario) e yo
BB Ficha 3161043 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS O
B MATERIAL DE APOYO o yo

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO DEL INST... >

Tipo ~ || Personas ~ || Medificado - || Fuente -
Nombre 4

B ASISTENCIA

B DISENO CURRICULAR

BB EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

B Q suscar

it

Ficha 2908380 CONTAB... ~ =2

Propistaria
[- 13
[0 3
(> B

Fecha de modificacidn

1506t yo

Bagoyo

Bagoyo

Tiseptyo

B agoyo

23 septyo

T septyo

15 0ctyo

Nagoyo

182150

1Soctyo

B2 yo

Bagoyo

Fecha de modificacién

1824 yo

1823y

1824 yo

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/u/6/folders/1r9bBWgWmH7mg3bPY4YlpAiHcdYZ2cDTr

SENA

Anexo 9
Uso de formatos institucionales

@ Autoguardido JE ©-0) = G6C1065909355.128625 AGO_2025 v £ Buscar 3 . - & x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefo Disposicion Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat O Comentarios | | & Edicién «
= X 7 =8 S
o Caliori Tudos) w12 | A A Aav B = /C) [ A @ ) 4‘
Pegar ) N)K S« a x A 2w As Normal Sin espaciado Thio'3 7| Edicion  Creary comparic Solicitar | Dictar Editor  Complementos
v L v POF de Adobe  firmas ~
Portspapeles 5 Fuente & Parrafo ) Estilos 1] Adobe Acrobat voz Confidencialidad  Editor Complementos i
o RTINS+ £- 1 -2« 0 -3~ 0 8- 050 60T 0 8: 180201 AL 112, 1 13 1 14 1 15, SONENICRIIR
= 5
N\
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta noviembre de
2025
Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8155817

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2025.

Referencia: Contrato N” CO1.PCCNTR. 8155817 de 2025

Daniela Delgado Rocha, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.909.355 de

Aguachica, Cesar, i cali i SENA, en C de Logisticay

del Magdalena, i del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044)

Esta suma serd pagada por el S i a) L
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

Pigina 1 de20  Document Stack: Cobak (Server Only) 1810 palabras [} Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: es.

MILONES OIHINIENTNS NOVENTA V NIFVE MIL OIINIENTOS ANCE DFSOS M/CTE
necesario investigar + 0%

[ I N p—
< Tormentas - ESP 1134am
T poris trde B Qs = {f @ £ & g L/ AR e TO® o &

Anexo 10
Estados de whatsapp

PanielaRochalnstiuctora
AP AR S v

LlLAUIA

1 2025 |

Codigo
228118-1

121523-2

123101-1

124100-1
723179-1
228183-2
522309-1
217520-1
513601-3
121524-1
821207-1

524300-1
5247031

Escribe una respuesta.
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SENA

Anexo 11
Gfy Gc

G wonde @ ) H 90 GC_1065009355 128625 AGO.2025 P Buscar 3 ® - o x
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios | | £ Edicion -

Catibr iz <A K Aav A /O G A #

M 5-%x% 2A 2SAY| Noamal Sinespaciado  THUO1 ¥ | | gqcion crearycompartic Solichar  Dictar Editor  Complementos

‘ S-@E-blle - PDF de Adobe  firmas -
Portapapeles 1y Fuente 5 Pérrafo & N ‘Adobe Acrobat Voz Confidenciaidad  Editor Complementos. s
.
o e v

Pagna 1006 20 Document Stad Cobak (Server Only) 1810 palsbras  [F)  Espadiol (Colombis)  Prediccionss de texto: actvado 1% Accesibilidad: es necesario investigar D) conentracon B B -4 + 4o

En aprox. 2.5 hor

L - 11352, m.
g i Qo = E" ,eﬂe o AG G Nl K

n
AT
gy, oA ] T

o e s e CLEE.

S N—— A b

e s &

e i
.m"; G RS 8 a0z i ki

progamini por o G

o
0181110 CONTRAC TUALS ot ELchAce Eugna,sADahs ars 1 OGIAM 14 AVEIoEin con 4 ECLELEISn MAE on 1 o o
EENDT
o LI S N T2 S A TrEmET
Nomers 00 g0 0 o 1 0 G 10990 04
ik g6 Psgo 3 amsm00 Nukvo S o S0
RESTE I FAGHS SERFAOS ERCEL PRS00 GAJEr O b e
T D i
Iwgvlms porconines S0 Relancion an a Fusnia el Parodo

ados o o mos

AL G o ‘

9511 Manos, Retafuente Otros fngre: o

T T T ATIO0 | TARIA
N Plnila FLA 0 . I Radicacn pago 55 T0BDBSZR 1 Tds i e o b ook (G4 4,075,111

[s_1mannoal Valox base IVA| 000
i salud 230000 IVA (5] 05 RESFONSABLE) ooo| 1o%
Manas Retarcion on i Fuonta| 000

aios Retencion 1V
Rataica - 200 - SANTA MARTA|

orts obbgolor o soguridad soch 230,000/ 5

Apoita obigatoro s seguicad ockl Fonion el
Ponsional

! ls 8760

Cobado oo

Pro-He
- Ovas Ratancion:
Ovas Retencone:
- Owas Ratancione:
Ot Ratarciore

1 X0
T 304 000]

Ronta £ xonta 26% Tqagags o 105 mases amonores
ol o, Drscutniosdo mbargo o)

000
54476199500
WETE

s nfornes contracruaier

5o ceicoslinants deive son saferial forartive, goriatolie del losirucior

Se promocioms oferte educative po; v

TARA 105 FTECTOS DAL CE RO BA0 LA GRAVEDAD DEL JORAVERTD, GUE

VP, po o3

o e dmiruiindo ' Saae s Rreno en i vere e i oo ot 3. imero de rabiedors
ek

e vanin: 3. v R o

| NG L e EYX" @' L] rl a NS G TR
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Anexo 12
Ambiente de formacion

SENA
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Anexo 13
Planilla de aportes

S0,

4
SENA

N

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ZBancolombia

OTAL PAGADO:
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