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ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

PROGRAMA DE FORMACION: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
No FICHA: 3357479

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA

RESULTADO A EVALUAR: IDENTIFICAR LA ESTUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL,
CONTABLES, FINANCIERA Y TRIBUTARIA DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION

CRITERIOS DE EVALUACION
e |dentificar los contratos laborales, modalidades, duracion
e Causales de terminacién del contrato
e I|dentificar horarios y tipos de salario

Tipo de Evidencia: Conocimiento
Nombre del aprendiz:
Nombre del Instructor: Guillermo de la pava ospina

El trabajo es individual, debe ser enviado al correo: gpo24formacion@gmail.com en formato PDF

Plazo maximo de entrega: viernes 05 de diciembre de 2025 hasta las 6 pm, correos enviados después de esa hora
no se van a tener en cuenta

EL APRENDIZ DEBERA:
Realizar un trabajo en donde simulard capacitar a un nuevo trabajador en el area de contratacién y debera explicar:

e Lostipos de contratos que maneja la empresa (laboral, servicios, obra y labor, aprendizaje) se debe
especificar en qué consiste cada uno de ellos

e Las modalidades de contratacion (verbal y escrita) en que consiste cada una y que requisitos deben llevar

e Duracion de los contratos (fijo e indefinido) explicar el tiempo, prorrogas

e Causas de terminacion (empleador y trabajador)

e Obligaciones y prohibiciones (empleador y trabajador)

NO PUEDEN HABER 2 TRABAJOS IGUALES, YA QUE SE ESTA SOLICITANDO LA EXPLICACION DESDE CADA PUNTO DE
VISTA DE LOS APRENDICES
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