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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JOSE PENA GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 06/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184639 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

5/12/25 9:45

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

5/12/25 9:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3184640 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/25 9:45 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/25 9:45
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184630 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

5/12/25 9:45

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

5/12/25 9:45

Page 6 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JOSE PENA GARCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

5/12/25 9:45 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA JOSE PENA GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3184639 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/11/25 22:27 Page 1 of 15



EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
NEGOCIOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/11/25 22:27 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

8/11/25 22:27 Page 3 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 165,00

FICHA 2904831 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/11/25 22:27 Page 4 of 15



RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
NEGOCIOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 230,00
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DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922347 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de campaia

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 212,00

FICHA 3184640 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~
protocolos de campafia

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPANA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 208,00

FICHA 3184630 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO
DE NEGOCIOS.
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RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSION DEL PLAN DE
NEGOCIOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS
SELECCIONADAS.

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE
NEGOCIO PROPUESTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 234,00

FICHA 2919392 - IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Impulsar productos de acuerdo con el plan promocional y
protocolos de camparia

RAP1: DISPONER RECURSOS DE ACUERDO CON EL CANAL, LOS REQUERIMIENTOS PROMOCIONALES Y PROCEDIMIENTO

RAP3: PROMOCIONAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE ACUERDO CON LAS TECNICAS, CANAL Y PROTOCOLOS DE CAMPARA.

RAP4: VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EJECUCION DELA CAMPANA PROMOCIONAL DE ACUERDO CON POLITICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 231,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1280,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA JOSE PENA GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7400665 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

CONTRATANTE AGROINDUSTRIAL
CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestién.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7717910 del afio 2025
Prestar servicios Personales de caracter temporal como
INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las
OBJETO competencias de Aplicar proceso de higienizacién para el

procesamiento de alimentos y similares, de acuerdo a las
necesidades de la coordinacién académica del centro

CEDAGRO.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 01/04/2025
FECHA DE INICIO 01/04/2025
PLAZO INICIAL 08 meses y 7 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 07/12/2025
RAZON SOCIAL Maria José Pefia Garcia
CCo NIT 1.043.011.392
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Sabanalarga, atlantico, Colombia
TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR INICIAL CATORCE MIL PESOS P M/Cte.( $37.866.014,00 COP)

un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL CIENTO ONCE
FORMA DE PAGO PESOS M/CTE ($4.599,111), Ocho pagos iguales correspondientes
a los meses de abril a noviembre por CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE
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(54.599,111) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTISEIS PESOS M/CTE (51.073.126).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

7722

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

65225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$37.866.014,00 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

07/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $37.866.014,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $37.866.014,00 COP
SUPERVISOR ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

MODIFICACION NRO. 1

Fecha de la suscripcién: 01 diciembre 2025
Fecha de aprobacién de la pdliza: 13 agosto 2025

Adicién y prorroga de contrato.

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO 7725
CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 21425
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1.Contribuir en el desarrollo
.. ., L i i
de actividades de formacion as evidencias se encuentran
. cargadas en los informes
profesional de los programas S| ) .
mensuales de ejecucién

ofertados por el Centro de
formacion, garantizando las

contractual en SECOP I
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condiciones de calidad
establecidas.

2.Apoyar al equipo de Sofia
Plus, en la entrega de la
informacién requerida para la

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

. .z Sl ) .,
asignacion de rol y mensuales de ejecucion
disponibilidad en el aplicativo contractual en SECOP II
correspondiente.
3.Supervisar el proceso S| Las evidencias se encuentran
formativo de los aprendices a cargadas en los informes
los cuales se les brindara mensuales de €jecucion
formacién profesional contractual en SECOP I
4 Efectuar de forma puntual y S Las evidencias se encuentran
fundamentada las cargadas en los informes
consideraciones relativas con mensuales de ejecucion
las competencias, fichas vy contractual en SECOP Il
programas ofertados por el
Centro de Formacion
siguiendo los plazos
establecidos por la
coordinacién académica.
5.Asegurar el cumplimiento Sl Las evidencias se encuentran
de los procesos de gestion cargadas en los informes
documental adoptados por la mensuales de ejecucion
entidad contractual en SECOP |l
6.Participar en los comités de S Las evidencias se encuentran
evaluacion de las fichas cargadas en los informes
asignadas  durante cada mensuales  de  ejecucion
trimestre académico contractual en SECOP I
7.Colaborar en la S| Las evidencias se encuentran

planificacion, elaboraciéon vy
ejecuciéon de los proyectos

cargadas en los informes
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mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

formativos asegurando el
debido cumplimiento de los
entregables en cada una de

las fases establecidas.

8.Elaborar dentro de los Sl Las evidencias se encuentran
plazos establecidos por la cargadas en los informes
coordinacién y previo al inicio mensuales  de  ejecucion

de cada trimestre académico, contractual en SECOP Il

el material de apoyo de
formacién (plan de
concertaciéon con aprendices,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje y planes de
sesion) que serd utilizado en
las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

9.Realizar las demas Las evidencias se encuentran
actividades asignadas por el S cargadas en los informes
supervisor que permitan el mensuales de ejecucion
adecuado. contractual en SECOP Il
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 85-46-101044877
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/03/2025
FECHA APROBACION 01/04/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento

01/04/2025

07/04/2026

4.430.476,90 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual
En el modificatorio # se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (Si aplica)
ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 85-46-101044877
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 31/03/2025
FECHA APROBACION 01/04/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/04/2025 071/04/2026 4.537.789,50 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica

ASEGURADORA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ha cumplido satisfactoriamente con el objeto contractual y sus obligaciones durante el
periodo de contrato, sin que se hayan presentado multas o incumplimientos. El servicio ha sido
desarrollado de manera adecuada y a satisfaccion, cumpliendo con los términos y condiciones establecidos
en el contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demas politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccién del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol-

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisidon de la siguiente manera:

1. Ermit Antonio Sandoval Guevara 31/03/2025 presupuestal
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié, de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley

1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $ 44.304.769
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.073.126
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 37.866.014
Valor ejecutado $ 37.866.014

Valor pagado $ 37.866.014
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: no aplica.

Para constancia se firma, diciembre de 2025
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= A — T

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
Supervisor del contrato

Anexos: Se encuentran en aplicativo SECOP I

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato

- Copia de los modificatorios generados

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7717910 del afio 2025

Coordinador Académico
Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial CEDAGROSabanalarga

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7717910 del afio 2025

Sabanalarga, DICIEMBRE de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del Mes de Diciembre de 2025

MARIA JOSE PENA GARCIA ARGUMEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.046011392 de SABANALARGA - ATLANTICO, en mi calidad de

Contratista del SENA, en el Centro Para el Desarrollo Agroecolégicoy Agroindustrial en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SECENTA Y SEIS MIL CATORCE

PESOS M/L ($37.866.014), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de ABRIL
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE M/CTE ($4.599.111) y OCHO pagos iguales correspondientes a los
meses de ABRIL a NOVIEMBRE por CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599,111) y un
Gltimo pago de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE SEIS ($1.073,126).

Plazo: Sera del 4 de ABRIL al 7 DE DICIEMBRE de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las competencias de impulsar
productos y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Contribuir en el desarrollo de actividades de| Asistir de manera oportuna a las instituciones | Formacién presencial. Gestion de
formacién profesional de los programas| educativas y desarrollar las competencias y | actividades en la plataforma Zajuna y
ofertados por el Centro de formacion,| resultados de aprendizaje asignados a dicha | Sofia Plus de las Fichas asignadas
garantizando las condiciones de calidad| competencia. Fichas 2919385 IE SARID ARTETA DE
establecidas. VASQUEZ - |.E.D FRANCISCO JOSE
Verificar la informacién consignada en los | DE CALDAS Ficha 2922338 - I.LE.D SAN
archivos digitales de los aprendices en la | LUIS BELTRAN Ficha 2922343 — I.E. D
vigencia 2025, Fichas 2919385 IE SARID PESTALOZZI Ficha 2922345 -
ARTETA DE VASQUEZ — |.LE.D FRANCISCO IEDHUCA Ficha: 3159667
JOSE DE CALDAS Ficha 2922338 - |.E.D SAN
LUIS BELTRAN Ficha 2922343 - I.E. D |Programa de formacién
PESTALOZZI Ficha 2922345 - IEDHUCA . Impulso multicanal de productos|
Ficha: 3159667 alimenticios
. Comercializacion de productos
sostenibles
Link de material de formacion
https://drive.google.com/drive/folders/1
QngmsOIzFfVrsm3jJWhH5SfH4Ife0_4s
?usp=drive_link
2 |Apoyar al equipo de Sofia Plus, en la entrega] Suministrar la informacion de manera oportuna [Consolidado del Instrumento interno para la|
de la informacion requerida para la relacionada con la documentacion para la [asignacion de roles en SOFIA PLUS
asignacion de rol y disponibilidad en el creacion del rol en SOFIA PLUS
aplicativo correspondiente.
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Supervisar el proceso formativo de Ioj
aprendices a los cuales se les brindara
formacién profesional.

Evaluar de manera oportuna las evidencias de
aprendizaje en cada una de las plataformas
destinadas para tal fin e informar al aprendiz y
cuerpo docente de la institucion educativa cual
es desempefio del aprendiz en la formacion
Sena de las Fichas asignadas Fichas 2919385
IE SARID ARTETA DE VASQUEZ - LE.D
FRANCISCO JOSE DE CALDAS Ficha
2922338 - I.E.D SAN LUIS BELTRAN Ficha
2922343 - |.E. D PESTALOZZI Ficha 2922345
- IEDHUCA Ficha: 3159667

Reportes de evaluacion y registro de
asistencia de los aprendices asignados en
las fichas asignadas

|Asistencia Mensual POR FICHA
LINK

REPORTES DE JUICIOS POR FICHA
LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1
QngmsOIzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
?usp=drive_link

Efectuar de forma puntual y fundamentada
las consideraciones relativas con las|
competencias, fichas y programas ofertados|
por el Centro de Formacion siguiendo los|
plazos establecidos por la coordinacion|
lacadémica.

Se ejecutaron las actividades de formacion,
segun la planeacion pedagdgica, y guias de
aprendizaje de los programas técnicos en
Impulso Multicanal De Productos Alimenticios,
Comercializacion De Productos Sostenibles
teniendo en cuenta la programacion segin las

necesidades del servicio del centro

Formatos

Fotogréafica

IAsegurar el cumplimiento de los procesos
de gestion documental adoptados por la
entidad.

Organizar de manera armonica la documentacién
recolectada de Actas de Inicio y verificacion de
IAmbientes de Aprendizajes, Articular Curriculo,
Formato de Etapa Practica, Bitacoras, Actas de
Induccién, Actas de reuniéon de Seguimiento y
Evaluacion.

Esta informacién se encuentra adjunto a la
cuenta y organizada.

Link de accesos:

IACTAS DE INICIO 2025

NOVEDADES DE AMBIENTE

IARTICULAR CURRICULO
IE ASIGNADAS

IACTAS DE INDUCCION, VOCERO,
REUNION DE PADRES

BITACORAS IE
https://drive.google.com/drive/folders/1Qnq
msOIzFfVrsm3jIWhH5SfH4lfe0_4s?usp=dri
\ve_link

Participar en los comités de evaluacion de|
las fichas asignadas durante cada trimestre|
lacadémico.

Participar de los Comité de Seguimiento y
Evaluacién de las fichas Asignadas, reportando
toda novedad académica, comportamental o de
los aprendices relacionados en las fichas
2919385 |IE SARID ARTETA DE VASQUEZ —
I.E.D FRANCISCO JOSE DE CALDAS Ficha
2922338 - I.E.D SAN LUIS BELTRAN Ficha
2922343 — |.LE.D JESUS MISERICORDIOSO

Ficha 2904837

Evidencia fotogréafica y
asistencia a las reuniones.

registro de

JUICIOS EVALUATIVOS

LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1
QngmsOIzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
?usp=drive_link

Colaborar en la planificacion, elaboracion vy
ejecucién de los proyectos formativos
lasegurando el debido cumplimiento de los|
entregables en cada una de las fases
establecidas.

Elaborar y ejecutar los proyectos formativos de
los programas técnicos en Impulso Multicanal
De Productos Alimenticios, Comercializacion

De Productos Sostenibles.

Proyecto formativo documentado en el
aplicativo Sofia plus.

PROYECTOS FORMATIVOS
LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1

QngmsOIzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
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?usp=drive_link

Elaborar dentro de los plazos establecidos|Conformar comité de desarrollo curricular.

por la coordinacién y previo al inicio de cada

trimestre académico, el material de apoyo de}Actualizar la planeacién pedagdgica de los

formacion de

(plan

concertacion  conjprogramas técnicos en Impulso Multicanal De

aprendices, planeacion pedagodgica, guiasfProductos Alimenticios, Comercializacion De

de aprendizaje y planes de sesién) que sera

utilizado en las fichas asignadas durante la|

lejecucion del contrato.

Productos Sostenibles.

Elaborary actualizar las guias de aprendizaje de
los programas técnicos en Impulso Multicanal
De Productos Alimenticios, Comercializacion De
Productos Sostenibles.

Elaborar material de apoyo e instrumentos de
los programas técnicos en Impulso Multicanal
De Productos Alimenticios, Comercializacion De
Productos Sostenibles.

Elaborar los planes de sesion de los programas
técnicos en Impulso Multicanal De Productos
IAlimenticios, Comercializacion De Productos
Sostenibles.

ACTA DE COMITE DE EQUIPO DE
DESARROLLO CURRICULAR

LINK

PLANEACION PEDAGOGICA

LINK

GUIAS DE APRENDIZAJE

LINK
https://drive.google.com/drive/folders/1
QngmsOIzFfVrsm3jJWhH5SfH4lfe0_4s
?usp=drive_link

Realizar las demas actividades asignadas
por el supervisor que permitan el adecuado

lActualizar las mallas de los

ladministrativos

programas

Seguir la programacién de fichas de los
programas técnicos en Impulso Multicanal De
Productos Alimenticios, Comercializacion De
Productos Sostenibles.

Malla curricular.

Programacion de los programas técnicos en
Impulso Multicanal De Productos
|Alimenticios, Comercializacion De|
Productos Sostenibles.

Acciones realizadas durante la prérroga del 01 de diciembre hasta 13 de diciembre del 2025:

Alistamiento de elementos de desarrollo curricular, planeacion pedagégica, comité de cierres de fichas, actas de cierre y desercion, revision y

actualizacion de proyectos formativos, revision de horas programadas por programas para proyeccion de mallas 2026.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté

al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de

ejecucién contractual.

MAYO
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1 18625 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 19/05/2025 19/05/2025
SABANALARGA
2 18625 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 20/05/2025 20/05/2025
SABANALARGA
3 18625 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 23/05/2025 26/05/2025
SABANALARGA
4 18625 SABANALARGA-CAMPO DE LA 24/05/2025 21/05/2025
CRUZ - SABANALARGA
JUNIO
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE
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1 24825 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 15/06/2025 15/06/2025
SABANALARGA
2 24825 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 16/06/2025 16/06/2025
SABANALARGA
3 24825 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 17/06/2025 17/06/2025
SABANALARGA
4 24825 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 18/06/2025 18/06/2025
SABANALARGA
AGOSTO
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE
1 38125 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 19/08/2025 19/08/2025
SABANALARGA
2 38125 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 20/08/2025 20/08/2025
SABANALARGA
3 38125 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 21/08/2025 21/08/2025
SABANALARGA
4 38125 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 25/08/2025 22/08/2025
SABANALARGA
NOVIEMBRE
ITEM No DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
LA DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
ORDEN INICIAL
DE
VIAJE
1 50225 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 20/10/2025 22/10/2025
2 50225 SABANALAR SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - 21/10/2025 23/10/2025
3 50225 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 22/10/2025 22/10/2025
4 50225 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 23/10/2025 23/10/2025
NOVIEMBRE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE
1 55525 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 18/11/2025 18/11/2025
2 55525 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 19/11/2024 19/11/2024
3 55525 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 20/11/2024 20/11/2024
4 55525 SABANALARGA-CAMPO DE LA CRUZ - SABANALARGA 21/11/2025 21/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 9494816523 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA para el periodo de NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias

Cordialmente

Q(/!nm.ra J"ﬂ"i IEW" Qaneic

Firma

MARIA JOSE PENA GARCIA
Contratista
C.C. No. 1.043.011392 de SABANALARGA -ATLANTICO

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 7406442 de 2025
Coordinador Académico
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