INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

No. CONTRATO:

009 2025

Prestacién de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestibn con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,
mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de

4 OBJETO:
CONTRALORIA
Municipal de Bello

CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INTERESADA

FECHA DE INFORME

2019 para la vigencia 2025- dimension 1 MIPG

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID

C.C. 43.724.803

Subcontraloria

VALOR:

$25.567.000

PLAZO: Diez (10) meses

2 de diciembre de 2025

1. ANALISIS TECNICO DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Durante este periodo, se programaron un conjunto de actividades enfocadas al
fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la
gestion del talento humano y la promocién de ambientes laborales seguros y saludables.

Este informe tiene como objetivo dejar constancia de las actividades gjecutadas en
desarrollo del cronograma establecido, asi como del avance porcentual alcanzado,
evidenciado mediante los respectivos soportes, tal como se refleja a continuacién:

FECHA ACTIVIDADES ACTIVIDADES % OBSERVACIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE
. : Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
Acompafiar al comité Talento Humano\16-
o en la ejecucién de sus Programas\16.06-
Actividad  N°27: | funciones Programa_SGSST-2025-Actas
Acompafiamiento | /responsabilidades. Y:\1-DESPACHO\GESTION
al COPASST Actas de reunién: | 100% | COMPRAS\08-Contratos\2025\009-
Periodo de Octubre, noviembre, SG-SST-Liliana-Herrera\4.
ejecucién del 4 diciembre Ejecucién\informe Supervisién-4
de octubre al 2
de diciembre de Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
2025 Revisar las Talento Humano\16-
Actividad  N°28: | incapacidades o | Programas\16.06-
Cargue de las | medicas de origen 100% | Programa_SGSST-2025
incapacidades comun y actualizarlas Y:\1-DESPACHO\GESTION
= medicas en los indicadores de COMPRAS}Os-Contratos\2025\009-
SG-8ST-Liliana-Herrera\4.
resultados. Ejecucion\Informe 4
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INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

DEPENDENCIA INTERESADA

VALOR:

2025

Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,

mantener y fortalecer el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del

Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

No. CONTRATO: 009
. OBJETO:
CONTRALORIA
Municipal de Bello
CONTRATISTA:

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID

C.C. 43.724.803

Subcontraloria

$25.567.000

Diez (10) meses

PLAZO:
FECHA DE INFORME 2 de diciembre de 2025 i
FECHA ACTIVIDADES ACTIVIDADES % OBSERVACIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE
Z2\2-
SUBCONTRALORIA\Gestion
. i . Talento Humano\16-
Actividad N°29: | Analisis Indicadores de Programas\16.06-
Indicadores de | indicadores de Programa_SGSST-2025
e . 0 i LD s
‘indicadores de | Estructura- Proceso y | 100% Y:\1- Matriz de requisitos legales.
Estructura- Resultado -2025. D O\GESTION
Proceso y | Base de datos de ESPACHO\GES
Resultado indicadores COMPRAS\06-
Contratos\2025\009-SG-SST-
Pericdo de Li_liana-.Herrera\4.
ejecucion del 4 Ejecucion\Informe-4
de octubre al 2 Realizar los examenes Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
ggzdslmembre de médicos laborales Talento Humano\16-
s 0an. | periodicos asegurando Programas\16.06-
Actividad N 30: | & cumplimiento  del | 4q0, | Programa_SGSST-2025-Matriz  de
EXGIBNES SG-SST. ° | IPEVR
Médicos Resultadss de  los Y:\1.DESPACHO\GESTION *
Ocupacionales examenes médicos y COMPRAS\06-Contratos\2025009-
memorando da SG-SST-Liliana-Herrera\4.
; Ejecucion\Informe 4
recomendaciones.
Actualizar la. matriz de Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
medicina preventiva de ;a'e”to p— Humano\16-
Actividad #31: | acuerdo con  los P:ggF:rTw:SSG.SSTQOZS
: o X o K
Matriz ge medicina ;c;zg!tz:}ios Examenes | 100% DESPACHO\GESTION
PEENEE S Ic09 . COMPRAS\06-Contratos\2025\009-
Ocupaglqnales. Mat_rlz SG-SST-Liliana-Herrera\4.
de medicina preventiva Ejecucion\Informe 4\Indicadores
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INFORME DE

SUPERVISION N° 04 de 2025

No. CONTRATO:

OBJETO:
CONTRALORIA
Municipal de Bello
B CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INTERESADA

VALOR:

FECHA DE INFORME

009 2025
Prestacion de servicios profesionalesﬁma}a
a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,
mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019 para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID
C.C. 43.724.803

Subcontraloria

$25.567.000 Diez (10) meses

PLAZO:

2 de diciembre de 2025

FECHA ACTIVIDADES ACTIVIDADES % OBSERVACIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE
Se entrega a cada Z:\2-
servidor las SUBCONTRALORIA\Gestion
recomendaciones Talento Humano\16-
s s . | médicas segun los Programas\16.06-
Qgig%ii dacioisezs' res'ultados de‘ los | 100% | Programa_SGSST-2025-
e exadmenes  médicos DESPACHO\GESTION
laborales COMPRAS\06-
Informe de Contratos\2025\009-SG-SST-
recomendaciones Liliana-Herrera\4.
Periodo de medicas Ejecucién\Informe 4\programa
Sfcouccthégredg g Acompafiamiento en la Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
de diciembre de planeacion, gjecucion Talento Humano\16-
2025 y elaboracién  del Programas\16.06- _
Actividad 433: informe del simulacro Programa_SGSST-2025-Matriz  de
SiMolEEEs dé de emergencia, | 100% | IPEVR
emergencia 2025 | @segurando la correcta DESPACHO\GESTION
9 preparacion y COMPRAS\06-
respuesta ante Contratos\2025\009-SG-SST-
situaciones de riesgo. Liliana-Herrera\4.
Informe de simulacro Ejecucion\Iinforme 4\Indicadores
Revisar los puestos de Z:\2-
trabajo con el fin de SUBCONTRALORIA\Gestion
™ - - | evaluar posturas, Talento Humano\16-
éggzgzd da #3|43 comodidad y estado 100% Programas\16.06-
iy del mobiliario para la Programa_SGSST-2025-
intervencién del riesgo DESPACHO\GESTION
osteomuscular. COMPRAS\06-
Registro de asistencia. Contratos\2025\009-SG-SST
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INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

CONTRALORIA

Municipal de Bello

OBJETO:

CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INTERESADA

FECHA DE INFORME

No. CONTRATO: 009

a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,

mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de

Segquridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID

C.C. 43.724.803

Subcontraloria

VALOR:

$25.567.000

PLAZO: Diez (10) meses

2 de diciembre de 2025

e

OBSERVACIONES

riesgo psicosocial

al generar ambientes
de trabajo
organizados, limpios y
seguros, reduciendo el

FECHA ACTIVIDADES ACTIVIDADES %
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE
Actividad de relajacion: Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
Actividad #35: | Circuito para la Talento Humano\16-
Intervencién  del | prevencién del estrésy | 100% | Programas\16.06-
estrés laboral y | prevencion del riesgo Programa_SGSST
osteomuscular osteomuscular.
Registro de asistencia
Acompainiar a la Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
Actividad 436 auditoria interna  al Talento Humano\18-
Auditoria Interna "| progeso e S3T Y 100%: | Frogamasie io-
tratamiento para los Programa_SGSST-2025
hallazgos identificados
Brindar Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
Periodo de acompafiamiento al Talento Humano\16-
ejecucion del 4 o Comité de Convivencia Programas\16.06-
de octubre al 2 ﬁgg\égﬁd | #3;7 en la actualizacién de | 100% | Programa_SGSST-2025
de diciembre de 'a al COMMIe | e normas, con el fin
2025 de convivencia | farAlseer -
byl funcionamiento y
garantizar su correcto
desempeiio —"
Actividad de orden y Z:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion
aseo, mediante la Talento Humano\16-
aplicacion de la Programas‘gg.gg:r )
. o 2
A ¥ 48 metoiologm " 5S, | 100% Programa_, 2025
Intervencion del Perm' 8 ; 3 eryenlr
riesgos psicosociales
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CONTRALORIA

Municipal de Bello

INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

No. CONTRATO:

OBJETO:

CONTRATISTA:

DEPENDENCIA INTERESADA

VALOR:

FECHA DE INFORME

009 2025

Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,
mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID
C.C. 43.724.803

Subcontraloria

$25.567.000 Diez (10) meses

PLAZO:

2 de diciembre de 2025

FECHA ACTIVIDADES ACTIVIDADES % OBSERVACIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS AVANCE
estrés, mejorando la
concentracién y
promoviendo el
bienestar de los
trabajadores
2. ANALISIS AVANCE PAGOS:
TOTAL PAGOS SALDO
VALOR PENDIENTE
HEeERiReInH FECHA DOCUMENTO nogﬁﬁnlé?wo pAGO: . | ACUMULADO VALOR
EGRESO | EQUIVALENTE | pono el CONTRATO
Comprebante de EQreso | 150412025 of 15/04/2021 | $6.391.750 | $6.391.750 | $19.175.250
S?&ﬁ?ga”‘e de Egreso | »3/57/2025 02 22/07/2025 $6.391.750 | $12.783.500 | $12.783.500
g?&gﬁ’é’a“’e de Egreso | 31012025 03 03/10/2025 $6.391.750 | $19.175.250 $6.391.750

Se deja constancia que se presenta informe a fin de autorizar pago por valor de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/L ($6.391.750) Exento de IVA, con cargo al rubro 2.1.3.07.02.031.03- salud

Ocupacional y Seguridad Industrial, Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.010
d_e enero 23 y Registro Presupuestal No. 0036 de febrero 25, ambos de la actual
vigencia, elaborados por la Contralora Auxiliar de Recursos Fisicos y Financieros de

esta Entidad.
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INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

No. CONTRATO:

009 2025

Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,
mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de

—~ i Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
‘@!} Contraloria Municipal de Bello, en el marco del
; : Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
Egh‘;‘;'}ﬂ-&ﬂﬁ 2019 para la vigencia 2025- dimension 1 MIPG
CONTRATISTA: LILIANA MARIA HERRERA CADAVID

C.C. 43.724.803

DEPENDENCIA INTERESADA  Subcontraloria

VALOR: $25.567.000 PLAZO: Diez (10) meses

FECHA DE INFORME 2 de diciembre de 2025

3. ANALISIS DE LA INFORMACION ENTREGADA POR LA SUPERVISION

Se recibié informe de ejecucién con la relacion de las diferentes actividades programadas
y desarrolladas en el periodo del 26 de abril al 21 de julio de la actual vigencia, las cuales
fueron revisadas y verificadas por esta supervisiéon, dejando constancia de:

Las actividades ejecutadas corresponden fielmente a las programadas en el periodo
evaluado, y estan alineadas con los objetivos del contrato.

Existe una coherencia técnica entre lo planeado y lo ejecutado, ya que los
entregables cumplen con los requisitos establecidos, tanto en términos de contenido
como de oportunidad.

La documentacién entregada permite verificar el cumplimiento efectivo de cada
actividad, con evidencia clara de su desarrollo (actas de reuniones, documentos
normativos, informes de inspeccidn, registros de capacitacion, etc.).

Se realizé la verificacion del pago de la titular del contrato y el pago de los demas
integrantes del grupo Interdisciplinario que participaron en la realizacién de las
diferentes actividades, correspondiente a la Seguridad Social (Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales) de los ultimos 3 (tres) meses, tal como consta en las planillas
asi:

No Planilla Periodo cotizacion Fechapago | Valor

? pagado
79732648 Julio-2025 11/08/2025 $583.500
79732903 Agosto-2025 15/09/2025 $585.400
80481308 Septiembre-2025 01/10/2025 $580.500
81790449 Octubre-2025 19/11/2025 $585.700
81790507 Noviembre-2025 02/12/2025 $580.500

Como cotizante independiente, conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.
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INFORME DE SUPERVISION N° 04 de 2025

No. CONTRATO: 009 2025
Prestacion de servicios profesionales y de Apoyo
a la Gestion con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera, dirigidos a apoyar,
mantener y fortalecer el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo "SG-SST" de la
Contraloria Municipal de Bello, en el marco del

x Decrefo 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de

CONTRALORIA 2019 para la vigencia 2025- dimensién 1 MIPG

LILIANA MARIA HERRERA CADAVID

C.C.43.724.803

DEPENDENCIA INTERESADA  Subcontraloria

OBJETO:

CONTRATISTA:

VALOR: $25.567.000 PLAZO: Diez (10) meses

FECHA DE INFORME 2 de diciembre de 2025

4. CONCLUSIONES Y ESTADO ACTUAL DE LA SUPERVISION:

Con corte al 2 de diciembre de 2025, el contrato presenta un avance del 100% en las
actividades programadas para el periodo evaluado, evidenciado mediante entregables,
actas, capacitaciones y documentacion técnica que respaldan el cumplimiento satisfactorio
de lo previsto en el cronograma. Adicionalmente, con relacién al presupuesto asignado y
al plazo total de ejecucion contractual, se registra un avance del 100%, tanto en términos
financieros como temporales. Lo anterior refleja una ejecucion equilibrada y conforme a lo
planificado, destacando una gestion eficiente en el desarrollo de las actividades.

Este informe parcial permite verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales en
su fase intermedia, y servird como base para la evaluacion final al cierre del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi como los principios
de planeacion, economia, y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Las actividades desarrolladas se han ejecutado dentro de los tiempos establecidos en el

cronograma, contando con los soportes documentales para cada una de las actividades
ejecutadas, lo que permite verificar su desarrollo y cumplimiento.

3
ﬁ%ﬁ// 'ﬁ@%%g”{ '

Supervisora
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