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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio de 2024

Sefor:

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7409984
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popayan
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes junio del
afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7409984 del afio 2025

ANA KARINA MUNOZ GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.327.693
de Popayan, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: S 47.374.963 — CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago inicial de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/TE($3.213.219M/TE), nueve pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/TE PESOS
(S 4.549.836M/TE) correspondientes a los meses de marzo a noviembre y un dltimo pago
por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESQOS
M/TE($3.213.219M/TE) del mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y
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TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUERDO
CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién profesional
integral (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la
programacion dada
por el supervisor del
contrato), aplicando
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo
con la planeacion
pedagdgica, desarrollo

complementaria regular de acuerdo
con la programacidn aprobada en las
siguientes fichas de caracterizacion:

FICHA 1

Programa: Higiene y manipulacién
de alimentos

Ficha: 3271075

Fechas: 2 9 16 23 30 de junio de 8:00
a 16:00.

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién | Realizar la planeacidon pedagdgica y | Planeacion
de los procesos | elaboracién de guias de aprendizaje | pedagdgica, guia e
formativos siguiendo | para las fichas mencionadas, | instrumentos de
los lineamientos | orientadas en el mes de mayo: evaluacién.
institucionales, para el Enlace: (url al
area  temadtica del 1. Ficha: 3271075 — HIGIENE Y | portafolio del
objeto contractual, a MANIPULACION DE | instructor).
través de las guias de ALIMENTOS — ROSAS.
aprendizaje, bitacoras,
formatos 2. Ficha: 3271091 - HIGIENE Y [ Sinacceso al drive.
correspondientes. MANIPULACION DE
ALIMENTOS — LA VEGA. Pendiente de la
activacion de correo
3. Ficha: 3270955 — HIGIENE v | "sttucional
MANIPULACION DE
ALIMENTOS — LA SIERRA.
4. Ficha: 3271130 — HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS — ALMAGUER.
2 Desarrollar las | Impartir Formacion Profesional en | Evaluacidon de fichas
actividades de | los programas de formacion de | SOFIA PLUS y enlace:

(url al portafolio del
instructor).

Sin acceso al drive.

Pendiente de |Ia
activacion de correo
institucional, para
alimentacion de
portafolio y cargue
de evidencias.
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curricular y proyecto | Resultado:
formativo, apoyandose 1. Comprender la

con las guias,
instrumentos de
evaluacion,

reconocimiento de

aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de
acuerdo a los
programas del drea
tematica objeto del
contrato.

normatividad
relacionada con higiene,

inocuidad y
manipulacion de
alimentos teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el
programa de
alimentacién escolar-pae
y reglamentacién
sanitaria.

2. Aplicar buenas practicas
en la manipulacion de
alimentos de acuerdo
con normatividad
sanitaria vigente.

3. Generar las alertas
frente a riesgos y puntos

criticos en la
manipulacion de
alimentos segun
lineamientos normativos
vigentes.

4. Adoptar la cultura del
buen trato en Ia
prestacién del servicio
de alimentacidn
teniendo en cuenta
principios de respeto vy
politica de  servicio
definida por la entidad.

Horas ejecutadas: 40 horas

FICHA 2:

Programa: Higiene y manipulacion
de alimentos

Ficha: 3271091

Fechas: 3 4 10 17 24 de junio de 8:00
a 16:00.

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado:
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1. Comprender la
normatividad
relacionada con higiene,

inocuidad y
manipulacion de
alimentos teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el
programa de
alimentacién escolar-pae
y reglamentacién
sanitaria.

2. Aplicar buenas practicas
en la manipulacion de
alimentos de acuerdo
con normatividad
sanitaria vigente.

3. Generar las alertas
frente a riesgos y puntos

criticos en la
manipulacion de
alimentos segun
lineamientos normativos
vigentes.

4. Adoptar la cultura del
buen trato en Ia
prestacién del servicio
de alimentacion
teniendo en cuenta
principios de respeto vy
politica de  servicio
definida por la entidad.

Horas ejecutadas: 40 horas

FICHA 3

Programa: Higiene y manipulacion
de alimentos

Ficha: 3270955

Fechas: 6 7 14 21 28 de junio de 8:00
a 16:00.

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado:
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1. Comprender la normatividad
relacionada con higiene,
inocuidad y manipulacién de
alimentos  teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el programa
de alimentacién escolar-pae
y reglamentacion sanitaria.

2. Aplicar buenas practicas en
la manipulacion de
alimentos de acuerdo con
normatividad sanitaria
vigente.

3. Generar las alertas frente a
riesgos y puntos criticos en

la manipulacion de
alimentos segln
lineamientos normativos
vigentes.

4. Adoptar la cultura del buen
trato en la prestacion del
servicio de alimentacion.

Horas ejecutadas: 40 horas

FICHA 4:

Programa: Higiene y manipulacion
de alimentos

Ficha: 3271130

Fechas: 12 13 20 26 27 de junio de
8:00 a 16:00.

Competencia: MANIPULAR
ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado:

5. Comprender la normatividad
relacionada con higiene,
inocuidad y manipulacién de
alimentos  teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en el programa
de alimentacién escolar-pae
y reglamentacion sanitaria.
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Aplicar buenas practicas en
la manipulacion de
alimentos de acuerdo con
normatividad sanitaria
vigente.

Generar las alertas frente a
riesgos y puntos criticos en

la manipulacion de
alimentos segun
lineamientos normativos
vigentes.

Adoptar la cultura del buen
trato en la prestacidon del

servicio de alimentacion
teniendo en cuenta
principios de respeto vy

politica de servicio definida
por la entidad.

Horas ejecutadas: 40 horas

Entregar los soportes
del procedimiento de

Se radica las solicitudes en el
aplicativo:

La documentacion se
encuentra radicada

ingreso de aprendices | https://www.gestionytic.com/ en la pagina:

al programa de | aprobadas previamente por la https://www.gestion
formacién tales como: | coordinacidn académica del ytic.com/Inicio/cons
Fotocopia del | programa de complementaria ulta-de-fichas
documento de | regular.

identidad, y/o

requisitos definidos en

el disefio curricular,

cuando se imparta

formacion

complementaria.

Reportar a) Verificar el cambio de estado | a) Se realiza |Ia
oportunamente en el de los aprendices de | verificacion de las
Sistema  Optimizado matriculado a: “En | fichas, radicadas vy
para la Formacion Formacion”. que son creadas
Integral del desde

Aprendizaje SofiaPlus, Administracién
todas las actividades Educativa para
que de acuerdo con realizar el proceso de
los procesos y asociacién y
procedimiento del evaluacion.

Sistema Integrado de b) Registrar los juicios | b) Los juicios
Gestion y Autocontrol evaluativos dentro de los | evaluativos de los

SIGA, garantizando la

ocho (8) dias siguientes a la

aprendices de las fichas
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calidad
informacion
coherencia

de la
y su
con el

proceso formativo:

finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RAP terminados en
el mes y ya evaluado).

c) De acuerdo con el
procedimiento los Unicos
estados para el aprendiz
después de haber recibido
formacion en su resultado de
aprendizaje deben ser
Aprobado o No Aprobado

d) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en
el aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercion mediante acta.

e) Manejo en linea de las
plataformas  Compromiso,
SENA SofiaPlus y Territorium.

f) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la
asociaciéon de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segln
procedimiento.

se registraran en el
aplicativo SofiaPlus y
previamente  estaran
alojados en el drive.

c) Los juicios
evaluativos de los
aprendices de las fichas
estaran alojados en el
drive.

d) Los perfiles se
encuentran
habilitados y en uso
frecuente para las
acciones propias del
rol de instructor.

e) Se realiza el
manejo de Sofia Plus
para el registro de
formacion de las
fichas impartidas
formacion.

f) Proyecto formativo
no realizado en el
mes objeto de este
informe.

Informar
oportuname

nte a los

aprendices acerca de
los resultados de

Se les informa a los aprendices que
una vez iniciado el programa de
formacién, quienes asistan a la
totalidad de horas de formacion

Juicios registrados en
Sofia Plus desde el
rol asignado y se
descargan los juicios

aprendizaje y acciones | cumpliendo con los talleres de se les | evaluativos para
evaluativas aprobara en el sistema, pero quienes | enviarlos al
desarrollados dentro | falten a 8 o mas horas de formacién | portafolio del
de la formacién | su evaluacidn serad no aprobado. instructor.
profesional.

Informar al | La actividad aln no ha sido realizada | No aplica
Coordinador en el mes objeto de este informe.

Académico
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oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion (Correos
donde se informd).

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

La actividad aun no ha sido realizada
en el mes objeto de este informe.

No aplica

Aplicar los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
formacion en
Ambientes  Virtuales
de Aprendizaje
GFPI-G-014, de |Ia
plataforma
CompromlISO, cuando
se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este informe no
se programé formacion virtual.

No aplica

Apoyar y acompafar
los procesos de
autoevaluacion y
registro calificados de
programas de
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

10

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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asignados que deberd

estar bajo su
responsabilidad Y
gestion aplicando las
orientaciones del

Equipo Pedagdgico del
Centro)

11

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el  Almacén.

Ningin bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

No aplica

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion dentro
de la ejecucion
contractual.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

13

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
(Fotos y/o asistencias).

14 Desarrollar el objeto No. Horas directas a formacion: 160 | Las evidencias del
contractual sobre una | horas mes de junio reposan
base de ciento sesenta en sofia plus y drive.
(160) horas por Numero de horas radicadas: 0 horas
periodo mensual.

Total, horas reportadas: 160 horas

15 Participar cuando sea | La actividad no ha sido realizada en No aplica
requerido en el | el mes objeto de este informe.
proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada.

(Actas producto de la
induccion)

16 Actualizar permanente | Actualmente el portfolio no a sido | No aplica
el Portafolio  del | asignado por lo que el correo
instructor en el [ institucional no a sido activado al
aplicativo LMS | momento de la presentacién del
ZAJUNA-CMS informe.

(Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

17 Orientar 'y realizar | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
seguimiento del | el mes objeto de este informe.
Portafolio del aprendiz
en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de
Territorium de los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).
18 Fomentar y garantizar | La actividad se ejecuta en todas las

la implementacion de
las actividades de
orden y limpieza en los

ambientes de
formacion que tenga a
cargo, bajo la

actividades desarrolladas en

formacion.
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normatividad de Salud
y Seguridad en el
Trabajo y participar en
las actividades
programadas en el
subsistema SST. (Fotos
y/o  asistencias a
jornadas SOLES)

19 Asistir y  participar | Realice participacion en la reunién
activamente en las | concertada por los coordinadores | No aplica
reuniones para alistamiento del contrato.
institucionales y en las
transferencias a las
que se convogque en
relacion con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de
asistencia  EDC  del
mes)

20 Apoyar si es necesario, | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
el desarrollo de | el mes objeto de este informe.
actividades de
investigacion,
aplicadas en el marco
de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

21 Verificar La actividad no se ha ejecutado aun. Sin evidencia aun.
permanentemente la
cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo
los mensajes
electrénicos de
manera oportuna.

22 Presentar acta | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
mensual de | el mes objeto de este informe.
seguimiento del
programa de
formacion para

conocer el avance del
proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo
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donde se envia acta a
coordinacién
académica).

23

Mantener actualizada
la informacion
contractual en las
plataformas SECOP Il y
Sicontratista.

Las plataformas han sido actualizadas
dado a que mensual se entregara 'y
subiran los reportes para el pago.

No aplica.

24

Presentar

mensualmente a la
supervisidon los
reportes de ejecucién
de actividades
conforme a las
obligaciones descritas
en el presente acapite.

El diligenciamiento del presente
informe (en la versién actualizada
V10) y de la planilla de cobro desde
el aplicativo Sicontratista
corresponde al cumplimiento de la
obligacién contractual mencionada.

documentaciéon que
se radicara en el
correo institucional.

25

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar
con la estructuraciény
definicion de
especificaciones
técnicas de las
diferentes necesidades
de la Entidad con la
evaluacion de
propuestas en los
procesos de
contratacién de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea
requerido por razones
de idoneidad, el apoyo
a la supervision de los
contratos, de
conformidad con |la
Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

26

Realizar planeacion de
Giras Técnicas como
estrategia a la
formacion cuando sea

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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requerido  por el
centro de formacién.

27 Garantizar el uso del | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
aplicativo el mes objeto de este informe.
compromiso, con
usuario y contrasefia
activa que permita la
consulta de
lineamientos vigentes
del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad
28 Hacer parte de los | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
comités de evaluacidon | el mes objeto de este informe.
de los tramites
pre-contractuales en
los que haya sido
designado por la
Subdireccion de centro
en razéon de su drea
y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
29 Participar en la | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
formulacién y | el mes objeto de este informe.
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el
area de su
especialidad vy de
conformidad con Ia
programacion
académica
establecida.
30 Durante el periodo de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

ejecucién del contrato,
dard aplicacion al

proceso de
certificacion de
competencias  segun
normas de
competencias que
aplican a la prestacion
del servicio de

instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelante para

el mes objeto de este informe.
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certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

31

El Instructor
contratista de
formacion virtual,
aulas mboviles y a
distancia deberd
cumplir con lo
establecido en el
Manual que orienta el
desempeio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

32

Informar a la
subdireccidn de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual
pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

33

Exigir a los aprendices
y garantizar el uso
adecuado de los
elementos de
proteccién y seguridad
industrial que se
requiera en la
formacidn, al igual que
el porte del uniforme
correspondiente  de
acuerdo al manual del
aprendiz.

No aplica

No aplica

34

El contratista deberd
asumir los costos que
le impliquen cumplir
con la  adecuada
vestimenta para la
ejecuciéon del contrato
y deberd hacer uso de
ella dentro de las

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de
formacion.

No aplica
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instalaciones y
ambientes de
formacién; el SENA no
se responsabiliza de la
entrega de ningln
elemento de esta
clase, y con la firma de
este contrato  se

entiende aceptada
dicha obligacidn.

35 Cumplir con las | Realizacion de cursos en Seguridad y | documentacion
normas y | Salud en el trabajo a través de la | radicada en el
procedimientos en | plataforma Sicontratista. SECOPII
materia de seguridad y respectivamente.

salud en el trabajo en
el desarrollo de las
actividades asignadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33684408 de la planilla de seguridad social, expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en () folios

15
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Cordialmente,

P oo by
‘A KARI MUNOZ GIRALDO

Contratista
C.C. 34327693 de Popayan (C)

Recibi a satisfaccion:

Firma

A\ .-1|~_ .P'T:—.\--.__-*:_

FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7409984
Coordinador académico
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EVIDENCIAS
El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia exclusivamente la coordinaciéon

Académica.

Programador Sofia plus

02/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

09/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

16/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

23/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

20/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

03/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

10/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

17/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

24/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

01/07/25

04/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

11/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

18/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

25/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

02/07/25

05/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

12/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

15/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

26/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

03/07/25

06/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

3270955)HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS]

LA SIERRA

07/06/25

08/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

14/06/25

16:00 - 23:

20/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

27/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

04/07/25

0I5 = 23457

21/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

22/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

2B/06/25
00:15 - 08:00: Disponible

29/06/25
00:15 - 23:45: Disponible

05/07/25

06/07/25

Registro de horas
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SENA

& FRANCO ORLANDO @ Ayuda y soporie ndeja de tareas = LMS SENA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacién

& Cambiar Clave

Salir &

Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Instruclor* ANA KARINA MUROZ o4
p
Fecha inicial* 01/06/2025 O 4
Fecha final® 30/06/2025 ) <
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion
LA SIERRA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 28/06/2025 28/06/2025
LA SIERRA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 0710612025 07/06/2025
LA SIERRA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 21/06/2025 21/06/2025
LA SIERRA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1410672025 14/06/2025
L& SIERRA HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 06/06/2025 06/06/2025
MUNICIPIO DE POPAYAN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 3010612025 30/06/2025
MUNICIPIO DE POPAYAN HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 0910612025 09/06/2025
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 02/06/2025 02/06/2025

SOFIA Plus Version 9 0 20 Powered by SFNA - & SFHA 015 -« Roaola - Colombiz- +-a214

1o @ o e

Revision de coordinador académico

Programacién registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacién 160 vy

total de horas a radicados 0 TOTAL HORAS 160

GTH-F-062 V10
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Obligacién contractual 2

EICHA 1

Programa: Higieney

manipulacién de

alimentos

Ficha: 3271075

Fechas: 29 16 23 30 de

junio de 8:00 a 16:00.

Competencia:

MANIPULAR

ALIMENTOS DE

ACUERDO CON

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultado:

1. Comprender la
normatividad
relacionada con
higiene, inocuidad
y manipulacion de
alimentos teniendo
en cuenta
lineamientos
establecidos en el
programa de
alimentacién
escolar-pae y
reglamentacion
sanitaria.

2. Aplicar buenas
practicas en la
manipulacién de
alimentos de
acuerdo con
normatividad
sanitaria vigente.

3. Generar las alertas
frente a riesgos y
puntos criticos en
la manipulacién de
alimentos segln
lineamientos

Plan de Trabajo:

Preparacién de guia de aprendizaje que se trabajara durante el
desarrollo del programa de formacién para garantizar que los
aprendices adquieran conocimientos y habilidades para manipular
alimentos de manera segura y cumpliendo las normativas sanitarias.
La metodologia de ensefianza para los programas de higiene y
manipulacion de alimentos, produccion de derivados lacteos,
elaboracion de conservas de frutas y hortalizas se realizaradn con:

- clases tedricas, en las que se realizan presentaciones, algunos
videos explicativos y info-imagenes.

- Practicas: Se realiza la demostracion del debido lavado de manos,
uso de guantes y gorros de cabello para la segura manipulacion de
alimentos, métodos de preparacidn y buenas practicas.

- Estudios de casos y evaluaciones finales.

Los recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo de la
formacion serian presentaciones de power point, videos educativos,
material impreso y equipo de higiene como guantes y gorros.

La evaluacion para la posterior aprobacién del programa se basa en:
Examen tedrico, evaluacion practica y asistencia y participacion
activa.

Foto de listado de asistencia

19

GTH-F-062 V10




SENA

N

normativos
vigentes.

4. Adoptar la cultura
del buen trato en la
prestacion del
servicio de
alimentacién
teniendo en cuenta
principios de
respeto y politica
de servicio definida
por la entidad.

Horas ejecutadas: 40

horas

BERVICIO NACKINAL DE APRENDZAJESENA P 1 o

BERVICHO MACIOMAL DE AFRENDUEAIE SERA

TS Rg TR
IS TR0 D ASISTERCIA APRENDICES

it [P——— e —— """"‘""“"""’ml"‘""““ | . 1 i | O N AMLAEPM
b i comraTaness il I IR —
el ANA KARNA MURIOZ GIRALDD | " | wowenpesee T T |5]“nn::mr:ll A ] =
e WOMBRES Y APELLIDOS 6 JUNIO 2025 T JUNIO 2025 14 JUN 2025 21.JUN 2025 28 JUN 2025
MIRYAM AGREDSO MAMIAM [MirYon o oYty w1 4ar A won aove b Firiahcipredo
DIANA MARIA GARCIA |1 p s iyt a R 1 Jearoifui 7T chleuna .
YAMILE GUERRED PERAFAN [T vrile Gie: tarm| Toamile GUEIER] Tanilc e L=

ROSA ELVIRA NUREZ CHAVES| R0 o, €. 1uch KoS0. € urdl $0m0 © I 40ee & 1]

ELISABETH IMBACHI CHATE

T lasabel b Tnbo| Ehnbe T ndcdh Tlsobeth b
[0

ERLY NARVAEZ MUROZ  [Er {y  oduv SN vJon el (P Jgeocii
MARIA NIDIA MENESES [y ot budoiffal W sund i
ANALUCIAGOMEZ ORTZ e, Tuugyn ey | Hne Juen <5571 i Hoewa ST | Arote B o3
Lz B GE pABON ORDOFEZ__ || U2 Er| e Fabch (Ut Ervilee tobod (0% Eomlce, - | (g, T2 P
* | CONSUELO ORDONEZ VIDAL |Ennroe o (Fplh et (“orurelo BidaerfvnsuelEh | (Drgeasloe
n | DORALBA MARIN TABORDA [10 ovalba, marmrooiba moif| Doclbe menm| Liacibes pacu
@ | YAQUELINE ORTIZ ORTEGA u-],oqc.e,hreomgl shgehrtDAR [ Sageeire Oml Saoufng O, | -
n | vemuy mamieyauuamourne (el b iG] (bl Slueo@ [t B e Ly ]
u | NORALBAWVIDAL TROCHEZ | o fallya ~idal| Hewmlba di=lal Heaalba ddal] Healbahidal]
» | WCELYNOGUERA  fucelly @hvaron] Fupellp ol el Y e 9
P SANDRA DIAZ URIBE rowebet | Acurlie

Aol —

FICHA 2:

Plan de Trabajo:
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Programa: Higiene y
manipulacién de
alimentos

Ficha: 3271091
Fechas: 341017 24 de
junio de 8:00 a 16:00.
Competencia:
MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultado:

1.

Comprender la
normatividad
relacionada con
higiene, inocuidad
y manipulacién de
alimentos teniendo
en cuenta
lineamientos
establecidos en el
programa de
alimentacién
escolar-pae y
reglamentacién
sanitaria.

Aplicar buenas
practicas en la
manipulacién de
alimentos de
acuerdo con
normatividad
sanitaria vigente.
Generar las alertas
frente a riesgos y
puntos criticos en
la manipulacién de
alimentos segln
lineamientos
normativos
vigentes.

Adoptar la cultura
del buen trato en la
prestacion del

Preparacién de guia de aprendizaje que se trabajara durante el
desarrollo del programa de formacién para garantizar que los
aprendices adquieran conocimientos y habilidades para manipular
alimentos de manera segura y cumpliendo las normativas sanitarias.
La metodologia de ensefianza para los programas de higiene y
manipulacion de alimentos se realizaran con:
- clases tedricas, en las que se realizan presentaciones, algunos
videos explicativos y info-imagenes.

- Practicas: Se realiza la demostracion del debido lavado de manos,

uso de guantes y gorros de cabello para la segura manipulacion de

alimentos.

- Estudios de casos y evaluaciones finales.
Los recursos diddcticos que se utilizaran en el desarrollo de la
formacion serian presentaciones de power point, videos educativos,
material impreso y equipo de higiene como guantes y gorros.
La evaluacion para la posterior aprobacién del programa se basa en:
Examen tedrico, evaluacion practica y asistencia y participacion

activa.

Foto de listado de asistencia
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SENA

servicio de
alimentacién
teniendo en cuenta
principios de
respeto y politica
de servicio definida
por la entidad.
Horas ejecutadas: 40
horas

Fotografia de la formacion

FICHA 3

Programa: Higiene y
manipulacién de
alimentos

Ficha: 3270955
Fechas: 67 14 21 28 de
junio de 8:00 a 16:00.
Competencia:
MANIPULAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultado:

1. Comprender la
normatividad
relacionada
con higiene,
inocuidad y
manipulacién
de alimentos
teniendo en
cuenta
lineamientos
establecidos en

Plan de Trabajo:

Preparacién de guia de aprendizaje que se trabajara durante el
desarrollo del programa de formacién para garantizar que los
aprendices adquieran conocimientos y habilidades para manipular
alimentos de manera segura y cumpliendo las normativas sanitarias.
La metodologia de ensefanza para los programas de higiene y
manipulacidn de alimentos, produccién de derivados lacteos,
elaboracion de conservas de frutas y hortalizas se realizaran con:

- clases tedricas, en las que se realizan presentaciones, algunos
videos explicativos y info-imagenes.

- Practicas: Se realiza la demostracion del debido lavado de manos,
uso de guantes y gorros de cabello para la segura manipulacién de
alimentos, métodos de preparacién y buenas practicas.

- Estudios de casos y evaluaciones finales.

Los recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo de la
formacion serian presentaciones de power point, videos educativos,
material impreso y equipo de higiene como guantes y gorros.

La evaluacion para la posterior aprobacién del programa se basa en:
Examen tedrico, evaluacion practica y asistencia y participaciéon
activa.

22
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el programa de
alimentacién
escolar-paey
reglamentacién
sanitaria.
2. Aplicar buenas
practicas en la
manipulacion
de alimentos
de acuerdo con
normatividad
sanitaria
vigente.
Generar las
alertas frente a
riesgos y
puntos criticos
enla
manipulaciéon
de alimentos
segun
lineamientos
normativos
vigentes.
Adoptar la
cultura del
buen trato en
la prestacion
del servicio de
alimentacion.

Horas ejecutadas: 40
horas

Foto de listado de asistencia
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Fotografia de la formacion
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FICHA 4:

Programa: Higiene y

manipulacién de

alimentos

Ficha: 3271130

Fechas: 12 13 20 26 27

de junio de 8:00 a

16:00.

Competencia:

MANIPULAR

ALIMENTOS DE

ACUERDO CON

NORMATIVIDAD

VIGENTE.

Resultado:

1. Comprenderla
normatividad
relacionada con
higiene, inocuidad
y manipulacidén de
alimentos teniendo
en cuenta
lineamientos
establecidos en el
programa de
alimentacién
escolar-paey
reglamentacion
sanitaria.

2. Aplicar buenas
practicas en la
manipulacién de
alimentos de
acuerdo con
normatividad
sanitaria vigente.

3. Generar las alertas
frente a riesgos y
puntos criticos en
la manipulacién de
alimentos segun
lineamientos
normativos
vigentes.

Plan de Trabajo:

Preparacidn de guia de aprendizaje que se trabajara durante el
desarrollo del programa de formacién para garantizar que los
aprendices adquieran conocimientos y habilidades para manipular
alimentos de manera segura y cumpliendo las normativas sanitarias.
La metodologia de ensefanza para los programas de higiene y
manipulacién de alimentos, produccion de derivados lacteos,
elaboracion de conservas de frutas y hortalizas se realizaran con:

- clases tedricas, en las que se realizan presentaciones, algunos
videos explicativos y info-imagenes.

- Practicas: Se realiza la demostracion del debido lavado de manos,
uso de guantes y gorros de cabello para la segura manipulacién de
alimentos, métodos de preparacién y buenas practicas.

- Estudios de casos y evaluaciones finales.

Los recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo de la
formacion serian presentaciones de power point, videos educativos,
material impreso y equipo de higiene como guantes y gorros.

La evaluacidn para la posterior aprobacién del programa se basa en:
Examen tedrico, evaluacion practica y asistencia y participacion
activa.

Foto de listado de asistencia
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Adoptar la cultura
del buen trato en la
prestacién del
servicio de
alimentacién
teniendo en cuenta
principios de
respeto y politica
de servicio definida
por la entidad.
Horas ejecutadas: 40

horas

SEAVICK) RACIOHAL DE APAENDIZAJESENA Pagna 1 da 120
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Fotografia de la formacion
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Documento de reporte de Gestion de tiempos de Sofia Plus
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IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS ¥ LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEMMMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJD DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA KARINA MUNOZ GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

Evidencia de radicado de cursos de mes objeto de cobro en www.gestionytics.com

Soportes de la comision reportada (solo si va a reportar la comision)
No aplica

Agenda de desplazamiento
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No aplica
Registro presupuestal
No aplica
Informe de legalizacion

No aplica
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