nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2025

Sefior (a)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8152796
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8152796 del afio 2025

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.200
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidon con la Educacién Media en el area de

DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de Se imparte formacion fichas: | Anexo 1
aprendices en el drea, enlas | 2907937 ASISTENCIA Evidencias fotograficas
competencias, los resultados ADMINISTRATIVA [ED

RODRIGO GALVAN DE LA

de aprendizaje y las BASTIDAS

actividades de los proyectos 2908479 - SISTEMAS

de formacién programados, TELEINFORMATICOS
dentro de los tiempos que, IED RODRIGO GALVAN DE LA
para cada accioén, se BASTIDAS

’ 2908478 SISTEMAS

determine por parte del TELEINFORMATICOS
centro de formacion IED CAMILO TORRES

2 Planeary ejecutar el desarrollo Descargue de Disefio Anexo 2
curricular del programa(s) que curricular PDF
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes Esta obligacién no Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de se ejecutd en el ejecuto en el periodo
aprendizaje del aprendizque | periodo objeto de objeto de cobro
ingresa al proceso formativo, | cobro
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
induccidén de los aprendices ejecutd en el periodo ejecuto en el periodo

objeto de cobro objeto de cobro

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacion no Esta obligacién no se
aprendices en etapa se ejecuté en el ejecutd en el periodo
productiva en su sitio de periodo objeto de objeto de cobro
trabajo y seguimiento a la cobro
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se toma asistencia
en formatos
institucionales

Anexo 3
Lista de asistencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacioén con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso plataforma de Sofia
Plus

Anexo 4
Pantallazo de sofia plus

10

Participar enla formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran

Reunidn con apoyo a
coordinacion académica,
Kristel 26/11/2025

Anexo 5
Evidencias fotograficas

12

Desplazarse a otras ciudades
o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Reporte de gestion de
tiempos

Anexo 6
PDF

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos

Drive actualizado con
material formativo y fichas
con evidencias.

Anexo 7
Link y pantallazo de
drive

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite 13 GTH-
F-075 V.05 para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando laentidad lo requiera

Se utilizan formatos
institucionales SIGA GTH-
062 V10 para informes
contractuales

Anexo 8
Pantallazo de informe
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17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro

Se promociona oferta
educativa por redes sociales

Anexo 9
Estados de whatsapp

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadasy los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Se rinden informes
contractuales y
financieros con
evidencias

Anexo 10
GCY GF

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica

Esta obligacion no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacidén no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro
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23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacidén no se
tecnoldgicas, pedagogicasy ejecuto en el periodo ejecutd en el periodo
de gestion a las estructuras objeto de cobro objeto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional

24 | Asegurar la organizacion, Organizacion de Anexo 11
mantenimiento y adecuada ambiente de Evidencias
utilizacién de los recursos formacién con fotograficas
que hay en su ambiente recursos
laboral tecnoldgicos de

ayuda

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se Esta obligacion no se
de legalizacion ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
correspondientes a las érdenes objeto de cobro objeto de cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se realiza aportes a salud, Anexo 12
requerimientos que haga el pensidn vy arl Planilla de salud
supervisor del contrato y mes de octubre
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacién no se Esta obligacién no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de agosto
de 2025, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

ejecutod en el periodo
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4630761537 mes de octubre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
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EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO
Contratista

C.C. 7.634.200 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.8152796
Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10



GTH-F-062 V10

10



Anexo 2

SENA

Disefio curricular SISTEMAS TELEINFORMATICOS

2,
ea

D

Q Buscar

Q Buscar

[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION i
VA‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE coNuuMltNTo EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
E SOFTWARI
1. INF BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
Yot Progtares SISTEMAS TELEINFORMATICOS
1.2. Cédigo 233108
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
14 Vigencia det Fecha inicio programa: null
Programa: Fecha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente
1.5 Duracién Emaiachs 1440 horas
ke mativnia o 864 horas.
('wﬂs| Total: 2304 horas
1.6 Tipo de
B TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
En la publicacién de Portafolio del mes de marzo 2022 referencia que, las nuevas tecnologias en los Gltimos|
anos han tenido una notable aceleracion, con base en infraestructura di (conectividad + centros de datos),
‘evidenciando una ransformacion digital que requiere talento humano, con capacidades de innovacion, para la
modemizacion de miltples sectores.
De igual manera, el Mobile Worid Congress (MWC) realizado en marzo 2022 en la ciudad de Barcelona|
del 50% del PIB Mundial estara digitaiizado abarcando los sectores fundamentales como Ia)
ol ontratonimiento la agricultura o indusiia manufacturera. 2 sogurdad. a banca, o
liderado por entidades como Microsoft, Macintosh, Cisco, Amazon, Oracle, SUN, Linux, Google y|
ofros, . S aios (S G ar e tecnologicos.
A nivel nmml QI hnlelin técnico de marzo 2022 ﬂeQ DANE, indico que la actividad econémica TIC en|
lombia g 6 mayor participacion dentro del valor agregado del sector TIC, fue telecomunicaciones
con un 445%. seuuuto dolos sarvicos Tl con un 3 3« 8% comorcio TIC con 12,4%; contomde y ot con|
e 7.8%; 5%, e 0, iar el crecimiento|
% de la actvidad econdmica TIC en especial el svcwr servicios T1. Adicionalmente en el Congreso Intemnacional
de TIC, Andicom 2021, realzado en Cartagena, > plantearon retos para ka industria Tl como: Optimezar los,
recursos tecnoldgicos dentro de las empresas, icas regulatonias y se destacd la importancia de capacttar a|
mas jovenes en Colombia en maternia de nuevas |ecno|ugl-ls
El ranking de los perfiles laborales mas solicitades en el sector TIC colombiano, segun MINTIC 2021, presenta
el estudio de brechas de capital humano para el sector TIC donde indica que se debe amonizar ta demanda y
1a oferta de capital humano para aumentar la fuerza laboral y los perfiles en el sector TIC.
El roporte sefiala un aumento de cargos criticos, nuevos perfiles y demanda laboral en el sector TIC en|
postpandemia
Resultaba casi inevitable que, tras casi dos afios de pandemia, algunos perfiles laborales terminaran
- -
cPeuoCaace
® LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO Y DESARROLLO DE
TWARE
RED DE GONOGIMIENTO: RED DE GONOGIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

por cobrar mas importancia que otros. Esa situacion no solo aumento la demanda de ciertos cargos
tradicionales del sector de las TIC sino que, incluso, cre6 la necesidad de abrir nuevas vacantes con perfiles.
que antes eran poco conocidos.

Bajo este contexto, el SENA ofrece el programa TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS para aportar
al sector productivo personal con alta calidad de formacion profesional integral, con capacidades de liderazgo
tecnolégico, gestién del servicio TIC, mantenimiento CRU (unidad susfituible por el cliente) de equipos, manejo
o T informacion, mitassinuctura do rodes o dates y conecivicad, contitiuyendo 3 Gesarolo scanomico,
social y tecnolégico del pais.

1.9 Sectores a los

que se asocia el

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodologica

Cenlrada en Ia construccién de aufonomia para garantizar Ia calidad de Ja formacion en o marco de 12
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el tilzacién de
las dela yia tegradas, en ambientes abiertos y pluritecnologicos,
que on lod caso rocrean o contexto productivy vincuian o apréndiz con a reaidad cotcianay ol desarolo
de las competencias.

lgualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hager y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
i én para la 6n de

-E mslmncr - Tutor

Ele

Las TIC

£

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Codigo del campo ocupacional ‘ Ocupa

2331 [Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnologias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INVENTARIO DE ACTIVOS TEGNOLOGICOS.
EQUIPOS DE COMPUTO REVISADOS Y CORREGIDOS.

EQUIPO DE COMPUTO EN OPERACION.

REPORTE DEL DIAGNOSTICO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

FICHAS TECNICAS DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE DATOS

AGTAS DE APROBAGION DEL MANTENIMIENTO.

DOCUMENTACION TECNICA Y NORMATIVA.

RESPALDO EN MEDIO FISICO Y/O EN LA NUBE DE LOS ACTIVOS DE LA INFORMACION. (COPIAS DE

2

3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cadigo del campo ocupacional ‘ Ocupacion

ctPeunPfuae
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Anexo 3
Asistencia

BEM

Anexo 4
Sofia Plus

Sofiarus 7

SENA

Insinucior ~

@ Disefio Curricular

Ingresar a la Plataforma Virtual

@

 Gosidn de Ambienies

& Gestidn e Tiempos. J
@ NS °
[} o
(Cansutar Fiznas 6z Cararerzaciin

o maticula ¢

G Pransacidn g la Formacién
@ Repores.

o 565

29
Mayorm. nublado

¢

0TI - ASSTENGA ADMNSTRATI..

2056455 - ISTEMAS TELEAFORMATICOS
2004453 - SSTEMAS TELENFCRUATICOS.
2000478 - ETEMAS TELEMFORMATICOE.

Q Buscar

o I - I

Pigratdsz
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Anexo 5
Reunidén 26/11/2025

SENA

Anexo 6
GESTION DE TIEMPOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2908478 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDQ CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
‘ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

el moviidad
fundamentales en el trabajo.

vital con referencia a y alos derechos

02- Valorar a importancia de la ciudadani laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabaio.

03- Practicar los derechas el con

Folitica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en i i el ofer derechos humanos, yde la naturalera

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL ¥ TRANSFORMAGION VITAL CON REFERENCIA ALA
Y ALOS LES EN EL TRABAJO (12)

2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANDS ¥

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA ¥ LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

2711/25 19:20 Pageof 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolas y manuales téanicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

27/11/25 19:20
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Anexo 7
Drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qHve mbuBwA6l0gp9EWtssmOrkm5vRBd

L Drive Q Buscar en Drive @ B +
+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... - (v =)0 =
@ Fignaper [TTipa « | ("personss ~ | [ modificado + | [ Funa ~
"B iurida @ Pruebala LA directamente en tus apps favoritas Usa Gemini para generar borradores y perfeccionar contenido, y obtén Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva generacidn de Google por GBP-7,088 COP O durante 1 mes. X @
+Lh Computadoras Probar ahora
& tid i
Compertidos conmigo Nombea () Propietario Fecha de modificacion Tamano del s = Ordensr
® Recientes
% Destacado B MATERIAL FORMATIVO [ = I 3septyo
+
O spam B FICHA 2908479 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS [ = 25 0m. 50
@ Fapelera B FICHA 2908478 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 0 125pm 0
& Aimacenamients
B FICHA 2907957 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [= IS 700 p.m. yo
4.9 MB de
Ll I 3160968 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES (= 8 23septyo -
Obtener més
kel B 3160984 CONTABILIZAGION DE GPERACIONES FINANGIERAS Y CONTABLES 0 Bseptyo -
B 3160978 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED CRISTO REY (= 1) 5 oct -
B 3160970 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED CRISTO REY [ 1 15.0ct -
Bl 2908475 SISTEMAS TELEINFORMATICOS IED CRISTO REY Gv 15 0ct -
BN 2908453 SISTEMAS TELEINFORMATICOS (= 1 3septy0 -
B 2908458 SISTEMAS TELEINFORMATICOS [ J% 23s8ptyo
B 2908290 CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES [ % Zseptyo
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Formatos institucionales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, noviembre de 2025

Sefior (a)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8152796
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del
Magdalena Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8152796 del afio 2025

EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.634.200
de San!a Marta, en mi calldad de Contrans(a del SENA, en Centro de Logistica y promocién

del del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, pvesemo el Informe de actividades realizadas en el mes de
noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($18.398.044).
Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
164 509 511}
as [} Espaicl (Espais)  Predicciones de texto: activado 5% Accesibilidad: es necesario investigar Diconcentacen B B @B -

t,:fr‘ccnwwe B Qs . ¢ L 3 o e
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Anexo 9
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FORMATO PARA LIQUIDACICN PAGO DE CONTRATCS PORCONCEPTG DE HONORARIDS Y/0 PRESTACICN DE Cﬂdigﬂ Reglmﬂ‘ 47
N SERVICICS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAIO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIEUTARIO) ‘6digo Ce 952910 an
7AV REGIONAL MAGDALENA Fe:ha Ela bnracmn Noviembre de 2025 oo
SERVIGID NAGIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTUR! Version ENERO - 2.5
DE APRENDIZAJE jente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiente: 599.999.034:1 1D de Proceso 41434417748
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDSON DAMIR FERREIRA CAMPO Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania  7.634.200 Tipo de cuenta AHORROS
Correo electronico: eferreira@sena edu.co Numero de Cuenta: 7172006379
IP/IN® de contacto: Presta Sarvicios Excluidos de VA si
Induccion SST: SI Pertenece alregimen simple de tributacion: NO
Reégimen del [VA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 NO
2Es pensionado o tiene otra SIUacion suste niada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65 891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asumzdus alingresc para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corespor Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392ET 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato 815279612025 | N° C SIIF 125825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato Z
Prestar servicies personales de cardcter temporal para impartir formacidn profesional de nivel técnico programada por el Centro de
OBJETO CONTRACTUAL: Logistiea y Promacion Ecolurisiica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
(Descripeion del servicio prestado) DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 011172025 Al 307172025 Saldo Anterior del Contrato, $ 4590511
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $18.398.044
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: 30
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4599511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 1
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.599511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 1
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre | Octubre | Base retencian en lafuenic a tilo da RENTA]  2.704.460,00 | TARIFA
N Planilla PILA o, N° Radicacion pago S5 - |4630761537443  Base retencien en latuerto atiulo do ICA|  4,075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804 |§ Valor base IVA| 0,00
‘Aporte obligatorio a sequridad social salud 5 2300005 IVA (Si es RESPONSABLE)| 000 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension §  294.400[5 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ¥ s 0 lenos Retencion VA 000| 15%
! s 9.700[5 9.700| Reteica-8209- SANTAMARTA  28.526,00 | 0,700%
Aportes pension de i de otros meses cobrados enelmes [ $ B 000| 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ E 000 | 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 000 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatoria: g 000 | 0% C
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC ProHospital  91.990,00 | 2,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias. Otrss Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% @
Di i hasta $ 459951 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  796.784[$ - Otras Retenciones| 0,001 ,0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736|$  901.000 0,00 @\
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3,720,000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (i tiene)| 000
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.478.995.00 S}
SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHOMIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO PESOS MICTE v
- 1Y . ESP 7:59 p.
= ? @ L% 0 aaE @/’ > B Gh TOD iy &
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Anexo 11
Ambiente de formacion
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Anexo 12
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL fﬁa
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