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Consecutivo PAA No.  SOP_025 

 
CAPITULO I. 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

1. DESCRIPCIÓN GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD Y MARCO NORMATIVO 

 
FECHA NOVIEMBRE DE 2025 
ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA 
RESPONSABLE  ING MILLER RODRIGO AVELLANEDA ALMECIGA 
CARGO FUNCIONARIO SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 
OFICINA MISIONAL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 
TIPO DE CONTRATO CONTRATACIÓN MÍNIMA CUANTÍA 
 

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD 
 
El municipio de La Calera es una entidad de naturaleza pública, con autonomía administrativa y 
presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada dentro de la definición 
contemplada en el artículo 2º de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de 
contratación por el estatuto de contratación pública. 
 

1.3. MARCO NORMATIVO 
 
1.3.1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 
1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por 
la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, Código Civil y demás normas vigentes y 
aplicables. 
 
1.3.2. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política 
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurídica 
aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes…”. 
 
Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el 
municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-administrativa del Estado, con 
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y la ley 
y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en 
su respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación 
Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la 
ejecución de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y 
eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (…).”  
 
En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y 
programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento 
continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada ley, así 
como el conjunto de la legislación nacional imponen a los entes territoriales obligaciones específicas 
a efecto de prestar adecuadamente los servicios públicos a ellos encomendados, lograr las 
finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados genera para la Administración Municipal la necesidad de contar 
con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión pública 
eficiente y eficaz. 
 

CAPITULO II 
PRINCIPIO DE PLANEACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
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2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
(ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015) 

 
2.1. PLANEACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
 
Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demás estudios previos en 
cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el 
artículo 2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º y 12 
del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad que la Entidad Estatal 
pretende satisfacer con el Proceso de Contratación. 
 
2.2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
2.2.1. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA. 
 
En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y 
legal, la administración y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecución 
y logro de los fines del estado; en este sentido y con el fin de garantizar el interés general, EL 
MUNICIPIO, para ejecutar y velar por un adecuado manejo de los recursos públicos, necesita 
seleccionar un contratista para la ejecución del objeto del contrato. 
 
La Secretaría de Obras Públicas, procede a realizar el correspondiente Estudio Previo, en el cual se 
realiza un análisis detallado en el que se establece que el Municipio de La Calera requiere celebrar 
el proceso cuyo objeto es “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CENTRO CULTURAL EN EL BARRIO LA 
FLORIDA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA”. 
 
La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines esenciales del Estado: servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes; así como asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. De 
igual manera, el artículo 209 señala que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y debe regirse por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad. 
 
En lo referente a las competencias municipales, el artículo 311 de la Carta Magna dispone que 
corresponde al Municipio construir las obras que demande el progreso local, prestar los servicios 
públicos a su cargo, ordenar el desarrollo territorial y promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 
 
En concordancia, con el Acuerdo No. 005 de 2024, el municipio adoptó el plan de desarrollo 2024-
2027 “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS” dentro de su eje estratégico denominado “LA CALERA UN 
PROYECTO DE TODOS”, en el programa “ADMINISTRACIÓN MODERNA, EFECTIVA, CON EQUIDAD Y 
TRANSPARENCIA”, con su meta de producto “INTERVENIR ANUALMENTE CINCO (05) SEDES U OBRAS 
DE EDIFICACIÓN PARA EL USO INSTITUCIONAL”, dentro de las cuales se enmarca la presente 
actuación. 
 
El análisis técnico adelantado en el Centro Cultural del Barrio La Florida (matrícula inmobiliaria No. 
50N-499481 y código catastral No. 27377-01-00-052-0005-000) evidenció deterioros que requieren 
intervención inmediata, tales como: 
 

• Necesidad de canalización y manejo técnico de aguas lluvias y residuales, a fin de prevenir 
filtraciones hacia predios vecinos y posibles afectaciones jurídicas. 

 
• Adecuación de áreas comunes y espacios de uso comunitario. 

 
Intervenciones para el adecuado funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones utilizadas 
para reuniones comunitarias, actividades deportivas y procesos de formación. 
 
La ejecución de estas obras no solo garantizará el cumplimiento de la normatividad vigente en 
materia de saneamiento básico y urbanismo (Decreto 1077 de 2015 – DUR del sector vivienda), sino 
que también permitirá acondicionar un espacio institucional seguro y funcional para la comunidad, 
mitigando riesgos de daños a terceros y fortaleciendo la infraestructura social del municipio. 
 
En consecuencia, la necesidad se fundamenta en preservar y mantener en óptimas condiciones la 
infraestructura institucional de uso comunitario, garantizando la adecuada disposición de aguas 
lluvias y residuales, y en dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal. La conveniencia radica 
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en que esta intervención evita mayores costos futuros por deterioro de la edificación y 
responsabilidades frente a terceros, al tiempo que asegura un espacio comunitario digno y funcional 
para el barrio La Florida 
 
2.2.2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LA NECESIDAD. 
 
La Secretaría de Obras Públicas, procede a realizar el correspondiente Estudio Previo, en el cual se 
realiza un análisis detallado en el que se establece que el Municipio de La Calera requiere celebrar 
el proceso cuyo objeto es “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL 
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CENTRO CULTURAL EN EL BARRIO LA 
FLORIDA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA”. 
 
La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines esenciales del Estado: servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes; así como asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. De 
igual manera, el artículo 209 señala que la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y debe regirse por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad. 
 
En lo referente a las competencias municipales, el artículo 311 de la Carta Magna dispone que 
corresponde al Municipio construir las obras que demande el progreso local, prestar los servicios 
públicos a su cargo, ordenar el desarrollo territorial y promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 
 
En concordancia, con el Acuerdo No. 005 de 2024, el municipio adoptó el plan de desarrollo 2024-
2027 “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS” dentro de su eje estratégico denominado “LA CALERA UN 
PROYECTO DE TODOS”, en el programa “ADMINISTRACIÓN MODERNA, EFECTIVA, CON EQUIDAD Y 
TRANSPARENCIA”, con su meta de producto “INTERVENIR ANUALMENTE CINCO (05) SEDES U OBRAS 
DE EDIFICACIÓN PARA EL USO INSTITUCIONAL”, dentro de las cuales se enmarca la presente 
actuación. 
 
El análisis técnico adelantado en el Centro Cultural del Barrio La Florida (matrícula inmobiliaria No. 
50N-499481 y código catastral No. 27377-01-00-052-0005-000) evidenció deterioros que requieren 
intervención inmediata, tales como: 
 
• Necesidad de canalización y manejo técnico de aguas lluvias y residuales, a fin de prevenir 
filtraciones hacia predios vecinos y posibles afectaciones jurídicas. 
 
• Adecuación de áreas comunes y espacios de uso comunitario. 
 
Intervenciones para el adecuado funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones utilizadas 
para reuniones comunitarias, actividades deportivas y procesos de formación. 
 
La ejecución de estas obras no solo garantizará el cumplimiento de la normatividad vigente en 
materia de saneamiento básico y urbanismo (Decreto 1077 de 2015 – DUR del sector vivienda), sino 
que también permitirá acondicionar un espacio institucional seguro y funcional para la comunidad, 
mitigando riesgos de daños a terceros y fortaleciendo la infraestructura social del municipio. 
 
En consecuencia, la necesidad se fundamenta en preservar y mantener en óptimas condiciones la 
infraestructura institucional de uso comunitario, garantizando la adecuada disposición de aguas 
lluvias y residuales, y en dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal. La conveniencia radica 
en que esta intervención evita mayores costos futuros por deterioro de la edificación y 
responsabilidades frente a terceros, al tiempo que asegura un espacio comunitario digno y funcional 
para el barrio La Florida.  
 
2.2.3. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS: Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia 
se puede establecer que existen recursos en el presupuesto del municipio, para cubrir el gasto que 
ocasione el futuro contrato. 
 
2.2.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Igualmente el objeto que se pretende contratar se 
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones elaborado conforme al artículo 2.2.1.1.1.4.1., 
del Decreto 1082 de 2015 para la presente vigencia.  
 
Por todo lo anterior el Municipio de LA CALERA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales 
y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera 
necesario, oportuno y conveniente la selección de una persona que acredite capacidad jurídica y 
experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO PREVIO. 



 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 

Código ABS-SMC-F-01 

Versión 02 

Fecha 23/07/2024 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 4 de 29 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 
S.G.C 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MÍNIMA CUANTÍA 
 

 
 

 

CAPITULO III 
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
3. LA DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 
(ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 2º DECRETO 1082 DE 2015) 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 
 
CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CENTRO CULTURAL EN EL BARRIO LA FLORIDA DEL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA 
 

3.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
Con el propósito de satisfacer la necesidad y objeto anteriormente descritos, se requiere ejecutar el 
objeto del presente proceso de selección, teniendo en cuenta las condiciones aquí señaladas, las 
cantidades requeridas dada la naturaleza del contrato se suministrarán por monto agotable por 
solicitud del supervisor del contrato con las calidades, especificaciones y presentaciones, según la 
necesidad que se establece y de acuerdo con los siguientes detalles: 
 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA: 
 
La Calera se halla situada al oriente del departamento de Cundinamarca y al noreste de Bogotá. 
 

 
Ilustración 1. Localización del Municipio de La Calera en el contexto Nacional y en el Departamento 
de Cundinamarca. 
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Ilustración 2. Tomada de Google MAPS el 22/08/2025, donde se aprecia la ubicación del Centro 
Cultural. 

 
El centro cultura de La Florida está ubicada en las Coordenadas de ubicación del proyecto: 
4.718347536226001, -73.97317359146732. 
 
El presente proyecto corresponde a la adecuación y mantenimiento del centro cultural del Barrio La 
Florida, inmueble de propiedad del Municipio de La Calera, identificado con matrícula inmobiliaria 
No. 50N-499481 y código catastral 27377-01-00-052-0005-000, ubicado en el casco urbano del 
municipio de La Calera, Cundinamarca, con una extensión superficiaria de 353 m², según lo 
establecido en el Certificado de Tradición y Libertad expedido por la Oficina de Registro de 
Instrumentos Públicos de Bogotá Zona Norte. 
 
Durante la visita técnica realizada al inmueble se identificó la necesidad de ejecutar obras 
orientadas a preservar la infraestructura institucional, mejorar las condiciones de habitabilidad y 
mitigar riesgos derivados de filtraciones e inadecuado manejo de aguas lluvias y residuales. En 
particular, se evidenció el deterioro de la cubierta en asbesto-cemento y la presencia de humedades 
en muros y áreas comunes, lo cual afecta la funcionalidad del centro cultural y genera posibles 
afectaciones a predios vecinos. 
 
Las obras proyectadas comprenden principalmente: 
 

• 18,08m2 DEMOLICIÓN BALDOSA DE PISO H=0.04 M 
• 18,08m2 DEMOLICIÓN PLACA MACIZA 0.15 M 
• 67,27216m2 DEMOLICIÓN PAÑETE MURO 
• 5,248m3 EXCAVACIÓN MANUAL ZANJA EN TIERRA H=1.0 M 
• 14,464m3 EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN H=0.0-2.0 M (INCLUYE RETIRO DE 

SOBRANTES A UNA DISTANCIA MENOR DE 5 KM) 
• 5,248m3 RELLENO CON MATERIAL DEL SITIO COMPACTADO MECÁNICAMENTE 
• 14,464m3 RELLENO EN RECEBO COMÚN COMPACTADO MECÁNICAMENTE 
• 128,96m2 DESMONTE DE CUBIERTAS (ASBESTO CEMENTO) 
• 128,96m2 TEJA TERMOACÚSTICA 
• 2ml FLANCHE EN LÁMINA GALVANIZADA CAL. 22; DS=30 
• 3,3ml BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=3" 
• 1ml RED SANITARIA PVC-S 2" 
• 22,6ml RED SANITARIA PVC-S 3" 
• 1ml RED SANITARIA PVC-S 4" 
• 1und CAJA DE INSPECCIÓN DE 100X100 
• 12,72m2 MANTO FIBERGLASS 600X1 
• 54,723ml PAÑETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3, E=1.5 CM (LINEAL) 
• 56,32756m2 PAÑETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3, E=1.5 CM 
• 233,3214ml VINILO SOBRE PAÑETE 2 MANOS (LINEAL) 
• 140,8189m2 VINILO SOBRE PAÑETE 2 MANOS 
• 18,08m2 PLACA BASE CONCRETO 0.08 2500 PSI 
• 18,08m2 TABLETA DE GRES 25X25 
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• 10,5ml SELLO CON SILICONA TRANSPARENTE 11 OZ 
• 40,12ml LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES 

 
La zona que intervenir constituye un espacio de uso comunitario y recreativo, actualmente destinado 
a actividades sociales, culturales y deportivas de los habitantes del Barrio La Florida. La 
intervención, por tanto, no solo responde a una necesidad técnica de mantenimiento y conservación 
de la infraestructura, sino que además contribuye al fortalecimiento de la cohesión social, la 
participación ciudadana y el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Municipal 2024–2027 “La Calera, un lugar para todos”. 
 
EQUIPO Y PERSONAL OBLIGATORIO 
 
Para el desarrollo adecuado de las actividades descritas en el objeto contractual, el contratista 
deberá garantizar la disponibilidad de personal idóneo y equipo mínimo necesario, de acuerdo con 
las siguientes especificaciones: 
 
Personal mínimo obligatorio: 

• Director de obra o residente de obra: Profesional en Ingeniería Civil o Arquitectura, con 
matrícula profesional vigente, encargado de la planeación, supervisión técnica y control de 
la ejecución de las actividades. 

• Maestro de construcción: Con experiencia en labores de cubierta, impermeabilización e 
instalaciones hidrosanitarias, responsable de la ejecución directa de las obras. 

 
Equipo mínimo obligatorio: 

• Herramientas menores de construcción (taladros, pulidoras, esmeriles, escaleras, guacales, 
palas, picas, entre otros). 

• Equipo de alturas 
• Equipo de corte para cubierta metálica/termoacústica. 
• Elementos de seguridad industrial y protección personal (EPP) para todo el personal 

(arneses, cascos, botas, guantes, gafas, líneas de vida, etc.). 
• Equipo para manejo de aguas (andamios, bombas portátiles, herramientas de plomería). 
• Herramientas y equipos de aplicación para impermeabilización de muros y canales. 

 
La disponibilidad de este personal y equipo constituye un requisito indispensable para garantizar la 
correcta ejecución de las actividades de cambio de cubierta, limpieza e impermeabilización de 
canales, cambio de bajantes, impermeabilización de muros y adecuaciones complementarias en 
áreas comunes, asegurando la calidad de la obra, la seguridad de los trabajadores y la durabilidad de 
la intervención 
 
3.3. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
Según los manuales de clasificación de proveedores en Colombia Compra Eficiente el código UNSPSC 
del presente proceso se clasifica así:  
 
CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

72152600 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE METAL 

72153200 SERVICIOS DE RECUBRIMIENTO, IMPERMEABILIZACIÓN PROTECCIÓN CONTRA 
CLIMA Y FUEGO 

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN 
72154000 SERVICIOS DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS 
72151100 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE PLOMERÍA 

 
3.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS REQUERIDAS, ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
Autorizaciones: Ley 1551 de 2012 capítulo 5, articulo 29 literal d numeral 5. 
Permisos: No se requieren. 
Licencias: No se requieren. 
Estudios y Diseños: No se requieren. 
 
3.5. RELACIÓN ESTRATÉGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO. 
 
El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 04 de 2020, aprobó el Plan Municipal de 
Desarrollo del Municipio de La Calera 2020 - 2023 “JUNTOS A RECONSTRUIR LA CALERA”, el cual 
contiene las diferentes EJES, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el 
cuatrienio de la administración, homologado por el Acuerdo Municipal No. 01 de 2021, por medio del 
cual se realiza el proceso de homologación e inclusión de metas a través del Plan indicativo, del plan 
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de Desarrollo Municipal 2020 – 2023 “Juntos a reconstruir La Calera” que debe ser cumplido en el 
cuatrienio de la administración. 
 
Que la Secretaría de Obras Públicas cuenta con el proyecto de inversión registrado en el Banco de 
Programas y Proyectos Municipal, así:  
 
DIRECCIONADO AL PACTO: LA CALERA UN PROYECTO DE TODOS 
COMPONENTE: NO APLICA 

PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN MODERNA, EFECTIVA, CON EQUIDAD Y 
TRANSPARENCIA 

META DE PRODUCTO: INTERVENIR ANUALMENTE CINCO (05) SEDES U OBRAS DE 
EDIFICACIÓN PARA EL USO INSTITUCIONAL. 

 
CAPITULO IV 

DESCRIPCIÓN FÁCTICA Y JURÍDICA DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
(ARTÍCULO 94 LEY 1474 DE 2011) 

 
4.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripción de un contrato cuyo valor 
no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad independientemente de su 
objeto, la selección para la escogencia del contratista será a través de la modalidad de MÍNIMA 
CUANTÍA. 
 
4.2. JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 
2011, que adiciono el numeral 5º al artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 
y 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015. 
 

CAPITULO V 
DESCRIPCIÓN FINANCIERA Y PRESUPUESTAL 

 
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN 

(ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL 4 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 
 
5.1. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor estimado del presente contrato es por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($39.858.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones, 
retenciones y demás gastos asociados. 
 
5.2. JUSTIFICACIÓN Y/O ESTUDIO DEL MERCADO 
 
Dentro de la investigación de precios del mercado se toma como base la cartilla de precios de 
construcción, urbanismo y vías del Instituto de Infraestructura y concesiones de Cundinamarca ICCU, 
entidad del sector descentralizado de la Gobernación de Cundinamarca, con vigencia para el año 
fiscal 2025, que se encuentra como vinculo de la página web del ICCU. Para los ítems que no se 
encuentran en el listado de precios ICCU se realizaron APUS con sus respectivas cotizaciones. 
 
Para analizar el presente presupuesto del proceso “CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CENTRO 
CULTURAL EN EL BARRIO LA FLORIDA DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA CALERA 
CUNDINAMARCA”, se tuvo en cuenta la información de la lista de precios del Instituto de 
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU). (Ver Anexo Tabla) en la página: 
https://www.iccu.gov.co/wcm/connect/ICCU/8455ae14-62a2-4597-842a-
57d66960e5df/LISTA+DE+PRECIOS+ICCU+2025.pdf?MOD=AJPERES&CVID=piU1ELe 
 
Para los ítems que no se encontraban en la cartilla ICCU y de los cuales se realizó su respectivo 
análisis de precios unitarios – APU, se tomó como base el valor de la mano de obra que establece 
igualmente la cartilla de precios del ICCU. 
 
El siguiente es el presupuesto oficial del proceso: 
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ÍTEM ÍTEM 
ICCU DESCRIPCIÓN UNID CANT VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL 

1.0   Capítulo 1 - Demoliciones, Excavaciones y Rellenos       $5.412.697 
1.1 1.11 DEMOLICIÓN BALDOSA DE PISO H=0.04 M  m2  18,1  $15.877 $287.056 
1.2 1.21 DEMOLICIÓN PLACA MACIZA 0.15 M  m2   18,1  $72.547 $1.311.650 
1.3 1.13 DEMOLICIÓN PAÑETE MURO  m2   67,3  $12.905 $868.147 
1.4 16.3 EXCAVACIÓN MANUAL ZANJA EN TIERRA H=1.0 M  m3   5,2  $47.202 $247.716 

1.5 16.4 
EXCAVACIÓN MANUAL EN MATERIAL COMÚN H=0.0-
2.0 M (INCLUYE RETIRO DE SOBRANTES A UNA 
DISTANCIA MENOR DE 5 KM) 

 m3   14,5  $74.321 $1.074.979 

1.6 16.7 RELLENO CON MATERIAL DEL SITIO COMPACTADO 
MECÁNICAMENTE  m3   5,2  $30.937 $162.357 

1.7 16.8 RELLENO EN RECEBO COMÚN COMPACTADO 
MECÁNICAMENTE  m3   14,5  $100.995 $1.460.792 

2.0   Capítulo 2 - Cubierta       $12.542.993 
2.1 1.34 DESMONTE DE CUBIERTAS (ASBESTO CEMENTO)  m2   129,0  $19.068 $2.459.009 
2.2 7.25 TEJA TERMOACÚSTICA  m2   129,0  $76.694 $9.890.458 
2.3 7.34 FLANCHE EN LÁMINA GALVANIZADA CAL. 22; DS=30  ml   2,0  $39.021 $78.042 
2.4 7.4 BAJANTE PVC AGUAS LLUVIAS D=3"  ml   3,3  $34.995 $115.484 
3.0   Capítulo 3 - Red sanitaria y aguas lluvias        $2.025.266 
3.1 11.31 RED SANITARIA PVC-S 2"  ml   1,0  $39.708 $39.708 
3.2 11.32 RED SANITARIA PVC-S 3"  ml   22,6  $54.395 $1.229.327 
3.3 11.33 RED SANITARIA PVC-S 4"  ml   1,0  $73.582 $73.582 
3.4 3.3 CAJA DE INSPECCIÓN DE 100X100  und   1,0  $682.649 $682.649 

4.0   Capítulo 4 - Impermeabilización y reparación de 
muros        $7.164.860 

4.1 13.9 MANTO FIBERGLASS 600X1  m2   12,7  $46.751 $594.673 

4.2 6.16 PAÑETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3, E=1.5 CM 
(LINEAL)  ml   54,7  $21.468 $1.174.793 

4.3 6.15 PAÑETE IMPERMEABILIZADO MUROS 1:3, E=1.5 CM  m2   56,3  $34.617 $1.949.891 
4.4 18.24 VINILO SOBRE PAÑETE 2 MANOS (LINEAL)  ml   233,3  $7.608 $1.775.109 
4.5 18.23 VINILO SOBRE PAÑETE 2 MANOS  m2   140,8  $11.862 $1.670.394 
5.0   Capítulo 5 - Pisos y enchapes       $2.670.561 
5.1 13.12 PLACA BASE CONCRETO 0.08 2500 PSI  m2   18,1  $69.961 $1.264.895 
5.2 14.25 TABLETA DE GRES 25X25  m2   18,1  $77.747 $1.405.666 
6.0   Capítulo 6 - Otros        $843.623 
6.1 NUEVO SELLO CON SILICONA TRANSPARENTE 11 OZ  ml   10,5  $14.361 $150.791 
6.2 NUEVO LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES  ml   40,1  $17.269 $692.832 

                

TOTAL COSTOS DIRECTOS       $30.660.000 
ADMINISTRACIÓN 23% $7.051.800 
IMPREVISTOS 2% $613.200 
UTILIDAD 5% $1.533.000 
VALOR TOTAL COSTOS INDIRECTOS     30% $9.198.000 

                

TOTAL COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS       $39.858.000 
 
Dentro de los costos de administración se incluyen los impuestos y descuentos de ley y de la 
administración municipal, los gastos de papelería y ensayos de laboratorio para certificación de 
concretos, así mismo el cargo administrativo de Ingeniero residente, maestro de obra y coordinador 
en alturas con disponibilidad del 100%. 
 
Cada ítem tiene su respectivo APU del ICCU, sin embargo, el capítulo 6 requirió la creación de 
dos ítems no incluidos en dicha cartilla, pero que los insumos fueron tomados de los mismos del 
ICCU por lo que no se relacionan cotizaciones, los APU son: 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN UND 
6.1 SELLO CON SILICONA TRANSPARENTE 11 OZ ML         

I. EQUIPO        
Descripción Unidad Tarifa/Hora Rendimiento Valor-Unit. 

  HERRAMIENTA MENOR GL 1.063,47 1,00 1.063,47 
      Sub-Total 1.063,47 
II. MATERIALES EN OBRA       

Descripción Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.   
 SILICONA TRANSPARENTE 11 OZ UN 29.306,00 15,00 1.953,73   

      Sub-Total 1.953,73 
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III. TRANSPORTES          
Material Vol. Peso o Cant. Distancia M3-Km Tarifa Valor-Unit.   

      Sub-Total 0,00 
IV. MANO DE OBRA         

Trabajador Jornal Prestaciones Jornal Total Rendimiento Valor-Unit.   
 MANO DE OBRA AA $ 154.687,00 220% 340.311,40 30,00 11.343,71   

      Sub-Total 11.343,71 
    Total Costo Directo 14.361,00 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN UND 
6.2 LIMPIEZA DE CANALES Y BAJANTES ML         

I. EQUIPO        
Descripción Unidad Tarifa/Hora Rendimiento Valor-Unit. 

  
HERRAMIENTA MENOR GL 1.063,47 1,00 1.063,47 

          
      Sub-Total 1.063,47         
II. MATERIALES EN OBRA       

Descripción Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.   
            
            

      Sub-Total 0,00 
III. TRANSPORTES          

Material Vol. Peso o Cant. Distancia M3-Km Tarifa Valor-Unit.   
              
              

      Sub-Total 0,00 
IV. MANO DE OBRA         

Trabajador Jornal Prestaciones Jornal Total Rendimiento Valor-Unit.   
 MANO DE OBRA AA $ 154.687,00 220% 340.311,40 21,00 16.205,30   

              
      Sub-Total 16.205,30         
    Total Costo Directo 17.269,00 
 
El valor estimado para el presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($39.858.000,00), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, 
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMÁS GASTOS ASOCIADOS. 
 
5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Para garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de Hacienda 
expidió el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 
  
NÚMERO DEL CDP DIS-2025001233 
CÓDIGO DEL RUBRO 254599011202020051174 

NOMBRE  Intervenir anualmente cinco (5) sedes u obras de edificación para el uso 
institucional 

RECURSO 501 - REC. BCE. RECURSOS PROPIOS - ICLD 

VALOR TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE. ($39.858.000,00) 

 
CAPITULO VI  

SELECCIÓN OBJETIVA 
 

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
(ARTÍCULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

 
Como factor de selección se tendrá en cuenta la propuesta con el menor valor y que además cumpla 
las condiciones exigidas en el estudio previo e invitación. 
 
La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el 
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo 
estipulado en el literal c) del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y artículo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 
1082 de 2015 el cual preceptúa: “La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar 
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las 
condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la 
invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente”. 
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CAPITULO VII 

MECANISMOS DE COBERTURA 
 
7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR. 

(ARTÍCULO 7º inciso 5ºLEY 1150 DE 2007) 
 
No obstante, lo señalado en el artículo 7 inciso 5º de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del 
Decreto 1082 de 2015, respecto a la excepción de solicitar garantías en los procesos de mínima 
cuantía, la entidad considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir garantía de 
cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasión del contrato a celebrar, con el 
propósito de cubrir los siguientes amparos: 
 
▪ Calidad del Servicio: Por un valor asegurado del diez por ciento (10%) del valor del contrato y 

por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más.  
▪ Cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, y con vigencia 

igual a la del contrato y cuatro (4) meses más.  
▪ Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que realicen en la 

ejecución del contrato: En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y 
una vigencia igual a la del contrato y tres (03) años más 

▪ Responsabilidad civil: Por una cuantía equivalente doscientos (200) salarios mínimos mensuales 
legales vigentes SMMLV, según dispuesto en el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 
con vigencia igual al contrato. 

 
CAPITULO VIII 

SELECCIÓN OBJETIVA 
 
8. REQUISITOS HABILITANTES 
 
8.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
Para contratar con el estado, adquirir derechos y contraer obligaciones debe acreditar capacidad 
jurídica, con forme a los términos establecidos en el Código Civil Colombiano.  
 
Igualmente debe acreditar no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que 
tratan los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes.  
La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de las personas jurídicas así: 
 
PERSONA JURÍDICA: La capacidad jurídica de las personas jurídicas está relacionada con: (i) la 
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su 
representante legal y la autorización del órgano social competente cuando esto es necesario de 
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guía requisitos habilitantes- Colombia 
Compra Eficiente). 
 
Las personas jurídicas deben acreditar su capacidad jurídica con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga 
la competencia para expedir dicho certificado.  
 
Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de una persona jurídica 
revisando los siguientes aspectos:  
 
(a) El objeto social de la persona jurídica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir 
con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los 
certificados de existencia y representación legal. 
 
(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la 
inscripción del representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
 
(c) Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a 
la persona jurídica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripción del 
representante legal en el certificado de existencia y representación legal. 
 
(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona jurídica para 
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentación y 
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suscripción de una declaración en la cual esta certifique que ni la persona jurídica ni su 
representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. 
 
La Entidad Estatal debe verificar la capacidad jurídica de las personas naturales de la siguiente 
manera: 
 
(a) La mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadanía, para los nacionales 
colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. La simple 
presentación de este documento sirve para acreditar la capacidad jurídica. 
 
b) La ausencia de limitaciones a la capacidad jurídica de las personas naturales. Este requisito lo 
debe verificar la Entidad Estatal con la presentación de una declaración de la persona natural en la 
cual certifique que tiene plena capacidad y que no está incursa en inhabilidades, incompatibilidades 
o prohibiciones. 
 
No obstante, lo anterior, el Municipio está obligado a verificar que los proponentes no se encuentren 
incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para 
celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 
de 1993, Ley 734 de 2002 y demás normas vigentes. Para ello, revisará el boletín de responsables 
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales 
para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
8.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
 
El Proponente acreditará su experiencia en las siguientes condiciones: 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, 
deberá acreditar experiencia mediante la presentación de máximo dos (02) contratos 
ejecutados a satisfacción con entidades públicas y/o con particulares, cuyo objeto se relacione 
con MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE OBRA CIVIL EN INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL. 
 
Para el caso de contratos celebrados con entidades privadas, estos deberán estar soportados 
mediante: 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador público o revisor fiscal 
de la empresa contratante, en la cual conste la ejecución y cumplimiento del contrato. 

• Relación de facturación correspondiente, con sus respectivos soportes contables y 
tributarios (facturas, comprobantes de pago o documentos equivalentes) que 
demuestren la efectiva ejecución del objeto contractual. 

 
La suma de los contratos señalados para acreditar la experiencia deberá corresponder a un 
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso de selección, expresado en 
SMMLV del año de terminación de los contratos, de conformidad con lo establecido en la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las normas reglamentarias aplicables al Sistema de 
Contratación Estatal en Colombia: 
 

SMMLV 
>=28 

 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera con sucursal en Colombia, 
deberá acreditar experiencia mediante la presentación de máximo dos (02) contratos 
ejecutados a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo objeto se relacione con 
INSTALACIÓN Y/O CAMBIO DE CUBIERTA EN TEJA TERMOACÚSTICA O SIMILAR. 
 
Para el caso de contratos celebrados con entidades privadas, estos deberán estar soportados 
mediante: 

• Certificación expedida por el representante legal y el contador público o revisor fiscal 
de la empresa contratante, en la cual conste la ejecución y cumplimiento del contrato. 

• Relación de facturación correspondiente, con sus respectivos soportes contables y 
tributarios (facturas, comprobantes de pago o documentos equivalentes) que 
demuestren la efectiva ejecución del objeto contractual. 
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La suma de los contratos señalados para acreditar la experiencia deberá corresponder a un 
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial del proceso de selección expresado en 
SMMLV del año de terminación de los contratos, así: 
 

SMMLV 
>=28 

 
Para corroborar la información se deberá anexar copia de la certificación y/o acta de corte 
donde se especifiqué las actividades realizadas y se puede amplia y claramente comprobar las 
experiencias solicitadas; además de presentar el acta de liquidación expedida por la entidad 
pública y/o privada. 
 
Con el fin de aclarar el objeto el Contratista presentará las certificaciones de contratos 
suscritos que cumplan los siguientes requisitos: 

 
A. CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditación de la experiencia se 
presente (n) certificación (es) escrita (s), la misma deberá indicar como mínimo lo 
siguiente: 
 

1. Nombre de la empresa contratante. 
2. Nombre del Contratista  
3. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 

quienes lo conforman. 
4. Número del contrato (si tiene)  
5. Objeto del contrato. 
6. Obligaciones y/o funciones y/o actividades siempre que del objeto no sea claro el 

alcance de este. 
7. Valor del contrato. 
8. Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
9. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
10. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada 

por la persona competente para suscribirla). 
 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el 
proponente podrá anexar a la propuesta (i) actas de liquidación y/o acta terminación donde se 
acredite el recibo a satisfacción de los servicios y (ii) copia del contrato respectivo siempre 
que de dichos documentos se puedan verificar todas las condiciones establecidas en la 
Invitación pública y que permita tomar la información no contenida en la certificación, es 
decir, los documentos indicados en el presente inciso, tendrán naturaleza complementaria. 
 
El MUNICIPIO podrá solicitar documentos adicionales para verificar la información suministrada 
en cualquier momento. Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente 
certificación existan varias actividades, ésta deberá especificar el valor ejecutado por la 
actividad que se pretende contratar con el presente proceso. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes 
presentados, prevalecerá la información de los soportes. 
 
La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y terminados a satisfacción, deberá ser 
igual o mayor al 200% del presupuesto oficial expresado en salarios mínimos mensuales legales 
vigentes del presente proceso de selección: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV 
COP 39.858.000,00 28 

 
SALARIOS MÍNIMOS AÑOS ANTERIORES 
 

AÑO SMLMV 
2025 $ 1.423.500 
2024 $ 1.300.000 
2023 $ 1.160.000 



 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

 

Código ABS-SMC-F-01 

Versión 02 

Fecha 23/07/2024 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS Página 13 de 29 

UNIDAD DE CONTRATACIÓN 
S.G.C 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MÍNIMA CUANTÍA 
 

 
 

2022 $ 1.000.000 
2021 $ 908.526 
2020 $ 877.803 
2019 $ 828.116 
2018 $ 781.242 
2017 $ 737.717 

 
Para determinar la experiencia en valor, se hará la conversión del valor nominal del contrato a 
Salarios Mínimos Legales Vigentes. La entidad efectuará la conversión del valor ejecutado de 
cada contrato, para lo cual tomará el valor del salario mínimo legal del año de la fecha de 
suscripción de este. 
 
La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en los respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 
 
No se permitirá la acreditación de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del 
proceso. 
 
El incumplimiento de los requisitos de experiencia dará lugar a la NO HABILITACIÓN del 
oferente; sin embargo, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o 
errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los errores no represente 
una reformulación o mejora de la oferta. 
 
Los contratos verbales no serán tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No serán válidas 
las certificaciones expedidas por el mismo proponente, certificaciones correspondientes a 
subcontratos, ni certificaciones expedidas por el contratista. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria de las 
experiencias de los integrantes. 
 
La experiencia del proponente, adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta 
de acuerdo con el porcentaje de participación en la unión temporal o consorcio, en la cual fue 
adquirida. 
 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer 
la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual 
conste dicho porcentaje de participación. 
 
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, 
la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato 
ejecutado por el cedente y el cesionario. 
 
En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, para efectos de 
verificación se tomará la experiencia específica del proponente, directamente relacionada con 
los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente 
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las 
especificaciones establecidas en esta invitación. 
 
Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre 
expresado en moneda extranjera (dólar americano), se hará la conversión a pesos colombianos 
con la TRM publicada en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página 
oficial, para la fecha de finalización del contrato certificado. 
 
Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar 
americano, se realizará su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio 
estadísticas publicadas por el Banco de la República en su página oficial teniendo en cuenta la 
fecha de finalización del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos. 
 
Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el MUNICIPIO, el proponente podrá 
acreditar la misma tal como está establecido en la presente invitación pública de mínima 
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cuantía o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el MUNICIPIO verifique 
internamente la real ejecución de estos. 
 
Se entenderá que se ha constituido una inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, y por consiguiente se rechazara la 
oferta cuando las certificaciones evidencien: 
 
a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno 
o varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos 
(2) contratos, con una o varias entidades estatales, durante los últimos tres (3) años. 
c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una 
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. Forma de evaluar la experiencia de 
los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales: Para efectos de 
habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 
acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La 
acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona 
jurídica. 
 
En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el artículo 3 numerales 1 y 2 de la 
Ley 222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecerá en las sociedades 
beneficiarias en el porcentaje de participación que les fue reconocido en el acto de escisión. 
Por consiguiente, para efectos del presente proceso la experiencia se contabilizará en el 100% 
de la experiencia así acreditada, sin perjuicio de lo establecido en la presente invitación para 
el caso de la experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales. 
 
Cuando en la certificación no se indique el porcentaje de participación, deberá adjuntarse 
certificación del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer 
la experiencia, y/o documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual 
conste dicho porcentaje de participación. 
 
La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los 
proponentes en la Relación de Certificaciones de Experiencia dispuesta para tal fin y en los 
respectivos soportes de la información consignada en el mismo. 
 
En dicho formato el proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la 
información contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos 
soporte. Este formato deberá entregarse firmado por el Representante Legal del proponente 
que sea persona jurídica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberá ser 
firmado por el Representante Legal del consorcio o unión temporal. 
 
El MUNICIPIO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos 
aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente 
aporte. 
 
B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir 
acompañados del acta de liquidación y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que 
demuestre que el contrato se ejecutó.  
 
VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes reglas: 
 
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente 
plural a través de Consorcio o Unión Temporal, únicamente se valorará como experiencia el 
monto equivalente al porcentaje de participación en el mismo. 
2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será válida si la acredita 
cualquiera de los integrantes. 
3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia 
será aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato. 
4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el 
valor esté dado en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa 
conversión la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del 
contrato. 
5. No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.  
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6. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, 
solamente se aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el 
contrato esté terminado. 
7. En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar 
mediante copia del acta de terminación y/o liquidación, siempre y cuando estén firmados y 
contenga la información solicitada anteriormente. 
8. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unión temporal, pretenda 
acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes deberá tenerla 
inscrita en el RUP en los términos del literal numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015 “Si la constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la 
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”, o la norma que lo modifique, o 
complemente o derogue.  
9. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de su 
experiencia será verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados 
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y 
consularización definidas en el respectivo capítulo.  
10. Experiencia de los socios: En todo caso, para efectos de la experiencia del oferente, 
cuando la constitución de éste sea inferior a tres (3) años a la fecha del cierre del presente 
proceso, se podrá acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de 
conformidad con el literal E del artículo 2.2.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este 
numeral y las reglas establecidas para valoración de esta. Y Como NO CUMPLE a quién no 
demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoración de la experiencia, 
inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada. 
 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 
 
Para que la propuesta sea admisible, esto quiere decir que los perfiles mostrados a 
continuación deben ser presentados en la propuesta: 
 
 

CANT CARGO POR 
DESEMPEÑAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA y 

EXPERIENCIA GENERAL 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEDICACIÓN 

EN TIEMPO 

1 Ingeniero 
residente 

Mínimo DOS (2) AÑOS, 
a partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional y a 
la fecha de cierre del 
plazo del presente 
concurso de méritos 
abierto. 

Mínimo UN (1) AÑO acumulado, 
contados entre la fecha de 
expedición de la tarjeta profesional y 
la fecha de cierre del plazo de la 
presente Contratación Directa, en 
cualquiera de las siguientes opciones 
o mediante la suma de las dos: 
1. Ejercicio en ENTIDADES PUBLICAS 
como profesional del nivel ejecutivo 
y/o asesor y/o directivo y/o 
profesional y/o como contratista de 
prestación de servicios, siempre y 
cuando se haya desempeñado en 
actividades relacionadas con 
INTERVENCIÓN DE OBRAS CIVILES. 
2. Ejercicio profesional en la 
EMPRESA PRIVADA, como profesional 
del nivel ejecutivo y/o asesor y/o 
directivo y/o profesional y/o como 
contratista de prestación de 
servicios, siempre y cuando se haya 
desempeñado en actividades 
relacionadas con INTERVENCIÓN DE 
OBRAS CIVILES. 
El profesional debe cumplir al menos 
uno de los dos requisitos anteriores, 
o no será admitido para participar en 
la ejecución del contrato. 

100% 

1 Coordinador Técnico o tecnólogo en Mínimo 1 año de experiencia 70% 
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de alturas Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), o que el 
contratista lo acredite 
como profesional o 
tecnólogo con 
formación adicional en 
riesgos laborales o SST 
Certificación de 
capacitación como 
Coordinador de Trabajo 
en Alturas, expedida 
por una entidad 
avalada por el SENA o 
autorizada por el 
Ministerio de Trabajo. 

certificada en supervisión o 
coordinación de actividades de 
trabajo en alturas (montaje de 
cubiertas, impermeabilización de 
techos, instalación de estructuras 
metálicas, etc.). 
 
Experiencia verificable en contratos 
similares donde haya intervenido 
como coordinador o responsable de 
trabajo seguro en alturas. 

 
PARÁMETROS DE VERIFICACIÓN REQUISITOS DEL PERSONAL  
 
• Se considerará experiencia profesional general aquella que se acredite mediante la 
presentación de los siguientes documentos: copia de la cédula de ciudadanía, copia de la 
matrícula profesional, copia del diploma de grado y posgrado, certificado de vigencia de la 
tarjeta profesional vigente y carta de intención del personal para participar el proyecto. 
Además, de la hoja de vida donde se deberán adjuntar los soportes que respalden el 
cumplimiento de todos los requisitos. 
• Se entenderá como experiencia profesional específica la experiencia profesional que se 
acredite en el desarrollo de las actividades específicas requeridas por la entidad para cada 
miembro del equipo de trabajo.  
• Tanto la experiencia profesional general como la profesional específica se contarán a partir 
de la obtención del grado y la matrícula profesional correspondiente.  
• La formación académica se acreditará con las fotocopias de los títulos respectivos, copia 
del diploma de grado o acta de grado y de la tarjeta profesional. 
• La experiencia, se acreditará con las certificaciones expedidas por la entidad contratante, 
en las que se señale como mínimo: nombre, dirección del domicilio y teléfono de quien expide 
la certificación, cargo, objeto del contrato, fecha de inicio y terminación del vínculo 
contractual o laboral o tiempo de vinculación.  
• Este personal deberá mantenerse durante la ejecución del contrato y sólo podrá ser 
reemplazado, previa autorización del contratante, por uno de iguales o superiores calidades 
académicas o profesionales 
• No se aceptan AUTO CERTIFICACIONES, salvo si el proponente es el mismo que certifica al 
profesional, el contrato debe encontrarse en el RUP y deberá informar el número de 
consecutivo o debe presentar la certificación o acta de terminación o liquidación o contrato 
suscrito con la entidad contratante, junto con el contrato de vinculación de dicho profesional. 
• Para efectos de la verificación de la experiencia del personal propuesto para el contratista, 
la misma no se acumulará en el evento en el que el tiempo certificado se encuentre traslapado 
con el tiempo de otros contratos o relaciones laborales por tal motivo no se aceptan traslapos. 
 • El proponente debe allegar desde el momento de presentación de su oferta la información 
relacionada con el personal mínimo exigido, so pena de rechazo del ofrecimiento.  
• La experiencia específica de cada uno de los proponentes será tenida en cuenta a partir de 
la expedición de la matricula profesional. 
 
8.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
Por la cuantía y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento de 
las obligaciones solicitar capacidad financiera. 
 
8.4. CAPACIDAD TÉCNICA 
 
Por la cuantía y el tipo de contrato, la entidad considera que no es necesario para el cumplimiento 
de las obligaciones solicitar capacidad técnica. 
 

CAPITULO IX 
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO 

 
9. IDENTIFICACIÓN Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
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9.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES POR EJECUTAR 
 
1. Realizar la obra de acuerdo con las cantidades y especificaciones técnicas determinadas en 

estos estudios, Planos, Cantidades de obra y las demás especificaciones establecidas por el 
MUNICIPIO.  

2. Suministrar toda la información requerida en el Pliego de Condiciones como obligaciones 
posteriores a la Adjudicación.  

3. Realizar todas las pruebas de instalaciones y corregirlas, si es del caso, hasta la entrega a 
satisfacción al Supervisor. 

4. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido. 
5. Socializar la obra previamente a su inicio con la respectiva comunidad y levantar las actas de 

vecindad y registro fotográfico, soportes que deberán ser entregados al Municipio para la 
realización del primer pago. 

6. Tramitar ante las entidades correspondientes, permisos y demás documentación que se requiera 
para la iniciación y ejecución de las obras que dan cumplimiento al objeto contractual. 

7. Justificar los imprevistos para que puedan ser cancelados por EL MUNICIPIO. 
8. Ejecutar la obra tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los equipos, maquinaria, 

herramientas, materiales y demás elementos necesarios para la ejecución de las obras. 
9. Suministrar y mantener durante la ejecución de la obra y hasta la entrega de esta, el personal 

ofrecido en la propuesta, cuando se haya solicitado. Si EL CONTRATISTA requiere cambiar el 
personal propuesto, deberá hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiró. La 
aceptación del nuevo personal estará sujeta a la aprobación de EL MUNICIPIO, previo visto 
bueno del Supervisor. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones 
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución de la obra, igualmente 
la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de 
vínculo laboral del personal con EL MUNICIPIO  

10. Realizar el transporte de los materiales y equipos, así como sus despachos y entrega oportuna en 
el sitio de la obra para el cumplimiento del plazo establecido. 

11. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y demás pruebas que se 
soliciten para verificar la calidad de los materiales y demás elementos que se instalen en la 
obra. 

12. Cumplir a cabalidad con el cronograma de actividades.  
13. Realizar todas las obras de acuerdo con las consideraciones estipuladas en la normatividad 

aplicable vigente. 
14. Presentar al supervisor informes semanales y mensuales de avance de obra y los que EL 

MUNICIPIO les solicite. 
15. Realizar y presentar semanalmente el registro fotográfico, procurando mostrar desde un mismo 

punto el progreso o avance. 
16. Llegar la bitácora del proyecto. 
17. Elaborar y presentar, actas parciales, final de obra y liquidación. 
18. Ejecutar las obras de acuerdo con el programa general aprobado por el supervisor. 
19. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza 

con periodicidad máxima de 48 horas contadas a partir de la colocación de estos materiales. 
20. Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados para el cumplimiento 

del objeto del contrato. 
21. Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecológicas e industriales necesarias 

para no poner en peligro las personas ni el medio ambiente, respondiendo por los perjuicios que 
se causen. 

22. Efectuar las reparaciones que sean necesarias a las áreas intervenidas, como consecuencia de 
los defectos de estabilidad y la mala calidad de los materiales de las áreas contiguas que 
presenten deterioro, durante un período de CINCO (5) años contado a partir de la entrega de las 
obras teniendo en cuenta la garantía de estabilidad establecida.  

23. Mantener la información técnica del proyecto en absoluta reserva de conformidad con el 
acuerdo de confidencialidad suscrito entre las partes. 

24. Coordinar la correcta ejecución de los contratos de suministros e instalación de la dotación 
estructural y el sistema de seguridad. 

25. En el momento en que sea firmado el contrato deberá ponerse en contacto con EL MUNICIPIO 
con el objeto de presentar el cronograma detallado de obra a realizar por capítulos, a partir de 
los planos, documentos técnicos, las condiciones del sitio, utilizando una aplicación Software 
tipo Project o similar en un diagrama de barras, discriminado en semanas.  

26. El programa de trabajo acordado será obligatorio para el CONTRATISTA quien no podrá 
modificarlo unilateralmente. La modificación del programa de trabajo deberá fundarse en 
causas plenamente justificadas y requerirá la aprobación escrita previa del Supervisor y la 
verificación por parte de EL MUNICIPIO. En caso de que el CONTRATISTA no cumpla con el 
programa de trabajo, el Supervisor le podrá exigir por escrito el aumento del número de turnos, 
la jornada de trabajo y/o el equipo, y, en general, las acciones necesarias para el cumplimiento 
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del programa de trabajo, sin que por la realización de tales acciones se genere costo adicional 
alguno para CONTRATISTA a adoptar EL MUNICIPIO. 

27. La renuencia de las medidas exigidas se considera como incumplimiento de conformidad con lo 
establecido en el contrato. Tales requerimientos del Supervisor no incrementarán el valor del 
contrato y estas condiciones son aceptadas por el PROPONENTE con la entrega de la propuesta. 

28. Toda actividad ejecutada que resulte, según el análisis de calidad, defectuosa o que no cumpla 
las normas de calidad requeridas para el proyecto, ya sea por causas de los insumos o de la 
mano de obra, deberán ser demolidos y remplazados por el CONTRATISTA bajo su costo, en el 
término indicado por el supervisor o EL MUNICIPIO. 

29. Toda solicitud de visita y consulta que requiera el CONTRATISTA adicional a las autorizadas por 
EL MUNICIPIO como obligación del constructor y que requiera desplazamiento del equipo 
profesional de éste, será a costo del CONTRATISTA. 

30. El CONTRATISTA deberá elaborar los planos récord de todos los diseños, planos arquitectónicos y 
demás, los cuales deberán ser entregados a EL MUNICIPIO en el recibo final de obra, en medio 
impreso y magnético. 

31. Realizar y entregar al final de la obra el manual de mantenimiento, en el cual deberá 
especificar los materiales de obra de permanente uso. Este manual contendrá en una escala 
reducida, pero legible, planos récord. Todo lo anterior con la aprobación del supervisor. 

32. Se obliga a la realización, diligenciamiento y legalización de las respectivas actas de vecindad 
de todos y cada uno de los predios que hagan parte del área de influencia del proyecto. 

33. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del presente proceso, la 
propuesta y el contrato que se suscriba. 

34. Cumplir con las condiciones técnicas, jurídicas, económicas, financieras y comerciales exigidas 
en los pliegos y consignadas en la propuesta. 

35. Seleccionar para la ejecución de la obra, personal altamente calificado e idóneo, en lo posible 
mano de obra de la región, que cumpla como mínimo con los requisitos exigidos en la parte 
técnica de los pliegos y los demás que sean necesarios para la correcta ejecución de la obra. 

36. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este y 
conforme al cumplimento de las condiciones del convenio ICCU-648 de 2024. 

37. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, urbanismo, 
seguridad industrial e higiene. 

38. El CONTRATISTA debe presentar Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, debidamente 
aprobado por la Supervisión, de la Protección Social de Colombia.  

39. El CONTRATISTA debe presentar el panorama de riesgos para el proyecto, conforme con las 
normas. Requisitos mínimos para su elaboración.  

40. El CONTRATISTA debe presentar el plan de inducción a desarrollar durante el proyecto el cual 
debe incluir charlas diarias de cinco minutos que incluyan temas relacionados con la seguridad 
industrial. 

41. El CONTRATISTA se deberá reunir con la supervisión para que conjuntamente desarrollen el 
balance general del proyecto y la supervisión revise los documentos antes mencionados 
emitiendo concepto favorable y visto bueno para que sean entregados a la Entidad o profesional 
delegado. 

42. Los cambios que se consideren necesarios en los materiales, en los acabados especificados o que 
proponga el contratista, o cuando haya dudas, por existir contradicciones reales o aparentes 
entre las especificaciones, deberán ser consultados por escrito con el profesional encargado, 
(Supervisor), del seguimiento de las obras y no podrá proceder a su ejecución sin la aceptación 
escrita de esta instancia. En caso contrario cualquier trabajo ejecutado será por cuenta y riesgo 
del contratista. 

43. Cualquier modificación a la que hubiere lugar dentro del desarrollo de la obra, requerirá la 
autorización del supervisor del contrato de obra y del convenio ICCU-648 de 2024. 

44. Será obligación del contratista verificar y rectificar medidas en obra antes de iniciar trabajos. 
Cualquier discrepancia debe ser aclarada con el Supervisor, y consignada en el libro de obra, 
pues en caso contrario si se presenta la necesidad de hacer correcciones después de adelantada 
la obra, el costo será por cuenta del contratista. 

45. Todos los materiales empleados para las obras del presente proceso de los bienes que 
suministrará EL CONTRATISTA deberán ser nuevos y de primera calidad, libres de defectos e 
imperfecciones y cumplir con la clasificación y grado, cuando éstas se especifiquen. 

46. Cuando no se haya especificado la clase y el grado de un material, éste deberá ser el más 
apropiado para su finalidad, de acuerdo con la norma técnica que aplique. No se permitirán 
sustituciones en las normas o en la calidad de los materiales sin la autorización previa y por 
escrito del Supervisor. 

47. El contratista está obligado a proteger todas las obras a medida que estas se ejecutan, con 
miras a la entrega final a satisfacción del Supervisión y la Alcaldía Municipal de la Calera. 

48. La persona que efectué las labores deberá portar la vestimenta adecuada y cómoda para la 
buena funcionalidad como overol, guantes, gafas protectoras y demás que considere el 
Supervisor importantes, que se rijan de acuerdo a las normas de seguridad industrial; es decir 
Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del contrato en los siguientes 
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aspectos: a) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal que interviene en 
cada una de las actividades, b) Manipulación de equipos, herramientas, combustibles y todos los 
elementos que se utilicen para cumplir el objeto, c) Todo el contenido de seguridad industrial 
debe acogerse a las normas vigentes y d) Todo el personal deberá estar debidamente 
identificado ya sea por escarapela o por uniformes. 

49. El contratista en coordinación con el Supervisor presentara informes periódicos de cada uno de 
los trabajos realizados donde demuestre el estado, avance y dificultad de las actividades. 

50. Reparar las vías de acceso, construcciones y demás bienes muebles e inmuebles en los lugares 
de obra concernientes al presente contrato, cuando se deterioren como consecuencia de la 
ejecución de las obras. 

51. Demas que la entidad y supervisión consideren pertinente conforme a la ejecución del objeto 
contractual. 

 
9.2 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS 
 
La Alcaldía Municipal de La Calera cancelará al contratista el valor del presente contrato de la 
siguiente manera: 
 
a) Pagos parciales hasta el ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, se pagará previo 
cumplimiento a la aprobación del supervisor garantizando dicho porcentaje de ejecución física y real 
y cumplimiento de los requisitos mostrados a continuación. 
b) Un pago equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, se pagará previo 
cumplimiento de los siguientes requisitos: (i) Aprobación de la garantía de estabilidad de la obra con 
el anexo del acta de recibo (ii) Liquidación del contrato de obra. 
 
Nota 1. El Municipio dentro de la aplicación del principio de planeación establecerá el tres (3%) de 
Imprevistos del valor de A.I.U. Este porcentaje de valor del contrato será destinado a cubrir el costo 
de los imprevistos que puedan ocurrir durante su ejecución. Esto NO llevara a la conclusión de que, 
si durante la ejecución del contrato no ocurren los imprevistos, o el contratista no cumple con su 
deber de probar la existencia y el valor de los mínimos, el porcentaje antes estipulado se convertiría 
automáticamente en parte de la Utilidad del contratista.  
 
De este texto se entiende que el porcentaje de Imprevisto solo será pagado si y solo si se presenten 
las Circunstancias durante la ejecución del contrato que excedan lo planificado y superen cualquier 
cálculo previsible, y que pueda ser demostrados ampliamente por el contratista. El supervisor del 
contrato deberá revisar y aprobar la justificación de la ocurrencia de los imprevistos presentados por 
el contratista de obra pública, previa presentación de los siguientes documentos: 
 
• Acta de cobro + Memorias de cantidades de obra. 
• Informe de actividades debidamente firmado por el contratista 
• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 
• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 
del 100% del personal que labora en el contrato. 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas.  
 
Los pagos estarán sujetos al “Cronograma de pagos”, previa la presentación de los siguientes 
documentos: 
• Informes semanales e informe general para el pago de Actividades debidamente firmado por el 
Contratista. 
• Certificado de Cumplimiento expedido por el supervisor del Contrato. 
• Certificación de Pagos de Seguridad Social y Parafiscales suscrita por el Revisor Fiscal o en su 
defecto por el Representante Legal de la persona Jurídica o el Contratista persona natural. 
• Factura a nombre de la Alcaldía Municipal de La Calera, en original. 
• Acta corte de Obra suscrita por el Contratista y el supervisor del contrato. 
• Memorias de cálculo debidamente firmada por contratistas de obra y supervisión. 
• Acta de mayores y menores cantidades debidamente firmada por contratistas de obra e 
interventoría o supervisión. (Si Aplica) 
• Informe mensual SST/HSQE y Ambiental. 
• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de Seguridad Social Integral de los últimos seis (6) meses de conformidad 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, o aquella que lo modifique, adicione o sustituya cuando se 
trate de personas jurídicas. 
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• Planos Récord. (Aplica únicamente para el pago final) 
• Actualización documentación en el proceso dentro de la plataforma SECOP II. 
• Pólizas actualizadas (Debidamente cargadas y aprobadas en el SECOP II). 
• Justificación del total facturado por imprevistos. 
• Bitácora debidamente firmada por contratistas de obra y supervisión. 
• Certificación bancaria no mayor a 15 días. (Para la cuenta inicial). 
• Certificado de calidad de materiales 
• Actas de vecindad (En caso de ser necesario). 
• Actas del comité de obra. 
• Pago de SENA FIC. (Para la cuenta final). 
• Paz y salvo de trabajadores y proveedores. (Para la cuenta final). 
• Manual con recomendaciones de mantenimiento. (Para la cuenta final) 
 
Nota. Una vez radicada la cuenta con el 100% de los soportes válidos, el supervisor dispondrá para su 
revisión y de ser pertinente aprobación de 5 días hábiles para continuar con el trámite de esta. 
 
MANEJO DE LOS RECURSOS  
Para la ejecución y manejo de los recursos del presente contrato, se tendrá en cuenta como mínimo 
las siguientes reglas: 
I. La cuenta debe ser abierta en una Entidad Estatal financiera autorizada por la 
Superintendencia Financiera a nombre del contratista.  
II. La cuenta deberá mantenerse activa y debe extenderse como mínimo hasta la utilización de 
la totalidad del recurso entregado a título de giro o desembolso. 
 
FORMA DE USO Y DISPOSICIÓN DE LOS RECURSOS POR PARTE DEL CONTRATISTA 
 
Con el fin de cumplir con las obligaciones que se adquieren con terceros en virtud del presente 
contrato, para hacer uso y disposición de los recursos aportados por la Entidad Estatal, el 
CONTRATISTA deberá como mínimo aportar los siguientes documentos soporte, los cuales a su vez 
deberán ser validados por el supervisor a fin de ser autorizado el uso de dichos recursos: 
 
Acta parcial y de recibo final. 
 

• Acta de corte firmada por contratistas de obra e interventoría o supervisión.   
• Memorias de cálculo firmadas por contratistas de obra e interventoría o supervisión.   
• Acta de mayores y menores cantidades firmada por contratistas de obra e interventoría.   
• Factura.   
• Pólizas actualizadas (cargadas y aprobadas en el SECOP II tras acta de recibo).   
• Pago de Seguridad Social. 
• Informe semanal el contratista 
• Informe mensual del contratista con acciones ejecutadas, conclusiones, imprevistos y 
recomendaciones.   
• Justificación de imprevistos (Se debe tener en cuenta que en el acta de corte se tiene en 
cuenta el 100% ejecutado, y sobre este se justifican los imprevistos). 
• Copia de la bitácora completa 
• Certificado de calidad de materiales.   
• Actas de vecindad (en caso de ser necesario).   
• Acta de recibo final debidamente firmada. 
• Estar al día con toda la documentación en el SECOP II 

 
Pago Liquidación 

• Factura. 
• Pago de SENA FIC.  
• Paz y salvo de trabajadores y proveedores. 
• Planos récord. 
• Manual de mantenimiento por cada frente de trabajo. 
• Acta de liquidación debidamente firmada.   

 
Nota: El informe de cumplimiento debe contener la descripción de las actividades realizadas y 
metros cuadrados intervenidos, registro fotográfico antes, durante y después de la ejecución de las 
actividades y un esquema donde se evidencie la ubicación de los puntos intervenidos. 
 
Por su parte el supervisor del contrato deberá: 
 

• Suscribir informe del supervisor y acta de recibido a satisfacción respecto del cumplimiento 
del contrato. 
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• Verificar el cumplimiento, de las obligaciones de que trata el Artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007 en concordancia con el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

• Certificación de pago del supervisor. 
 
PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir 
acta de cumplimiento y recibido a satisfacción del objeto contratado, previa aprobación del informe 
que al respecto presente el CONTRATISTA y verificación del cumplimiento de la obligación al sistema 
de seguridad en salud y pensiones. 
 
9.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del objeto contractual, adquiere las siguientes 
obligaciones: 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Constituir las pólizas y garantías de acuerdo con los requerimientos de la invitación. 
2. Suministrar oportunamente todos los equipos y personal necesarios para cumplir con los 

programas, plazos y especificaciones técnicas del contrato. 
3. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del 

contrato.  
4. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud 

ocupacional de sus trabajadores.  
5. Mantener programas e implementar medidas de seguridad industrial. 
6. Asistir a las citaciones de la alcaldía realizadas en forma verbal o por escrito. El retardo o la 

mora en el cumplimiento se entenderá cuando la administración o la supervisión haya 
señalado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir aún sin requerir solicitud escrita.  

7. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 
8. Aceptar la tasación y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de obligaciones 

administrativas. 
9. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier alago a los funcionarios de la Secretaria de Obras 

Públicas o participantes directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, 
antes, durante o después de la suscripción del presente contrato. 

10. Abrir una cuenta DE AHORROS O CORRIENTE PARA EFECTOS DEL PAGO DEL CONTRATO. 
11. Las demás relacionadas con el cumplimiento del presente contrato. 

 
B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 
1. Cumplir la Constitución Política y las leyes objeto del contrato.  
2. Suscribir el contrato dentro del término establecido en la plataforma. 
3. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, y 

bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno del contratista con el Municipio. 

4. Mantener la reserva profesional y/o legal sobre los documentos e información que le sea 
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.  

5. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales 
correspondientes a los períodos de tiempo empleados en la ejecución contractual y entregar los 
respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del proponente sino la du sus 
empleados o contratistas utilizados en la ejecución del contrato. 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en 
trabamientos.  

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 
omitir algún hecho. 

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente contrato y 
de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 
2007 y sus decretos reglamentarios.  

9. El contratista debe mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de 
terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del contrato.  

10. Constituir la garantía única en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y 
contrato celebrado.  

11. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme a la Ley solicite 
la Entidad.  

12. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 127 de la 
Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, 
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artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir 
alguna actuará conforme a la Ley.  

13. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. 
14. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato.  
15. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del 

servicio a prestar. 
 
9.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
 
En cumplimiento del presente contrato son obligaciones del Municipio las siguientes: 
 
1. Celebrar el contrato de acuerdo con los procedimientos señalados en la Ley 80 de 1993 y demás 

normas concordantes. 
2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales del contratista al momento 

de la celebración del contrato, así como a lo largo de su ejecución, de conformidad con la 
normatividad vigente.  

3. Formular por escrito las observaciones o requerimientos técnicos garantizando la correcta 
ejecución del contrato.  

4. Vigilar el desarrollo y ejecución del contrato y exigir al contratista el cumplimiento de este, a 
través del Supervisor del contrato.  

5. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida. 
6. Liquidar el contrato en los términos en que en él se establezca.  
7. Formular instrucciones por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo 

del contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este y a través del supervisor delegado 
para tal fin. 

8. Ejercer la supervisión sobre la ejecución del contrato, con calidad, oportunidad e idoneidad. 
9. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico para la ejecución de las 

actividades objeto del presente contrato. 
10. Exigir del contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
11. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier índole que puedan afectar 

la condición del contrato. 
12. Cumplir los demás deberes señalados en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993 y demás normas que 

la complementen. 
 
9.5. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo de ejecución es hasta el 30 de diciembre de 2025, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio en la plataforma SECOP II, previo perfeccionamiento y legalización del contrato, según 
corresponda. 
 
9.6. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
La ejecución del objeto a contratar se llevará a cabo en el Municipio de La Calera – Cundinamarca.  
 
9.7. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 
 
Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se designará un 
SUPERVISOR. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato será ejercida por el SECRETARIO 
DE OBRAS PÚBLICAS y/o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de la función de supervisión, 
estará facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo 
regulado en el Manual de contratación y supervisión. 
 
Para la debida supervisión tendrá a su cargo las siguientes obligaciones: 
 
1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución; 
2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de 

cumplimiento contractual; 
3. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones 

contenidas en el contrato; 
4. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que 

deba rendir el contratista; 
5. Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 
6. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del 

CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este constitutivas de 
sanción o multa; 
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7. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de 
los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución 
de este;  

8. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo 
requieran;  

9. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en 
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO;  

10. Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato;  
11. Suscribir las actas que se generen (actas de suspensión, reinicio etc.);  
12. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución 

contractual; 
13. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que 

puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente; 

14. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratación e interventoría vigente; 
15. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratación estatal; 
16. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones; 
17. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas 

correspondientes; 
18. Las contenidas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 
9.8 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
No obstante lo señalado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012, La entidad considera pertinente 
realizar la liquidación del contrato el cual se podrá efectuar de mutuo acuerdo una vez se dé 
cumplimiento al objeto contractual o al vencimiento del plazo de ejecución o a la terminación del 
contrato por mutuo acuerdo o a más tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
terminación del contrato, de acuerdo a lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012 y artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin 
perjuicio de lo establecido en el artículo 141 y 164 del nuevo C de P. A. y de lo C. Administrativo. 
 

CAPITULO X 
ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA 

 
Es importante resaltar que, si bien para la presente modalidad de contratación no se requiere 
otorgar un determinado puntaje, es claro que la selección debe ser objetiva, razón por la cual 
teniendo en cuenta la modalidad de selección, (Mínima Cuantía), la entidad escogerá la propuesta 
que acredite capacidad jurídica, la experiencia mínima, y además cumpla las especificaciones 
solicitadas. 
 
10.1 FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACIÓN 
 
De acuerdo con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, Factores de 
desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los 
Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los 
celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
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2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del 
artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia 
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas 
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución 
del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, 
la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
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está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural 
o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del 
Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la ley 2479 de 2025; o (b) de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por 
de un proponente plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una 
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las 
cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del 
ICBF.   
 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, Si el empate persiste, se llevará a 
cabo el desempate por medio de sorteo a través del sistema de balotas entre todos los proponentes 
que se encuentren empatados. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público 
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
10.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 
En razón de la cuantía del presupuesto oficial se informa que en virtud de lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el presente proceso no 
supera los 125.000 dólares americanos, es posible que el presente proceso se limitado a convocatoria 
de MIPYMES 
 
Para poder ser limitado el presente proceso a MIPYMES se deberá tener en cuenta las siguientes 
reglas: 
 
- Operará para MIPYMES colombianas con mínimo un año de existencia. 
- Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYMES colombiana cuyo objeto social le 
permita ejecutar el objeto del contrato. 
- Deberán ser enviadas en el término procesal correspondiente fijado en la plataforma de SECOP II. 
 
10.2.1 ACREDITACIÓN DE REQUISITOS: 
 
De conformidad con el Art 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021. La MIPYME colombiana deberá 
acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley, de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas." 
 
10.1 PROPUESTA Y DOCUMENTOS 
 
Los señalados en la invitación y en la plataforma SECOP II. 
 

CAPITULO XI 
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS 

 
BANCO DE PROYECTOS 2024253770036 
CDP 20250001223 
 Y DEMAS ANEXOS QUE SE REQUIERAN PARA ADELANTAR EL PROCESO (SEÑALARLOS) 
 
11.1. FIRMAS  
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