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Verificacion
ACTIVIDAD Responsable ;: muo
ETAPA1
1 |Cenificado de Banco de proyeclos (si aplica) Secretana oe Planescién v~
2 |Certificado de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Ordenadar del gasto [
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Persona Juridica:
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11,23 |El registro de i de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarnios de la ley 2013 de 2019 fe! ¥
11,24 |Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Conlratista 7
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Feral . al Si 4
Seguridad Social Integral De | Persona Juridica, deberd allegar:
conformidad con lo dispuesio en el | 1. Certificacion en la cual se acredile el pago de los apories al General de Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y
inciso 2° del anticulo 41 de la Ley 80 |8Pores parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
11.26 | 4o 1903, que fusra modiflicado por el |¥ 20 @l articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (B) meses anteriores.
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar regisirado en |a Cdmara de Comercio; en el
en ia con lo senalado en |&vento de no conlar con Revisor Fiscal, dicha certificacion deberd suscribiria el representante legal. )
&l anticulo 50 de la Ley 789 de 2002, Adicionalmente en el evento en que la cerificacion sea suscrita per el revisor fiscal s& debera allegar: Conbatista
debera itar que se tra al| 1. F pia de documenlo de identidad.
dia en el pago de aportes 2. Fetocopia de tarjeta profesional.
parafiscal |ati al §i de |3. Cerificado de es disciplinari pedido por |a junta de contaderes vigente,
Seguridad Social Integral, asi como fyaia Fn caso que fa persona juridica se encuenlre exonerada del page de alguno de los eportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, ICBF y Cajas |ananes parafiscales, con fundamento en el aiculo 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o
11.27 de Compensacion Familiar, cuando |, tenpa personal a cargo y por ende no eslé obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con
cerresponda. |personal, debera allegar,
- Certificacién expedida por el reviser fiscal o por el representants legal en donde se acredite lal circunstancia. i
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13 |Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) : Of. Gestora - Direceidn V
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NOTA IMPORTANTE
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y salug en el l(ane}u emitide por fa Direccidn de Talenlo Humano (SG-SST), esle debera solicitarse en [a Direccidn de Talento Humana, en ol &rea de Seguridad y Salud en @ trabajo
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CERTIFICACION No, 37 5 —

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

NOMBRE DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional
ggg:g:gigmeo DEL PLAN DE Es Tiempo del Gobiemo Territorial (45)

META DE RESULTADO

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica de Talento
Humano

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las areas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459803101)

Valor Total del Proyecto

$82.385.634.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$37.215.834.123,48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria;
Otros: $20.200.000.000,00
Total: $20.200.000.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Futura Ordinaria — 2026 VlgencmFutur:alzo## .
Obra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Ofre: $10.200.000.000,00 Otros: $10.000.000.000,00 Otros
Total: $10.200.000.000,00 Total: $10.000.000.000,00 Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

Vigencia 2025
ICLD REC. BCE ($5.200.000.000,00)
ICLD ($5.000.000.000,00)

Vigencia 2026

ICLD — VIGENCIA FUTURA ($10.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56
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Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

Proyecto revisado técnica y documental
por:

Nombre: Andrés Felipe Galan Rincon

Fecha de registro ylo ditima

actualizacién: 01/09/2025

Nota: la presente certificacion se expide por solicitud de la oficina gesiora, los valores solicitados de la vigencia 2026
($10.000.000.000,00), fueron autorizados mediante ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025, Asimismo, la oficina gestora
debera actualizar el proyecto conforme 4 lo aprobado por la asamblea departamental.

/Q\m@s; :

DENILSON ALBERTQ® PEREZ PATINO
Secretario de Planeakién (E)

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Publica

Proyectd: Erika Saavedra Valenzuela

NA PAOLA PLATAMATEUS
irectora Técnica-de Proyectos y Regalias

ém\{GSC:WCém

ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

2 6 SEP 2005

“F
P



Didtle ss Zodomels

fﬁ CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |-/ERSION L

CODIGO AP-GF-RG-162

FECHA DE
CcD APROBACION 06/01/2022

PAGINA el

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002996.
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 30 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $5,000,000,

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidén :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

000.00 ( CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
: Vigencia 2025
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 254309/

: Servicio de asistencia técnica, asesaoria profesional y
apoyo a la gestidén para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

: ICLD

: DECRETO 406 DE AGOSTO 08 DE 2025
$ 5,000,000,000.00

20240680000248
249723 $ 5,000,000,000.00
2024004680176

92 dias

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORTA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER (VIGENCIA FUTURA ORDINARTA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2025). /* FIN */

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIJ

Revisado por :

a

. AN HERRERA
Diregtor [Fécnicd™dg¢ Presupuesto

SN
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c6DIEO PROYECTD BANCO PRCGRAMAS DE INVERSTON / GASYOS:  2024-0680003248 EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL - BPIN2022004680176

RUBRO. PRESUPUESTAL

NOMPRE DROYECTO / GASTG: SERVICIO DE ASISTENCTA TECNICA ASESCRIA PROFESIONAT, Y AFDYO A LA GESTICN PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCICHWAL EN EL DEPARTRMENTO DE
EANTANDER )

2.3.2.02.02.008.45.435%.4599031,56

SERVICIO DE ASESORfA TECNICA, ASESORIA DROFESIONAL Y APOYO A La GRESTION PARA EL FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (VIGENCTA FUTURA ORDIMARIA AUTORIZADA MEGIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE SEPTIFMBRE DE 2025)

DESCRIFCION DEL O3JETO DE GASTO:

CARACTERISTICAS VIGENCIAS FUTURAE SOLICITADAS

TIBO CECLARADA DE IMPORTANCIA ESTEATZGLCA I
VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS [H@ NG [® FECHA DE ACTA CEL CODF1S DEPARTAMENTAL ACTD COPPIE No. 0027 ASOSTO DS DE 2028 /
VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL [J ST O FECHR CONSEJO DE GOBIERNO
No. ¥ FECKA DE LA ORDENANZA NEPARTAMENIAL DE APR.OBACIQN
[ “ompENaNzA Wo. 040-2025 DEL 10 DE SEPTIEMERE DE 2025 |
CRONOGRAMA BJECUCION DE VIGENCIAS FUTURAS
PEEOS CORRIENTES VIGENCIAS FUTURAS
FUENTE L%ngggigu 2026 TOTAL
ACTUAL 2025 :
10 5,000,000,000.00 12, 000,000,0090.00 0.07 n.oo 15,000, 000, 090.G0
TOTAL 5,000,600,000.00 10, 000,000,C00.00 0.00 0.60 15,002,000,000.80

Se Bxpldo la predenta a solicitud de la Secretaria de:
EFMIRISTRATIVA Dra. SANDRA FATRICTA QUIRDS YRRIN

4




Lt s ol O l CODKZO it ;.t.;;_c.-{.P RG-84
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@ CONTRATO DE PRESTACIONDE "™ '
| SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [555ascion | doos202s |
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Bucaramanga,

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS m

SECRETARIA ADMINISTRATIVA/

Presente

5 {
REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacion de servicios
profesionales para asesoria, teniendo en cuenta que la Secretarla de Educacion de Ia
Gobernacion de Santander, conforme al Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de
apoyo a las diferentes gestiones administrativas y al desarrollo de las actividades propias de la
entidad

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto 539
de 2021, que establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear, supervisar
y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial, asegurando
el cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales’

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en el marco de la gestién y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional
es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria
requiere personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a que esta
dependencia no cuenta con recurso humano para asesorar juridicamente los procesos de
contratacion en el marco de los diferentes proyectos de la Secretaria de Educacion/

En witud de lo anterior, la Secretaria De Educacion requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetos estratégicos de la
Administracion Departamental, por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con
personal idéneo para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrolio “ES
TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027* dado que el personal de planta disponible no es
suficiente para desarrollar fas actividades que permitan el correcto funcionamiento.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra
debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al
Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre
de 2025, expedida por la Asamblea Departamental de S .

En tal sentido, Ia figura de las Vigencias Futuras Ordinarias - regulada por el articulo 12 de la
Ley 819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las
entidades territonales departamentales para asumir compromisos que afecten presupuestos
de anualidades subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada
sin constituirse como un mecanismo de endeudamiento. En ese orden de ideas, la Ordenanza
No. 40 del 10 de septiembre de 2025 constituye soporte logdupedﬁeomelcompromo
de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander
para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026 Esta autorizacién
es aplicable y extensible a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que se requieran para garantizar la continuidad y correcto funcionamiento de |a
Administracion Departamental, evitando la interrupcion de las funciones misionales de las
mmymhmmymwmm
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{a Administracién Departamental
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En el caso particular, la Secretaria de Educacién requiere el siguiente perfil, que brindara
asesoria en las diferentes direcciones de la entidad. ABOGADO ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES, para realizar las siguientes actividades

1.

/ Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de Educacién en
- todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o se deriven de las

funciones y actividades propias de la Secretarla

Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos, solicitudes y actos
emitidos por los Entes de Control, asl como la revision, andlisis y apoyo en la
elaboracion de respuestas a acciones constitucionales como Tutelas e Incidentes de
Desacato, y demas acciones judiciales o administrativas que resulten de la gestion del
despacho.

Brindar asesoria juridica en la revisién y analisis de los procesos de contratacion que
adelante la Secretarfa de Educacién, conforme a las directrices y la normativa vigente
de contratacién publica.

Asesorar y apoyar en |a revision, analisis y validacién de la legalidad de los proyectos
de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc ) que sean sometidos
a consideracion del despacho de la Secretaria de Educacion.

Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que sean

programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas con las
funciones asignadas y el objeto contractual.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista. i

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato. _

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,

cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Kbkt

KARINA ARAUJO MAESTRE /-
Secretaria de Educacion de Santander/

Proyecta vmummmw-m“mumﬁ\
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de‘Servicios Profesionales’

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacion de servicios
profesionales para asesoria, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacién de la
Gobernacion de Santander, conforme al Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de
apoyo a las diferentes gestiones administrativas y al desarrollo de las actividades propias de la
entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto 539
de 2021, que establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear, supervisar
y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial, asegurando
el cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales:

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en el marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional
es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria
requiere personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a que esta
dependencia no cuenta con recurso humano para asesorar -juridicamente los procesos de
contratacion en el marco de los diferentes proyectos de la Secretaria de Educacién:

En virtud de lo anterior, la Secretaria De Educacion requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetos estratégicos de la
Administracion Departamental, por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con
personal idoneo para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo "ES
TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es
suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra
debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al
Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre
de 2025, expedida por la Asamblea Departamental de Santande)'ff'

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias,-regulada por el articulo 12 de la
Ley 819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las
entidades territoriales departamentales para asumir compromisos que afecten presupuestos
de anualidades subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada
sin constituirse como un mecanismo de endeudamiento. En ese orden de ideas, la Ordenanza
No. 40 del 10 de septiembre de 2025 constituye soporte legal especifico para el compromiso
de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander
para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026. Esta autorizacion
es aplicable y extensible a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion que se requieran para garantizar la continuidad y correcto funcionamiento de la
Administracion Departamental, evitando la interrupciéon de las funciones misionales de las
dependencias y asegurando la prestacion oportuna y eficiente del servicio publicg.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Administracion Departamental.
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En el caso particular, la Secretaria de Educacion requiere el siguiente perfil, que brindara
asesoria en las diferentes direcciones de la entidad: ABOGADO ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES; para realizar las siguientes actividades:

1./ Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de Educacion en
todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o se deriven de las
funciones y actividades propias de la Secretaria.

2., Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos, solicitudes, y actos
emitidos por los Entes de Control, asi como la revision, analisis y apoyo en la
elaboracion de respuestas a acciones constitucionales como Tutelas e Incidentes de
Desacato, y demas acciones judiciales o administrativas que resulten de la gestién del
despacho.

3/ Brindar asesoria juridica en la revision y analisis de los procesos de contratacion que
adelante la Secretaria de Educacion, conforme a las directrices y la normativa vigente
de contratacion publica.

4. Asesorar y apoyar en la revisién, andlisis y validacion de la legalidad de los proyectos
de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc.) que sean sometidos

| a consideracion del despacho de la Secretaria de Educacion.

5. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que sean
programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas con las
funciones asignadas y el objeto contractual.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del

' objeto contractual.

Paragrafo:
o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista. i

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

« La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

| debitados del pago del contrato.

o/ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

KARINA ARAUJO MAESTRE ’
Secretaria de Educacion de Santander;

Proyecto: Yenny Carolina Navarro Carrefic - abogada cps- despacho de educacion
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal .
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO.
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER’. :

y el perfii que se describe a continuacion. ABOGADO ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN ¢
Secretaria Administrativa <

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista <4 Mﬂ; )
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible).§ Ll ﬁ"’ﬂd
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander; en Ila
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA
ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA, EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con el perfl que se describe a continuacion ABOGADO' ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES/ *

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

g 9 DIC, % :
. por solicitud-de SANDRA PATRICIA
del Departamento.

Dado en Bucaramanga a los
QUIROS MARIN, Secretaria Administrati

SILVESTRE OLAYA PENA
Directpr de Talento Humano -
Depajtamento de Santander”.
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales,”se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que’presten sus
servicios en la Secretaria de Educacién del Departamento de Santander, para que
desarrollen el siguiente objeto igual “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir, salvo_autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
téecnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.
11 DIC 20%%

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa <
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ESﬁJDlOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica./

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definio el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término
estrictamente indispensable../

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico,
social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta
de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el
Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el
objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica con amplia
experiencia que desarrolle esta Iabor.!.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar
el personal idoneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestion
institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han de cumplir
en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER" para
el periodo 2024 — 2027

Por tal razén, esta Administraciéon Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la asesoria y
para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las
cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de
planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la
gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales motivo
por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempefio del talento humano y nos
invita a tener la consideracién de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander. cH
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En este contexto, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander, conforme al Decreto
539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo a las diferentes gestiones administrativas y al
desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto 539 de
2021, que establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear, supervisar y controlar
el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales:

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en el marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es
importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria requiere
personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a que esta dependencia no
cuenta con recurso humano para asesorar juridicamente los procesos de contratacion en el marco de
los diferentes proyectos de la Secretaria de Educacién/

En virtud de lo anterior, la Secretaria De Educacion requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetos estratégicos de la Administracion
Departamental, por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para
dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE SANTANDER
2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las
actividades que permitan el correcto funcionamiento.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra debidamente
soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al Departamento de
Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, expedida por la
Asamblea Departamental de Santander. .

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias, regulada por el articulo 12 de la Ley 819
de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales para asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada sin constituirse como un mecanismo
de endeudamiento. En ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025
constituye soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la
actual, autorizando al Gobernador de Santander para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias
para la vigencia fiscal 2026. Esta autorizacién es aplicable y extensible a los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se requieran para garantizar la continuidad y
correcto funcionamiento de la Administracion Departamental, evitando la interrupcién de las
funciones misionales de las dependencias y asegurando la prestacion oportuna y eficiente del
servicio publico},--

En vitud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere contratar un ABOGADO
ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES, fortalecer su capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”



. /,z“/wa/hi Fossiboin ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE CODIGO AP-CCP-RG-57
i b PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 3
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
Gossmpiionk Bty GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [ioma 3de7

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de Educacion

en todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o se deriven de las
_funciones y actividades propias de la Secretaria. -

2/ Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos, solicitudes, y
actos emitidos por los Entes de Control, asi como la revision, analisis y apoyo en
la elaboracion de respuestas a acciones constitucionales como Tutelas e
Incidentes de Desacato, y demas acciones judiciales o administrativas que
resulten de la gestion del despacho.

3/ Brindar asesoria juridica en la revision y analisis de los procesos de contratacion
que adelante la Secretaria de Educacion, conforme a las directrices y la normativa
vigente de contratacién publica.

4/ Asesorar y apoyar en la revision, andlisis y validacion de la legalidad de los
proyectos de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc.) que
sean sometidos a consideracion del despacho de la Secretaria de Educacion.

5. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que sean
programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas con las
funciones asignadas y el objeto contractual.

6. Las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO:

# Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

o/ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

, oportuna las actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo

derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion

del contrato de prestacion de servicios. Por ningtn motivo el contratista podra retirar o

sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones

contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

‘e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica =FOREST.

.

2.2. DURACION: sera de UN (01) MES; contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA de la siguiente manera EN LA VIGENCIA 2025 UNA
FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR VALOR DE $5.256.667 Y PARA LA
VIGENCIA 2026 UN PAGO FINAL POR VALOR DE $3.043.333 CORRESPONDIENTE A 11 D!AS/ de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

/2
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Educacion del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

2.
3

10.
1.

12.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
Aceptar la supervision por parte del Departamento.

. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy

entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad vy
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales qué en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

/3.
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EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PREST'ACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

..... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.300.000), este presupuesto incluye todas
las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE ($5.256.667), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de
septiembre de 2025/ Fuente de Financiacién: ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE / SANTANDER. rubro  presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la suma de TRES MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($3.043.333) con cargo a la
certificacion de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00)/ Fuente de Financiacién: ICLD,
Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de
2025). rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos No. 376 del 26 de septiembre 2025, bajo
SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599)/

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la Secretaria Administrativa,

contratara los servicios de un ABOGADO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE
24 MESES/idonea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
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ASO, ASI COMO LA

ON DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL

INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL C

PERTINENCIA DE LA DIVISI

EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta

la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.
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8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaraciéon de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion, (SI
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicadndose
ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato Unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podréa ser inferior a un (1) mes.

* > > &

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesmnales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA
ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDERY, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contrataciéon con una persona natural o juridica e idénea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa (

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista vl {
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y ﬁrma legible): M) 62” 2z}

6



0 I | U S A B 78 COoDIGO AP-CCP-RG-78

ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION

DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 08/06/2025

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ —

Bucaramangay 1 01C 200

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA
EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($8.300.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa vy
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial v
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacién, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestién publica y
priorizar de manera permanente el interés general.

En este contexto la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Santander, conforme al
Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo a las diferentes gestiones
administrativas y al desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto
539 de 2021, que establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear,
supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial,
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales.
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Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion previstas en el marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacién Nacional
es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la Secretaria
requiere personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a que
esta dependencia no cuenta con recurso humano para asesorar juridicamente los procesos
de contratacion en el marco de los diferentes proyectos de la Secretaria de Educacion.

En virtud de lo anterior, la Secretaria De Educaciéon requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetos estratégicos de
la Administracion Departamental, por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente
con personal idoneo para dar cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
"ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es
suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios se encuentra
debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas
al Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025, expedida por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias, regulada por el articulo 12 de la
Ley 819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las
entidades territoriales departamentales para asumir compromisos que afecten presupuestos
de anualidades subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma
anticipada sin constituirse como un mecanismo de endeudamiento. En ese orden de ideas,
la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025 constituye soporte legal especifico para
el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al Gobernador
de Santander para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026.
Esta autorizacion es aplicable y extensible a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que se requieran para garantizar la continuidad y
correcto funcionamiento de la Administracién Departamental, evitando la interrupcién de las
funciones misionales de las dependencias y asegurando la prestacion oportuna y eficiente
del servicio publico.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere contratar un ABOGADO
ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES, fortalecer su
capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios profesionales en la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santandepen el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le
permitird a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional con criterios
uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, en los
siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contrataciéon de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion
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de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales” segun informacién disponible en Herramienta de Consulta de las Compras

Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente

| Agencia Nacional de Contratacion Publica encontrandose 496.754 procesos adjudicados

en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion
directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios
del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad soélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Iguaimente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SM IVILV},-’

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de

Prestacion de Servicios Profesionales? |
/
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En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ABOGADO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 24 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del
Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

/1. Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de
Educacion en todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o se
,deriven de las funciones y actividades propias de la Secretaria.

2. Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos, solicitudes, y
actos emitidos por los Entes de Control, asi como la revision, anélisis y apoyo en
la elaboracion de respuestas a acciones constitucionales como Tutelas e
Incidentes de Desacato, y demas acciones judiciales o administrativas que

, resulten de la gestion del despacho.

3. Brindar asesoria juridica en la revision y analisis de los procesos de contratacion
que adelante la Secretaria de Educaciéon, conforme a las directrices y la
normativa vigente de contratacion publica.

4./ Asesorar y apoyar en la revision, andlisis y validacion de la legalidad de los
proyectos de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc.) que
sean sometidos a consideracion del despacho de la Secretaria de Educacion.

)
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5. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que sean
programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas con las
funciones asignadas y el objeto contractual.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento
del objeto contractual.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

¢« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

# El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razéon a la
gjecucion del contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

’ conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cudl debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA,
dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que
se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y
experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razéon de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.



L7 | ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION 222 s =
;@‘“ DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION -
Nl (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

A semii i o pe e s GESTION PARA PERSONAS NATU RALES) PAGINA BdeB

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pagara Al Contratista De La Siguiente Manera: EN
LA VIGENCIA 2025 UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR
VALOR DE $5.256.667 Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO FINAL POR VALOR DE
$3.043.333 CORRESPONDIENTE A 11 DIAS{ de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Educacion del Departamento de
Sam‘.ande/l-“yr en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Santander/

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica e idénea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui

consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN !
Secretaria Administrativa

Proyectt aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista &C— ' D
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):%&‘ﬁ' W J
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JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
CARRERA 41 No 4171 PISO 4 |
BUCARAMANGA

3005722478

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacion De Servicios Profesionalg,s.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

J« Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de Educacion
en todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o se deriven de las
funciones y actividades propias de la Secretaria.

2. Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos, solicitudes, y
actos emitidos por los Entes de Control, asi como la revisién, analisis y apoyo en
la elaboracion de respuestas a acciones constitucionales como Tutelas e
Incidentes de Desacato, y demds acciones judiciales o administrativas que
resulten de la gestion del despacho.

3. Brindar asesoria juridica en la revision y analisis de los procesos de contratacion
que adelante la Secretaria de Educacion, conforme a las directrices y la normativa
vigente de contratacién publica.

4. Asesorar y apoyar en la revision, andlisis y validacién de la legalidad de los
proyectos de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc.) que
sean sometidos a consideracion del despacho de la Secretaria de Educacion.

5. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que sean
programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas con las

;, funciones asignadas y el objeto contractual.

6. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del

objeto contractual.

PARAGRAFO:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

*/ El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢ La peérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran

debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo

derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la

ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades

u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de

propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago

. ]

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG/10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Poseer titulo de Abogadd

Poseer titulo como especialista

Poseer Experiencia laboral minima De 24 Meses

Hn =

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de |a
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En la carta de la propuesta se sintetizarén las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

®* & & @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.300.000)

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagaré al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA
VIGENCIA ,2025 UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR VALOR DE
$5.256.66?/ Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO FINAL POR VALOR DE $3.043.333
CORRESPONDIENTE A 11 DI’&S; de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién’ contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. -

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION. - =

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyectd aspectos juridicos: Cristian Calderon — abogado contratista C&— /
Revis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible}d%é&»'m’é}’ How

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.098.645.595  de Bucaramanga, Cuento con estudios como
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO DE LA EMPRESA CON EXPERIEN(.?IA
LABORAL MINIMA DE 24 MESES, que me permiten presentar propuesta de prestacién

de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de
Educacion en todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que surjan o
se deriven de las funciones y actividades propias de la Secretaria.

Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos,
solicitudes, y actos emitidos por los Entes de Control, asi como la revision,
analisis y apoyo en la elaboracién de respuestas a acciones constitucionales
como Tutelas e Incidentes de Desacato, y demas acciones judiciales o
administrativas que resulten de la gestién del despacho.

Brindar asesoria juridica en la revisién y andlisis de los procesos de
contratacion que adelante la Secretaria de Educacién, conforme a las
directrices y la normativa vigente de contratacion publica.

Asesorar y apoyar en la revisién, analisis y validacién de la legalidad de los
proyectos de Actos Administrativos (resoluciones, decretos, circulares, etc.)
que sean sometidos a consideracién del despacho de la Secretaria de
Educacion.

. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias que

sean programadas y requeridas por el supervisor del contrato, relacionadas
con las funciones asignadas y el objeto contractual.

Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO:

/o

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Por ningin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica —-FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio
estimado y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta
tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

28



-No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni
en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente
solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social
en salud y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto
a los aportes y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida
en la publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés
(Ley 2013 de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se
mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos
personales de intereses.

Valor de la Propuesta: OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.300.000)

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MESJ, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA
VIGENCIA 2025 UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE POR
VALOR DE $5.256.667 Y PARA LA VIGENCIA 2026, UN PAGO FINAL POR
VALOR DE $3.043.333 CORRESPONDIENTE A 11 DIAS, de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El tltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria de
Educacion del Departamento de Santandery en donde el supervisor del contrato
lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa
e inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos
personales aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en
circulacién o suprimidos conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que
la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la pagina web
www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la
finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o
Linea Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico

Y



info@santander.gov.co o la atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica
atencioén al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander
para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y
que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Q a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los

)

Acompa

/
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Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

11/11/1987 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Posgrado

Hombre

18I @ No
Jorge Andres Contreras Sanchez

Cédula de Ciudadania

1088645595

Carrera 41 #41-71

6

Bucaramanga
COLOMBIA
joandres1187@gmail.com
3005722478

3005722478

Configuracién

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

{UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)
Spanish (Colombia)

Sequridad de la informacién




FORMATO COMPLETO

g’j HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lberedy Orden {Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Contreras Sanchez Jorge Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O pas O No. 100seasses FOM @M O|cor ® Bxmavero () colowsia
LIBRETA MILITAR !
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1111 DM. 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 41 N41 71 PISO 4
FEENA oia | 11 |mes | 11 ]|aro [ 1087 |
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3005722478 EMAIL joandres1187@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¥ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 [ 2° ] 3° ] 4° | 5° &° | 70 | 8° | g° 10° e MES | 12 | ANO [ 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
'DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN DERECHO DELA
POSTGRADO 2 X EMPRESA 06 2012
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X e 03 2012
PREGRADO 10 X DERECHO 02 2011 201787

GOBERNACION DE SANTANDER

! . OFICINA DE CONTRATACION
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - VALIDADO- SIGEPIT ...
\hA
R
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Domiramis Fatiana Fulido Rincon
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQO)




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS
sl NO O TITULOS OBTENIDOS MES ANO
X
Universidad Javeriana EDUCACION INFORMAL 105 B el | 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B (M| R| B |MB| R | B |MB
GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION
Ses, VALIDADO-SIGEP I v
¥ =Y A -

5 EXPERIENCIA LABORAL k’;!') \ L ¥

Somiramis Fatiana m&& J(g':rco‘u

'RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvaDA | Pals
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNIGIPAL DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes [ 11 ] amo| 2022 pia| a1 | mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DIRECCION GENERAL CARRERA 26 36 14 Piso 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 pia | 02 | Mes| 03 [ ano| 2020 pia | 05 [ Mes [ 0o | ano l 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL AREA DIRECTIVA Kilometra 4 via Giron




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6809966 pia [ 30 | mes| o7 [ ano [ 2010 Dia | | Mes| o3 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICO Kilometro 4 Via Giron
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONTRERAS SANCHEZ & ASOCIADOS SAS. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6429282 pia | | Mes| 10 [ amo| 2016 Dia | [ Mes| o7 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO CALLE 34 N 20 46 Of. 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0337000 pia | o6 | Mes| o4 [ ano [ 2016 pia | 20 | mes| oo [ 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35N ® 10 - 43 FASE 1 PISO 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
“EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 27 | Mes| o5 [ amo| 2015 pia | 26 | mes| 11 [ a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 35N 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTAONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | Mes| 02 [ ano [ 2015 pia | 30 [ wes [ o5 | Ao l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO

GOBERNACION DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRA rAcmN
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

W

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privapa | Pais
UNIDADES TEGNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 [ Mes| o7 | Ano| 2014 pa| 12 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Pavapa | pais
UNIDADES TECNOLOGIGAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia| 23 | Mes| o1 | ano| 2014 pia | 30 | mes| o6 [ ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO Calle de los estudiantes No. § - 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivapa | pais
CONTRERAS SANCHEZ & ASOGIADOS S A S. 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6429282 pia | 30 [ Mes| o4 | ano| 2012 pia | 22 | Mes| o1 [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO CALLE 34 N ® 20 -46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
@
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 17 | Mes| o1 | ano| 2013 pia | 26 | mes| oe [ 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAis
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6913005 pia | 12 | Mes| 09 [ ano [ 20m2 pia | 20 [ Mes [ 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO CALLE 34N * 54 -92

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION _
7. VALIDADO.SIGEP I i
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
FONDO NACIONAL DE AHORRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6432815 Dia l 11 | Mes l 07 | Afio L 2011 Dia [ 19 I Mes | 12 I Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE DERECHO EDIFICIO BCO POPULAR 6° PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 14 [ Mes| 02 | ano| 2011 pia | 31 | Mes| o3 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DERECHO CARRERA 68D © 17 -11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA

ALIMENTOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2348700 pia [ o1 [ mes| o2 [ ano [ 2010 pia | 24 | wes | 12 | ano | 2010
'EARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GONTRATISTA AREA DE DERECHO CARRERA 68D * 17 -11/21

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTI TUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
-
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | Wes: | kﬁo: l Dia: | I Mes: I [ Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

GOBERNACION DE SANTANDER

W)
-
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

1
~4

\
Q)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 4 8

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO (] 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento By wrw??(mc/ e .03 / 72 / Ay

FmMﬂ,ywaﬂ}@ O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQuI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FHEME“{\ L mEHn S,IED,E'BESENTADOS COMO
SOPORTE. x *' 2 1 ':t ,_; ¥

“N e \_,". N e
BUCARAMANGA, DICIEMBRE 03-2025 Domiranida PBoitana okt Rineson
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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UNtvERSIDAR DEE ROMRIO
ey W———

¥ g Wprer & Napniey Seiery
Peroneris Juridica Hes, 58 del 16 de Septirmber de 1985, sxpedida par ol Minisierio de Gabierna

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL

Acta individual de Grado No. 11080

En la ciudad de Bogota D C . el dia veintiocho (28) de Marzo de dos mil doce (2012) siendo las
15 00h se lievo a cabo el acto de graduacion pof el cual el Colegio Mayor de Nuestra Seflora
del Rosano confind el tituio de

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL

a
JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ

igentificado con Cedula de Ciudadania. No. 1098645595, qusén cumphko con los requisitos
acagemicos y reglamentanos y las normas legales y recibio el diploma No. 4803. registrado
bajo ~l Ne 34540 del libro No 30 folio 99

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por
ANTONIO ALJURE SALAME DECANO
(E) KAROL MARTINEZ MUNOZ SECRETARIA ACADEMICA POSGRADOS

Para conslancia se firma en Bogota D C. Replblica de Colombia, a los veinhocho (28) dias del
mes de Marzo de dos mil doce (2012)

(E) aOL MA| N\EZ\SJ 74 CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretana Académica Sacretana General



ACTA DE GRADO No. 2.834
Folio No. 713-21407 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Derecho

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Replblica de
Colombia, a los 18 dias del mes de Febrero de 2011, en la Secretaria General de la
Universidad, se celebré la graduacién de JORGE ANDRES CONTRERAS
SANCHEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.098.645.595 de
Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, segun Acta No.
978 de febrero 8 de 2011 y ratificado por el Consejo Académico segln Acta No 670
de febrero 10 de 2011, previa comprobacion de que el aspirante cumplié los
requisitos exigidos para el Programa de Derecho. Requisitos de grado: "Judicatura y
Preparatorios”.

La Secretaria General Dra. Marfa Victoria Puyana Silva, en virtud de la autorizacion
otorgada por el Consejo Académico y la Rectoria, tomd juramento al graduado,
hecho lo cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ABOGADO.

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de
Febrero de 2011.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gomez, Decano (fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 18 dias del mes de Febrero de 2011,

S A S S LS RSB ks T e & Tl oW

" MARIA VICTORIA BUYANA SILVA

Sterclzna Generales

40




UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

c-l-ﬁ-l-yul-ﬂ-n!ﬁ-ddl—b-lﬁl
Personerfa Jurfdica Res. 58 del 16 de Septiembre de 1985, exp dida por el Ministerio de Gobierno

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA EMPRESA

Acta individual de Grado No. 11066

En la ciudad de Bogota D.C., el dia veinticinco (25) de Junio de dos mil doce (2012) siendo las
15:00h, se llevé a cabo el acto de graduacién por el cual el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario confirid el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO DE LA EMPRESA
a

JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania. No. 1098645595, quién cumplié con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibié el diploma No. 5438, registrado
bajo el No. 35949 del libro No. 30 folio 127.

Esta acta se encuentra contenida en el Acta General de Grado firmada por:

ANTONIO ALJURE SALAME DECANO
OTTO TABOADA G. SECRETARIO ACADEMICO POSGRADOS

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a los veinticinco (25) dias
del mes de Junio de dos mil doce (2012).

. K RSN

OTTO TABOADA GUTIERREZ CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretario Académico Secretaria General

n'.'?f. .;.’
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PONTIFICIAUNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Certifica que

JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ

C.C. N°1.098.645.595

Asisti6 al Diplomado
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA ALTA
GERENCIA

Realizado desde el 21 de septiembre al 10 de noviembre de 2018 con una intensidad de 105 horas.
En constancia s expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

LA

Facultad De Ciencias Econémicas Y Administrativas
Bucaramangz, noviembre de 2018 80T1769010
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laaswanss pare mejorar
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL
CERTIFICA: s s

Que la Sr. JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.098.645.595 expedida en Bucaramanga, labor6 al servicio de la CAJA DE PREVISION SOCIAL
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, desde el 02 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023
desempefiando el cargo denominado Director General de Nivel Directivo, Codigo 50 Grado 25, de la Caja
de Prevision Social Municipal de Bucaramanga. De acuerdo con el Manual de Funciones Resolucion No.
092 del 17 de abril de 2020, desempefiando las siguientes funciones:

1. Representar legalmente a la entidad en cumplimiento de la normatividad vigente.
2. Ejercer la funcién de Secretario de la Junta Directiva en cumplimiento de los lineamientos
_institucionales. : _

3. Diagnosticar las necesidades de operacion y desarrollo de la entidad acorde con los
requerimientos. S :

4. Definir el Marco Estratégico para la entidad segin los estatutos y las normas vigentes y en
respuesta a los lineamientos del Sistema Integral de Gestion - SIG. :

5. Establecer los objetivos, metas e indicadores para los programas, proyectos y planes de accion
seglin los requerimientos de las entidades y respondiendo a los procedimientos institucionales.

6. Adoptar los programas, proyectos y planes de accion que respondan a las normas y a los
requerimientos de |a entidad, previa aprobacion de la Junta Directiva.

7. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de la CPSM respondiendo a los
programas, proyectos y planes de accion establecidos y cumpliendo con las normas y
procedimientos en materia de presupuesto publico. : ; :

8. Someter a la aprobacion de los miembros de la Junta Directiva de la CPSM el proyecto de
presupuesfo anual de ingresos y gastos cumpliendo con las normas y procedimientos en materia
de presupuesto publico. :

9. Dirigir la ejecucion de la politica de gestion financiera para la implementacion de las operaciones
dela : it ‘ :
entidad segln la normatividad vigente en finanzas publicas y ‘administracion de los recursos
plblicos y . '

: ~ de acuerdo a los requerimientos institucionales y las directrices de la Junta Directiva.

. 10. Autorizar el monto de las cesantias a reconocer a los usuarios de la CPSM en cumplimiento de las
normas vigentes.

11, Solicitar la disponibilidad presupuestal para el correspondiente pago de las cesantias segun la
autorizacion y cumpliendo con el procedimiento establecido. :

BUCARAMANGA — Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201
Edificio Fénix_Tel.3212173937 - 6076512039

" Farenn Canbactanac@ienem ome e
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12. Actuar como ordenador del gasto y ejeculor del presupuesto de la entidad, conforme a las
‘disposiciones legales y estatutos.
13. Firmar las Resoluciones que reconocen y ordenan el pago de las cesantias y la correspondiente
- ordenacion del gasto.

14. Firmar las solicitudes de registro presupuestal de acuerdo con eI procedimiento establecido.

15. Firmar los comprobantes generales, ordenando el pago de las cesantias én cumplimiento del
. procedimiento.

16. Vigilar el buen recaudo de Ios ingresos, llevando el control administrativo de la ejecucion

presupuestal en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

17. Dirigir la implementacién del Sistema Integral de Gestion - SIG en cumplimiento de las normas
vigentes y en cumplimiento de la mision institucional.

18. Presentar las directrices para el disefio de los procesos y procedimientos de las operaciones de la
entidad acorde con su mision, el Sistema de Gestién Integral y las normas respectivas.

- 19. Dirigir la implementacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad acorde con. la
- validez técnica requerida y de acuerdo con la mision y las normas vigentes.

20. Celebrar los contratos y los convenios necesarios para el cumplimiento del objeto social de la
entidad, segan los requerimientos, cumpliendo con las normas vigentes y las politicas y directrices
de la Junta Directiva.

21. Dirigir la implementacion del Sistema de Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales
- ydel Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a las necemdades organizacionales
Y cumpliendo con las atribuciones legales y las normas vigentes.

22. Proveer los cargos de Ia planta de personal, con arreglo a las normas legales y reglamentarias en

~ . cuanto a las condiciones de ingreso, permanencia y retiro del servicio.

23. Dirigir el disefio e implementacion del Sistema de Gestion Etica, de acuerdo a las necesidades
~ organizacionales y cumpliendo con las atribuciones legales y las normas vigentes.

24. Liderar la implementacion el Sistema de Informacién de la entidad en cumplimiento de las normas

vigentes, los procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad.

25. Facilitar mecanismos de servicio al ciudadano que permitan evaluar la satisfaccion del cliente,
atender las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los clientes en cumplimiento de las
normas y procedimientos vigentes.

26. Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que adelante la Oficina Juridica, aplicando :
el principio constitucional del debido proceso para preservar el orden interno y el cumplimiento de
las obligaciones que le competen a cada uno de los servidores de la CPSM.

27. Constituir, cuando se requiera, mandatarios y apoderados que representen a la CPSM en asuntos
judiciales, extrajudiciales o de caracter litigioso cumpliendo con el marco legal correspondientes.

28. Presentar a consideracion de la Junta Directiva los proyectos de reforma del estatuto interno,
estructura interma, planta de personal y el Manual Especifico de Funciones y Competencaas
Laborales,

. respondiendo a lo ordenado en los estatutos de la entidad.

29. Presentar anualmente a la Junta Directiva, el balance general de la entfdad en cumplimiento de

normas establec:das

BUCARAMANGA — Carrera 26 # 36-14 Oficina 1201
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30. Rendir informes periodicos de la gestion cumplida al Concejo Municipal, a la Junta Directiva y a los
érganos de coritrol respondiendo a los requerimientos 'y acorde con los lineamientos establecidos.

31. Disefiar mecanismos de seguimiento y control a los programas, proyectos y actividades
establecidas teniendo en cuenta objetivos,-metas e indicadores establecidos y el Sl

-32. Implementar mecanismos de seguimiento y control a los programas, proyectos y operaciones
establecidas, teniendo en cuenta objetivos, metas e indicadores establecidos y el SIG. .

33, Disefiar mecanismos de evaluacion a los programas, proyectos y operaciones establecidas,

teniendo en cuenta objetivos, metas e indicadores establecidos y el SIG. i

34. Implementar los mecanismos de - evaluacion a los programas, proyectos Yy~ operaciones
establecidas, teniendo en cuenta objetivos, metas e indicadores establecidos y el SIG.

35. Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion y seguimiento de cada uno de los planes,
programas /o proyectos segin los parémetros, objetivos, metas e indicadores establecidos y en
cumplimiento del SIG. :

36. Identificar las mejoras a realizar a cada uno de los planes, programas ylo proyectos establecidos

. acorde con los resultados de la evaluacion y el seguimiento y en cumplimiento del SIG.

37. Elaborar el Plan de Mejoramiento segin las acciones de mejora identificadas en ei-analisis de cada

uno de los planes y proyectos establecidos y en cumplimiento-del SIG. .
' 38. Desplegar el Plan de Mejoramiento disefiado para los planes y proyectos segun la evaluacion y

~ seguimiento realizado y en cumplimiento del SIG. T

39. Ejecutar las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento para cada uno de los planes y
proyectos seg(in el seguimiento y la evaluacion realizada y en cumplimiento del SIG.

40. Identificar las acciones de ajuste para el plan de mejoramiento establecido para cada uno de los

" planesy proyectos segun el seguimiento y la evaluacion realizada y en cumplimiento del SIG.

41. Ejecutar las acciones de ajuste para el plan de mejoramiento establecido para cada uno de los

 planes y proyectos segiin el seguimiento y la evaluacion realizada y en cumplimiento del SIG.

42. Contribuir desde el ambito su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la
mitigacion de los riegos institucionales de la CPSM. ,

43. Atender los requerimientos de los entes de control _

44. Dirigir, coordinar, confrolar. y evaluar las actividades relacionadas con el proceso de Plan de
Adquisiciones de bienes y servicios de la Entidad. . - ;

45, Dirigir y promover estudios técnicos e investigaciones para facilitar la formulacion y evaluacion de
las politicas; planes y programas dirigidos al cumplimiento del objeto misional de la Entidad.

46. Las demés que sefialen las normas legales vigentes, relacionadas con el objeto y funciones de la

- Entidad. ; :

Se adhieren y anulan estampilla departamental por valor de CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS MCTE ($4.840.00) :
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Menovarcse para mejorer -
Dada en Bucaramanga a solicitud del mteresado a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de dos mil

veinticuatro (2024).

ANDRXH !u"i}.‘ll?.mj* AL
Subdlrector Admlmstratwa

: . Recibo Ne .g.!llll “PRO HOSPITAL s4.400
@ Secetaria da Hocknde l“"“““’ de Estamplltas 250240!!05388? m
3T |
- m CERTIFICACION DE DOCUMENTOS CHCW.Es
s ;
F | Condestinon: Cajnde pol e t
 Total Estampilias $4.400
Ndmero: 1 X $440
Total a Pagar $4.840

! TipodeDoc C.C.
| Nombre: JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
e Tebfore: = e




* Municiplo de Bucaramanga

DECI;ETO No. 0 1 7 405) 2022

O 2p 00T 202
“Por el cual se efectiia un nombramiento ordinario”

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Jorge Andrés Contreras Sanchez, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.098.645.595, como Director General, c6d. 050, grado 25, de
la Caja de Previsién Social Municipal de Bucaramanga, con una asignacion mensual de
doce millones g@hocientes treinta y seis mil treinta y siete pesos ($12.836.037) m/cte.

ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente decreto sera enviado a la Caja de Prevision
Social Municipal de Bucaramanga, Interesado y demas Oficinas a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.

- COMUNIQUESE Y GUMPLASE,
Dado en Bucaramanga, a 26 0CT 2022 .

Proyecté: Ederit Orozco Sandwaf/

Reviss: Mergarita Rosa Girlel Calderen, Abogada CPS 1817/22
Revis6 aspectos técnico-administrativos: SliviaJilliana Quintero Pimentel, Subsecretaria Admipistrativa de THaX¥
Revist aspectos Administrativos: Ménica Lucta Samiento’Olarie, Secretaria Administrati

@Revisé aspectos juridicos: Camilo Euelides Quifionez Avendafio, Secretario Jurtdim

48
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE
TRANSITO DE BUCARAMANGA

NIT: 890204 109-1
CERTIFICA:
Que el Doctor JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.098.645.595, laboré al servicio de la Direccién de Transito de
Bucaramanga, desde el dia 30 de julio de 2019 al 05 de septiembre de 2022.

Que, durante el tiempo laborado el Doctor JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
desemperio los siguientes cargos:

e Asesor, Cédigo 105, Grado 02, Nivel Asesor, Area funcional Juridica, de Libre
Nombramiento y Remocién, del 30 de julio de 2019 al 01 de marzo de 2020.

Que segun Resolucién No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila y
ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes
empleos de la planta de personal de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga” las
funciones del cargo de ASESOR, cODIGO 105, GRADO 02, NIVEL ASESOR, AREA
FUNCIONAL JURIDICA son:

I. IDENTIFICACION:

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 02

Dependencia: Direccién General

Cargo del superior inmediato: Director General de Entidad Descentralizada
Il. AREA FUNCIONAL: Asesora Juridica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la gestién de la Direccién de Transito de Bucaramanga, mediante la emision de
conceptos en materia de contravenciones de Transito para sustentar las decisiones
administrativas que la Direccién de Transito de Bucaramanga deba agotar en esta materia
con andlisis de la vigencia, pertinencia, sentido y alcance de las fuentes formales de
derecho que los fundamentan, para asegurar la conformidad de los actos de la Direccion de
Tréansito de Bucaramanga y de las decisiones judiciales en los procesos en que ésta sea
parte con el ordenamiento juridico superior, y mediante el control y la vigilancia de la
actividad a cargo de las Inspecciones de Transito.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos, revisando los que sean enviados por
las diferentes dependencias en materia de Transito dentro de la jurisdiccion del
Municipio de Bucaramanga.

2. Adelantar las investigaciones en materia de transporte municipal de conformidad con la
Ley.

3. Practicar pruebas en los procesos que adelante la Entidad por infracciones a las normas
de transporte municipal.

KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:
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4. Recopilar, seleccionar normas y procedimientos juridicos que interesen a la institucién
enmateria de Transito.

5. Emitir conceptos juridicos y atender derechos de peticion, tutelas y acciones populares
que tengan que ver con las dreas de transito.

6. Llevar el control de los procesos contravencionales, verificando su impulso, hasta
concluir con el fallo mediante el cual se absuelve o se condena al pago de la sancién, y
de los dafios, si a ello hay lugar.

7. Resolver los recursos de apelacion interpuestos dentro de los procesos administrativos
por infracciones a las normas de transito.

8. Registrar las 6rdenes de embargo y captura provenientes de autoridades competentes y
emitir la boleta respectiva a la Subdireccion Técnica

9. Adoptar medidas de control en la retencién de licencias de conduccién en procesos que
se encuentren en firme.

10. Expedir ordenes de captura a los vehiculos cuando las autoridades competentes y el
procedimiento establecido lo requiere.

11. Implementar el Sistema de Gestién de la Calidad de la Entidad.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director de acuerdo con el area de
desemperio,

» Secretario General, Codigo 054, Grado 02, Nivel Directivo, Area funcional Secretaria
General, de Libre Nombramiento y Remocion, del 02 de marzo de 2020 al 05 de
septiembre de 2022,

Que seglin Resolucién No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por medio del cual se compila %
ajusta el manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes
empleos de la planta de personal de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga’ las
funciones del cargo de SECRETARIO GENERAL, CODIGO 054, GRADO 02, NIVEL
DIRECTIVO, AREA FUNCIONAL SECRETARIA GENERAL son:

I. IDENTIFICACION:

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Secretario General

Cadigo: 054

Grado: 02

Dependencia: Direccién General

Cargo del superior inmediato; Director General de Entidad Descentralizada
Il. AREA FUNCIONAL: Secretaria General

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar la orientacién técnica de los recursos humanos y fisicos de la entigiac_l‘ el flujo,
manejo y conservacion de la informacion interna y externa, garantizando la continuidad en la
prestacion del servicio a la comunidad y la ejecucion de los programas adoptados.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular junto con el Director General las politicas, metas, procedimientos de trabajo,
elaborando proyectos concernientes al desarrollo administrativo de la Entidad.

2. Planear las actividades de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en el ambito laboral.

3. Administrar los sistemas de clasificacion, nomenclatura y remuneracioén de los empleos,
fomentando y coordinando los servicios y programas de bienestar social, capacitacion e
incentivos de los funcionarios de la Direccion de Transito

KM 4 VIA GIRON -TELEFONO:
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10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
18.

Ejercer el control interno disciplinario, adelantando la indagacion preliminar,
investigando y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios contra los
servidores publicos de la entidad, asegurando su autonomia e independencia y el
principio de segunda instancia. ‘
Tramitar los contratos relacionados con el aseo, vigilancia, mantenimiento y mensajeria
de la entidad, controlando su ejecucion.

Establecer politicas de administracién de la informacion, correspondencia, archivo y
documentacion, acorde con las normas vigentes.

Mantener un flujo constante de la informacion de todos los procesos y tramites tanto
internos como externos de la Direccién de Transito, optimizando la atencion al usuario,
canalizando las sugerencias, reclamos y solicitudes de servicio, generando sus
respectivas soluciones.

Recibir las sugerencias, reclamos y solicitudes de servicio, garantizando la solucion en
forma oportuna,

Resolver bajo las directrices del Director General y por conducto de los coordinadores
de los distintos grupos de trabajo determinados por él, la prestacion de los servicios a la
comunidad y la ejecucién de los programas adoptados.

Proyectar las resoluciones y demas actos administrativos en materia de administracion
de la Entidad, revisandolos para la firmar del Director. Notificandolos y publicandolos en
los términos legales y reglamentarios.

Suscribir conjuntamente con el presidente del Consejo Directivo las actas de sesion
realizadas.

Notificar dentro de los términos legales y reglamentarios los actos que expida el Director
General.

Certificar la autenticidad de las copias de los documentos cuyos originales y copias se
encuentren en el archivo de la Entidad.

Formular politicas de administracién de recursos fisicos que garanticen la provision, el
mantenimiento preventivo y correctivo y la actualizacion de las correspondientes polizas
de seguros.

Formular politicas para el manejo del inventario de bienes muebles e inmuebles de la
entidad, verificando su cumplimiento.

Llevar la representacion del Director General cuando este lo determine en asuntos o
actos de caracter técnico o administrativo.

Coordinar las relaciones publicas y el protocolo de las actividades de la Entidad junto
con el asesor de |la dependencia.

Revisar el Sistema de Gesti6n de la Calidad de la Entidad.

Cumplir con las demés funciones establecidas por la constitucion y la normatividad
vigente.

Se adhiere y anula estampillas por valor total de siete mil trescientos ocho pesos ($7.308)
M/CTE, por concepto de Ordenanza 012, Pro Hospital y Pro Desarrollo, segun recibo de caja
No0.4121962.

Expedida en Bucaramanga a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veinticinco
(2025) a solicitud del interesado.

JAVIE NANDO PARRA ISAZA
Asesof Grado 01
Grupo Talento Humano

Elabord; Lina R- Secretaria (e}t
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JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ"

" Cadigo: FT- DIR028

S ey

- ___P__Rc_iceso DIRECCIONAMIENTO EsmTEc;lcg B \ Seri: 100202
Resolucién No.( () 7 3 ) de 2020 i.‘f?ff‘.‘_‘.'?’ =
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario al Doctor |psgina
.1 de 1

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA

En uso de sus Facultades Constitucionales. Legales y,

CONSIDERANDO:

1 Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004. establece que l0s empleos de libre

nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del empleo.

2. Que revisada la hoja de vida del Doctor JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ,

3

identificado con cédula de ciudadania numero 1.098.645.595 expedida en Bucaramanga,
se verificé que la misma cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las
funciones del cargo de Secretario General, Cédigo 054, Grado 02, Nivel Directivo,
exigidos en el Manual de Funciones de la Direccion de Transito de Bucaramanga y
demads normas y disposiciones concordantes.

Que segun certificacién No 272 de fecha veintiocho (28) de febrero de 2020, expedida
por la Dra. Rosario Orduz Valencia, Asesora, Grado 01 del Grupa Talento Humano, el
Doctor JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.098.645595 expedida en Bucaramanga, cumple con los requisitos
establecidos en la Resolucion No. 408 del 30 de agosto de 2016 “Por la cual se compila y
ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los diferentes
empleos de la Planta de Personal de la Direccion de Trénsito de Bucaramanga” para
ocupar el cargo de Secretario General, Cédigo 054, Grado 02, Nivel Directivo, de libre
nombramiento y remocion de la planta de cargos de la Direccién de Transito de

- Bucaramanga

k|

4 Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento ordinario.

Que en virtud a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR con caracter ORDINARIO, al Doctor JORGE

ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado con cédula de
' ciudadania ntiimero 1.098.645.595 expedida en Bucaramanga,
- en el cargo de Secretario General, Cddigo 054, Grado 02,
Nivel Directivo, de libre nombramiento y remocion de la
planta de cargos de la Direccion de Transito de
Bucaramanga, con una asignacion basica mensual de SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y QCHO MIL CIENTO
TREINTA Y TRES PESOS ($7.598.133) MICTE.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de expedicion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga alos, 2 § FEB 2020

Reviso, Aspectns adminisiralivos
Dr Enck ivan Reyss Mann Secretario General (@)
Nrg Rosano Otduz Valencis, Asesora Grupo Talentd lumano

Revisn aspectos Jundicos,
Dra Lady Stella Herrera Dalios- Jofe Oficine Aspsora Juridica

[t Hernws Eduardo Angardi Marin- Abogado (‘qnlra!sm!‘

"
-

L
JUAN PABLO RUIZ GONZ;%
Director General

Elgbtin Anfe Rusda Auxidiar Administrativoy

{(Jy
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]

Bucaramanga, 30 de julio de 2019

SE PRESENTO AL DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION
TRANSITO DE BUCARAMANGA, el Sefior JORGE ANDRES CONTRERAS
SANGHEZ, con el fin de tomar posesién del cargo de Asesor (Juridica), CODIGO
105, GRADO 02, NIVEL ASESOR, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
adscrito a la planta de cargos del Director General. Segun Resolucion No. 260 del
29 de julio de 2019 "For medio de la cual se hace un nombramiento Ordinario al
Doctor JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, en el cargo Asesor (Juridica),
Cédigo 105, Grado 02, Con efectos fiscales a partir del 30 de julio de 2018, con

una asignacién mensual de SEIS MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL"

QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($6.057.588,00) M/CTE.

El posesionado present6 los siguientes documentos: Cédula de Ciudadania No.
1.098.645.595 expedida en Bucaramanga y las siguientes estampillas: PRO UIS,
PRO DESARROLLO, PRO ELECTRIFICACION y ORDENANZA 012, segun
recibo No. 2501900294900, por valor total de DOSCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS ($257.730,00) M/CTE., Estampilla
PROBIENESTAR DEL ANCIANO, segun recibo No. 100001BSA00002757, por
valor de CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS
($121.152,00) M/CTE, Estampilla PRO-CULTURA segun recibo oficial M-1 No.
19154852, por valor de CIENTO VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
PESOS ($121.151.76).

En tal iﬁrtud se le recibid la_promesa legal de juramento prometiendo _cumplir
fielmente con los deberes de su cargo quedando en esta forma posesionado. En
tanci rma la presente diligencia.

n iende
Quien da Posesion, %

Juan Pablo Ruiz Gonzalez
Director General

El Posesionado,

Testigo,

C.C. No. 1.022.326.331 de Bogota D.C

% KM 4 VIA GIRON - TELEFONOS 6809618 - 8809966 Ext. 116 - FAX 6809601

www. transifobucaramanga. gov.co
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Contreras Sanchez & Asociados

CERTIFICACION A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mario A. Contreras Sanchez, identificado con la cedula de ciudadania No. 91.478.263 de
Bucaramanga, obrando en calidad de representante legal de la firma Contreras Sanchez y
Asociados S.A.S. con Nit. Y00512596-1; certifica que el sefior Jorge Andrés Contreras
Sanchez, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.098.645.595 de Bucaramanga y
portador de la Tarjeta Profesional No. 201787 expedida por el CSJ, ha estado vinculado a
esta oficina de abogados ejerciendo labores de asesoria juridica en temas civiles y
comerciales, consultorias en temas corporativos, asistencia a conciliaciones en derecho y
litigios en materia civil durante los siguientes periodos:

Inicio

Terminacién

30 de abril de 2012

22 de enero de 2014

01 de octubre de 2016

17 de julio de 2019

La presente certificacion se expide, en Bucaramanga, a los veinticuatro (24) dias del mes

de julio de 2019.

j/m A G

Proyecté: Janeth Galvis
(Espacio en bianco).

MARIO A. CONTRERAS SANCHEZ
Representante Legal

Calle 34 No. 20 — 46 Of. 1. Barrio Centro — Teléfono 6429282

www.csasociados.com.co
Bucaramanga

(@)
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 8590.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES identificado(a) con cédula de ciudadania No.1098645595,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s): -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, CONTRATACION DIRECTA No.502 DE 5 DE Abril DE 2016 Cuyo Objeto
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A), ASESORANDO JURIDICAMENTE AL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA EN TODO LO RELACIONADO CON LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES QUE SE TRAMITEN O SE INSTAUREN
EN CONTRA DEL MUNICIPIO, ASI COMO EJERCER LA REPRESENTACION JUDICIAL DE LAS ACCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Elaborar y proyectar las respuestas de los derechos de peticién, tutelas asignado por el despacho
del Secretario y Subsecretario. 2.Revisar mensualmente cada una de las acciones constitucionales
asignadas, estableciendo el estado actual del proceso, para ello debera allegar evidencias fisicas
de la dltima actuacidn procesal. 3.Ejercer la Representacidn Judicial en los casos que le asigne el
“Municipio de Bucaramanga o el Secretario de Despacho. 4.Adelantar todas las actuaciones necesarias
para dar cumplimiento a los fallos proferidos en contra del Municipio de Bucaramanga, (Informar al
Secretario del despacho el contenido del fallo judicial, entregar al Subsecretario copia de los
poderes asignados una vez sea presentado en los juzgados. Proyectar la Resolucién de Reconocimiento
y pago del valor ordenado por el Despacho Judicial, dentro de los treinta (30) Dias siguientes a la
ejecutoria del fallo o del auto de aprobacién de costas judiciales o agencias en Derecho, Solicitar
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP para el pago de las costas procesales y agencias
en derecho obligaciones derivadas de los fallos de acciones populares que le han sido asignadas,
solicitar el archivo del accién constitucional y/o del incidente desacato al respectivo despacho
judicial, una vez cumplido el fallo, efectuado el pago del incentivo y de las costas o agencia en
Derecho) . 5.Registrar diariamente en el Sistema Juridico Integral de la Alcaldia de Bucaramanga,
todas las actuaciones realizadas en cumplimiento del objeto contractual y aguellas que se surten en
los diferentes despachos judiciales y ademds todos los tramites correspondientes a pagos de
Incentivos, costas™ Procesales y/o Agencias en Derecho. 6.Rendir informes mensualmente, sobre la
ejecucidén de las obligaciones derivadas del contrato, entregando fotocopia de todas y cada una de
las actuaciones que se generen en desarrollo de la defensa técnica ante los juzgados y tribunales
para esto el contratista debera acreditar la realizacién oportuna del pago relativo al sistema de
seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el Decreto 1670 de 2007.
7.Registrar en el Sistema de Rendicién de Cuentas Electrénicas en los Sistemas SIA-OBSERVA de la
Contraloria Municipal todas las actuaciones realizadas en cumplimiento del objeto contractual y
aquellas que se surten dentro del proceso y en los diferentes procesos judiciales. 8.Apoyar al
Subsecretario de Despacho la supervisién de los contratos de prestacidén de servicios asignados a
esta. 9.E1 Contratista tiene y asume la obligacidén de guardar el secreto y la confidencialidad de
toda la informacién de la Alcaldia de Bucaramanga a la que tenga acceso durante la vigencia del
contrato y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para el Municipio se deriven como
consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacién. 10.El Contratista de acuerdo
a la naturaleza de las obligaciones contractuales, deberd utilizar sus propios equipos de cémputo y
elementos que sean necesarios para el desarrollo y la ejecucién del objeto. 11.Entregar al
Supervisor para la liquidacién del Contrato, las claves, procesos y documentos que le sean

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT B890.201,222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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* asignados y los que haya desarrollado para la ejecucién del Contrato. 12.Llevar archivo y registro

de las actividades
norma archivistica.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
PLAZO EJECUCION TOTAL:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

FECHA DE TERMINACION:

gue desarrolla en cada una de las actuaciones procesales de conformidad con la

VEINTE MILLONES 20.000.000,00

VEINTE MILLONES 20.000.000,00

5 MES(ES) 0 DIA(S).
6 DE Abril DE 2016
16 DE Junic DE 2016
1 DE Julio DE 2016
20 DE Septiembre DE 2016

FECHA FIRMA DE ACTA FINAL Y/0 LIQUIDACION 20 DE Septiembre DE 2016

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacidn temporal o no permanente

y el contratista los ejecuta(o) con la autonomfa e independencia que este tipo de contratos reguiere legalmente. Por tanto no

hubo ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracidn.
Se expide en Bucaramanga a los 19 Dialas) de Julio de 2019

Se adhiere y anulan estampillas Pro-hospital y Pro-e trificacidn.

Reviad: NELLY LEAL 4.
Proyecto: NELLY LEAL O-A.

Gobernacién de Santander
Sccretarfa de Hacienda

Recaudo de Estampillas 2501900282218

ADTIVO

Recibo Ne

Tipode Doc. C.C.

" Nombre: JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ

Direccion:

Nomero: 10986845595

Teléfono:

;Adminiatrntivo

PRO HOSPITAL | =g ' $2.800

PRO ELECTRIFICACION $1.400
Total Estampillas $4.200
Ordenanza 012 $420

| Total a'Pagar 54.520j

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43

Telefono 6337000
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que JORGE ANDRES CONTRERAS JANCHEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1098645595,
suscribié con el Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contrato(s): :

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.2346 DE 26 DE Mayo DE
2015 Cuyo -Objeto es:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
- ASESORANDO JURIDICAMENTE EN LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS INHERENTES AL FUNCIONAMIENTO DE ESTA
SECRETARIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Asesorar al Despacho en las estrategias establecidas para el buen funcionamiento y cumplimiento
de las metas trazadas de esta secretaria.2.Dar respuestas a los requerimientos de los entes de
control.3.Proyectar y entregar las respuestas a los derechos de peticidn, acciones de tutelas,
incidentes desacato asignados por el despachod.Realizar las actividades coordinadas asignadas por
el secretario del interior, a fin de alcanzar las metas propuestas5.Hacer uso responsable,
* eficiénte de los recursos fisicos y de infraestructura gque disponga la Administracién Municipal y
gque cean puestos a disposicién del contratista para dar cumplimento al objeto contractual.6.Prestar
apoyo en el buen desarrollo de los programas y metodologias implantadas con el propésito de
agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento de los fines misionales y visidnales de la
Alcaldia de Bucaramanga, asi como a participar en las actividades de los procesos del Sistema
Integrado de Gesgién y Control SIGC.7.Rendir informes mensualmente, sobre la ejecucién de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberd acreditar la realizacidn
oportuna del pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas
establecidas en el Decreto 1670 de 2007.8.El Contratista tiene y asume la obligacifén de guardar el
gsecreto y la confidencialidad de toda la informacidén de la Alcaldia de Bucaramanga a la gue tenga
acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos los dafios y perjuicios que
para el Municipioc se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha
obligacién.9.Llevar archivo y registro de las actividades que desarrolla de conformidad con la

norma archivistica.=

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES 30.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES 30.000.000,00
PLAZO EJECUCION TOTAL: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 27 DE Mayoc DE 2015

FECHA DE TERMINACION: 26 DE Noviembre DE 2015

FPECHA FIRMA DE ACTA FINAL Y/O LIQUIDACION 1 DE Diciembre DE 2015

Es de anotar gue el citado contrato por su naturaleza legal, el cbjeto contractual es de realizacidn “emporal o no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia gque este tipe de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hube ningin tipo de subordinacién o dependencia con la administracién.

Se expide en Bucaramanga a los 19 Dia(as) de Julio de 2019

Se adhiere y anulan estampillas Pro-hospital y Pro-electrificacidén.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000

(@)
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Reviad: NELLY LEAL O.
Proyecto: NELLY LEAL O-A. ADTIVO

Nidmero: 06330

e Ridibo e e - "PROHOSPITAL $2.800
; : ' merty o BANCOLOMBIA. K PRO ELECTRIFICACION $1.400
‘ Gobernn, )6 de Sanpmeler udo de Estampillas oy ~CASA
@ Secretarfa-de Haclenda Reca P! 250190028221 m.m. M i
ot mm DE DOCUMENTOS OFICIALES _‘ 5
e
| condestnos “ o Total Estamplilas $4.200
Ordenanza 012 $420 :
deDoc. C.C. Namero: 1098645585 ] : s
Hﬂbﬁz Jo:ecsmﬂeswummm I Total a Pagar $4.620}
Direcdién: Teléfona:
.
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Unidades
Tecnolégicas
' | de Santander

Un buen presente , un mejor futuro

EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania Numero 1.098.645.595, estuvo vinculado en esta Institucion mediante los
siguientes contratos: .

» Contrato de Prestacién Servicios No. 1326-14, de enero 23 a junio 30 de 2014, OBJETO:
prestar - servicios profesionales de apoyo juridico en la oficina de relaciones
interinstitucionales.

» Contrato de Prestacion de Servicios No. 1825-14, de julio 21 a diciembre 12 de 2014,
OBJETO: prestar servicios profesionales de apoyo juridico para la gestion de convenios
interinstitucionales en la oficina de relaciones interinstitucionales.

» Contrato de Prestaciéon Servicios No. 1114-15, de febrero 03 a mayo 30 de 2015,

OBJETO: prestar servicios profesionales de apoyo juridico para la gestion de convenios
interinstitucionales en la oficina de relaciones interinstitucionales.

Se expide en Bucaramanga a 24 dias de julio de 2019, a solicitud de la interesada.

) E

c
R PACHON ARCINIEGAS

&m-aw,ex.m‘d;
e.,,:;v/fr.jy/%;.,z.u.

cS:M,m&alié $740 72000

eCalle de los Estudiantes No. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea gratuita nacional: 01 8000 94 02 03

PBX: 6917700

e mail: uts@correo.uts.edu.co

Cadigo postal: 680005318

Santander - Colombia
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Superservicios
Superintendencia de Serviclos
Pabhicos Dowmiciiiarins

© [HERENEREMATROT

Al contestar por faver cite astos dalos.
Radicada o 20198400248711
Fecha 240775046

Fagira t ae

LA SUPERINTENDGENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
PIRECCION TERRITORIAL CRIENTE

HAGE CONSTAR:

antife

Due de acuerds ton ia informacion que reposa er: ia base de datos del Sistemz de Gestidn Documenta:

- ORFEC se ancontrt que JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ con seduia Ge fiudagana aumerc:
1168 645 535 susenbio con la entidad los siguentes coniratos de presacitn de seracios os cuilas
anntnuacisn &5 relacions oon las chligaciones

Wiwnerp da Contrato. 84 de 2017

Obeto i CONTRATISTA  se aplga 2 prestar (0§ servicos profesionales de apoye en el esiudic.
SUSTINGIBCION y PIOYECEion de 0§ actos adminstiativos por i0s Zusies S8 resuelven [0S récursos de apelacion
trap; soheitudes de investigacion por sdencio adrministrativo poSIIG (580, "BLUISCS de reposiibn contra saps.
renurene de quejs  rregr y revocalonas direritas  (rayv) recibidos =n ig Dyscoon Tertorgl Onente de 1a
Supsnntendencia de Servicios Publicos Dorncdanos, sequn le sean asgnados

12409-2012

Fechez da Termingoion 263-12-2012
Estado Actual Liguidago

*

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 Analizar thaa @ gocumentacon que conforme 108 expadianias 4ue le sean asiynanos para tramite
2 En 880 de requeniee |8 practica de pruebas, elaborar e 2uts respeiiive crachcarias @ incorperar
loe dasumentss al sxpadients e v esolver & recursn de renosicion @ 15 decision en cast de
ser nerimente
3 Prosectar 2on calitad v oporiunidad 14 (espuesta @ 105 asunios que ie sean A5ianados
Ertregar dents del terming que mediante oficio (g sefigle 81 suparv aor dai sonlratn. 06 proyecios de
actus adrinistralves parse ia revision ¢ anrobacién por parte de este o GOV 2 DArSiNA eNCargas
Je lz musma v que corrssponden @ g agignacion total efactuaga Una ver e sean auropados
radicar nmediatamente ios acios adminstraiives. scatando estrictarments el prosedimianto iternc
esiaplecide y archvar ol expedente respective 30 caso de sel procadenie dejando constancia
sxprasa en ORFEC del numaro y fecha de! acts atmimistrativo que decidio i tramite
£ Una vez le sea aprobatlo é! proyests, v encuertrs al revisar gue el framite no es de competencia da
ta Direccion Terntonal, & que no ohstante ser de su competencia contiene aspectos yue deban ss!
conocidos ¥ tralados pof otras dapandencias de 13 misma antidad ode una diferanta debe remity
pur ORFEQ e expediente al errutador precisando cudiquisra de las arcunstancias antes
senaladas lgualmante debe mfoimarsels por Correo Electrdnics
A Env:gar 2 supervisor del contrate la reiacion de los radicados que e ueron asgnaacs para et
control respastive de ejecucion del contralo y para que feposs 8n la Cal pata ds! mismo, sefal@nds
agueilos nue aeber pasar a Somié Consuthve, comite iiernd 4e 'a enmanal o regeran de
surceme urdien previc sequn ' asignacon correspondienie Atendsr las ‘msirucciones del

s pervisnr conacer v hacar uso de s foimatss v procedinigntos nravisine potia Supenatendencia

M

|: o | s D0 arstitg il SUSCING S0n FnE mecanic s aulonceds mediante Resaholn Ne FTIA02 1557 g8l 30 o cehvie O 2817

GS St phn

tapeaa 18 ars Ba 35 Boguta B S ledguposty 1%

BEX 11y 854 3006 Fax (1. €01 3048 capdditeuparauniation iy T

Lingn e atencisn & bt 006 Bogotd Linea aratuis nacgre U1 ALEGE" 2500
r ¥ 304 250 984 6

DhrenoCio itpnal Lnepie

Carnegt Ad-57 Bucarsmangs odgn pose NAUNG
PEX {7 SA3TA13-64T3140 GATTE VS cored olonenlaEaunireera et Jor o
W SLDBTSETATINS 000




FINGRANGEEDTY Pagmna - de ¢

an SIGME y apiicar fos conceptos juridizes emitides por 'a Oficina Asesora Juridica en cads tema
=nacifico, acatando integramente ia posicion ingtitucional,

7 Aender dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes 8 su formulacion 1as correcciones
sfeciuadas por el suparvisor o ravisor designado. .

a Consultar permanentemente la cusnta de ORFEO gue se le asigne, teniende en cuents tedes fos
documentos. anexos o sustentaciones del tramite que se encuentren incluidos en el expediente
virtual y que sean necesarios para proyectar el acto administrativo de que se trate. Para este fin
ei CONTRATISTA daeberé contar con un sistema de internet agil que le permita acceder a los
sizstemas de informacion de la Superintendenciz desde cuaiquier lugar.

& En saso de préstamo del expediente fisico debe respondear por su adecuada v cuidadosa custodia
nasta su entrega. Informar al supervisor cualquier eventualidad que se presente durante la
glecucion del contrate v que dificulie la ejgcuciin del misme

10, Intormar &l supervisor del contrato, sobre los hechos detectados en los servicios prestadas por 1as
smpresas v gue constituyan alerta que generen riesgo en la prestacion dal servicio respectivo ©
en i2 atencién a los usuares Asistr 2 lag reuniones de seguiriento a la hora pactada por e
supervisor, 2 las sesiones de Comité Consultive cal comité interna de cada Ternional y a 138
capacitaciones aue se programen

11 Proyectar las resoluciones de revacatoria directa respacte de 108 tramites que haya conocide dentre
ciel termino fiado por ! supervisor del contrato Trasladar de su cuenta ORFEO a la cuenta ORFEO
del notificador, lus actos administrativos que hayan sido aprobados y radicades para su impresion
y firma En caso de acios administrativos quée deban ser incluidos en el aplicativo Sancionados
debe realizarse previzmente esia actividad Mantener actualizade i cargue de radicados de!
sistema ORFEQ

12 Garantizar la confidencialidad y no divulgacion de informacion reservada de la SUPERSERVICIOS
a i3 gue puada tenar acceso.

12 Centar con las herrarmentag informaticas adecuadas necesanas para la ejecucion def objete del
sontrate

14 Cumplir con las demas gue le sean asignadas por el Supervisor y que esten relacionadas con 21 objete
del contrato

Mimero de Conirato: 028 de 2013

Opjete. Fl CONTRATISTA se obiiga 2 prestar los servicios profesionales de 2povo en 2f estudio
sustancacdn y proyaccion Je 10s 2ctos adminstrabvos por 1os cuales s& resusiven los racureos de apelacion
(rap, solizitudes de investiganién por sifsncie admmnistratvo positive (Sap) recursos de reposicion contra saps.
recurans de queja (raql v revocatonias directas rev) recibos en la Direccion Territorial Oniente de I
Sunennfendencia de Servicios Publicos Dornicilarios, segun le sean asignados ”

Fecha de Inicio 1710172013
Fechia de Terminacion: 25106/2013
Estace Actual. Liquidado

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

-

1 Analizar toda la docurnentacién qua conforme los expedientas que le sean asignados para tramiita

2.En caso de requerse la practica de pruebas, elaborar el aute respectivo, practicarlas & incorporar
fos docurnentos al expediente virtual ¢ resolver el recurse de reposicion a ia decision, en caso de
s2r pertinente,

2 Provectar con calidad y oportunidad la respuesta a los asuntos que le sean asignados

4 Eniregar dentre del término que mediante oficio e sefale el supervisor del contrato. los provecios de
actos admmistrativos para la revisién y aprobacion por parte de éste o por la persona encargada
de 'a misma y que correspondan a la asignacion total efectuada. Una vez le sean apropados.
radicar inmediatamente los actos administralivos, acatando estrictamente el procedimiento interng
establecido y archivar el expedients raspectivo en caso de ser procedente dejando constancia
expresa en ORFEO del numero y fecha del acto administrativo que decidio el tramite

5 Una vez le sea aprobado el proyecto, y encuentre al revisar que el tramite no es de competancia de
la Direccion Territorial, o0 que no obstante ser de su competancia. contieng aspectos que deban ser
conocidos y tratados por ofras dependencias de la misma entidad o de una diferente. debe rermitic
por ORFEO el expediente al enrutador, precisande cualquiera de las circunstancias antes
sefialadas. Igualmenie, debe informarseio por Correo Electranico.

& Entregar al supervisor del contrato la relacidn de 'os -adicados que le fueron asignades para el
control respectivo de ejecucion del confrato y pare que regose en la carpeta del mismo. sehalandc

Supermiendencia de Serviios Publices Gomuciliarios
Wy SUDBISBNICios. ooV co - sSpdf@supersenicios goveo
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O informar 3l supervisor del sonratn sobre ios heghos deteciados gr oS

4

aguetos gue deben pasar a Comie Consultivg COME ierIC ue fa mrons o (egueras de
muposple juridics previe, seqin la asignasior coiraspondente Afender lag stracoongs el
Supervisor Sonocer y hacer uso de los fsrmatos ¢ progedimientos previstos por la Supenntendentia
an SIGME v aglicar 165 conceptos wiridicss emdos por 1a Oficing Asesnra Jurithea en cada rema
sspaciicn acatands ntegramenis |z posicidn nsttucional

Awnger nentre da iss veinticuatve (24) horas siguientes a su formulacion I35 correcciones
sfuctuadas por el supervicor o reviser designado

Consuitar permaneniemants ia cuenia de ORFED que se fe asigne. tenlendo en cusnta todos los
Jocamenias anexcs o susteriaciones de! irémite que se encuentren incluidos en el gxpediente
virtudi y fuE Sean necesarios para projectar el acte administrativo de que se trate Para este fin
e COMTRATISTA gshera contar con up sistama de internel agil oue e permita acceder a las
sigternas de nformacion de fa Superntendencia desde cualquier lugar

En cass de préstams del expedienic sico debe responder por su adecuada y cuidadosa custodia
rasta sl entregs Informar 3 supervisor cuaiquier eventuaidad que se presente duranie la
sienumon del Conirate v gue difisuie 12 gpecucitdn det misma

narans prestados porias
empresas v due constituyan alerta que generen riesgo er. ia prastaniCn del Sericio "especiive «
2 g Sencon 3 105 Lseanss  Asstn 2 [as reumones de segurnents o 1a hora pactaga por el
supervisor a las sesiones de Dormite Consultive. del comits ntamg e cada Ternionat v 4 189
SARRCHACIONES Jue Se programen

Proyectar las resoluciones da revocatona directa respecie de iog ramites que hava conoado dentro
asi érming fitade por & supervisor dal contrato. Trasiadar de su cuenta OFFED 2 Ja cuenta ORFEC
de! notficador. 165 actos adminisirativos que hayan sids aprobados ¥ r206ados para su Impresion
: fwraa En caso ds Aclos admipstiatives gue deban ser ncluios en e apiicativo Sancionados
seve realizarse previaments esta actividad Martensr actusizado el cargue de radicados dsl
sistema ORFEQ

12 Garantizar |z confdensialidad y no divalgacion de nformaniGn reservada de la SUPERSERVIGIOS
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TEMPORALES fa
UNO-A socotisase ,
TEMPORALES UNO A BOGOTA SAS
NIT: 830.058.387-6

CERTIFICA QUE

El (La) sefior (a) CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES, identificado(a) con
cedula de ciudadania nimero, 1.098.645.595, labord (a) para la empresa usuaria,
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, con un contrato de obra labor
desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE APOYO devengando un salario
de $2.000.000

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
2011/07/11 2011/12/19

NOTA: CUALQUIER ANOTACION EN LETRA IMPRENTA SOBRE EL PRESENTE
CERTIFICADO ES INVALIDA

i

La presente certificacion se expide en la ciudad de BOGOTA D.C., a solicitud del
trabajador(a) a los 22 dias del mes de JULIO de 2019.

Atentamente,

phecPai i’

LN vonova ’A‘J! )

ML 812G M-
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YENNI HERRERA HERRERA

BOGOTA: Carrera 16 No. 36 -09 Tel. (091) 3200977- Fax 2875916 MEDELLIN: Circular 4 N 71-36 Piso 2 sede Laureles Telefax (4)
4441805: CALI: Calle 5 No. 38-25 Of. 421 Ed. Plaza san Femando Tel. (082) 514 3032 IBAGUE: Carrera 7No. 14-26- 3er piso
Telefax (D98)261 6822 — 262 3856 — 261 6898 BARRANQUILLA: Carrera 38 # 79°.28 Piso 3 .Barrio Ciudad Jardin. Tel. (5) 310 54 98
NEIVA: Carrera 9 No 9-29 Tel. (8) 8713305 GIRARDOT: Calle 11 No 18-36 Local 2 CC plazoleta 11 Tel. 8323344,



La salud

es de todos

CERTIFICACION No. 294

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.645.595 suscribi6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

- 1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 470 DE 2011

OBJETO: Prestacién de servicios como Tecnélogo en la Subdireccion de Registros
Sanitarios del INVIMA.

FECHA DE INICIO: 14 de febrero de 2011
FECHA DE TERMINACION: 31 de marzo de 2011

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($18.033.333).

El contrato Inicial fue suscrito con fecha de terminacién 23 de diciembre de 2011; No
obstante lo anterior, y en atencién a la terminacién por mutuo acuerdo realizada el 31
de marzo de 2011, el valor correspondiente a la ejecucion del contrato es la suma de
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MICTE

($991.666).

Dada en Bogota D.C., el 26 de julio de 2019, a solicitud del (1a) interesado (a).

Cordialmentes,

Asesor# de la Direccion General con
Delegacion de Ffinciones del Grupo Gestion Contractual.

Proyectd: Yohana Hazbiin Marti
Revis6: Daniela Saavedra Morera @)f\ ~

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota @e®o00n
Adinistrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n I O

(1) 2948700
www.invima.gov.co




La salud

es de todos

CERTIFICACION No. 293

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT 830. 000 167-2

: CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd
que JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.645.595 suscribié con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el (los) siguiente (s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 492 DE 2010

OBJETO: Prestacién de servicios personales de un Técnico en la Subdireccion de
Registros Sanitarios del INVIMA.

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2010
FECHA DE TERMINACION: 24 de diciembre de 2010

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($17.386.667).

Dada en Bogota D.C., el 26 de julio de 2019, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

INA
Asesqgfa de la Direccién General con
Delegacion de fFunciones del Grupo Gestién Contractual.

Proyectd: Yohana Hazbiin Maninez%" .
Revisé: Daniela Saavedra Morera pye\

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima SR
Oficina Principal: Gra 10 N°® 64 ~ 28 - Bogotd I AL m
Administrative: Cra 10 N°64 - 60 - n

(1) 2948700

www.invima.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
316466 RAMA JUDICIAL

CONSEJO supsmon DE LA JUDICATURA

. TARJETA PROFESIONAL DE AROGADO

£ 5803229

ESTA TARJETA ES DOCUMEN?O PUBLICO
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

A _

=

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado con Tarjeta de Identidad No.
87111159007, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: JORGE

Segundo Nombre: ANDRES

Primer Apellido: CONTRERAS
Segundo Apellido: SANCHEZ

Tipo Documento: Tarjeta de ldentidad
Numero Documento: 87111159007
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Noviembre de 2025, a las 9:28:09 PM.

Cordialmente,

Genei: Sisleina fefix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD P

v R
X 3h 12
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % & ,,f
Cra. 11 B No. 104°-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
noviembre de 2025, a las 20:43:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ci}udadania
No. Identificacion 1098645595
Codigo de Verificacion 1098645595251125204303

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

- -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR==
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s
GENERAL DE LA NACION No. 284990560 |

Bogota DC, 25 de noviembre del 2025’

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098645595

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:45:15 PM horas del 25/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098645595
Apellidos y Nombres: CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail. dijin araic-
atc@policia.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{A (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia- Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/11/2025 08:46:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098645595 y Nombre:
JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 127432781 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

A
Q Nueva Busqueda jﬁ ImprimirJ ‘;j \

515 9000

Policia Nacional de Colombia %ﬁ?&'ﬁ‘ﬁ
Direccién Genera! - Cra. 59 N° 26 - 21 (. NCIA DE |
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-910112

Fad |
Qe e




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

/ | 7 v/
El(la) suscrito(a) _~ /7" Andres C"”/?f’fff«‘ Jancles identificado
con CCJ CEJ PP No. _[fD78645595 expedida en
&87/779/7&? [ , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente

pa{ra los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se syscribe en la ciudad
NeOV 1 emrre - de 2

AN

Bwbofaﬁ..)o.ru’? 5._\_: S Ueﬂ.;);w.' e (?—'_fj de .
/

Firma —
Nombre Tivge Mndier (Npirerad Jahibii
Cédula VT _AJI864569S

S o v



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:09:14 horas del 25/1 1/2925. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098645595,
Apellidos y Nombres CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

V|

{‘j‘_)



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20251125-1861078

pagina 1de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JORGE ANDRES
CONTRERAS SANCHEZ , identificado(a) con nimero de documento 1098645595 y tarjeta profesional
No. 201787, NO registra sanciones vigentes. -

E ificad jita la calidad de al :

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Esle documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Céodigo de verificacion: af77008b2Ba54ccb448adeSdc14eabeb06920d43129e0538834¢1d7cb1b71c718
Documento generado en 25/11/2025 08:58:38 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional

. Rama Judicial
W Consejo Superior de la Judicatura
4 de Abogados (URNA)

\.j Republica de Colombia v

CERTIFICADO N.°: 1553345

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificaciéon del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesiéon de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)

senor(a) JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA
N.° 1098645595, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA :
CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNAT | ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
ABOGADO(A) INSCRITO(A) ! 22/03/20M VIGENTE !
OBSERVACIONES
INO REGISTRA i
VIGENCIA TPA
| N°DETARJETA | ?
CALIDAD I | FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
; PROFESIONAL i .,
ABOGADO(A) CON TPA 201787 22/03/201 _ VIGENTE _
OBSERVACIONES i

NO REGISTRA

T RNA: Registro Nacional de Abogados

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

& www.ramajudicial.goveo

: 4o o X @ludicaturaCs]
@ https://sima.ramajudical.gov.co N or dela

© Carrera B No. 12B - B2 Piso &4 (Bogotd) 8 Conse} lorjudicatura

€¢ (601) 381 7200 Ext. 7517 - 7519 @ Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
@ regnal@(m'dci.ramajudiciai,@v.m @ Administrando Justicia Podcast

& csjsimasoporte@deaj.ramajudidal.gov.co ® Consejo Superior de la judicatura

U



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 05e558¢7743bee13eb436dec5i08944df52b55647bf09c36ae834640ac7949al4
Documento generado en 27/11/2025 09:54:15 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098645595 NO SE
E%CL(I)ESNTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/11/2025/08:59 PM

\M

Cadigo Verificacion: X4M691NCJU
Valida hasta: 24/02/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S§.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 800374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: misips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 1?’6.11

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
27 | 11 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO CON
il il P = ENFASIS OSTEOMUSCULAR
U ?-
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
PARTICULARES PARTICULARES
ClIU (Actividad Economica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE {Tipe de Documento de |dentificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria. Tl. Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaporie)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacion
CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES WASCULIND: | ShsE | 166 i o
Tipo Numero
Cargo
ABOGADO
EPS AFP ARL
COOLSANITAS PORVENIR POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR V/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autoriza al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaciéon, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico o Aspirante o Trabajador
[

dé—F

45 (l:iarﬁ:'s _Andrés Rios Cafrales

P Acioo Ll arel

Firma: B Matusinbrn
T

Nombre: CC: 1098780373 - CARLOS ANDRES RIOS "
Cadigo de Seguridad

R.M.: 1098780373 L.S.0.: 12821 V*j B-‘ H1 ?61 '% 9 CC: 1098645595

Firma: A

Nombre: CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que CARLOS ANDRES RIOS CABRALES, identificado (a) con la cédula de Ciudadania No.
1098780373, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en e!
trabajo ante ia Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la
Licencia en Saiud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS ANDRES RIOS CABRALES. MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098780373,
en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en
area técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion,
Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
) en el Trabajo.
ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucidn.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta licencia, en el
término méaximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.
ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 15 JUN 202
Dado en Bucaramanga a los

—C
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

YoBo:  Luis Felipe Tarazuna V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control M
Revisé: Yelitza Hernandez G. - Coordinador Grupo de Acreditacidn en Salud y SOG
Proyuctd: Helena Gardlio Q. - Grupo de Acredilacién en salud S.0.G.C. 7/~
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OIADN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto | 2 | 1 ! Solicitud de retiro de IVA a no responsable
4. Nomero de formulario 141059839003
"15 ‘0?212489934 8020) oo001 |~ SB!I
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccional 14. Buzon electronico
109 86455 9 5|6 |rewsesysimsien . 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26 Nomero de Identil’cac.t":n
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 109 8 6 4 5 5 9 5
Lugar de expedicion 28. Pais 25, Departamento sU Citidac i siicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 68 ' |Bucaramanga 00 1
31 Primer apeliido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre | 34 Oftrss nombres
CONTRERAS SANCHEZ JORGE ANDRES
35. Razon social / \ '
&Y
36 Nombre comercial Sy |arsiga
/> |
f & N A
~ MUBICACION.. ™
38, Pais 39, Departamento A 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander = 6 8 |Bucaramanga 001
41 Direccion principal
CR41 41 71 AP 401 ED EL TORREON
42 Correo electrénico joandres1187 @gmail.com / <
43 Cadigo postal 44 Telgforo . 3005722 4 7 8|45 Teletona 2
= CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Am'hri?ag seéundaris Otras actividades 52 Namero
45, Cadigo 47 Fecha inicio actividad 48. Codign 43, Fecha ‘nigio zchividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
o RN ; 4 7. ~
|5910'12024101101|’ |I_ : d S/ I | | I l ] | |
{ . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 q 5 - N ’.3- L 3,10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 29 25 26
i r {3 IO
sow|s |22lae]l |/ANYUANYS] | | L L L L L L ]
05- Impto. renta y compl. régi men ordk!ar o
22- Obligado a cumplir deberes forma1es 2 )
49 - Mo responsable de IVA 4
P Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 oy 5 6 7 8 9 10
J ‘ ‘ [ - I ‘ l | I | | 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cotigo ls? Modo ] I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I O O O — I '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig finida y en cor ia no se exigira su reno
Para uso exclusivo de la DIAN
59, Anexos D NO E 60. No. de Folios: El
La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) debsfé ser exactn y veraz; en caso de constatar | rirma autarizada:
inexactitud en alguno de los datos sumini ré
sancionatorios 0 de suspension, sagun el caso, Pnrégrﬂfa del srliculu 1.6.1.2, 6 del Decreho 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre LATORRE ROMERO LUISA FERNANDA
Firma de! solicitante: :
985. Cargo Analista |

Fecha generacion documento POF. 27-11-2025 08 (F.DQRM
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

W . RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO ~ Fecha de publicacion 20251127 11:11 7~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JORGE ANDRES CONTRERAS ™ SANCHEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1098645595

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pulblica o privada que presten funcién publica o p
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

_ _ 1. DECLARACION MENTADA DE BIENES Y : i
De acuerdo con lo cosagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divular proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron: .

WA
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$22.401.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$10.900.000,00

Otros ingresos y rentas

$85.130.000,00

TOTAL

$118.431.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.000.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $150.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacidn, : : - .
Scciadad 6 asaciacian Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombe comoracion; Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
JCS FOODS SAS SOCIEDAD ACCIONISTA COLOMBIA

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ABOGADO DIRECTA

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA XIMENA VEGA CALLEJAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098636327

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

LY

vV
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Parentesco Pariente

Tipo de

documento de

identidad

Documento de
identidad

Descripcidn del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

GANADERIA

$200.000.000,00

COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

1. Af0 |2 0[2 4

Espacio reservado para la DIAN

|

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000211874107152 5

2118741071525

982. C4d. Contador D Fiema contad

983. No. Tarj

§94. Con salvedad

2025-10-21 / 06:36:50 PM
20 2 5-1 fewscmaniean | g -3
Flrmado p

L]

E£ | 5. Numero de Identificacién Tributtaria (NIT) 6.0V |7. Primer apellido 8. Segundo apeliido 9. Primer nombre i@._Otros nombres ;g'c%%%al ireccidn
£ 109864559 5|6 |[CONTRERAS / |SANCHEZ |JorGE |ANDRES 4
i
24, Aciividad L0 0 10 Siesunz . 2500, ﬁ%&ml&h 27, Fracciin ho gravabe siguiente g&.y'n;“?_‘nrem g;h de comjras 0
Patrimanio | Total patrimonio bruto | 29 410,793,000 [peudas | 30] 150,570,000 [ Jutal patrimonio | g4 | 260,223,000
Coilceptosirentas Rentas de trabajo Re&t&%%%%r:@:rjg g"'@ E";I :p'r%vagl g%ggeﬁgna Rentas da capital ¥/ Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 ] 22,401,000 |43 10,900,000 | 58 0 l7a 85,130,000
Devoluciones, rebajas
descuentos o 7 0
Linag% no constitutivos | 35 ] 0 |44 0 52| 0|7e 0
gr%'ﬁg‘fel‘nfgsd“mb““ 45 4,360,000 Vgo 0|77 59,600,000
Renta liquida 34| 22,401,000 | 48 6,540,000 | 61 0|78 25,530,000
Egrétas Ifquidas pasivas - 62 079 0
voluntari : .
” AR AR |38 0 (a7 0 |63 0 |80 0

B ‘E Otras rentas exentas | 36 5,040,000 |48 0 [Ba 0|81 0

@ o

E Total rentas exentas | 37 5,040,000 | 49 0 |es| " 0 |82 0

2 g Intereses de vivienda | 38 0 |s0 i/ “OTes. 0 |83 0

b=l L f r .

3 g fl?nt:.ist:h ucciones 39 2,240,000 | 51 0 ps7 0 |84 0
55 Total doduccianes | 49 2,240,000 |2 0|68 08 0
Rentas exentas y/o deduc| Tes
T onle dosasuc 41 7,280,000 |s3 0 ea 0|86 0
gglﬂéwgléltgﬂ ordinaria 54 6,540,000 70 0 |87 25,530,000
Pérdida liguida del 55 0lm 0 |8 0
ggr?ﬁggsadones por 56". 0|72 0 |gg 0
Renta liquida ordinaria | 42 15,121,000 | 7 ~\_ 6)540,000 |73 0 |0 25,530,000
Ren. liquid Ren. ex. R. liq. ord. Comp. pérdidas
m?d. ggll'i'. &l 54,471,000 de'g. ier:g?li‘ 2] | 14,057,000 céduta gen. | 9% 40,414,000 afo 2018 y ant. 94 0
C""'PE - S4C. 1. | g5 0 WEE! s 96 ;0 |Rlq grav. | g7 40,414,000 |Renta presuntva | 98 0

[ brut ntas d lones del pal: Ny ; “~ A Cédula I, d o da dividendos
dne%reaxat?rio; os por rentas de pens elpaisy | gg |,_ ; . /0 Dadjcipagcﬁgﬁaz e pensiones y de m‘ f ¥ 116 0

213 | Ingresos no conslitulivos de renta 100 , 0 gg Reda prasuniim, de pansionas'y do dividendony. | 417 0

" / oy s 3

£ | Ronta quida 101 0| PEMISETERIRE 0

O 8 |Rentas exentas de pensiones |1e2] 0 & Por dividendos y participaciones afio 2016 118 0

Renta liquida gravable cédula de p taps [ 0 g :*%Lgmdendns y participaciones recibidas del 120 0

o |Diidendos y pertcpaciones 2016 y o~ ok 0 " Tmlai.n&uuw sobre las rentas liquidas | ,,, 0

= o

&, | Ingresos no constitutivos de renta . 105 ) 0 g %g imp. pagatos | 123 O |oonscanes | 123 0

E=1] £ 1 =]

é_& Renta liquida ordinaria aflo 2016 7 ariteriores 108 | 0 E 55| et | 124 0 |Totel doe- | 125 0

- ] s - P . o / S

%% ;?t', iﬁ del E.I_lg.anns 2017y sugl._ua'nlas m.:men.al,_a 107 | ) 0 E Impuesto neto de renta 126 0

E‘Ea 2a. Subcddula afios 2017 y sigulenitas parégrafo'2 | 10g 0 | 2 |impuesto de gananci ionales 127 0

3 |Dividendos y pariipaciones recibidas dei axterior._| 109 g | = e B g “edos an olwtarior | 428 0

O |Rentas exentas de la casilla 109 10 0 Total impuesto a cargo 129 0

ggﬂm‘?ggﬁa parablo cg‘i,“'a Snelo e 241‘3"?} de 1111 40,414,000 Anticipo renta liquidado afio t:ramabha anterior 130 0

Ingresos por nsn:':ias ocasionales del pals y del Saldo a favor del afio gravable anterior sin

w8 e ior P g 112 0 solicitud de devolucion y/o compensacion 13 0

§§ Costos per ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarar 132 0

£% | Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afio gravable siguiente 133 0

&3

Gananci ionales gravabl 115 0

Saido a pagar por lml 0 |sum 135! 0 Y 136 0 [Toml saivo 137

Nimaro de dependiantes | ml 2. | paicn o dapendiantos a | 139 6,777,000 |§mﬁ!ﬂ‘m x| 140 O | aporte vokoniario | 141

981. C6d. R tacid | Firma dal declarante o da quien lo 997. Espacio exclusivo * 4o la enlidad recaudadora 0

a pr 1PN 880. Pago total §

6:5 0

20

]
51375666202

996. Espacio para el nimero interno de la DIAN/ Adhesivo

91900397675911

o<
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Bucaramanga, 1 1 DIE 202‘,
El suscrito ﬁ/qe /”J)?yfej C(/)? 'rj)/gfg') fC’ﬁ{‘Q‘%} S
identificado con cédula = de ciudadania No. | 098 695595 de
Lr0m275E,_ | domiciliado  en (rG. 4 No-#H=~31 ) Bucargmarye actuando
en ‘mi propio nombre (0 en represeﬁtacién de
i debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad. _

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

)

HonprarnadJ

En constancia de lo anterior y como manifestacién-de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

\/U?’fff‘ %) ;‘ej Con Jrerond ﬁ;if 4,
/09Y €450y




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Jorge Andres Contreras Sanchez, identificado(a) con CC numero 1098645595, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

CERTIFICA

CC 1098645595

Jorge Andres Contreras Sanchez
Segundo Cotizante

Conyuge

1111/1987

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/02/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/02/2022

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1098645595 Trabajador Independiente

Desde 27/11/2025 - Vigente

Generado por interfaces

10/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

&8
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.645.595, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porveni/r/

Y

La presente certificacion se expide el 25 de Noviembre del 2025!

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Filial de AVAL




BARCIN IR §A fstaliec oo Bavcars

P e

VIGHADD

Certificacion
Bancaria

Martes, 25 de noviembre de 2025/

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
identificado(a) con CC 1098645595, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto I No. Producto | aaaa=mem-dd Estado

Cuenta Ahorros 79355856254 2010-01-20 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 Q0 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@A)

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En casa de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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El proponente JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1.098.645.595 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

ABOGADO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Acta de grado No 2.834"
2011

ESPECIALISTA EN DERECHO DE LA EMPRESA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO~
Acta de grado 11066 _~
2012

EXPERIENCIA LABORAL

CAJA DE PREVE[\IC!ON SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
DIA 02 MES 11 ANO 2022 HASTA DIA 31 MES 12 ANO 2023 ~
Director General De Nivel Directivo Coédigo 50 Grado 25~

DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
DIA 30 MES 07 ANO 2019 HASTA DIA 05 MES 09 ANO 2022
Asesor Codigo 105 Grado 02

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDEIE&;

Bucaramanga, \

;Z—

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista &6 ; /Fﬁ’ J}é—’] ”
el /| ¥

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): #
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JORGE
ANDRES CONTRERAS SANCHEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X -
econémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X~
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X/
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander '

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, | X
pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados -
en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X

vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X

Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta | X-
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X

Antecedentes judiciales X
Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X~
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X-
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X

morosos REDAM vy resolucién de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior




93

cODIGO AP-CCP-RG-54
INFORME DE EVALUACION DEL VERSION !
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 2de3

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X ~
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) ¥
Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliaciéon a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacién a pensién. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia |
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina
que EL proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica
para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Santander

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE | APLICA

IDONEIDAD: ABOGADO ESPECIALISTA EN X
DERECHO DE LA EMPRESA -
EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL X

MINIMA DE 24 MESES, '

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina
que EL proponente JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ, CUMPLE con
estudios de ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO DE LA EMPRESA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 24 MESES, que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas
por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un
valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.300.000),
distribuidos de la siguiente manera: la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($5.256.667), para la vigencia fiscal 2025 y la suma de TRES MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($3.043.333), para la vigencia 2026, valor que corresponde y no supera la
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disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JORGE
ANDRES CONTRERAS SANCHEZ se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa del
Departamento  para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, _
. ﬁ-"p 0ot

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN-
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn — abogado contratista Ce / /""{-” i JG" U
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma Iegible):-}_{(‘- it fl -

Ny
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Contrato No. Fecha:

Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6 ]

Contratista: JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ

Identificacion: C.C.: 1.098.645.595 de Bucaramanga.

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en
calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024,
cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por la otra, JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ |dentificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.098.645.595 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para
ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de”intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios Profesionales’ el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA
ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es UN (01)
2) Plazo: MES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor,
el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4. Brindar asesoria juridica especializada al despacho de la Secretaria de
Educacion en todos los asuntos y consultas de naturaleza legal que
surjan o se deriven de las funciones y actividades propias de la
Secretaria.

2. Asesorar y revisar las proyecciones de respuesta a requerimientos,
solicitudes, y actos emitidos por los Entes de Control, asi como la
revision, analisis y apoyo en la elaboracién de respuestas a acciones
constitucionales como Tutelas e Incidentes de Desacato, y demas
acciones judiciales o administrativas que resulten de la gestion del
despacho.

3. Brindar asesoria juridica en la revision y analisis de los procesos de
contratacion que adelante la Secretaria de Educacion, conforme a las
directrices y la normativa vigente de contratacion publica.

4, Asesorary apoyar en la revisién, andlisis y validacion de la legalidad de

~ los proyectos de Actos Administrativos (resoluciones, decretos,
circulares, etc.) que sean sometidos a consideracion del despacho de
la Secretaria de Educacion.

S. Asistir a las reuniones, comités, mesas de trabajo y demas instancias
que sean programadas y requeridas por el supervisor del contrato,

3) Obligaciones:
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6.

relacionadas con las funciones asignadas y el objeto contractual.
Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor en
cumplimiento del objeto contractual.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista
y seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cudl debe ser
radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se

generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana
y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén

de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de
los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el

manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
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contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones
del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la
suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.300.000) el cual se cancelara de la siguiente manera: en la vigencia 2025,
la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($5.256.667), con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre
de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD  Detalle Rubro: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 254309, por valor de
CINCO MIL MILLONES DE PESOS MICTE. ($5.000.000.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2025. En la vigencia 2026, se cancelara la suma de TRES
MILLONES CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($3.043.333) con cargo a la certificacion de vigencias futuras
No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por valor de DIEZ MIL
MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de Financiacion:
ICLD, Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordenanza No.
040 del 10 de septiembre de 2025). rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del 26
de septiembre 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectte las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%,
PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN
LA VIGENCIA 2025 UNA FRACCION DE 19 DIAS HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE POR VALOR DE $5.256.667 Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN
PAGO FINAL POR VALOR DE $3.043.333 CORRESPONDIENTE A 11 DIAS;
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento  a satisfaccion del objeto contractual dado por el
supervisor designado por el
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Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.
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No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la

del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la

6) Garantia: contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo 1ll de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuel:lta Ahorros | x | Corriente N° | 79355856254 | Banco: Bancolombja

bancaria:

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas
en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los
contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el
cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti
contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que implica
su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o
contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion del plazo, nulidad
del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos
en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente
contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del
contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora
o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma
en virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 201 1)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en
el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato,
sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE,
adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las
calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras en cabeza del
cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos |
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento
expedido por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual. =
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14) Requisitos de
perfeccionamient
0 y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga sus
veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de
los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.
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15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o
por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: A) Por EI Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por elpContratista, en el correo electrénico
joandres1187@gmail.com ~ [\

POR EL DEPARTAMENTO \ CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN JORGE - ONTRERAS SANCHEZ
Secretaria Administrativa Contratista
Proyecté aspectos juridicos: Cristian Calderén — abogado contratista ca £ / N >
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Wf pold N

VB. Briam Ferney Parra Diaz - Jefe Oficina De Contratacion ( / \
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Ciudad,

Doctor (a): fARINA  ARAUTS MHpeSTRE

Funcionario Adscrito La Secretaria De Educacién Del Departamento De Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido demgnado(a) como supervisor(a) de
JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con C.C. 1.098.645.595 de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa _

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. 1.098.645.595 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA
ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”

a __ARINA ARAJTO HAESTRE , funcionario (a) adscrito a la
__SecpeTteinA B €0uceciol identificado(a) con cédula de
ciudadania _49 . &o6. 384 de _UalLEDuPAK . quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a),

cc. 49 606389

Proyecto aspectos juridicos: Cristian Calderdn — abogado contratista C% . W
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) u ;}){UU
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Ciudad, 1 1 DIE ,}mﬁ

Doctor (a): kARiINA  ABAUTS MAESTRE
Funcionario Adscrito La Secretarla De Educacién Del Departamento De Santaude;

Referencia: Designacién de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ identificado(a) con C.C. 1.098.645.595 de
Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones ylo
actividades que deben cumplir los Interventores ylo Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

27—
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN *
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. 1.098.645.595 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA
ASESORIA EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

a %Eﬁje ARAJTO HAESTRE , funcionario (a) adscrito a la
ThEA  OE €acacioV identificado(a) con cédula de

ciudadania _Y49.606. 184 de _UAlLEMPAK , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con

la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demés normas concordantes, hoy 11 DIC 205 ¢

Firma del notificado (a),

cc. 49.606.189

Proyectd aspectos juridicos: Crislian Calderdn - abogado ¢ ce M
Revisd A Juridicas - C Sec. Adn { y firma legible) fﬁ'}l’fﬂv-

J{0)6)
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Bucaramanga,
Doctor )
BRIAM FERNEY PARRA DIAZ
Jefe oficina de contratacion (e)
Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION PARA ASESORIA EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y'-APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para que se adelante

el archivo del mismo.

El contratista es JORGE ANDRES CONTRERAS SANCHEZ/ y el -valor del contrato asciende a OCHO
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.300.000). En Ia carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:
Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de vigencias futuras
Requerimiento

Certificado de objeto igual
Estudios y documentos previos
Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta
Propuesta

Evaluacion de la propuesta
Contrato de prestacion de servicios

® @& @& @ © @ & © o @ ° 9 € O ° @

Cordialmente,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Acto por medio del cual se designa supervisor

1

- Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37 N*10 -2C Palacic Amarillo | Buzaramangs [ Colombis|PBX (57 =7) €51088( | Cadizo Postal BE0OCE




