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[CONVENIO 1010-13-002-501-2025 |
PROCESO N° RE-025-2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MIRANDA

ALCALDE MUNICIPAL

WALTER ZUNIGA BARONA

IDENTIFICACION C.C. N°

4.712.018 Expedida en Miranda (Cauica)

CONTRATISTA

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
LA CILIA O LA CALERA DEL MUNICIPIO DE MIRADA,
CAUCA

IDENTIFICACION NIT N°

817.000.211-1

REPRESENTANTE LEGAL

ROBINSON CUNDA NOSCUE

IDENTIFICACION C.C. N°

1.059.062.055 expedida en Miranda (Cauca)

DIRECCION

Carrera 5 # 4-36 Barrio Central Miranda (Cauca)

TELEFONO

847-5345 — 318 3045285

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES Y|
COMUNITARIOS PARA FORTALECER EL PROCESO
ORGANIZATIVO DEL SEMILLERO DE LUCX
KIWETHEGNAS (NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
GUARDIAS INDIGENAS) DEL RESGUARDO LA CILIA -
LA CALERA, EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA,
A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y|
ACCIONES COMUNITARIAS DE CUIDADO Y DEFENSA
DEL TERRITORIO, QUE CONTRIBUYAN AL
ENRAIZAMIENTO CULTURAL, LA PROTECCION DE LA
VIDA, Y LA CONSOLIDACION DEL PENSAMIENTO
PROPIO COMO BASE DE LA AUTONOMIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS.

VALOR

VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($24.490.000) MCTE

PLAZO

UN (01) MES

CDP N°

1475 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

COMPROMISO PRESUPUESTAL[ 2070 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2025,

En el Municipio de Miranda (Cauca), se reunieron: la sefiora ISABEL CRISTINA CARDONA
CEBALLOS, La Secretaria de Gobierno Participacion Ciudadana, Jévenes y Desarrollo
Comunitario, en calidad de Supervisora, y en calidad de contratista CABILDO INDIGENA
DEL RESGUARDO INDIGENA DE LA CILIA O LA CALERA DEL MUNICIPIO DE
MIRADA, CAUCA, el sefior ROBINSON CUNDA NOSCUE quien obra en condicién de

representante lega Legal con el fin de suscribir el
con la presentacion de los siguientes documentos:

Por parte del Supervisor:

C -~
i

* Informe de Supervisién y Seguimiento Contractual.

vistrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 -

Pmiranda-cauca.gov.co

LOTTre 0. contact

21 B/ Central- Miranda Cauca
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Por parte del Ejecutor:

e Factura Electrénicas de Venta No. CA 1740

* Informe y Soportes
o Certificacién aporte Seguridad Social y Aportes.

Se verifico el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo al siguiente detalle:

LA EDUCACION PROPIA COMO UN ESPACIO DE FORMACION CULTURAL
FORMACION SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS
IT ACTIVIDAD REQUERIMIENTO UNID| CANT

Tallerista con conocimientos en derechos
de NNA, desde el enfoque cultural y
normativo

Se ejecutara durante dos (02) dias

Almuerzo Proteina (pechuga de pollo o
carne), 200 gramos por porcion servida; un

Taller 2

Taller d
forma ci?bn rdeiliﬁos carbohidrato (arroz o papa) 150 gramos por
Nifias y porcion servida; ensalada de verduras u

hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, UND 120
berenjena, etc.) 12 onzas de una sopa con
contenido proteico 240 ml energético
variado 70 gramos; jugo natural servido en
vaso de 7 onzas (sera para dos (02) dias)

Adolescentes
participantes en el
semillero
lucxkiwethegnas en
" El cuerpo como

sitio sagrado - Refr_igerios ’
Derechos Bebida (café, chocolate o Avena Vaso de 7
1 sexuales, onzas) — ‘ 20

reproductivos y Acompafante (Pan con queso 0 masas 0
enfoque de empanadas, 50-70 g ) (sera para dos (02) \
género". Con una dias)
participacion por Transporte Recorrido desde la cabecera
taller que no municipal - con destino a las veredas la
supere las 60 calera la Cilia El Cabildo Caparrozal -
personas entre Monterredondo, las Dantas el horno- las
Nifios Nifiasy | Palmas.y viceversa (sera para dos (02)
Adolescentes | dias)
Insumos ritual cultural: cxayuce (flor de
pensamiento, yerbalegre orejuela- bebida
tradicional yubeka nasa- coca tostada-
chondur de loma- curibano —Yacuma
blanca-rosa blanca- claveles (solo es para
el terminacién de la capacitacion )

UND 2

UND GL

o Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca
I

ymiranda-cauca.gov.co

Teléfono 8274127 Po

191520, Web: www.miranda-cauca.g oV.CO/

Correo eje nico: contactennst

e i " e
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LA EDUCACION PROPIA COMO UN ESPACIO DE FORMACION CULTURAL

FORMACION SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS

IT ACTIVIDAD REQUERIMIENTO UNID l CANT
. - \
Tallerista con conocimientos en ERM dos ‘
(02) dias Taller ‘ 2
Almuerzo Proteina (pechuga de pollo o ‘
carne), 200 gramos por porcion servida; un
carbohidrato (arroz o papa) 150 gramos por ‘
porcion servida; ensalada de verduras u
Taller de formacion | hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, UND 120
de Nifios Niflas y | berenjena, etc.) 12 onzas de una sopa con |
Adolescentes | contenido proteico 240 ml energético i
participantes en el |variado 70 gramos; jugo natural servido en -
semillero vaso de 7 onzas (sera para dos (02) dias) |
lucxkiwethegnas en | Refrigerios ‘
"ERM- Educacién |Bebida (café, chocolate o Avena Vaso de 7 |
2 en riesgos de onzas) UND 120
mlngs_". conuna | Acompafante (Pan con queso o masas o
participacion por | empanadas, 50-70 g ) (sera para dos (02)
taller que no dias) :
supere las 60 | Transporte Recorrido desde la cabecera i
personas entre | municipal - con destino a las veredas la ‘
Nifios Nifasy | calera la Cilia El Cabildo Caparrozal - UND 2
Adolescentes. | Monterredondo, las Dantas el horno- las ‘
Palmas. y viceversa (sera para dos (02)
dias) 3
Insumos ritual cultural: cxayuce (flor de
pensamiento,yerbalegre orejuela- bebida |
tradicional yubeka nasa- coca tostada- UND GL
chondur de loma- curibano —Yacuma |
blanca-rosa blanca- claveles (solo es para 1
el terminacién de la capacitacion ) |
¢ e /"j
)

[ LA EDUCACION PROPIA COMO UN ESPACIO DE FORMACION CULTURAL

Centro Administrative Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca

Teléfono: (602) 8274127 Codigo Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/

Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co
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FORMACION SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS
IT ACTIVIDAD REQUERIMIENTO UNID| CANT
Tallerista con conocimientos en tejidos, Taller 1
cosmovision y escritura nasa
Almuerzo Proteina (pechuga de pollo o
carne), 200 gramos por porcién servida: un
carbohidrato (arroz o papa) 150 gramos por
Taller de formacién | porcién servida; ensalada de verduras u
de Nifios Nifias y | hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, UND 60
Adolescentes. berenjena, etc.) 12 onzas de una sopa con
participantes en el | contenido proteico 240 ml energético
semillero variado 70 gramos; jugo natural servido en
lucxkiwethegnas en | vaso de 7 onzas
"Tejidos y escritura | Refrigerios
del pueblo nasa". |Bebida (café, chocolate o Avena Vaso de 7
1 con una onzas) UND 60
participacion por |Acompaiiante (Pan con queso o masas o
taller que no empanadas, 50-70 g)
supere las 60 | Transporte Recorrido desde la cabecera
personas entre | Municipal - con destino a las veredas |a
entre Nifios Nifias y | calera la Cilia El Cabildo Caparrozal - UND 1
Adolescentes. Monterredondo, las Dantas el horno- las
Palmas. y viceversa
Insumos ritual cultural: cxayuce (flor de
pensamiento,yerbalegre orejuela- bebida
tradicional yubeka nasa- coca tostada- UND 1
chondur de loma- curibano ~Yacuma
blanca-rosa blanca- claveles

LA EDUCACION PROPIA COMO UN ESPACIO DE FORMACION CULTURAL

FORMACION SEMILLERO DE LUCX KIWNETHEGNAS

IT ACTIVIDAD REQUERIMIENTO UNID| CANT
Taller de formacién | Tallerista con conocimientos en el El
de Nifios Nifias y | Decreto 1094 de 2024 que establece la
Adolescentes. Autoridad Territorial Econémica y Ambiental | Taller 2
participantes en el | (ATEA)- Mandato ATEA 01-0718 junio
semillero 2018. dos (02) dias
2 | lucxkiwethegnas en | Almuerzo Proteina (pechuga de pollo o
"Cuidado y carne), 200 gramos por porcion servida: un
proteccion de los | carbohidrato (arroz o papa) 150 gramos por UND 120
espacios de vida " | porcién servida; ensalada de verduras u
desde la practica | hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla,
vivencial. con una | berenjena, etc.) 12 onzas de una sopa con

Centro Ady strativo Municipa

1 (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca

Teléfono: { ) 8274127 Codigo Pastal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/

Correo electrénico; contactenos@miranda-cauca.gov.co
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participacion por
taller que no
supere las 60

personas entre
Niflos Nifas y
Adolescentes

contenido proteico 240 ml energético
variado 70 gramos; jugo natural servido en
vaso de 7 onzas (sera para dos (02) dias)

Refrigerios

Bebida (café, chocolate o Avena Vasode 7
onzas)

Acompariante (Pan con queso 0 masas 0
empanadas, 50-70 g ) (sera para dos (02)
dias)

120

Transporte Recorrido desde la cabecera
municipal - con destino a las veredas la
calera la Cilia El Cabildo Caparrozal -
Monterredondo, las Dantas el horno- las
Palmas. y viceversa (sera para dos (02)
dias)

Insumos ritual cultural: cxayuce (flor de
pensamiento,yerbalegre orejuela- bebida
tradicional yubeka nasa- coca tostada-
chondur de loma- curibano —=Yacuma
blanca-rosa blanca- claveles (solo es para

el terminacién de la capacitacion )

UND GL

LA EDUCACION PROPIA COMO UN ESPACIO DE FORMACION CULTURAL

FORMACION SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS

IT ACTIVIDAD REQUERIMIENTO UNID| CANT
Tallerista con conocimientos en los
procesos de construccion de plan de vida y Taller | 1
Taller ‘(je for:frlacién proyecto de vida desde el enfoque cultural
de Nifios Nifias Y [Ajmuerzo Proteina (pechuga de pollo o
Adolescentes. | .arne), 200 gramos por porcion servida; un
parttupar_]tes en el | carpohidrato (arroz o papa) 150 gramos por
lsemﬂiero porcién servida; ensalada de verduras u '
lucxkiwethegnas en| hortalizas (lechuga, zanahoria, cebolla, UND| 60
Proyecto de vida | o eniena, etc.) 12 onzas de una sopa con |
1| desde el enfoque | ;o ntenido proteico 240 ml energético |
cultural “con una |y ariado 70 gramos; jugo natural servido en |
participacion por | 550 de 7 onzas '
taller que no Refrigerios |
supere las 60 Bebida (café, chocolate o Avena Vaso de 7 ‘
personas entreé | onzas) UND 60
Nifios Nifiasy | Acompafante (Pan con queso o masas o
Adolescentes.. empanadas, 50-70 g )
Transporte Recorrido desde la cabecera
municipal - con destino a las veredas la NP \ 1 J

trativo Municipz

) (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca

127 Cdigo Postal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/

eo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co
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Monterredondo, las Dantas el horno- las
Palmas. y viceversa

calera la Cilia EI Cabildo Caparrozal - [ J .

Después de verificar el objeto contractual y el avance de cumplimiento se realiz6 el siguiente
balance:

BALANCE DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR CONTRATADO VALOR EJECUTADO
Valor del Contrato $24.490.000

Valor anticipo N/A

Valor a pagar en la presente acta $24.490.000
Saldo a favor del municipio $0

Sumas iguales $24.490.000 $24.490.000

VALOR A PAGAR DE LA PRESENTE ACTA:  VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($24.490.000) MCTE

Que la Supervisora del Contrato en mencién, en cumplimiento de las funciones asignadas
por el Manual de Interventoria y Supervisién, deja constancia de haber verificado, durante
la etapa precontractual y contractual todos los requisitos habilitantes, y para efectos de esta
acta, el cumplimiento por parte del contratista, sus obligaciones especificas de conformidad
con las normas legales pertinentes.

Con la suscripcion de la presenta Acta, se recibe a satisfaccion el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones por parte del contratista; y se termin6 por mutuo acuerdo el convenio
mencion el dia veinticuatro (24) del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Con la suscripcion de la presenta Acta, se liquida definitivamente el convenio 1010-13-002-
501-2025, suscrito el dia veintitrés (23) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025). Las
partes declaran que se encontraran mutuamente a paz y salvo por las obligaciones
contraidas en virtud del Contrato en mencién, una vez efectuado el pago al Contratista,
libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

No obstante, lo anterior, el Contratista se obliga a responder en caso de cualquier
reclamacion presentada por terceros al Municipio de Miranda, por actividades ejecutadas
en desarrollo del convenio 1010-13-002-501-2025, objeto de la presente terminacion y
liquidacién.

Con la suscripcién de la presente acta, se deja constancia que se renuncia a iniciar
cualquier reclamacion o accién contra la parte contratante, y se decide dar por liquidado el

cipal (CAM} Calle 6 #5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca

stal: 191520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/

miranda- Caudca.gov.co
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contrato en mencion.

La presente Acta queda perfeccionada con la firma de las partes y, se procede de
conformidad con lo dispuesto por la ley.

Publicar la presente acta en el portal Unico de  Contratacion.
https://www.colombiacompra.gov.co

Para constancia, se firma la presente acta, a los nueve (09) dias del mes diciembre del afio
dos mil veinticinco (2025).

— WALTER ZONIGA BARONA———
~ Alcalde Mudicipal

R

\ 4

WA/

ISABEL CRISTINA C ONA CEBALLOS
Secretaria de Gobierno Participacion Ciudadana, Jovenes y Desarrollo Com unitario.

‘ROBINSON CUNDA NOSCUE
) Representante Legal
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO INDIGENA DE LA CILIA O LA CALERA DEL
MUNICIPIO DE MIRADA, CAUCA
Contratista

GESTION DOCUMENTAL %
Proyecto y Elabord: Victoria Eugenia Montes V. - Contratista Adscrita a la Oficina de Gobierno
Reviso - Aprobo: Isabel Cristina Cardona Ceballos Vivas - secretaria de Despacho

Original: Carpeta convenio 1010-13-002-501-2025

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 ~ 21 B/ Central- Miranda Cauca

Teléfono: (602) 8274127 Cédigo Postal: 121520, Web: www.miranda-cauca.gov.co/
Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co f@:)/

0 aMiangd . aldtaDeMirandaCaug @ 'AlcaldiaM mm:.o DAlcaldiaMiranda
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INFORME N° 01

CONVENIO 1010-13-002-501-2025

PROCESO N° RE-025-2025
AUNAR ESFUERZOS INSTITUCIONALES Y
COMUNITARIOS PARA FORTALECER EL PROCESO
ORGANIZATIVO DEL SEMILLERO DE LUCX
KIWETHEGNAS (NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
GUARDIAS INDIGENAS) DEL RESGUARDO LA CILIA -
LA CALERA, EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA,

OBJETO: A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE

’ FORMACION, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y

ACCIONES COMUNITARIAS DE CUIDADO Y DEFENSA
DEL TERRITORIO, QUE CONTRIBUYAN AL
ENRAIZAMIENTO CULTURAL, LA PROTECCION DE LA
VIDA, Y LA CONSOLIDACION DEL PENSAMIENTO
PROPIO COMO BASE DE LA AUTONOMIA DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS )
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO INDIGENA DE

CONTRATISTA LA CILIA O LA CALERA DEL MUNICIPIO DE MIRADA,

CAUCA

IDENTIFICACION NIT. N° 817.000.211-1

REPRESENTANTE LEGAL ROBINSON CUNDA NOSCUE

IDENTIFICACION C.C. N° 1.059.062.055 expedida en Miranda (Cauca)

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA CARDONA CEBALLOS

FECHA SUSCRIPCION: 23 DE OCTUBRE DE 2025

PLAZO INICIAL: UN (01) MES

FECHA DE INICIO: ) 24 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

DESDE EL 24 DE OCTUBRE DE 2025 AL 24 DE
NOVIEMBRE DE 2025

PERIODO DE SEGUIMIENTO ACTUAL:

En mi calidad de supervisor del Convenio 1010-13-002-501-2025, me permito a continuacion
presentar informe final de supervision a la ejecucion contractual durante el periodo comprendido
entre el veinticuatro (24) de octubre al veinticuatro (24) de noviembre de 2025, teniendo en cuenta
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

1. SEGUIMIENTO TECNICO.

Las actividades ejecutadas por la contratista durante el periodo que es objeto de supervision
cumplieron con lo requerido técnicamente conforme lo solicitado por la supervision y en
cumplimiento de las disposiciones normativas correspondientes.

1.1. Cumplimiento de obligaciones contractuales:

El contratista en cumplimiento del contrato, durante el periodo que es objeto de cobro desarrollé
las actividades de conformidad con lo pactado contractualmente, lo cual se soporta
adicionalmente en el informe de actividades del contratista, cumpliendo con lo siguiente:

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca
Teléfono: (602) 8274127 Cédigo Postal; 191520, Web: www.mniranda-cauca.gov.cof

Correo electrénico: contactenos@miranda-cauca.gov.co

.
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OBLIGACION

SOPORTE

Cumplir con las especificaciones de los
procesos programados dentro de las
actividades a desarrollar en el objeto
contractual.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
realizo especificaciones de los procesos
programados dentro de las actividades a
desarrollar en el objeto contractual.

Coordinar la realizacién de los Talleres
de conformidad a las especificaciones
establecidas.

Durante la ejecuciéon del convenio él ejecutor
coordino los talleres de acuerdo a los
establecido

Garantizar la vinculacion de un(a)
tallerista con experiencia y
conocimientos en derechos de nifios,
nifias y adolescentes (NNA), desde el
enfoque cultural propio del pueblo Nasa
y el marco normativo nacional e
internacional aplicable a los derechos
de la infancia indigena.

Durante la ejecucién del convenio él ejecutor
garantizo el tallerista con la experiencia y
conocimientos en derechos de nifios, nifias y
adolescentes (NNA), de acuerdo al enfoque
cultural propio del pueblo Nasa y el marco
normativo nacional e internacional aplicable a
los derechos de la infancia indigena.

Coordinar y brindar almuerzo a las y los
participantes (nifios, ninas,
adolescentes y acompafiantes) durante
los dias de desarrollo de las actividades
pedagogicas y comunitarias.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
Coordino y brindo los respectivos almuerzos a
las 'y los participantes (nifios, nifas,
adolescentes y acompafantes) durante los
dias de desarrollo de las actividades
pedagogicas y comunitarias.

Coordinar y suministrar refrigerios en las
jornadas de formacion, como parte del
cuidado integral y el bienestar de las y
los participantes.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
Coordino y suministro los refrigerios en las
jornadas de formacion, como parte del cuidado
integral y el bienestar de las y los participantes.

Coordinar el transporte necesario para
garantizar |a participacién de las y los

integrantes del Semillero en las
actividades programadas,
especialmente para aquellos

provenientes de veredas o zonas
alejadas del nucleo de la actividad.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
durante los talleres coordino todo transporte
necesario para garantizar la participacién de
las y los integrantes del Semillero en las
actividades programadas, especialmente para
aquellos provenientes de veredas o zonas
alejadas del nlcleo de la actividad

Proveer los insumos requeridos para el
desarrollo de rituales culturales propios,
que hagan parte de las acciones
pedagdgicas, espirituales y de cuidado
del territorio, en coherencia con el
pensamiento propio y las practicas del
pueblo indigena Nasa.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
entrego todos los insumos requeridos en el
desarrollo de rituales culturales propios, que
hicieron parte de las acciones pedagégicas,
espirituales y de cuidado del territorio, en
coherencia con el pensamiento propio y las
practicas del pueblo indigena Nasa

Asegurar el acompafiamiento activo por
parte de las autoridades tradicionales,
mayores, dinamizadores y/o
coordinadores de la Guardia Indigena,
en los procesos formativos, culturales y
comunitarios que se desarrollen con el
Semillero.

Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
realizo el debido proceso en el
acompafiamiento activo por parte de las
autoridades tradicionales, mayores,
dinamizadores y los coordinadores de la
Guardia Indigena, en los procesos formativos,
culturales y comunitarios que se desarrollen
con el Semillero
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OBLIGACION SOPORTE
Coordinar permanentemente con el Durante la ejecucion del convenio él ejecutor
equipo facilitador y con las familias de | coordind con el equipo facilitador y con las
los y las participantes para hacer familias de los y las participantes para hacer
seguimiento al proceso de formacion, | seguimiento al proceso de formacion,
resolver necesidades logisticas y | resolvieron todo lo necesario con logisticas y
garantizar el cumplimiento de los garantizo el cumplimiento de los objetivos del
objetivos del contrato. contrato
Disponer de espacios adecuados, Durante la ejecucién del convenio €l ejecutor
seguros y culturalmente pertinentes tuvo disponibilidad de todos los espacios
para la realizacion de talleres, adecuados, seguros y  culturalmente
encuentros y demas actividades pertinentes donde se realizo los talleres,
previstas en el proceso. encuentros y demas actividades previstas en el
proceso
Presentar constancias de pago de | No se presento ninguna constancia
aportes al sistema de seguridad social y
obligaciones parafiscales (si hay lugar a
ello), correspondiente al personal
vinculado para la ejecucion del contrato
durante la vigencia del mismo.

Todo lo anterior, segun informe de actividades del contratista, que hace parte integral del contrato
y reposa en el expediente contractual.

2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

v Durante este periodo de supervision no se han realizado adiciones, ampliaciones ©
modificaciones al contrato, ni cambio en el supervisor.

v Durante el periodo de seguimiento, no se materializaron riesgos de acuerdo a la matriz de
riesgos estipulada en el estudio previo del contrato. Igualmente se resalta que el convenio,
se encuentra totalmente legalizado.

v De conformidad con las obligaciones del contrato y el informe entregado por el contratista se
establece que el cumplimiento ha sido conforme con las especificaciones estipuladas en el
contrato para el pago.

v Al realizar una evaluacion al contratista en razén del cumplimiento de las obligaciones, ha
tenido buena conducta, ha cumplido con las directrices en el manejo de documentos y
expedientes, ha cumplido con los tiempos de ejecucion y ha cumplido con los procedimientos
y protocolos implementados en la administracién municipal.

v Hasta el momento el contrato no ha sido auditado por parte de los entes de control.

2.1. Aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y en el Decreto 1273 de 2018, el
contratista mediante certificacién del 05 de diciembre del afio 2025 debidamente firmada por el

Centro Administrativo Municipal (CAM) Calle 6 # 5 - 21 B/ Central- Miranda Cauca
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representante legal y el Contador de CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO INDIGENA DE
LA CILIA O LA CALERA DEL MUNICIPIO DE MIRADA, CAUCA, manifiesta estar a paz y salvo
por todo concepto de pago de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, durante la
gjecucion del contrato

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE.

En cumplimiento en lo dispuesto en la clausula tercera — forma de pago estipulada en el
contrato, se realiza la siguiente relacién financiera:

| Pago N° Final
Valor Inicial: $24.490.000
Inversion Ejecutada a la Fecha: $0
Valor presente pago: $24.490.000
Saldo a favor del municipio $0

En consideracion a lo anterior, se certifica que las obligaciones asignadas al Contratista durante
el periodo objeto de seguimiento contractual, fueron ejecutadas a satisfaccion y de conformidad
con lo estipulado en el contrato, por esta razén se procede a autorizar el pago correspondiente a
la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
($24.490.000) MCTE., acorde a la factura No CA 1740, presentada por el contratista

4. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucion del contrato se ha realizado dentro de los parametros legales y cumpliendo las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, ejecutandose las mismas de acuerdo con lo
pactado y requerido por el supervisor del contrato.

Durante el periodo de seguimiento contractual no se presentd ningun hecho de incumplimiento,
ni problemas en la ejecucién atribuibles al contratista, novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Para finalizar, se advierte que el informe presentado por el contratista hace parte integral del
expediente contractual y podra ser consultado por quien lo solicite.

Se firma el presente informe, a los nueve (09) dias del mes de diciembre del afo dos mil
veinticinco (2025).

Atentamente,

ISABEL CRISTINA CARDONA CEBALLOS
Secretaria de Gobierno, Participacion Ciudadana, Jévenes y Desarrollo Comunitario
Supervisora

GESTION DOCUMENTAL
Proyect6 y Elaboré: Victoria Eugenia Montes V. — Contratista Adscrita a la Oficina de Gobiernk()
Reviso - Aprobé: Isabel Cristina Cardona Ceballos Vivas — Secretaria de Despacho

Original: Carpeta Convenio N°1010-13-002-501-2025
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Régimen especial - No somos autorretenedores
Actividad Econémica Tarifa 0,00
Agente retenedor del impuesto sobre las ventas

Cliente MUNICIPIO DE MIRANDA EACTURA ELECTRONICA NO
NIT 891,500,841 -6 Vendedor VENDEDOR PRINCIPAL CA 1740
Fecha y Hora de Factura

Direccion CALLE 6 N° 5-21 Teléfono Generacion 2025-12-04  13:10:51
Ciudad MIRANDA-CAUCA - COLOMBIA Centro Costo 1 Cxmaeien F2y IR e
Correo contabilidad@miranda-cauca.gov.co 0 Vel ZiEfleh
Iten Cédigo Descripcion ; Ur Cant V. Unit Valor Total  Porcentimpt
1 1000001000023 DESEMBOLSO CONVENIO No. 1010-13-002-501-2025 UN 1.00 24,490,000.00 24,490,000.00 0,00
Total Items 1

Total Bruto 24,490,000.00

Total a Pagar $ 24.490.000,00
FORMA DE PAGO MEDIO DE PAGO
Credito  Credito Contratos Y  Transferencia Débito Cuota 1 F - 003- 1740 Vence el 24.490.000,00

Convenios Interbancario 2025-12-04

VALOR EN LETRAS
Veinticuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

CONVENIO CON CABILDO INDIGENA No. 1010-13-002-501-2025: FORTALECER EL
PROCESO ORGANIZATIVO DEL SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS (NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES GUARDIAS INDIGENAS) DEL RESGUARDO LA CILIA - LA CALERA, EN
EL MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA; A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ACCIONES COMUNITARIAS DE CUIDADO
Y DEFENSA DEL TERRITORIO, QUE CONTRIBUYAN AL ENRAIZAMIENTO CULTURAL Y
PROTECION DE LA VIDA.

Firma Elaborado por : VISMAR ESTEVEN

Firma Recibido

CONSIGNAR CUENTA AHORROS No 80993375245 BANCOLOMBIA A NOMBRE DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO LA CILIA Gracias por preferirnos

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacién de facturacién No.
18764100437291 aprobado en 2025-10-22 hasta el 2026-10-22, vigencia 12 Meses, prefijo CA desde el ndamero 1650 al 2000

CUFE :251a7be1602b6868dcd0d02dfd85d63d62a334d6e03f23cala58d18cd6aadal97a16c6d2546886daeb6f0f0ccach5720
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Convenio No. 1010-13-002-501-2025
Resguardo Indigena La Cilia O La Calera,
Municipio de Miranda, Cauca

Objeto: Aunar esfuerzos institucionales y comunitarios para fortalecer el
proceso organizativo del Semillero de Lucx Kiwethegnas (NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Guardias Indigenas), mediante procesos formativos,
actividades pedagégicas y acciones comunitarias de cuidado y defensa del
territorio.

PRESENTADO A:
SECRETARIA DE GOBIERNO
ALCALDIA MUNICIPAL DE MIRANDA CAUCA

PRESENTADO POR:
ROBINSON CUNDA NOSCUE
THACE THEGNA

NOVIEMBRE DE 2025
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1. Presentacion

El Cabildo Indigena del Resguardo La Cilia o La Calera presenta este informe final con
fundamento en las obligaciones contractuales descritas en el Convenio No. 1010-13-002-501-
2025 y en pleno respeto a la autoridad territorial, los mandatos colectivos y el pensamiento
propio del pueblo Nasa.

Desde la perspectiva del Resguardo, este convenio constituye una accion estratégica para la
pervivencia cultural, ya que fortalece el Semillero de Lucx Kiwethegnas, grupo conformado por
nifios, nifas y adolescentes quienes, a través de procesos pedagogicos, comunitarios y
espirituales, se preparan para ejercer funciones de liderazgo, cuidado de la vida y defensa del
territorio.

El desarrollo del convenio se ejecuté con un alto nivel de responsabilidad, articulacion con las
familias y participacion activa de las autoridades tradicionales, dinamizadores, mayores
espirituales y coordinadores del proceso de Guardia Indigena. Cada actividad fue orientada
desde la Ley de Origen, el Derecho Mayor y el Derecho Propio, en coherencia con los principios
de armonia, equilibrio, territorio, memoria, espiritualidad y autonomia.

2. Marco Conceptual y Pertinencia del Convenio

Para el Resguardo La Cilia o La Calera, los nifios, nifias y adolescentes son considerados
semillas del proceso organizativo: guardianes de la memoria, transmisores del pensamiento
ancestral y futuros orientadores del proyecto colectivo como pueblo indigena.

El Semillero Lucx Kiwethegnas nace como una estrategia:

« De prevencion de riesgos (reclutamiento, violencia sexual, consumo, pérdida cultural).
» De transmision de saberes ancestrales.
« De continuidad del proceso de Guardia Indigena.
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« De consolidacion del sistema de control territorial bajo mandato ATEA.
« De formacién desde pedagogias propias y metodologias occidentales complementarias.
« De proteccién biocultural del territorio.

El convenio permitié avanzar en todos estos propositos, consolidando no solo capacidades
individuales, sino procesos comunitarios que fortalecen la estructura organizativa del
Resguardo.

3. Desarrollo de las Actividades Ejecutadas

La ejecucion total del convenio incluyé cinco procesos de formacion, distribuidos en jornadas
multiples, con participacion activa de Nifias, Nifios y Adolescentes del Semillero, familias,
autoridades y mayores sabedores.

Cada taller articulo:

» Socializacién de la jornada por el tallerista,
« Orientaciones del coordinador de guardia,
« Ritualidad y armonizacion,

« Ejercicios practicos,

« Espacios de escucha,

« Actividades culturales,

« Recorridos territoriales,

« Alimentacion,

« Transporte,

« Acompafamiento comunitario.

A continuacion, se describen detalladamente:
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3.1 Taller “El cuerpo como sitio sagrado — Derechos sexuales,
reproductivos y enfoque de género”

Duracién: 2 dia

Participacion:

Dia 1: 25 de Octubre de 2025: 37 Nifias, nifios y Adolescentes y 23 comuneros adultos, Total

participantes: 60

Dia 2: 26 de octubre de 2025: 29 Nifias, nifios y Adolescentes y 31 comuneros adultos, Total

participantes: 60

Propésito: Reconocer el cuerpo desde la espiritualidad Nasa y fortalecer la prevencion de

violencias.

Contenidos desarrollados:

El cuerpo como territorio de vida y pensamiento.
Derechos sexuales y reproductivos.

Prevencion de violencias basadas en género.
Conversatorios con madres y padres de familia.

1. El cuerpo como territorio de vida y pensamiento

Dinamicas de circulo de palabra, tejido del sentir y escucha activa.
Ritual de armonizacién con plantas medicinales y orientacion espiritual.

Mandatos culturales frente al respeto, la armonia y la proteccion del cuerpo.

Se trabajé el reconocimiento del cuerpo como primer territorio que cuidamos, entendiendo que,

al igual que el territorio fisico:

« El cuerpo tiene caminos (sentidos),
« Fuentes de vida (corazon, respiracion),
« Lugares sagrados (pensamiento, emocion),

EE =
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Desde la cosmovisién Nasa, el cuerpo es un espacio espiritual donde habitan energias,
memorias y pensamientos, por lo cual debe ser cuidado, respetado y armonizado
permanentemente.

Los nifios realizaron ejercicios de:

« Respiracion,

« Movimiento consciente,

« Conexion con las sensaciones del cuerpo,
« ldentificacion de emociones.

Se busco que entendieran que proteger el cuerpo es proteger su espiritu y su camino de vida.

2. Mandatos culturales frente al respeto, la armonia y la proteccién del cuerpo

Se explicd que dentro del pensamiento Nasa existen principios culturales que orientan el
comportamiento:

« Respeto por uno mismo y por los demas.

« Armonia entre pensamiento, emocion y accion.

« Proteccion espiritual del cuerpo mediante plantas medicinales, palabra dulce, cuidado
personal y comunidad protectora.

Los mayores y mayoras compartieron orientaciones sobre:
« Laimportancia del equilibrio emocional,
« La relacion entre cuerpo y territorio,
« Como las acciones que afectan al cuerpo rompen la armonia colectiva.
Los Nifios, nifias y adolescentes identificaron lo que en su cultura se entiende como “cuerpo

limpio” y “cuerpo desequilibrado” y como volver al equilibrio mediante ritualidad, escucha y
acompafiamiento comunitario.
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3. Derechos sexuales y reproductivos

Se explicaron los derechos sexuales y reproductivos con lenguaje claro, culturalmente
pertinente y respetuoso, abordando:

« El derecho a conocer el cuerpo,

« Elderecho a cuidarlo,

« El derecho a recibir orientacion adecuada,

« Elderecho a decir no,

« Elderecho a la intimidad y a la dignidad,

« Elderecho a buscar ayuda cuando algo no se siente bien.

Se trabajé para que los nifias, nifos y adolescentes comprendieran que su cuerpo no puede
ser tocado sin su permiso, que toda persona merece respeto y que la proteccion del cuerpo es
un derecho fundamental.

4. Prevencion de violencias basadas en género
Se abordaron temas como:

« Respeto entre nifios y nifas,

« lgualdad y corresponsabilidad,

+ ldentificacién de comportamientos violentos,
« Senales de alerta,

» Rutas de proteccion en la comunidad,

« Importancia de hablar cuando algo sucede.

Desde la cosmovision Nasa, la violencia rompe el tejido espiritual del territorio y afecta a toda
la comunidad, por eso se promovio:

« Eldialogo,
« La palabra duice,
« El cuidado mutuo,
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« La escucha entre familias y orientadores.

5. Conversatorios con madres y padres de familia
Los padres participaron en un espacio de dialogo donde se trabajo:

Cémo acompafiar emocionalmente a los hijos,
Cémo reconocer cambios en el comportamiento,
Como hablar del cuerpo con respeto,

Coémo crear espacios seguros en casa,

Coémo prevenir situaciones de riesgo.

Se fortalecio la relacion:

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES - Familia — Autoridades — Guardia — Sabedores, lo
cual es clave para una proteccion integral.

6. Dinamicas de circulo de palabra, tejido del sentir y escucha activa

Estas dinamicas permitieron:
+ CIRCULO DE PALABRA
« Compartir experiencias.
« Escuchar sin interrumpir.

Liberar emociones.
Construir confianza.

+ TEJIDO DEL SENTIR

« Cada uno de los nifias, nifios y adolescentes representd una emocion con hilo o color.
« Se integraron los hilos en un tejido colectivo.

EE SRl
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« El tejido simbolizé la unién del grupo y la fuerza colectiva.

+ ESCUCHA ACTIVA
Se trabajaron ejercicios para que 0s nifias, nifios y adolescentes aprendieran a:

Escuchar con atencion,

o Validar emociones,
Respetar silencios,
Acompafiarse entre pares.

6]
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Estas dinamicas fortalecen el tejido comunitario emocional, algo esencial en la pedagogia
propia.

7 Ritual de armonizacion con plantas medicinales y orientacién espiritual
La armonizacién fue realizada por mayoras 0 mayores espirituales utilizando plantas como:

Yacuma,
Orejuela,
Yerbalegre,
Cxayuce,
Tabaco,
Flores.

El proposito fue:

Limpiar energias,

Traer tranquilidad,

Fortalecer el pensamiento,
Preparar el corazon,

Proteger el cuerpo y el espiritu.
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La orientacion espiritual es fundamental en la educacion Nasa porque ensefia que el cuerpo
tiene energia, el pensamiento debe estar limpio, el territorio escucha, y que lo aprendido solo
entra en armonia si el espiritu esta equilibrado.

El desarrollo del taller permitié fortalecer la comprension del cuerpo como un territorio sagrado
desde la cosmovisién Nasa, articulando saberes ancestrales con orientaciones en derechos
sexuales, reproductivos y prevencion de violencias basadas en género. La participacion activa
de nifias, nifios, adolescentes, familias, autoridades y sabedores demostré el compromiso
comunitario con la proteccion integral y el equilibrio colectivo.

En primer lugar, se evidencioé que los participantes reconocieron el cuerpo como un espacio
espiritual que guarda energias, memorias y emociones, y que requiere cuidado permanente a
través de la armonia entre pensamiento, sentimiento y accion. Los ejercicios de respiracion,
movimiento consciente y reflexion emocional permitieron afianzar esta comprension.

Asimismo, los principios culturales de respeto, autocuidado y proteccion del cuerpo fueron
reafirmados como mandatos esenciales para la convivencia y la preservacion del tejido social.
Los mayores y mayoras aportaron orientaciones que fortalecieron el vinculo entre cuerpo,
territorio y comunidad, facilitando que nifias, nifios y adolescentes identificaran sefales de
desequilibrio y medios tradicionales para recuperar la armonia.

En materia de derechos sexuales y reproductivos, los participantes comprendieron de manera
clara y culturalmente pertinente sus derechos fundamentales: conocer y proteger su cuerpo,
decir no, mantener su intimidad, buscar orientacion y pedir ayuda ante situaciones de riesgo.
Esta comprension contribuyé a fortalecer su autonomia y capacidad de cuidado.

La prevencion de violencias basadas en género se trabajo desde un enfoque colectivo,
resaltando que la violencia afecta no solo a la persona, sino al tejido espiritual y comunitario.
El dialogo, la palabra dulce, la corresponsabilidad y las rutas de proteccion se consolidaron
como herramientas claves para la deteccion temprana y la accion comunitaria frente a posibles
vulneraciones.

La participacién de madres y padres permitié alinear practicas de acompafamiento emocional
y comunicacién respetuosa en el hogar, reforzando la triada de proteccion entre familia,
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autoridades y orientadores espirituales. Este espacio contribuy¢ a fortalecer entornos seguros
y coherentes con la pedagogia propia.

Las dinamicas de circulo de palabra, tejido del sentir y escucha activa promovieron la expresion
emocional, la construccion de confianza y el fortalecimiento del tejido comunitario. Estas
actividades permitieron que los participantes integraran lo vivido de manera simbdlica y
colectiva, reforzando la unién y la corresponsabilidad.

Finalmente, el ritual de armonizacién con plantas medicinales y orientacion espiritual permitio
cerrar el proceso en equilibrio, reconociendo que el aprendizaje solo se integra plenamente
cuando el cuerpo, el pensamiento y el espiritu se encuentran en armonia. Este acto reafirmoé
la importancia de los saberes ancestrales en la educacion y proteccion integral de nifias, nifios
y adolescentes.

En conjunto, el taller logré articular la espiritualidad indigena con la promocion de derechos y
la prevencion de violencias, fortaleciendo capacidades individuales, familiares y comunitarias
para asegurar el bienestar y la proteccién del cuerpo como territorio sagrado.

El taller “El cuerpo como sitio sagrado — Derechos sexuales, reproductivos y enfoque de
género” se desarroll6 durante dos dias consecutivos con una participacion amplia y diversa de
nifias, nifios, adolescentes, madres, padres de familia, autoridades, mayoras, mayores
espirituales y comuneros en general. La metodologia implementada tuvo como eje central la
pedagogia propia Nasa, combinada con estrategias de educacion emocional, enfoque de
derechos y prevencién de violencias basadas en género.

3.2. Taller: EDUCACION EN RIESGO DE MINAS

Duracién: 2 dia

Participacion:
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Dia 1: 01 de Noviembre de 2025: 37 Ninas, nifios y Adolescentes y 23 comuneros adultos,
Total participantes: 60

Dia 2: 02 de Noviembre de 2025: 22 Nifnas, niflos y Adolescentes y 38 comuneros adultos,
Total participantes: 60 -

SECCION 1. DESCRIPCION GENERAL DEL TALLER

1. Contexto y Propdsito del Taller

El taller se realizo con el propésito de fortalecer las capacidades de autoproteccion y reduccion
del riesgo frente a minas antipersonal (MAP), artefactos explosivos improvisados (AEl) y
municion sin explosionar (MUSE) en nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la Guardia
Indigena del Resguardo. La actividad se enmarcé en la necesidad de fortalecer el cuidado del
territorio y el ejercicio de autoridad propia, reconociendo que el contexto territorial presenta
riesgos asociados a la movilidad por caminos tradicionales, zonas de resguardo, zonas de
cultivo y areas de uso comunitario.

El taller se desarrollé bajo los lineamientos de las Normas Internacionales para la Accion contra
Minas (IMAS 12.10), respetando la cosmovisién Nasa y articulando saber ancestral con
mecanismos modernos de prevencién y alerta.

2. Participantes

El proceso contd con la presencia activa de nifias, nifios y adolescentes pertenecientes a la
Guardia Indigena, acompafados por orientadores espirituales, mayores y mayoras, asi como
miembros de la estructura comunitaria encargada del control territorial. Los participantes
demostraron alto interés y disposicion para aprender medidas de seguridad acordes con su rol
de cuidado del territorio.

3. Metodologia

La metodologia se baso en:
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« Enfoque participativo: Juegos educativos, preguntas guiadas, simulaciones y
ejercicios practicos.

« Pedagogia propia: Integracion de circulos de palabra, orientacion espiritual y uso de
representaciones culturales.

« Aprendizaje experiencial: Reconocimiento de sefales, rutas, comportamientos
seguros y protocolos de reporte.

« Enfoque diferencial: Contenidos adaptados a la edad, nivel de comprension y rol
dentro de la Guardia.

Se utilizaron materiales didacticos visuales (laminas de sefales de alerta, ilustraciones de
artefactos sospechosos, mapas del territorio, tarjetas de comportamiento seguro).

SECCION 2. CONTENIDOS, RESULTADOS Y CONCLUSIONES DEL TALLER

1. Contenidos Abordados
Durante las dos sesiones del taller se desarrollaron los siguientes temas:
a. Reconocimiento del Riesgo en el Territorio

« Concepto de MAP, AEl y MUSE.

« Riesgos asociados a caminos, quebradas, potreros, montafias y zonas de conservacion.

« Identificacién de cambios inusuales en el entorno (mochilas extrafias, cables, fogatas,
latas enterradas, tierra removida).

b. Comportamientos Seguros y Prohibidos
Se trabajaron reglas clave de ERM:

NO tocar, NO mover y NO manipular objetos sospechosos.

NO desviarse de los caminos tradicionales.

NO correr en zonas desconocidas o sefialadas por la Guardia.

SIEMPRE avisar a una autoridad o mayor cuando se detecte algo inusual.
SIEMPRE seguir las orientaciones de la Guardia y las autoridades propias.

o $5 0 O =
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Los nifios realizaron ejercicios de simulacion para reforzar la toma de decisiones seguras.
c. Sefales de Advertencia y Marcacion del Territorio

Se socializaron sefales formales (triangulos rojos, cintas) e informales (mojones, ramas
cruzadas, piedras alineadas) usadas por la comunidad para advertir riesgo.
Los participantes aprendieron a:

. Interpretar marcaciones comunitarias.
« No ingresar a zonas recientemente afectadas por confrontaciones.
» Reportar cambios en el territorio sin exponerse.

d. Procedimiento de Reporte y Alerta Temprana
Se explico el protocolo basico de alerta:

Observar sin acercarse.
Marcar sin tocar (uso de una rama, trapo o sefal verbalizada).
Retroceder por el mismo camino.
Reportar inmediatamente a:
o Guardia Indigena
o Autoridades tradicionales
- Orientadores espirituales

G ROt

Se reforzo la importancia del trabajo en equipo para mantener la vida y el territorio a salvo.
e. Espiritualidad y Proteccién del Territorio

Mayoras y mayores explicaron que la proteccion del territorio es también un acto espiritual. Se
articulé la nocién de riesgo con:

« El equilibrio entre cuerpo, territorio y espiritu.
« La responsabilidad colectiva.
« El respeto por la vida y por los caminos ancestrales.
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Se finalizoé con un pequefio ritual de armonizacion para fortalecer la confianza y el pensamiento
limpio.

2. Resultados Observados
Durante el desarrollo del taller se evidenciaron los siguientes logros:

« Apropiacién de conocimientos: Los participantes lograron identificar visualmente
objetos sospechosos y aplicar las normas de comportamiento seguro.

« Fortalecimiento del rol de proteccién: Los nifios de la Guardia comprendieron que su
funcién es observar, avisar y acompaiiar, nunca exponerse o actuar sin orientacion de
mayores.

« Mejora en la capacidad de alerta: Los grupos demostraron habilidad para reconocer
zonas de riesgo mediante ejercicios de simulacion.

« Participacion activa: Los nifios aportaron experiencias previas, dudas y situaciones
vividas en zonas del territorio donde han notado cambios inusuales.

« Puesta en practica de protocolos: En los ejercicios, los participantes ejecutaron
correctamente la secuencia “NO TOCAR — ALEJARSE - AVISAR".

+ Integracién cultural: Las actividades respetaron la cosmovisién Nasa, fortaleciendo el
sentido de proteccién espiritual y colectiva del territorio.

3. Conclusiones del Taller

1. El taller permiti6 mejorar significativamente las capacidades de autoproteccion de los
nifios, nifias y adolescentes de la Guardia Indigena, brindando herramientas practicas
y culturalmente pertinentes para reducir la exposicion al riesgo de minas y otros
explosivos.

2. La combinacion de pedagogia propia con las normas internacionales ERM facilité una
comprension clara y profunda de los riesgos presentes en el territorio.

3. La participacion activa demuestra que los nifios y nifias poseen alta sensibilidad
territorial y pueden convertirse en agentes clave de alerta temprana, siempre que se
mantenga su seguridad como prioridad.

4. Las actividades de simulaciéon evidenciaron que los participantes pueden identificar
sefales de riesgo y aplicar protocolos basicos de manera correcta.

e e e
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5. El fortalecimiento de la relacién entre Guardia Indigena — familias — autoridades
tradicionales permite consolidar una red protectora sélida frente a amenazas externas.

6. La integracion espiritual y comunitaria refuerza el sentido de cuidado del cuerpo, del
territorio y de la vida, elementos fundamentales en la prevencion de accidentes por
MAP, AEI o MUSE.

7. Se recomienda continuar los procesos de formacion y realizar talleres periodicos,
incluyendo recorridos guiados y actividades especificas para rutas de transito
comunitario.

3.3 Taller “Tejidos y Escritura del Pueblo Nasa”

Duracion: 1 dia

Participacion:

08 de Noviembre de 2025: 37 Nifas, nifios y Adolescentes y 23 comuneros adultos, Total
participantes: 60

Enfoque: Saberes tradicionales, cosmovision, memoria y fortalecimiento cultural.
Descripcion general

El taller “Tejidos y Escritura del Pueblo Nasa” se desarrollo con el proposito de fortalecer la
identidad cultural, revitalizar los saberes ancestrales y promover la conexién afectiva y
espiritual entre nifios, nifias, adolescentes, padres de familia y autoridades de la Guardia
Indigena. Este espacio se concibié a partir de la importancia historica que tiene el tejido dentro
del pueblo Nasa: un acto espiritual que ordena el pensamiento, equilibra el sentir y mantiene
vivo el conocimiento heredado por los mayores.

La jornada permiti¢ integrar el aprendizaje practico con la reflexion colectiva sobre la memoria
territorial, la importancia de la lengua y los procesos de resistencia cultural que han mantenido
cohesionada a la comunidad a lo largo de generaciones.
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Contenidos desarroliados

1. El tejido como acto espiritual y politico

Se inicié con una conversacion guiada por una tejedora mayor, quien explico que el tejido no
es (inicamente una actividad manual, sino un acto espiritual que conecta el corazén, la historia
y el territorio.

Los nifios, adolescentes y padres comprendieron que cada hilo representa:

La palabra de los mayores

La memoria de los antepasados

La responsabilidad con el territorio

El cuidado de la familia y la comunidad

Se resalto que tejer es también un acto politico: es resistir, mantener viva la cultura y proteger
el sentido profundo de ser Nasa.

2. Representacion de la historia territorial a través del tejido

Con apoyo de mapas comunitarios y relatos de los mayores, se trabajo la interpretacion de
simbolos y colores propios del tejido tradicional. Se explicé como cada figura representa:

El agua, como origen de la vida

Las montafas y los caminos ancestrales
La Guardia Indigena como protectores

La madre tierra como fuente de abundancia
Las luchas y resistencias del pueblo

Nifios y adolescentes participaron identificando simbolos en fajas, chumbes y manillas,
reconociendo la relacion entre territorio, conflicto, cuidado y espiritualidad.
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Padres de familia aportaron relatos personales sobre las transformaciones del territorio,
fortaleciendo asi la transmisién intergeneracional de la memoria.

3. Escritura Nasa Yuwe como herramienta de memoria y educacion propia

Se desarrolld un modulo introductorio a la escritura en Nasa Yuwe.
Los participantes aprendieron:

Sonidos basicos de la lengua

Palabras relacionadas con la familia, el territorio y el tejido
« Como escribir su nombre en Nasa Yuwe

« Larelacion entre la escritura y la defensa cultural

La actividad fortaleci6 la autoestima, el sentido de pertenencia y el respeto por la lengua como
pilar de la identidad.

Los padres de familia reflexionaron sobre la importancia de conservar y hablar la lengua en los

hogares, reconociendo que la lengua es también un camino para la proteccion espiritual de los
ninos.

4. Practica directa de tejido: fajas, manillas y simbolos Nasa
La actividad practica ocupé la mayor parte del taller. Se trabajé por grupos de edad:
« Nifios pequefios: elaboracion de manillas simples y reconocimiento de colores
significativos.
« Adolescentes: tejidos mas complejos como fajas y pequefios chumbes.
. Padres de familia: acompafamiento directo, guia en técnicas y apoyo simbdlico.

Durante la practica se reforzaron valores como:

« La paciencia
« Elrespeto
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« La concentracion
« El autocuidado
» El trabajo en comunidad

El tejido se convirti6 en un espacio pedagégico donde se equilibraron el pensamiento, la
emocion y la palabra.

Aportes del Taller

1. Fortalecimiento identitario

Los nifios y adolescentes se reconocieron como parte de una cultura viva, con simbolos y
practicas propias que los diferencian y los fortalecen. Escucharon a sus mayores, se
conectaron con su historia y comprendieron su responsabilidad con la comunidad y el territorio.

2. Transmisién activa de saberes ancestrales

El taller permitié que padres, madres, mayores y jovenes compartieran conocimientos de forma
horizontal, dando continuidad a la memoria y evitando la pérdida de practicas fundamentales
para el pueblo Nasa.

3. Conexién emocional con la cultura

El tejido, acompafiado de canciones tradicionales y palabras en Nasa Yuwe, generd un
ambiente de armonia y confianza que facilitd la expresion emocional, la creatividad y el sentido
de orgullo cultural.

4. Fortalecimiento del rol protector de la Guardia Indigena

Al integrar a los nifios y adolescentes de la Guardia Indigena, el taller reforzo su compromiso

con el cuidado del territorio, recordandoles que proteger también significa conocer, valorar y
defender la cultura.
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5. Integracion familiar y comunitaria

Los padres de familia participaron activamente, fortaleciendo los vinculos afectivos, la
ensefianza en casa y la continuidad del tejido como practica cotidiana.

Conclusiéon General

El taller “Tejidos y Escritura del Pueblo Nasa” fue un espacio integral que logré armonizar la
transmision de saberes ancestrales con un ejercicio pedagoégico, creativo y emocionalmente
significativo. Nifios, adolescentes y padres de la Guardia Indigena conectaron con su raiz

cultural, fortalecieron su identidad y reafirmaron el compromiso colectivo de proteger la
memoria, el territorio y el legado espiritual del pueblo Nasa.

3.4 Taller “Cuidado y Proteccion de los Espacios de Vida -
Mandato ATEA 01/2018”

Duracion: 2 dia

Participacion:

Dia 1: 15 de Noviembre de 2025: 26 Nifias, nifios y Adolescentes y 34 comuneros adultos,
Total participantes: 60

Dia 2: 16 de Noviembre de 2025: 26 Nifias, nifios y Adolescentes y 34 comuneros adultos,
Total participantes: 60

Enfoque: Relacion espiritual, ambiental y comunitaria con el territorio.
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Descripcion general

El taller “Cuidado y proteccién de los espacios de vida — Mandato ATEA 01/2018" se desarrolld
como un espacio de formacién integral dirigido a nifios, nifias, adolescentes y padres
pertenecientes a la Guardia Indigena. Su propésito fue fortalecer la comprension del territorio
como un ser vivo, espiritual y colectivo, que requiere cuidado permanente segun los principios
establecidos en el Mandato ATEA, adoptado por las Autoridades Tradicionales en 2018.

El proceso combiné actividades pedagogicas, recorridos territoriales, espacios de reflexion
espiritual y ejercicios practicos de cuidado ambiental, permitiendo que los participantes vivieran
el territorio desde la palabra, la experiencia y el sentido profundo de pertenencia.

Contenidos desarrollados

1. Aproximacion al Mandato ATEA 01/2018

El taller inici6 con una explicacién clara y contextualizada del Mandato ATEA (Autoridades
Tradicionales, Espirituales y Administrativas), resaltando:

« Laimportancia del territorio como espacio sagrado.

« Los lineamientos del autocuidado espiritual y colectivo.

« Elpapel de la familia, la Guardia y la comunidad en su cumplimiento.

« La relacion entre el mandato, la defensa del territorio y el equilibrio espiritual.

Nifios y adolescentes participaron mediante preguntas guiadas, dibujos y ejemplos cotidianos
de como aplican el Mandato en su vida diaria.

Los padres reflexionaron sobre la importancia de transmitir estos valores desde el hogar,
reforzando la disciplina cultural y el respeto por los sitios sagrados.

2. Recorridos territoriales para reconocimiento de sitios sagrados

Durante los recorridos orientados por mayoras, guardias y sabedores, los participantes:
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cementerios ancestrales y arboles protectores.

« Comprendieron la relacion entre cada sitio y la energia del territorio.

« Reconocieron sefiales de desarmonia ambiental, espiritual y social.

« Aprendieron a diferenciar zonas de transito seguro, areas restringidas y caminos
tradicionales.

La experiencia permitié que la nifiez viviera el territorio no solo como un espacio fisico, sino
como un ser que siente, respira y comunica, reforzando su responsabilidad como futuros
guardianes.

3. Acciones de limpieza y armonizacion comunitaria

En compafia de orientadores espirituales, se realizaron ejercicios colectivos de armonizacion
con plantas medicinales como:

« Yerbalegre,

« Tabaco,
« Orejuela,
« Flores,

« Y plantas protectoras propias del territorio.
Estos espacios permitieron:

« Limpiar energias densas acumuladas en sitios transitados.

« Dejar ofrendas simbolicas para agradecer a la Madre Tierra.

« Equilibrar la energia personal de los participantes.

« Reconocer que el territorio necesita ser cuidado no solo fisicamente, sino
energéeticamente.

Los nifios participaron en la recoleccion de hojas, limpieza de basuras, adecuacion de caminos
y cuidado de fuentes de agua.
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4. Practicas de cuidado ambiental y espiritual

Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de la conciencia ambiental:

« Clasificacion de residuos.

« I|dentificacion de plantas nativas y su uso medicinal.

» Cuidado de nacimientos de agua.

« Observacion de aves y fauna local.

« Importancia de no contaminar espacios sagrados.

« Relacion entre el dafio ambiental y la desarmonia espiritual.

Los mayores explicaron como el desequilibrio ambiental afecta el pensamiento, el cuerpo y el
espiritu colectivo, y como la Guardia Indigena ha protegido historicamente los espacios de
vida.

Los padres de familia asumieron compromisos individuales y comunitarios para continuar estas
practicas en casa y en los territorios donde habitan o trabajan.

5. Historia del proceso de control territorial del Resguardo
Se socializé la historia reciente y ancestral del control territorial:

« Procesos de defensa del territorio por parte de la comunidad.
« Papel histérico de la Guardia Indigena.

« Caminos recuperados, luchas, acuerdos y desafios actuales.
« Importancia del autocuidado y la vigilancia espiritual.

Los participantes aprendieron que el control territorial no es solo vigilar, sino mantener el
equilibrio entre la espiritualidad, la naturaleza y la organizacion comunitaria.

Nifios y adolescentes reconocieron a la Guardia como ejemplo de disciplina, respeto y servicio,
motivandolos a continuar este legado cultural.
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Aportes del Taller

1. Comprensién del rol protector de la nifiez y juventud

Los nifios, nifias y adolescentes identificaron su papel como guardianes del territorio,
entendiendo que proteger no significa solo vigilar, sino cuidar, respetar y armonizar los
espacios de vida.

2. Fortalecimiento de la conciencia ambiental y espiritual

El taller permitié desarrollar una vision integrada: el ambiente sano favorece el pensamiento
limpio, la convivencia arménica y la proteccion espiritual de la comunidad.

3. Activacion del conocimiento ancestral

Las ensefianzas de mayores, mayoras y orientadores espirituales reafirmaron el valor del
saber propio, motivando a los participantes a continuar aprendiendo y transmitiendo estos
conocimientos.

4. Participacién activa de los padres y familias

La presencia de madres y padres fortalecio la corresponsabilidad educativa, asegurando que
lo aprendido se extienda a la vida cotidiana y permanezca como practica cultural en los
hogares.

5. Reforzamiento de la organizaciéon comunitaria

El taller aporté al fortalecimiento del tejido social y espiritual que sostiene el trabajo de la
Guardia Indigena y las autoridades tradicionales.

Conclusién General
El taller se consolidd como un espacio de aprendizaje profundo, vivencial y espiritual que

reafirmo la importancia del Mandato ATEA para la proteccion integral del territorio. Los nifios,
nifias, adolescentes y padres de familia comprendieron que el territorio no es solo un lugar
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donde se vive, sino un ser que se cuida, se respeta y se protege con pensamiento, palabra y
accion.

Este proceso formativo fortalece el liderazgo de la nifiez y la juventud Nasa, garantiza la
continuidad de la memoria ancestral y aporta a la defensa espiritual, ambiental y comunitaria
del Resguardo.

3.5 Taller “Proyecto de vida desde el enfoque cultural”

Duracion: 1 dia

Participacion:

22 de Noviembre de 2025: 25 Nifias, nifios y Adolescentes y 35 comuneros adultos, Total
participantes: 60

Enfoque: Construccion identitaria, proyeccién personal y colectiva, fortalecimiento del sentido
de pertenencia al proceso organizativo del Resguardo.

Descripcion general

El taller “Proyecto de vida desde el enfoque cultural” se desarroll6 como un espacio pedagogico
y espiritual que busco orientar a nifias, nifios y adolescentes hacia la construcciéon consciente
de sus suefios, metas personales y responsabilidades comunitarias. En el contexto del pueblo
Nasa, el proyecto de vida no se entiende Gnicamente como un plan individual, sino como un
camino tejido colectivamente con la familia, la comunidad, el territorio y la organizacién propia.

Este espacio permiti6 que los participantes reconocieran su historia, valoraran sus
capacidades y entendieran su papel dentro del plan de vida del Resguardo, integrando los
principios, mandatos y cosmovisién del pueblo Nasa.
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Contenidos desarrollados

1. Conversatorios sobre el Plan de Vida del Resguardo

Las autoridades tradicionales, mayoras y coordinadores explicaron el Plan de Vida como una
guia colectiva que orienta:

El cuidado espiritual del territorio.

La educacion propia e intercultural.

La organizacion comunitaria.

La autonomia politica y cultural.

El fortalecimiento de la Guardia Indigena.

Nifias, nifios y adolescentes participaron activamente, compartiendo:

Suefios personales.

Qué desean para su familia.

Qué esperan aportar al territorio.

Qué significa para ellos vivir en armonia.

Los padres reflexionaron sobre su rol como acompafiantes espirituales y afectivos en el camino
de vida de sus hijos.

2. Relacién entre proyecto de vida y mandato colectivo

Se profundizé en la idea de que los jovenes no construyen solos su futuro; su camino se
entrelaza con los principios del pueblo Nasa:

« Respeto por la palabra y por los mayores.
« Proteccion de la Madre Tierra.

« Servicio comunitario.

« Defensa del territorio.

« Pensamiento propio.
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Los participantes identificaron como sus suefnos profesionales —ser guardia, médica
tradicional, profesor, deportista, agricultor, artista, lider o ingeniero— pueden aportar al
fortalecimiento del Resguardo.

Se trabaj6 con ejemplos reales de jovenes Nasa que hoy ocupan roles importantes gracias a
que siguieron su proyecto de vida sin abandonar su identidad cultural.

3. Rol de la educacién propia en el camino del joven Nasa

Los orientadores educativos presentaron la educacién propia como un pilar fundamental para
el crecimiento personal y la proyeccion espiritual. Los participantes analizaron:

» El significado de aprender desde la cultura.

« Laimportancia del Nasa Yuwe en su formacion.

« Elrespeto por el conocimiento ancestral.

« La relacion entre aprendizaje, disciplina y servicio.
Nifias y nifios realizaron un ejercicio donde dibujaron como ven su camino educativo a futuro,
reconociendo la importancia de estudiar, investigar, trabajar la tierra y aprender de los
sabedores.
4. Actividades de reflexién guiada
Varias dinamicas vivenciales fortalecieron el proceso:

» “Mi raiz y mi camino”

Cada participante representé en un dibujo o tejido los elementos que conforman su identidad:
familia, territorio, animales, suefios y personas mayores que guian su vida.

 “Mi palabra tiene fuerza”

En circulo de palabra, expresaron sus metas, motivaciones y temores, comprendiendo que la
palabra dicha en comunidad tiene poder para armonizar el pensamiento.
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« “E| territorio me cuida, yo lo cuido”

Ejercicio de reflexion simbdlica en el que nifias y nifios identificaron qué acciones fortalecen o
debilitan su proyecto de vida.

Estas actividades ayudaron a fortalecer la autoexpresion, la autoestima y el sentido de
responsabilidad.

5. Puesta en comun con familias, coordinadores y autoridades

El taller culminé con un ejercicio colectivo de didlogo intergeneracional.
En este espacio:

Los participantes compartieron sus proyectos de vida.

Los padres expresaron su compromiso para acompanarios.
Las autoridades recordaron los mandatos culturales.

La Guardia Indigena reafirmo su papel como guia y proteccion.

Este cierre permitio6 armonizar el pensamiento y fortalecer el apoyo emocional y comunitario
que requiere el crecimiento integral de la nifiez y juventud Nasa.

Aportes del Taller

1. Fortalecimiento de la autoestima y del pensamiento propio

Los nifios y adolescentes se reconocieron como seres valiosos dentro del Resguardo, con
capacidades, metas y un camino espiritual que pueden construir de manera consciente.

2. Claridad vocacional y motivacion personal

El taller permitié que los participantes visualizaran su futuro de manera ordenada, identificando
intereses y posibles caminos educativos y comunitarios.
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3. Integracion entre lo personal y lo colectivo

La reflexion sobre el Mandato ATEA, el Plan de Vida y la cosmovision Nasa hizo posible que
los jovenes entiendan su futuro como parte del bienestar del territorio y la comunidad.

4. Fortalecimiento de los lazos familiares

El dialogo entre padres e hijos generé mayor confianza, comunicacion y compromiso para
acompanar el proceso formativo de la nifiez y la juventud.

5. Proyeccion del liderazgo joven

El taller motivé a los participantes a asumir roles protectores y organizativos dentro del
Resguardo, fortaleciendo la continuidad del liderazgo en la Guardia Indigena y en otros
espacios comunitarios.

Conclusion General

El taller “Proyecto de Vida desde el Enfoque Cultural” fue un espacio transformador que
permitid integrar suefios individuales, identidad cultural y responsabilidades comunitarias.
Nifias, nifios, adolescentes y padres comprendieron que su proyecto de vida se teje con el
territorio, con la historia del pueblo Nasa y con los principios espirituales que sostienen la
organizacion propia.

El fortalecimiento del pensamiento propio, la claridad vocacional y el sentido de pertenencia
que surgieron durante este espacio constituyen pilares esenciales para formar jévenes Nasa
seguros, responsables, protectores del territorio y comprometidos con el Plan de Vida del
Resguardo.

4. Logistica, Alimentacion, Acompafiamiento y Ritualidad
El Resguardo garantizo:

« Alimentacion diaria para todos los participantes.
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Refrigerios culturaimente pertinentes.
Transporte desde multiples sectores del territorio.
Insumos tradicionales para ritualidad:
o Cxayuce, yerbalegre, orejuela, yubeka nasa, coca tostada, chondur, yacuma
blanca, claveles, rosa blanca.
Acompaiiamiento permanente de:
o Autoridades tradicionales
o Mayoras y mayores
o Guardia Indigena
o Coordinadores de educacion propia

o Dinamizadores de juventudes

5. Resultados y Alcances del Convenio

5.1 Resultados Cuantitativos

® o e e @

Total de actividades ejecutadas: 5 procesos formativos: 8 talleres

Dias totales de formacion: 8 dias.

Participantes promedio por taller: 83 nifias, nifios y adolescentes y 30 adultos
Familias vinculadas: mas de 80.

Autoridades presentes: 100% de las jornadas.

5.2 Resultados Cualitativos

Fortalecimiento de la identidad cultural y la palabra propia.

Mayor capacidad de los NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES para identificar riesgos
territoriales y de violencia.

Recuperacién de practicas espirituales esenciales para el equilibrio comunitario.
Reafirmacion del papel de la Guardia como protectora de la vida.
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. Consolidacion del lazo intergeneracional entre mayores, autoridades y NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

. Aumento del sentido de pertenencia y compromiso con el Resguardo.
5.3 Pertinencia y Satisfaccion Comunitaria

El Resguardo considera que este convenio responde directamente a necesidades
comunitarias: fortalecer la continuidad de la Guardia y garantizar el relevo generacional desde
un enfoque politico—organizativo y cultural.

6. Ejecucion Presupuestal
El Cabildo ejecuté el 100% de los recursos asignados: $24.490.000 M/CTE
Todos los gastos corresponden a:

Servicios de talleristas
Alimentacion
Refrigerios

Transporte territorial
Insumos rituales
Logistica comunitaria

Se adjuntan:

« Listas de asistencia
. Informe final del convenio (incluye descripcién técnica y registro fotografico)

7. Conclusiones Generales del Resguardo

El convenio cumplié plenamente su objeto.

Fortalecié al Semillero Lucx Kiwethegnas desde el ser, saber, hacer y sentir Nasa.
Aporté a la formacion de futuros guardias y lideres indigenas.

Generd espacios de prevencion, espiritualidad, cultura'y armonizacion.
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. Consolidé alianzas institucionales respetuosas con el Gobierno Propio.
« Se ejecutd con transparencia, responsabilidad y coherencia con la Ley de Origen.

El Cabildo declara formalmente cumplidas todas las obligaciones contenidas en el convenio.

CAPITULO 3. METODOLOGIA LUDICA CON ENFOQUE DE COSMOVISION NASA

La ejecucion del Convenio No. 1010-13-002-501-2025 se desarrollo bajo una metodologia
integral que combina educacion propia, ludopedagogia comunitaria, pedagogias ancestrales,
espiritualidad Nasa y procesos participativos, garantizando que los nifos, nifias y adolescentes
del Semillero Lucx Kiwethegnas aprendieran desde el sentir, el cuerpo, la palabra, el territorio
y la memoria.

La metodologia se fundamenta en cuatro principios culturales del Pueblo Nasa:

1. Circulo de pensamiento: toda actividad inicia con palabra, orientacion espiritual y
armonizacion.

2. Aprendizaje desde el territorio: el pensamiento nace caminando, observando y sintiendo
el kiwe (territorio).

3. Juego como herramienta de sanacion: la ludica no solo ensefia; libera emociones, teje
confianza y fortalece el espiritu.

4. Intercambio intergeneracional: mayores, mayoras, orientadores y kiwe thegnas adultos
transmiten saber, autoridad y memoria.

A partir de esta base cultural, se defini6 una metodologia especifica por taller, descrita a
continuacion:

3.1. Metodologia Taller “El Cuerpo como Sitio Sagrado”
3.1.1. Apertura Espiritual
« Circulo alrededor de plantas medicinales (yacuma, yerbalegre, orejuela).

« Mayor o mayora orienta sobre la sacralidad del cuerpo como territorio.
« Refrescamiento energético para iniciar con pensamiento limpio.

HE S TS s
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3.1.2. Actividad Ludica “El Cuerpo Habla”
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Movimientos guiados con musica tradicional para reconocer sensaciones.
Ejercicios de respiracion y autocuidado emocional.

3.1.3. Dinamica “Mapa de mi Cuerpo Sagrado”

« En papel kraft, cada nifio dibuja su cuerpo.

« Identifica emociones, zonas de fuerza y zonas de cuidado.
« Dialogo sobre proteccion, derechos y sanacion.

3.1.4. Cierre Ritual

Sahumerio suave para consolidar lo aprendido.
Todos entregan palabra de compromiso consigo mismos.

3.2. Metodologia Taller “Educacién en Riesgos de Minas (ERM)”
3.2.1. Apertura Cultural

« Palabra de proteccion.
« Peticion de permiso al territorio para hablar sobre riesgos.

3.2.2. Juego “Camino Seguro — Camino Peligroso”

En el piso se trazan rutas con cuerdas: segura, insegura.
Se trabaja toma de decisiones, alerta y cuidado colectivo.

3.2.3. Simulacién Comunitaria

Maqueta del resguardo con zonas de riesgo sefalizadas.
Roles: thegna guia, observador, mensajero, sefialador.

3.2.4. Cierre Espiritual

Cra 5 Ne. 4 - 36$am6mtwﬂ .‘J'eﬂe{acr(.?) 8475345
Email: cabildeindigenamiranda@gmail.com
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. Armonizacion para retirar el miedo.
« Agradecimiento a los espiritus mayores por el aprendizaje.

3.3. Metodologia Taller “Tejidos y Escritura del Pueblo Nasa”
3.3.1. Apertura Ritual

. Los materiales se disponen al centro del circulo.
. Mayora explica que el tejido es pensamiento, memoria y energia.

3.3.2. Actividad “Hilando mi Historia”

. Cada nifio escoge un color segun su sentir.
« Se inicia tejido colectivo y comparticién de experiencias.

3.3.3. Escritura de Palabra Propia

« Los nifios escriben palabras Nasa Yuwe sobre territorio, familia y naturaleza.
« Se pintan simbolos tradicionales: espiral, camino, sol, montafia.

3.3.4. Cierre Ritual

. Se entrega el tejido a la palabra o se guarda como proteccion espiritual.

3 4. Metodologia Taller “Cuidado de los Espacios de Vida — Mandato ATEA’
3.4.1. Apertura en Sitio Sagrado

« Peticion de permiso al agua, cerro o bosque.
. Refrescamiento de pensamiento.

3 4.2. Caminata Territorial “Caminar para Ver”

Cra 5 No. 4 - 36 Bawiio Centval — Telefax (2)- 8475345
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« Observacion guiada de plantas, huellas sonidos y energia.
« Limpieza simbolica del espacio.

3.4.3. Juego “Guardianes del Territorio”

« Roles: guardia, sabedor, espiritu del bosque, visitante.
» Cada rol actua como protege el territorio.

3.4.4. Conversatorio Cultural ATEA
« Explicacion de zonas sagradas, espacios de vida y control territorial.
3.4.5. Cierre Ritual

« Ofrenda: agua, hojas y palabra.
« Cierre con armonizacion colectiva.

3.5. Metodologia Taller “Proyecto de Vida desde la Identidad Cultural”
3.5.1. Apertura Espiritual

« Ceremonia pequeiia para conectar el corazén con el camino.
« Orientaciéon de mayores sabedores.

3.5.2. Actividad “Mi Camino, Mi Suefio”

« En el piso, cada nifio construye un camino con piedras.
« Agrega:

o semilla (suefo),

o hoja (orientacion),

o palo (fuerza),

o flor (alegria).
« Explica su significado.
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3.5.3. Reflexion Intergeneracional

« Los mayores cuentan como encontraron su propio camino.
« Explican que el proyecto individual debe armonizar con el Plan de Vida del Resguardo.

3.5.4. Cierre con Siembra Simbolica

« Cada nifio siembra una semilla real.
+ Representa su compromiso espiritual con la comunidad.

ELEMENTOS TRANSVERSALES DE LA METODOLOGIA NASA

Palabra orientadora en cada inicio de jornada.
Armonizacion con plantas medicinales.

Juego como herramienta de aprendizaje y sanacion.
Territorio como aula viva y espiritual.

Aprendizaje desde el ejemplo de las autoridades.

Participacion activa de mayores y sabedores.

N o ok LN =

Enfoque comunitario, colectivo y espiritual.

CORDIALMENTE:

A NOSCUE
THACE THEGNA
RESGUARDO INDIGENA LA CILIA O LA CALERA
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REGISTRO FOTOGRAFICO

TEMA: EL CUERPO COMO SITIO SAGRADO, DERECHOS SEXUALES,
REPRODUCTIVOS Y ENFOQUE DE GENERO

TALLER #1 Y 2 - 25y 26 DE OCTUBRE DE 2025
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TEMA: EDUCACION EN RIESGO DE MINAS

TALLER #3 Y 4 —01Y 02 DE NOVIEMBRE DE 2025
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TEMA: TEJIDOS Y ESCRITURA DEL PUEBLO NASA

TALLER #5 - 08 DE NOVIEMBRE DE 2025
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TEMA: CUIDADO Y PROTECCION DE LOS ESPACIOS DE VIDA DESDE LA PRACTICA
VIVENCIAL

TALLER#6 Y7 —15Y 16 DE NOVIEMBRE DE 2025

Cia 5 No. 4 - SGMCMM—STW (2)- 8475345
Email: cabildeindigenamiranda@gmail.com




CABILDO INDIGENA RESGUARDO VERSION: CODIGO:
LA CILIA O LA CALERA 01 AD-CART. -NOT.001 |

RESOL.004/22/07/2003 FECHA DE ACTUALIZACION
NIT.817.000.211-1 18/01/2023
Cra 5. No 4 - 36 B/Central Miranda Cauca PAGINA: 1

G e
[SISRSZEISISSEREREISESSSSSSS

SO PesSsaISRSIESS|

TEMA: PROYECTO DE VIDA DESDE EL ENFOQUE CULTURAL

TALLER #8 — 22 DE NOVIEMBRE DE 2025
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PLANILA DE ASISTENCIA- SEMILLERO LUCX -
KIWETHEGNAS
OCTUBRE NOVIEMBRE
Ne NOMBRES APELLIDOS NUMERO DOCUMENTO|  VEREDA TOTAL
5 26 2 22
25 26 1 8 15 116 ) 22

1 |YEIDAN FERNANDO CUETIA DAGUA 1059066481  |LA CALERA 1] 1 |1 BEEERE 8
2 |BAIRON ESTEVAN DAGUA QUINTERO 1059067302 |LA CALERA 1 1 HE 1 5
4 |MILAN YUCXEKIWE CAMPO YAFUE 1061142634 |LA CALERA 1| 1 |1 BEEE 7
6 |JHOINER SEBASTIAN CHAGUENDO CUNDA 1059065186 |LA CILIA 1| 1 | 1 1 6
15 [IAN SANTIAGO BELTRAN LOPEZ 1061142611 |LASPALMAS | 1 1 BENERE 6
16 |ANA SOFIA HERRERA INDO 1106522665  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 1|1 1 7
17 |DANSY SALOME CHILHUESO MOSQUERA 1059065425  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 1 [1]1 7
18 |KIMBERLY CHARIT TROMPETA CHILHUESO 1059067348  |LASPALMAS [ 1 | 1 |1 HEE 6
19 [JHOAN DAVID NOSCUE CHILHUESO 1059067257  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 1 1| 1 7
20 |SHERYL ALEXANDRA LOPEZ CUPAQUE 1059066729  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 1 1 5
21 |[EMILY SLENDY LOPEZ CUPAQUE 1059847567  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 NERE 7
22 |[SHAYRA ALEXANDRA  |CUETIA CUNDA 1114898081  |BETANIA 1| 1 |1 1 1| 1 6
23 [LIZBETH ZAMANTHA  |TOMBE CUNDA 1061142783  |LASPALMAS | 1 1 1 1 5
24 |DXIJAN ALEJANDRA TENORIO CUNDA 1061142322  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 TENERE 7
25 |DXINTY ADRIAN TOMBE CUNDA 1061142697  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 1 [ 1] 1]1 8
26 |SAMUEL DAVID BONILLA TALAGA 1059063489  |LASPALMAS | 1 | 1 |1 NERE 7
29 |TANIA SEKDXH CAMPO YAFUE 1059065627  |LASPALMAS | 1 1 HE 1 5
31 |DILAN YULIAN SALCEDO BUITRON 1109932087 |MIRANDA 1| 1 |1 TEEERE 8
32 |NICOL XIOMARA YAFUE CHATE 1059065217  |LASPALMAS [ 1 | 1 |1 HE 1 6
33 |AYLEN SOFIA GARCES YUNDA 1059067406  |LASPALMAS | 1 1 1 1| 1 6
34 |DAILIN XIMENA DAGUA GARCES 1059066012  |LASPALMAS | 1| 1 |1 BENE 7
35 |GYEM SEBASTIAN GARCES YUNDA 1059066551  |LASPALMAS [ 1 | 1 |1 HE 1 6
37 |JUAN DAVID DAGUA CUNDA 1059065241  |LASPALMAS | 1 1 BENERE 7
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38 |XIOMARA VALENTINA BETANCURD 1201963269 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 6
39 [JUAN CARLOS VISCONDA CUNDA 1062304829 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 1 7
40 |EDDY SANTIAGO DAGUA TROMPETA 1059065737 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 1 7
41 |JULIAN ESTIVEN CHILHUESA IPIA 1062301793 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 6
46 |YEINI TATIANA CAYAPU CUNDA 1062298246 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 1 7
49 |DUVIAN YAFUE PACHO 1059066111 LA CALERA 1 1 1 1 1 1 6
50 |MAGLIN YAFUE PACHO 1061142517 LA CALERA 1 1 1 1 1 1 6
62 |ALIN XIOMARA CHILGUESO CASTRO 1059067853 LAS PALMAS 1 1 1 1 1 1 1 7
67 |YAEL ALEJANDRO CALDOND PAYAN 1059068223 MIRANDA 1 1 1 1 1 1 6
80 |ANGEL YEFRIT CAYOY YATACUE 1062325946 BETANIA 1 ! 1 1 1 1 1 7
81 |ROBERT DARIO CAYOY YATACUE 1062305726 BETANIA 1 1 1 1 1 1 6
85 |EBELIN SOFIA MEDINA MESA 1061761562 LA CILIA 1 1 1 1 1 5
86 |YELDI ABIGAIL MEDINA MESA 1114886779 LA CILIA 1 1 1 1 1 1 1 7

JHOJAN ARLEY IPIA CUETIA 1059064766 LA CALERA il 1 1 1 1 1 1 7
91 37 29| 37| 22| 37| 26| 26{ 25 239

)




Repiiblica de Colombia
Departaments del Cauca. Wunicipiio de Mnanda
Cabitds Indigena Respuardo Indigena La Cilia o La Calera
Desolucidn ° 004]22|07/03 Hee: §17.000. en-i

PLANILLAS DE ASISTENCIAS

eEcrcr: Qcdobee 25 | 25 cugag: i”\f;sg vad QO EvENTO: o et # 7
i Cc)c’qlao 5o Saclrc.acl o)
N e L O ]
N® NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD
' edes Pesa c Ieqozazie |loDanes kinthegae |dadec Pefo c.
2 | o bana Tabuined 107786 I8y | PR waS.  friwe thegnos| yosone T G-
3 biweds Feaw 552820y el Hordo etinesz =
4 Heson Fo.\nalgn Casamad oY T42740 Mm\e\'i'?&nmln e theamss [ Jerion Pobiapn C,
5 hotes oy BETIDT lhotoled | kuwethens WAL (0 5F
8 Ipiego ik Tosq obz 14 - horzeate |kioue “egy fﬁ@‘
T |awmld boere € |0 saimss el cotdde | PSO Soor ;5
8 a i o L3722 \cabii > OZ' -
8 (A, Erna/ . 36008259 |cubriet: | ppadetin %ﬁ A
10'3:“@0{%@ gy1s— o4 \ag Raloas |kiwethegra ﬁfr a"ggﬁ@
T | tyeq m Poira 47157 U7 las caut S2ord; K27 ge
12]) 3 Peoa o Moor@a®?8u | lod Daday [Kwe L\ne_{\ho Paye s Tere
13 Toniov__OC AN 1659063906 - |led Doy kiwe sg%eﬁ\n(, Tonioy ielehing
14 |\Vatan \.C. \ostursgs | pmwanda Live Mhooma \ f\(aﬂl:ﬂf y-C.
15\_)05@@auang£>:,q_ua 1114334033  |Pe'~es  |hus buegna S~ Dz S
16 /0,,en Sandoval |105 2844395 Mwanda  |hiwe (0o cy }@J
17 |1sabel Pofon 105 98437672 | Mranda Ko Meemma s IS
18 & dey Casdro loSABALUY) (o] cobild ke Y eang @
T80 sbons nosvendol 25 D30BAL| S e rlds |Comemera |Badine dossve
20 H;mwsov\ qond@ | 1O0STEE33F |la ¢ smeralda |huwe lhegnq H ¢ morsen wernd@-
21 [yider medinoy 10010les 0 la cliaQwetheongs [wnider.
22 || am :farld 0. 105 9063634 ot iedonda k1 ethenas [Fud 5 (P4,
2 [ dopd gl (BF2. Noodedr2es |ontenthondn e tuegna  [110PH01 g2
El%lﬁ“ﬁl%lﬂl S So s oo A eSS B SRSIZESS|

Cra*5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914

_E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Bepiblica de Colombia
Departamento del Cauca, MWunicipio de Minanda
Cabitdo Tndigena faymxda?adfgrm‘fa&k&a/.’a&laa
Lesolucion N 004)22/07]03 Hee: 817.000.211-1

= Q’LﬂMLLﬁS‘DEﬂS’ CIAS
eEga: Octibe 26 (75 rogag: R esavor 4O gvEnmo: Tall.
J Coe o S soqmao c2)

O e T

N° | NOMBRE Y APELLIDO | DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD

: dabe\ Qagan €. 4089 843162 Wanda . kwwel e gnat (
# a{aﬂi 16598u2055 M Randa kiwpﬂil€QMO\ A@/d/:. V- -
3 mﬂg«e’ D«n‘;f{-/ pveness | L 099 »€% 706 ("léh\r.'vvff[on}m L/."u//}hqtlﬂg Y (_’( w\;rc—/
4 Sande Wiconde, {089 08) Payf log Ploeesy s «]chc_moj, Ecﬂi._gg_kﬁ_r_nm&r_l_l{_
S 'M\_M Yob 142240 Lbn!e,seoiom'o Kuwe dbheamn Terson oo Cabomech,
6 (A/@/f/d et D4 Sa 20,) FLHMLW&%%Z,
7 SAy Dgye Jo7 2737790 |03 1pa K g Mmene ey
8 )nn’m pcAJA JoR90eH 2 H2. Deuhies kf’wt“'\cgnaJCLAcv Pe A
? JOa0n Talaga 004065020 | Van }c«b wwethedn g |JohanNlasa -~
101D 017 1yen€ Gndd 1059 08200 ] (abild) kiwe \egmo| Dovis mer Cad
M | emecson ymdd € 1059066372 |cokildo  |Kiwe thegna [Hemenon domda c
= Melaniacunda D552 8 (5 el cadnilda Lme'clqeanx Melame eunda |
13 bau rson tabn [0 a5 3Ylode |logpias kiWlenpdna |3 oS o
14 ,ﬁ/m'/e, G Jilhwol 1057063562 e ¢ lta [Kicoe Thesyer /)é{f_’
. Toe@e Peaa H1/l5 2y autas  |K qoe fet/ﬂf‘ //[37'
" Helem Lolan | 105906885 | mantes  |kwwe bnesaas | Helen elancue
17 | Andy Pema (125185 465" Panlos ke Hoognor | rondw @ 200
8| oo velose 104894436 | donras. | lswe Fhtgua |Hamum veest
19 Jose WS ameza NLGEiLits3 Peit mas Cermiinn 47T 1
ad Unued e [embt, 105 0¢ 721 locsgmaon 'HM,Jer"ImOJ @T_‘}U:;f
w7 gy Liy 1os 206 avzl I\)-UOH?Gm’(’ %lwﬂu’%a (J—%dg
2 |,0p8 yaraas |105%06s a3 |foveiedondo (Comunesa [T ngnd \JorJas
e AYIF‘( L awbe [oSWESCx Gy | Lo unon |bwe buegna %tj{?

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Bepiiblica de (olombia
Depantamento del Cauca, Municipio de Minanda
Cabitds Tudigena Resguarde Tudigena La Gitia o La Calera
Desolucion N° 004|22/07|03 Hez: §17.000.211-1

FECHA: Cchdoe 26/ ZS%%QL{:U c?g{h gIgsmMD: Talle W 2
| -/ Sagaodo (2).
s e e e
N° | NOMBRE Y APELLIDO | DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD
! ﬂ(eécfa Pad/a TSl u3e 78 Y \rﬂ Cufo e ﬁ(@};{ﬂ P={q
£ JETE, : (o590 OFEUT  |la caleip ELEECoN C UNph Soltaks
3 Fc{);.‘cq(c; Ua-’!u.x SO Zsis L o cdeve e [e Loofecs
4 levmenNolhe 258 @2 |l coleve s
5 E S er o Treihhrr | 2552/ 32 9 |\La.@lor e afoso. —Swahen
. 2 walfoe cieedil-o5a o082 23 la calera UUAZ i LR lo
T 1l Lyra b | 550 E95EE| 3 oo Quoru-| s ctfrr=S%
: %‘qi-émaGJﬂzfc\(é?- foseloe&(czq(/ le» Cailer o o ﬁéﬁi@n\a G. 3,
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Bepiiblica de (olombia
Departaments del Caunca. MWanicipio de Mnanda
Cabitds Tndigena Resguando Tudigena La Piléa o La Calera
Resoluciin N 004|22]07/03 Hez: §17.000.211-1
PLANILLAS DE ASISTENCIAS

| —-Nov /26 LUGAR; 'RF'?UO(O{O E

VENTO: 10llec H 3

Eer.

—

N° | NOMBRE Y APELLIDO | DOCUMENTO DE VEREDA CARGO
IDENTIDAD

! Veronca 'ralugq loozyxaQyyy  [lay dontcd  |comunero Jersnie —mluqu,

s rcelialcdhobps 53 27% | o SDotaS  |omrvpeva Breel dFteives

3 Valtnfeny PeiRey 17059062 K19 NOS bgniaS oo wWhiya |V (et na Pling

4 - PO (059066154 |, d &pgted comutlero @UUE rrPeflld

. 2/{"33&&"“» Fevo ¢ |[/o0?508 784 [ o ntel |Comon ac €/i coh ety fesa

6 raeugt (e\0sco \WYLI9976 [as pantosS |camuner 9 rtartfog Uelas cp

¢ TerdDefoaitrr 16 347 639 (e Wi Sasa <;¢Erb-r<£3%<afa

8 MALOEl 7210 €O /0. 27 G2 L~TAS coverble | pdrrOC)L T#lssa

¥ \wolive Clcne f 175529305  [Powkod O mynero af}m\\‘\m Chocue
10 bolcbon bece v |7007R9H #4323  DomkeS  |Oimuneva zatcbow wel
11 [fermon wiuioz 160 346 4 2.8 Dantus Comonevo | /L __E-"¢

2| 4l toe. 00t leo2cd Blen D ontaS |¢ atruhero cullpd- s

' 2{‘“’“ Gl 702 f¥zz Toates | (ommmere - | mc«ﬁ

4 UAfz Cp.” HoTPq WM'M\ e
1 o savis 25 S3elM| 2T asS g’ Ledado

1 STivey LS (0023 0Bt H Lo o7 e ney st \ser

i Jises Hear\Qe losgatz o\ l0agAAS CconuN o | Yol BRu\E-

il A 3 S e =P
19 17u)i6 cosomahh| Toq 5861398 (gomtes | o mahilo T a
- Fd; 40 Sotein Qumo \ODUBEE3K A |pontaS  , |Comureto Ed it

- gu\cmcﬁ S 4415100 DoAY | ¢ ey Juondo

= Hedn-la\ag.q Vicud 710590 63433 Panie s covPuNevQ MWMA;_
B lomar chate \H-F122 36 Do 7"55 Lomunerd Bpzasr Chralx

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
_E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Repiblica de @olombia
Departaments del Canca, Municipiio de Winanda
Cabildo Tndigena Resguardo Tndigena La (Cilia o La (Calera
Resolucisn T* 004|22/07)05 Tee: §17.000.211-1

PLANILLAS DE ASISTENCIAS

rEcHa: O2-Noy (29 rugaw; \D\wesr/\vcx OEVENTO: Talles H T —ERM)

ﬁslsmslsmlie!ﬁlﬁl SASSAR S NI heSDIBI SRSIESSS|
N° NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA

IDENTIDAD
! LAk SoodouiisaH3As | Mionda | Wive Wi | S =
2 Watali - 1089841505 | Mivanda | Kiweé Jlllea Na/'a/[ [l
3 ISQL&[(PQ\.@; €~ 40839 893462 | Hivanda «-\'(\‘we—s-"\e « %
wilo 37 327 L) 7Y PAN AP A ,,z@sﬂ c-

S Luid © )il cosanain 4-3 1S 199 lon cana k;\JE‘LL\CDh—\CR LL!J.J" 21y
¢ %ab Mo& Guleyv | UF/32 T2 ConpdArm0 k' W e 16/4
£ ?—szo P vo E320 83 Los pals s | F- /
8 [\Ecdollsackz 6 Joleg 35 oTpuel ketinre Kneanaihtdol Sac 2
0 \obdyl cTveckn (w0 05% | Petdper |K-umaTeya
VlyobanaT & 102t RubACY Catnds |, dhegne Yohana T.G .
1 Mopwel € cudaicsvctzaey Klcsbdde kll&*]aeqm Mo,mn@IG.MGKO.
i 75/1/@% PENE  12553¢ 200 e Herne Wi/l }('4 WIS % f-—— |
13 e dudl éM‘ (0592645) |Cobrilde ety
i bfo;'m £ W2 loo 2 IKSEs  |((Lelapel e f/ - 0S| W
¥ [Flavia [aye @ | tosT06278\ £( cakdd gwd\mm e S
b Y ILL.782 \ef cubilde imike Founal W
i \C A9 W30 Mapaudd  [Comnnmal .
1 T, 143948434 | Uimad | adockor
Y owikvn tob | 1059 39107 | Mirgdo, | Kiwd Meguai 20, pry'cn
2 Mdana cunda 25521816 kel cdldo Kiw&'ﬂw_gnm Melana cunda
2 e il angeo | 117% 896420 |Le A | Veur dhean. %ff =
- Dzt o oo |l 25973 /Ic‘.,// W Y A H\(O; 10‘ =,
- J«m Z)rr-bm'co /)| le6-153919g hw-ﬁx kw& (fnA Juag Antenic ul
24 lyeism\ Ca\Gmi s 1060 Zdopc el oS pw.g%(/mod,u;r
5 | gl IIe Setige (o355 | pamacs | K it ral " Goerns e a5




Dopiblica de Colombi
Departamento del Cauca, Manicipio de Miranda
Cabildo Indigena Resguarnds Tndigena La (ilia o La (alera
Resolucisn N°* 004|22]07/03 Wer: §17.000. 2111

PLANILLAS DE ASISTENCIAS

eEca: OL-Nov |25 rugar: Presqvon d &

 Talle, # Y

Elll\/\

NOMBRE Y APELLIDO

N° DOCUMENTO DE VEREDA CARGO
IDENTIDAD

! ffaw//ug, valeweles) (5 53063 [ ol a5t /T
2 Vose Foen oo 1019590023 g fpes |t Hig pe | aZaa
3 Cavtﬁb Mfts k‘%ae- '10540é542? Nuevo Hovnmjf Coo—sr—-lﬂ;?f:lﬂrlhdc Cdfg: Aoscoe
4 Amalie CaSamaehin 25536 15 o lbes ¢ almialnle miyrer Z
5 » f "4 g

{:‘/os/a pzeSe |25 537 209 |los pqus- Abf}éa tazis ) O %@ Lzz )27
¢ W\ &3\ 1R W\S\_\:\qm“\%g s malwg bl Comupara \N\\}wu AV LATVY
: _mc'ol_l—',ﬁ‘a& a |56 vu3 €45 | fo f\'g//'(aq Camenele ,%/
2 Betxr Nrveds 1. tos184< oHQ  |los Pa\mas  |coprupryo (Re-10a A (pede )
Yoot g Thoy o 1293223 (AS PAHAS (DNYNECO 30 iea ks
10 |, g . i e ! oos Al me-dov s o/

Diare Yucoa 1R [ 25531 d2y [ &8 parmes [Elicces 4es- %ﬁ.m_
" Wivier trpespz |tond 20550 | ¢ eGomed|litese Lot ois s
12 ouAd v Hoalle PR | /Btv/q e | Eee Lo M e |
B\ b Macge ot 197 3 84 5% | Lo p Kewthw | EH
L HS ({anel\n (Oaéba (0541 Bell 55y fo),Pq};’)a} ?-ﬁ :;Ejmc,_w)er ‘H*a QLJ—&(ac.rj
:: binee ko275 372¢ ["U P o, O vo (AA':—L C/Ll-ool/
17
18 -
19
20 » o ]
21
22
23

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Repiblica de (Polombia
Depantaments del Cauca, Manicipio de Winanda
Cabilds Tndigena Resguards Indigena La (ilia o La Calera
Resolucion H* O04|22[07/03 Net: §17.000.211-1

T

DE ASISTEN

FECH1: 0@ -Nov -29 Lfygﬁﬁfs Q\zg qwfa gL:::SmMD j;‘ﬂ!},%‘s —fﬁgc ki,

(2SREIz RIS ISSBRE IS5 S SCRIISSDIBISRS
N° NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA

IDENTIDAD
! luwe Ax owme ¢ |168q06f 28l [l Buicw | EiacineGualUndds Tohe ¢
2 Wsneldy \ecaseo (059067390 s Gres  Kuetoerng |ee= <oy
3 Yevaldw Yooda |joé1142205 ¢/ caftfde|harbrwex s ng‘é /féé
‘ot tipde P57 356540 Ll fihaas | L
5 4y w/ Mipagat | T 627560 | Aupe | Fsedenn | JuGonerr?
- 'Jef,on fobian Cosamatha 1061 142240 Montésredon Kiwe thegna | Tersen fdwian Gisamachm
gl prml AycneS| | @99 0LS 226 |manarrchads X e~ige el paal

o m&r]ox qa,na 70sa0edru2  |Las"DOakas 'K}‘UQ, .
9 Packa Cosamackd 2067742 28 |lonDankas | Biwe oo (osamackio
e Az 165%06saza L Qonduy | wlune N\ exande cans
1" el . | Josyoezset A cin | Uue Vo | 27 aa A
12 howcn | TRoHE 105906y 599 (¢l CARIDG  [Kiwe dhegnd | Meav cu Tizecitel
13 leva  Yelecee | ToSd cceLpy 22 el et o kiw-et WUy clese Yelecox
14 |5cits vene Codo| JoSq 06580 |6l Cobildo |ive \hegnal cooris =xane Cnde
S | Qubey Dt 7062305 79¢  \a Beer et Narsha | Bcbee pano
16 ﬁﬂd‘{ffi}‘\(?\ 1125\85 A6S D,af\-LOJ 0 "H/\RZV\OS' )-H\d{ Pox0
17 taMugl wleda | Mus9q9yss | pardas |Ruethegnos | Markum velo3%
18 |holen polancey | 1050 acésts | Sandey kw-!.H«ngquS Helen helanc
19 o do/ts (osamachm| 2553 1a8 | cames Lot Hesuoy [Sdots osamach i
20 | ;e pen? | yF{s2UF Doantoy  [Kiwe Thegnoa D«’fﬁ
21 IMonnes Mesteq [106230242% | cabildo e thegnoy [THanne, HeShzg
22 \con ) PoamoS | 10623096% abildo  |kieethenna [Trena. £amgd
23 sl \y-C- (65952305 |muanda. | lswethegros |patal U-C.
24 - leln pa N |1 06174562 |la letanca. |Guetheang (2yelin SOFQ
25 Zdsovde (veta azis109 las Pames [mu,«,Mh"&"@ -_\"?duarfﬁa @A

=iz asiEsERERISasesa S|



FECHA: D~ Noy IZS

Bopiblica de Polombia
Departaments del Cauca. Wanicépco de Miranda
W?W?W?W.ﬁa&lmala@daa
Dosolucidn N* 004]22/07/03 Hez: §17.000.211-1

PLANILLAS M%WCMS

ngm,

VEREDA

u«do EVENTO: (&

RS
1‘)9 dado yq e

A=Y

N° | NOMBRE Y APELLIDO ~ DOCUMENTO DE CARGO FIRMA ]
IDENTIDAD

! (i lerw o HeStaza fo3Uss ¥/ Lad P L Ene ,{M//'/éoflzﬂrfi
2 Mdv belesco (oS 706732 O ¢ CqAes mwﬂdanaf e
4 ZZ&‘— Alostez QfL/JO‘?? Cava JA 110 bw %f/

4 | gamon  RloSce | 1N1UB2Y436 | DA a3 | thegna). | Ttatuiyy 93O,

5 | arahhr donde | lo6 1142205 ¢ cabit e |Whanmbovexs G

6 \)Gﬂk ’qn Ion.d J\ o6y 34179 ‘(; Ho4o _uwm’\’l‘{]iq gﬁat &hn’wu‘
7 [Jaoen sadona) [p1oH39% | Misanda [ Huk o e "

8 F/eamq \O‘CKO VOSTOE2HRY e cabid Kuwg‘h y %-u%@

® o %fc{/m,;{ 1 5a5ta T7¢ |fufiee boitoroass || THZ

10 W ois elds (‘asm-noc\nm A% 199 [Cands »\'(i\ue‘\kcgm luts e\ o m i chen
1 Uneder tonqe - leS9cbl2 S\ Lo Sain e ki bne Ut eid e Yl €
14 Tesen fabin Camachn | 1081142240 Monte-redond0 | Kiwe thednan on faben chin
= Dog e conola |22 zol 25y es %;fé p 7 é(/r,--, D

T ool ¢ Cosla o olador _dalde  [lawetbegne Monwel Gl

1% Hsabd ?C’\HQ\n C. |AaH gu3 16z | Mivan da 'ln‘we‘h\ecjms Asgbed Payenrn -

16 |5 00 oo 500 20420, 1050 FU DRg| Mimyn dov | Ko Tcanes. >Qmihsin

b ﬂ o _&%‘j[ w30 tluasnyn \

B Dgeey) U] 43R4 | Ml | G

- HQ.\ an.a conda (255731 815 e\ coblla i K besgna nio e nda
iOAF,nma//Lufo L6225 Y6 | My /'C;/ﬂf/,_-ﬂuw%

21 %% il et |11y 85072 (e " et Koo (A =

22 Yoy oo Colambaes|1060Tdodl | @ateme®  Lhue Meolos=2 [’f

20 J\i:lfdl),; v- C- | 10598421505 6Mivanda Kawe "‘Lkegmm &Aj‘ ad. u-;.'w-
24 A/ & A /D 2 S22 ld el feprzp  Jwé ’h\f‘jv@j it [P0
25 v . = 7

yobaae To G. llozZz Pug 724 Primas |kiwe hegunaly. T 6




Repithlica de (Colombia
Departaments del Pauca. Municitio de Miranda
Cabilds Tndigena Resguardo Tndigena La Cilia o La Calera
Recolucion * 00%)122]07/03 Her- §17.000. 211-1

PLANILLAS DE ASISTENCIAS o
FECHA: '\6"“0)(/25 LUGAR; %eg?wfooﬁmqo ia/ier#? 6

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA

v IDENTIDAD

1 Yicela Cetig 1NN 13.79% | la Clerg

? lul— orete DBGos ¢ \OTRBYF5u6 | |a cplcen (omwepo ot sten Q C.

: Doaztse co 2 |log P 23V s | S | P2 e

. “%ff:fkch‘d;@_mglggést(?lqs ,j:'/(}.b.'/:_fo K.m’/’&eﬂuos DCW’”’S(IC-
TS aares e S77 PAIMNS ardoed( | (5Se undde

d \?06'3 Ocud oveco /1y d’%‘f?‘/ c Moxene. [Ieur Yoean, 'ﬂ"ﬁf‘ o

7 M(l‘\{.-d\\‘\;)\\l‘)\w.n.t(_/?)‘n\‘\A )Oo?‘ccg'h"\ﬂ \ng QM F?l}n— &&&éﬂ’- c&v»m—-(&

8 Gabrek Gurces £ 1059063 013G Yo Lras [(we fhedng G

S {lond, chute (0342 72 1a €eilesras  (Covmmoner o ﬁrmr\c\g Chot o

0 goychi flesi 15906257 patnnd suwesy ARl st

:; dm;é%l_ﬁdfﬁoa 7043262?— Cel gt ric 5o Ah/}qa?/@

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893 3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Repiiblica de Colombia
Depantaments del Caunca, Municiplo de Miranda
Cabilds Tudigena Resguards Tndigena La Cilia o La (alera
Besolucion H* 004|22/07]03 Hez: §17.000.211-1

PLANILLAS DE ASISTENCIAS
FECHA: 16 ~-Noy~25 LUGAR;

lo EvENTO:

TS ¢y VA0
/

—-TCf”er i# —'}‘ -

1 -

e AR e S e

SR

‘Cu—doolo_tj P20 eceios
EPe Tre— == |

v

N° NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD

! Melan'a cunda [25571815 e\ caloiddol kwetheana [Melania evnda
2 abali y.p. 105484 1505 Guaf’émﬂa ki wt eénz dateli U c.
3 lvamnson tobio |10 59 341 0)p | 6vetermaly 1<fwe,f”€qm£ 2 Ow(nsels
4 Ll 2 0.l Gibbms | Po5063.567 clia boidofeo | o
° e et [1.32¢.299 @9/2}7:@%2/ Roeripes 2 O‘&
8 3on Cosu v, Cfostatsssd Mgt fonp | Cormumoo
7 J

l ’Dcwe.p € Mo 43462 | \randg ke e ang
8 Wiy plvrer  odUssss  (Ccuemed | b phesen
9 1 et © | eeMece | Radme | PO AN ,
1 Gﬂ«\ M \06168T6 D 7 | Mo\ b con [Grtore flec | Ve f=e Tl
1 MM Peeulud osioed a4 | Nes\ig %f;\gfmﬁ\‘m D \t_),_,_Q,fE__,J(_:
12 60 davis paSomethal 25 530 T 5 g}ﬂ;&{ana kabus Eudav)s /o Sommt)
13 [doion Mo 1659061246 |Mhaude |5 weiagna | Yown
14 Thindy Peir O 125 (8596 Dantos )‘itue""té'f}no) ﬁun&w PeR QA
15 W-elen BQ‘LCMC»/ 05?0663 75 DOV\LOJ ll\uue,»]'l,_,ag;. 0y [{-e(é’ﬂ /5,fkmcuy
16 MaRtp veas . | WUSYUY T6 Pontos %WMMS Ao P\asca
7 Degde pe~o HYHS 2 AP panfas |kiwctheyaoy =t ==a
18 ionicATRocher [1058p64594 B\ cabddo | Brue %hf’%fu MionlcA Trochez
19 lose luis mez g |VI2E1211%3 FelvaeS | cemdoctoy
20 |0\yy1os ario el 10U {1509 fovmbio Bovesnzve Aﬂ%‘
21 oo by 135 2062121 N -Horzonte |kwectheyne | T
22 [2yeyt condo |lg343092 | cabl fo |bedheng | Zjverth ande,
23 ~aule " Pavera 18595 244 |t cobildy |Bithesna %‘*Zd

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Repiiblica de (Colombia
Depantaments del Cauca, MWanicipio de Miranda
Cabildo Indigena Resguards Tndigena La (ilia o La (Calera
Besolucion T* 004|22/07|03 Tit: §i7.000. 211 -1

secan: 6 -Nov 25 q’%‘ﬁgﬁ; mmg]QCIég‘VEMD Talec # % ;
C O3 doo[o Pm beced oy
N° NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD

! ,% qfq“{ L/PJF‘ 76440625F 4 /ﬁ PZVIIE s AR ﬁﬂfg)u U‘J
2 [ (luton Grcadd Mtzpsr | 7 [ Toemeo  [C—)
3 e Doud oo | 1119896921 Lo morers| D AA | o 376D
ol (P | f020s007 F/W e |” SRz,
5 |omorchate |LB12 236 |las pasted. Oma,. cheote
° Morgori Vel |1117 899476 |Les oontes aMes eldsce « |
! QYCG\ G Teganeg 19930708 [ Les peples A>cr t Pl s
8 Reoelou dnoad 25531104 |Les ven! e posolbec
¥ Certar— | TSyl PR /A e,
:‘1’ 71.{7)71(7/&1%%@ WY 0o/ s | PN S 20
12
R i
14
15
16
17
18
19
- — ] )
21
22
23

Cra 5 N°. 4-36. Barrio central Teléfono: (3) 8475345-3127423893-3122590914
.E-mail: cabildoindigenamiranda@gmail.com




Repiblica de (Colombia
Departaments del Cauca. Munieitio de Meranda
Cabitde Tndigena Resguardo Tndigena La Citia o La Calena
Resolucisn T* O0422/07/03 ez: §17.000.211-1

27 - N PLANILLAS DE AS. CIAS Tallee #* &
PECHA: o} /ZS LUGAR; Rf%c\‘u:x EVENTO: Pogccto ok el
(sr=zpasizsEaEISa SOat SCINIMeSDIBISRSISE S
N° | NOMBRE Y APELLIDO | DOCUMENTO DE VEREDA CARGO FIRMA
IDENTIDAD
; Mg Dy ode A | \WMBEAT7F? bs 2odmas | Loe ll,f_,qm s by
Honbin  Wwon (ores [111716407 D oy Bilmal Kiwe Tvvlf X |¥oha Vs
s Dicney Cashie O ToLoB8$72556 Jas Brimad LOMUN sy Duney (-
4 s wenah oyl iHT A2 U viranda canbuex € o/ m 0/47"
5 | ohiabitl Snde 7 | 25.52% 345 | Micacda  |Kapiyse,  |[Elizabel, Saral s
6 Uae\t Ocatgua 3 lo59%63 60 fotvesiAQ  Dinami e dora {‘(aée\" Qagud
7 aq(m Lol Cunda\voi@oa2ays [\ Gl o [ Dingm zalog u
’ ./Ua,h,ﬂu V. |705a98u2505 |mivanda |kiwe ‘[’h@gna Nataly
¥ ischelPagan € 059893462 [Hwendar | Xinwe Yueqna el
0 Yo bana TatvesCaug\o 1£E4L 7Fy thanda we Mhegnes - T. G
M [ Deferspn+e'aqalngr2zi6za7 |Mivanda  Kiwetheonas | JeFerson .T.
1 ti¥e Cepros 104671uldro lay wa(# L Koyl Y
L ftors] (A (budatd 2s 53067 (o5 padie et | Cospmrie Ak e/ for
14 H;—é_«l(or C’uuc‘c. 103u€ 726 s I'pe’%’ Cowe aev O (;,(/,Jor
18 TMALEN Y ewa Swade | WA s Salmay CaMunees Colcen_cank
:6 Scd o l\_\'L 'S 70 6 Zag |lo> R\as S we Sgndre {
T oo bowelic Joaeo [3lerge g Loy peclicey |ISapiy s i
e B b= L- | Tod 44290 la ciba 3501‘}91726 @ Ay
s Anq(‘\“l \01 ay ). | 10018083516 Lo doo o omencia M
20 l‘\olv.n E,qr(p\ : 1059066% +9 [a Cla quluﬂlg‘? :7%
21 Maedug veloscg | (4% 4 (36 rantos Hwe Jrkeqy\o-s‘ Takdyu elasgca
< Helen ™eloncuy 650 06653S Dand al Ko A\“l{@q nay | Helew Belaacer
23 ﬂmd‘{ pen 0 (125135 463 Dar\l-ag eawe theg aas AndY pe 9
4 €40 eean d UHS LY F Dontos ke Heagunos Mﬁ
25 Cud01< Cosamachin] 2.5 530 148 CORCIS =\ o Jrkej no S |Edors osamacha




Bepiblica de Colombia
Depantaments del Cauca, Municipio de Miranda

Cabildo Tndigena zqudcbmlaé’déaalam
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30/11/25, 18:14 Persona [38553480]

CAROLINA EUGENIA GOMEZ CARDONA

¥ 38553480 de CALI/VALLE DEL CAUCA expedida el 04/11/1999
© 3148812580 =& carolinagomezemiranda@gmail.com
Q MIRANDA /CAUCA CALLE 103-|7

W TRABAJADOR(A) SOCIAL
con enfasis en: RECREACION-ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO

- Pperfil

* Administracion Publica, Profesional en Recreacion con énfasis en Educacion y Trabajo Comunitario, de la
Universidad Valle, con experiencia en trabajo con comunidades afrocolombianas, indigenas, campesinas,
reincorporados, en situacion de desplazamiento y en alto riesgo del mismo. Técnica Agropecuaria y en
Gestion Comunitaria. Habilidades comunicativas tanto orales como escritas, experiencia en formulaciony
2 administracion de proyectos. Experiencia en el sector oficial, privado. Elaboracion y acompafiamiento en P

© royectosProductivosyPlanesde Negocio familiares y colectivos.

§Z0Z 2P AJqLudIAOU AP £F '0HUILOP

Datos personales

Sexo Estado Civil RH Lugar de Nacimiento Fecha Nacimiento Nivel Estudio Talla
Femenino CASADO(A) O+ MIRANDA /CAUCA 13/06/1981 POSGRADO o XL n 14 :': 38
Sol Luna Discapacidad Licencia de conduccion Tiene Vehiculo
Joven -Pictakx LUNA SENORITA (ATE TEKNASA) Ninguna Bl Sl
Capacidades diversas
] Etnia Pueblo Cultiva latierra? Saberes Artes
T INDIGENA  NASA NO NINGUNO tejido
Uma kiwe peykanxi Nees espirituales umnxi
. Censadoen

- CENSADO EN EL TERRITORIO DE CILIA LA CALERA

Idioma

Espanol Avanzado

Formacion

Formacién: - { ESPECIALIZACION ) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE DESARROLLO /
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA Desde: 2023-01-04 Hasta: 2023-12-15 (CULMINADO)

Experiencia

Trabajo comunitario como DINAMIZADOR PLANEACION ( RESGUARDO INDIGENA LA CILIA O LA CALERAMIRANDA CAUCA )
Programa: ADMINISTRATIVO

Desde 02/01/2019 Hasta 25/07/2024 -

Acompaiamiento en la formulacion, pripuestas e informes para el SGP. con la Alcaldia Municipal. Formulacién, gestion y ejecuccion de Proyectos
para los diferentes tejidos del Resguardo,

Motivo de salida Telefono

Experiencia Laboral como FORMULADORA ( ACIN )
Desde 01/08/2024 Hasta 31/12/2024 - FORMULADORA EN CONVENIO ACIN UARIV REPARACION COLECTIVA Motivo de salida
Terminacion de contrato Telefono

https://jigra.nasaacin.org/output/gnr_persona_view. php?page=view&editid1=38553480




30/11/25, 18:14 Persona [38553480]

Experiencia Laboral como COORDINADORA CONVENIO ACIN UARIV ( ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL NORTE DEL CAUCA
: i,
Desde 01/08/2024 Hasta 30/08/2025 - FORMULADORA DE LOS PIRC Y COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Motivo de salida Terminacién de convenio Telefono 31488 12580

Experiencia Laboral como TECNICO DE CAMPO ( CONSORCIO CONSTRUYENDO PAIS )

Desde 16/01/2023 Hasta 30/07/2023 -

ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS PNIS PARA EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y ELABORACION DE PLANES DE
Motivo de salida Terminacidn de contrato Telefono

Experiencia Laboral como PROFESIONAL PSICOSOCIAL ( RESGUARDO INDIGENA LA CILIA O LA CALERA MIRANDA )
Desde 04/01/2022 Hasta 30/06/2024 -

ACOMPANAMIENTO A GRUPOS PRODUCTIVOS DEL RESGUARDO EN EL TEMA PSICOSOCIAL CON ENFOQUE ETNICO Y DE GENERO.
Motivo de salida Terminacién de convenio Telefono

Experiencia Laboral como PROFESIONAL DE APOYO { CORPORACION ESFERA AZUL )

Desde 15/06/2015 Hasta 15/12/2021 -

ACOMPANAMIENTO SOCIAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA ORGANIZACION Motivo de salida
Terminacion de convenio Telefono

Experiencia Laboral como PROMOTORA MUNICIPAL ( MINSITERIOQ DE AGRICULTURA )

Desde 03/02/2014 Hasta 31/03/2018 -

ASESORAR Y ACOMPANAR LA FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIOS Y PROYECTOS A ORGANZIACIONES LOCALES BENEFICIARIAS
DEL PROYECTO CAPACIDADES EMPRESARIALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

Motivo de salida Terminacién de contrato Telefono

Experiencia Laboral como ASESOR SOCIAL ( HOGAR JUVENIL CAMPESINO DE MIRANDA )

Desde 01/07/2008 Hasta 31/03/2021 -

Asesorar y acompaniar al Hogarn en la formulacién y ejecuccion de proyectos para implementar con la comunidad. Motivo de salida
Terminacion de contrato Telefono

Familia @
N° Identificacion Nombre Contacto Parentesco
94302424 ALEXANDER VELASCO SARRIA 3128395434 CONYUGUE

Firma

https:ﬁjigra.nasaacm.orgIOutputfgnrfpersona__view.php?page=view&editid1=38553480
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REPUBLICA DE COLOMBLS

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wmero 38553480

GOMEZ CARDONA

CLINA EUGENIA

RES
% el pvien

FECHA DE NACIMIENTO 13-JUN-1981
MIRANDA
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 o+ F
ESTATURA GS RH SEXO

04-NOV-1999 CALI " /
FECHA v LUGAR DE EXPEDICION -
REGISTAADOR AACIDINA
vaH DUQUE ESCOEAR

0615201351A 02 108701353

A-1104900-36103355-F-0038553480-20011218




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

Il

2124

141150169708

i

P ——t
=

|

0014115016970 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional - \ \ 14. Buzén electrénico
49855 3 4 8 0l 3 Impusstos y Aduanas de Popayan / A T, /
IDENTIFICACION ) /
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idem‘rﬂcacibq -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 385534 8.0/ )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i NS la—mgiu‘tiaqm!uh’i:‘rpfo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 ﬁ‘ v~ lcall ) 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre / - \ /7| 38-0u6s nombres
GOMEZ CARDONA CAROLINA 7L |eUeENia
35, Razon social N -
36. Nombre comercial P 3T.'S‘tg'm
 UBICACIGN, .~
38, Pais 39. Departamento T ) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca Oy~ 7 1 9 |Miranda 455

41. Direccidn principal

CL 10 3 17P2

42. Correo electrénico cegomez02@hotmail.com £ NS S«

43, Codigo postal 44, Telfond 1\ L

- 314881258 0[45 Telsfono 2

. CLASIFICACION

Actividad aconémica’

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria- Otras actividades 52, Normat
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigo ™~ ‘43:‘_F'echa“.nic\t;_uctlwpad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
47 73][2016,0502||[7 220}[200,2,0670 4 |8 2 9 9] | |2 4 1 9] [ l

“Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 7§ T, 8- 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25 26

N N O O O

mowno[s [22(a0] | (L 1) ASNT || | || | | |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar— .- NN o

22- Obligado a cumplir deberes formales a j .
49 - No responsable de IVA o

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
J | I | ‘ J ‘ ' ' 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Gadigo 57. Modo
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l— J ‘ |
[ ‘ | ' I l 58. CPC ' |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ind yen ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: [j

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ CARDONA CAROLINA EUGENIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25.06-2025 11:52:07AM
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

g

c:?ommﬁ.&
i

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

35819

Profesional en Recreacién

a

Carolina Eugenia Gomez Cardona

Identificado con ¢.C. 18553480 Mirenda (Caucaj
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y lo refrenda con el sello de la
institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 2¢ dias, delmesde  Abrit de 2002

\\r\ Ailn = }..l. { r.hL,hJ (
El Rector El Decano



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CACCA

EL CENTRO DE CAPACITACION POPULAR DE ADULTOS

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

CREADO POR DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1439 DE 1978

EDUCACION NO FORMAL

TENIENDO EN CUENTA QUE:

C.C38553480Calivade
Termino satisfactoriamente los estudios de Capacitacion y

cumplié con los requisitos establecidos, por lo cual se le
confiere el

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN:

Técnico Agropecuario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CACCA

EL. CENTRO DE CAPACITACION POPULAR DE ADULTOS

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

CREADO POR DECRETO DEPARTAMENTAL No. 1439 DE 1978

EDUCACION NO FORMAL

TENIENDO EN CUENTA QUE:

CadinBygrin Ganez Cacha
CC38553480CdiVele

Termino satisfactoriamente los estudios de Capacitacion y
cumplié con los requisitos establecidos, por lo cual se le
confiere el

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN:

Técnico Gestion Comunitaria
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Bepiiblica de (olowbia
Departaments del Cauca. Municiplo de Miranda
Resguardo Tndigena La Citia La Calera
Resoluciin N 004|22/07(03 Hex: 817.000.211-1

CERTIFICACION LABORAL

La sefiora Carolina Eugenia Gémez Cardona, identificada con la cédula de ciudadania 38.553.480
de Cali Valle, labor6 en esta organizacion en los siguientes periodos, cargos y funciones:

Cargo: Asesorias como Profesional Social
Fecha: 01 de Enero de 2006 al 31 de Julio de 2007
Funciones: Asesorias en el drea social a los diferentes proyectos que adelantaba la

organizacién y a los tejidos (programas) de educacién, mujer y familia.

Cargo: Profesional Social
Fecha: 01 de Junio de 2008 al 30 de Junio de 2010
Funciones: Disefio, acompafiamiento, seguimiento, ejucucién de estrategias de

trabajo a los tejidos (programas) de educacién, mujer y familia.
Elaboracién y ejecuciéon de proyectos para la organizacion.

Tiempo en el cual se destacd por su responsabilidad, compromiso y profesionalismo para con el
trabajo con comunidades y en grupo.

Para constancia se firma en Miranda Cauca, a los nueve (9) dias del mes de Marzo de 2012.
/4.{"—”“ // ‘f((ﬂL(,/‘.{’7

EDUARD EDINSON qunet)mAs CUNDA

COORDINADOR DE PLANEACION

CELULAR: 3128938149

Cra 5 N2. 4-52. Teléfono: (2) 8475536. Cel.: 3113909245.
E-mail: cabildomiranda@hotmail.com




CABILDO INDIGENA RESGUARDO VERSION: CODIGO:
LA CILIA O LA CALERA 0l AD-CART. -NOT.001
RESOL.004/22/07/2003 FECHA DE ACTUALIZACION
¥ NIT.817.000.211-1 18/01/2023

e | Cra 5. No 4 - 36 B/Central Miranda Cauca 1 PAGINA: 1 J
(SR RS IS SR IESA S aaSS A pesd RISRSIRESS|

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DEL CABILDO INDIGENA RESGUARDO LA CILIA

O LA CALERA
CERTIFICA QUE:

El CABILDO INDIGENA RESGUARDO LA CILIA O LA CALERA registrada bajo el Nit
817.000.211 - 1, no tiene personal vinculado a través del contrato de trabajo, por lo tanto, no
se encuentra en la obligacion de realizar el pago de aportes parafiscales a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). De
acuerdo articulo 50 de la Ley 789 de 2002, no les resultaria exigible a los Cabildos indigenas,
acreditar aportes parafiscales respecto de personas con las que no tengan una relacion laboral

Por lo anterior el cabildo indigena se encuentra a pazy salvo con los aportes parafiscales y de
seguridad social, ya que no existen obligaciones exigibles.

Para constancia Se certifica en el municipio de Miranda Cauca a los cinco (05) dias del mes de
diciembre del afio 2025.

A NOSCUE
Tahge Thegnas - Representante Legal
CC. 1.059.062.055

P e

Cua 5 Neo. 4 - 36 Bawio Centual — Telefax (2)- 8475345
Email: cabildeindigenamivanda@gmail.com
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JUNTA CENTRAL DE CONTADCRES
TARJETA PROFESIONAL
DE CONTADOR PUBLICO

ADIMIR | G SR
pAZY PAZUN

ON INSCRIBCION 1130 FECHA 14/10/2016
UNIVERSIDAD CORRZUNIY. REMINGTON

’ﬂa" B T
il

. oscar EDUARDO FUENTES PERA 238227

224708
Esia tarjeta es el unico documento que o acredita Como
CONTADOR PUBLICO de Fcuerde con o establecido en
{a loy 43 de 1990
Agradecemos a quien encuentre estalarjeta ¢gmunicarse
4l PBX; 643 44 50 ¢ devolverla a ia UAE - junta Central de
Contadores a fa calig 98 No. gA - 21 Bogeta R.C.

R




Ri-LuliCA DE COLOMBIA
HENTIFICACION PERSONAL
LOULA DE CIUDADANIA

wene 1.062.277.188

PAZL PAZL

K ADWIR
l

LUGAR DE NACIMIENTO

186 - O M

ESTATURA 6.8 RH SEXO
10-SEP-2004 SANTANDER DE QUILICHAD
FECHA ¥ LUBAR DE EXPEDICION  (M8fuecgufi,

AEGIST! NACIONAL
CALMABEATAII REXGIFO LOPED

5131492-M-1062277195-20041110 05960 04314N 02 167001940



v JUNTA CENTRAL G 3
rwro. DE CONTADORES

Certificado No:

'l:4.3i3E8942'DDE€44E

Y

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADIMIR PAZU PAZU identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
1062277195 de SANTANDER DE QUILICHAO (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 221192-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** * %% # %  x x x s 4 8 4 4w w xx s 44 4 4 4

******tl‘*i***t************t***t*****************i*****t*t**i******

************tt**i****i*****************I’iI**i**ii*****************

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

iy yuan$
SANDRA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




