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CONSIDERACIONES:  1. Que el 8 de febrero de 2025, las partes suscribieron el contrato de 
prestación de servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales de 
carácter temporal para impartir formación profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras 
acciones que se derivan de la formación para atender la formación titulada y complementaria dirigida 
a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecánico 
del sena _ regional distrito capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos 
y procedimientos de los numerales 34 y 35 del estatuto d 2. Que, de conformidad con lo estipulado 
en el contrato, el plazo se pactó hasta el 20 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 3. Que JULIO CESAR 
CASTILLO VELANDIA mediante comunicación 7-2025-465938 de fecha 04 de diciembre de 2025, 
propuso la terminación anticipada de común acuerdo y/o liquidación a partir del 10 de diciembre de 
2025, indicando lo siguiente: manifiesto mi voluntad de dar por terminado de manera unilateral 
dicho contrato a partir del diez (10) de diciembre de 2025 4. Que FREDY ARIAS AYALA, supervisor 
del contrato da visto bueno a la solicitud de terminación anticipada y/o liquidación de conformidad 
con las razones objetivas indicadas por el (la) contratista las cuales concluyen con la imposibilidad 
de que el contratista continúe con el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 5. Que debido 
a lo anterior las partes acuerdan que la ejecución del contrato de prestación de servicios de la 
referencia se dará hasta el día 10 de diciembre de 2025, inclusive. 6. Que el supervisor del contrato 
certifica mediante este documento, que el contratista cumplió a satisfacción con el objeto 
contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalización de 
viáticos, así mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad 
social en los porcentajes y valores establecidos por la ley. 7. Que, debido a la presente terminación 
anticipada y/o liquidación del contrato, queda un saldo a favor del SENA de UN MILLON 
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.373.171),
que no se ejecutó del compromiso presupuestal CRP-No 8625 de 2025, por cuanto la ejecución 
contractual se dará por terminada anticipadamente el día 10 de diciembre de 2025, y no hasta el 
día 20 de diciembre de 2025. 8. Que, según lo anotado, las partes proceden a la terminación 
anticipada y/o liquidación del contrato conforme a las siguientes clausulas: CLÁUSULA PRIMERA:
TERMINACIÓN ANTICIPADA - Las partes convienen terminar anticipadamente y de común 
acuerdo el Contrato de Prestación de Servicios de la referencia el cual se ejecutará hasta el día 10
de diciembre de 2025. CLÁUSULA SEGUNDA: LIQUIDACIÓN Conforme lo anterior, las partes 
liquidan de común acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero:

ESTADO FINANCIERO 

Valor inicial del contrato $47.528.281

Valor adición o reducción del contrato $0

PROCESO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

FORMATO ACTA TERMINACIÓN ANTICIPADA Y LIQUIDACIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada
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Valor total del contrato $47.528.281

Valor bruto pagado al contratista $44.461.940

Valor pendiente por pagar al contratista $1.533.170

Saldo por reversar a favor del SENA $1.373.171

CLÁUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO Una vez el SENA pague al contratista la suma establecida en el 
cuadro de estado financiero si es el caso, las partes se declararán a paz y salvo por todo concepto 
relacionado con el contrato. CLÁUSULA CUARTA: REVERSIÓN - las partes dejan constancia que del 
compromiso presupuestal CRP-No. 8625 de 2025 queda un saldo a reversar a favor del SENA por la suma 
de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE. 
($1.373.171), del cual se ordena su reversión.  PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes documentales 
correspondientes a la presente acta de terminación anticipada y/o liquidación se encuentran 
electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II ingresando al contrato electrónico 
encontrará: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantía de cumplimento aprobada. Se 
adjunta electrónicamente a este trámite: comunicación de solicitud de terminación anticipada y/o 
liquidación, visto bueno del supervisor del contrato con la recomendación al ordenador del gasto, estado 
de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, Constancia entrega de bienes 
e información entregados para la ejecución contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), 
informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisión).  CLÁUSULA QUINTA: 
REMISIÓN ÁREA DE PRESUPUESTO - Remítase la presente terminación anticipada y/o liquidación a
Grupo de Apoyo Administrativo, para lo de su competencia. CLÁUSULA SEXTA: PUBLICACIÓN -De 
conformidad con la establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente 
documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II. CLÁUSULA 
SÉPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN - La presente terminación anticipada y/o
liquidación se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripción electrónica de las partes intervinientes 
mediante la plataforma SECOP II.

Nota: La fecha de suscripción de este documento será la misma fecha dada por el SECOP II al momento 
de aprobación de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II. 

Proyectó: Valentina Chavez Apoyo a contratación CMM

Revisó: Marilyn Cano Bonilla Abogada CMM
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Centro metalmecánico 
Dirección Avenida 30 N° 17b - 25 Sur, Ciudad Bogotá Distrito Capital- PBX 57 601 5461500

11-9214

Señor 
JULIO CESAR CASTILLO VALENDIA
juliocesarcastillovelandia@gmail.com

Asunto: Respuesta comunicación Radicado No: 7-2025-465938

Respetada señor Castillo:

Dando respuesta a su solicitud, me permito informar que para realizar el trámite de la 
terminación del contrato No. CO1.PCCNTR.7429409, se solicita presentar paz y salvo con 
todas las firmas correspondientes, ya dispuesto lo anterior se realizara la terminación del 
contrato No. CO1.PCCNTR.7429409, la cual se encontrará publicada en la plataforma 
SECOP II. 

Cordialmente,

JULIÁN ÁNDRES COLORADO 
CALDERÓN
Subdirector (E). 
Centro Metalmecánico Regional 
Distrito Capital

Proyectó: Valentina Chavez 

Revisó: Marilyn Cano Bonilla Abogada CMM
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Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada
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Generalidades:
1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, 

financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o 
convenio.

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual 
Supervisión e Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que 
rigen la gestión contractual de la entidad.

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y 
servicios, así como para los de prestación de servicios personales o de los convenios 
suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión.
5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, 

el supervisor y/o interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se 
evidencie el recibo o no a satisfacción del bien o servicio, así como el ingreso de 
estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito indispensable para efectuar 
el último pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará 
constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el 
informe sobre el balance final de ejecución de este, y elaborará el acta de 
liquidación respectiva. Los documentos de ejecución deberán reposar en la 
plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las 
plataformas transaccionales.

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo 
establecido en las tablas de retención documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.
11)

según corresponda
12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en 

cuenta al momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser 
eliminadas previa impresión o suscripción del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente 
documento pueden ser remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429414

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe 
final del mismo, de acuerdo con la siguiente información:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE
Centro Metalmecánico del SENA - Regional distrito 
capital

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 
CONTRATO NRO. CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.7429409/2025

OBJETO

Prestar los servicios profesionales de carácter 
temporal para impartir formación profesional integral 
de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se 
deriven de la formación para atender la formación 
titulada y complementaria dirigida a los aprendices de 
los diferentes niveles y especialidades impartidas por 
el centro metalmecánico del Sena _ regional distrito 
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y 
aplicando los procesos y procedimientos de los 
numerales 34 y 35 del estatuto de la formación 
profesional integral del Sena.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL NEGOCIO JURÍDICO

08/02/2025

FECHA DE INICIO 12/02/2025
PLAZO INICIAL 310 días
FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL

20/12/2025

RAZÓN SOCIAL Julio Cesar Castillo Velandia
CC o NIT 80126833 de Bogotá
NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá Centro metalmecánico

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública Reservada
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VALOR INICIAL 
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS 
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN 
PESOS MCTE (47.528.281)

FORMA DE PAGO

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS 
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 
M/CTE. ($ 3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por 
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 
4.599.511) cada uno. C) Un último pago por el mes de 
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y 
UN PESOS MCTE ($3.066.341)

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

825

CERTIFICADO DE 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL

8625

VALOR FINAL DEL 
NEGOCIO JURÍDICO

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS 
MCTE (45.995.110)

FECHA DE TERMINACIÓN 
FINAL

20/12/2025

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica)

10/12/2025

VALOR TOTAL PAGADO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL 
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MCTE 
(44.461.940)

VALOR TOTAL 
EJECUTADO

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIEZ PESOS 
MCTE (45.995.110)

SUPERVISOR Fredy Hernando Arias Ayala
APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las 

obligaciones contractuales]

¿CUMPLIÓ?
[Seleccione: SI / NO / 
Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento]

PRODUCTO O 
EVIDENCIA

[Referir la ubicación de los 
soportes de las actividades 
desarrolladas para cumplir 
cada obligación específica 

durante el periodo del 
informe]

1. EL CONTRATISTA 
deberá cumplir con las 
horas establecidas en la 
programación mensual 
asignada por la 
Coordinación Académica o 
quien haga sus veces.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

2. EL CONTRATISTA se 
compromete a entregar a la 
Supervisión de Contratos 
el quinto (5) día hábil de 
cada mes, los documentos 
que demuestran que está a 
paz y salvo por todo 
concepto con sus 
obligaciones frente al 
sistema de Seguridad 
Social (Salud Pensión 
ARL) durante la vigencia de 
2025 con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje 

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

3. Reintegrar los materiales 
y equipos y presentar la 
paz y salvo 
correspondiente para el 
último pago.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A para el presente 
contrato, ya que no son han 
sido asignados para la 
formación. 
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4.Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de 
respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

5. Registrar y presentar los 
juicios de evaluación de los 
aprendices y demás 
informes dentro de los 
plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en el 
ONE DRIVE de 
Coordinación.

6. Reportar oportunamente 
los informes (planillas, 
reportes, formatos) 
requeridos sobre las 
acciones encomendadas y 
los productos resultantes 
de procesos de 
aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes 
imparte Formación 
Profesional.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II
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7. Generar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la formación y su 
coherencia en el proceso 
formativo, tales como: -
Registro de los juicios 
evaluativos Creación de 
las rutas de aprendizaje 
Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre 
otros.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

8. Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción 
de los aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

9. Cooperar en procesos 
de promoción y publicidad 
de los Programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación 
dentro o fuera de las 
instalaciones del Complejo 
Sur y participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional 

SI Presentación inicial power 
point ofertas y servicios del 
SENA.  
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que tengan relación con las 
actividades del Centro de 
Formación.
10. Para Instructores que 
orienten la competencia de 
promover la interacción 
idónea consigo mismo, con 
los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social, y 
reconocer el contexto 
social y productivo en el 
cual está inmerso el 
programa de formación, 
deben participar en el 
grupo de Bienestar de 
Aprendices para adelantar 
proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de 
las capacidades físicas, 
psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los 
valores que requieren los 
aprendices para avanzar 
en su proceso formativo.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

11.Realizar la 
implementación, 
seguimiento y evaluación 
del Plan Mentor del Centro, 
orientado a minimizar la 
deserción de los 
aprendices en la formación 
titulada

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 

12. Asistir a los comités de 
evaluación y seguimiento 
cuando sea indicado por el 
supervisor de contrato.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 
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13. Apoyar la elaboración 
de fichas técnicas de los 
elementos propios de la 
formación cuando sea 
requerido por el supervisor 
del contrato.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 

14. Apoyar la elaboración 
de las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional del 
Centro Metalmecánico, 
haciendo parte activa del 
comité evaluador cuando 
se requiera.

No se requirió el 
cumplimiento

  N/A

15. Brindar apoyo técnico a 
la supervisión de contratos 
que impliquen servicios o 
entrega de elementos 
propios de la Formación 
Profesional cuando se 
requiera.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

16. Participar activamente 
en el logro de los 
indicadores de alta calidad 
establecidos para el Centro 
de Formación.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

17. Garantizar el uso 
adecuado de los ambientes 
de formación, así como el 
aseo y cuidado de los 
equipos y elementos que 
hacen parte de estos.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 
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18. Realizar la 
transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e 
internacionales a 
instructores y aprendices 
cuando participen y se 
requiera.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

19. Participar en los 
comités de evaluación y 
seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

20. Participar en los 
proyectos de investigación, 
innovación y desarrollo 
aprobados al Centro para 
la vigencia 2025 y según 
las líneas programáticas de 
SENNOVA, deberán 
realizar el seguimiento, 
producción académica, 
informes técnicos de 
avance y de resultados de 
los proyectos donde se 
encuentren vinculados.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 

21. Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato.

SI Las evidencias se 
encuentran cargadas en los 
informes mensuales de 
ejecución contractual en 
SECOP II

22. Participar en el Proceso 
de Auto Evaluación de los 
programas de formación 
impartidos por el Centro.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A 
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23. El contratista deberá 
dar estricto cumplimento a 
las normas de SST 
impartidas por el Centro de 
Formación y el Sena.

SI Cumplimiento de esta 
obligación de acuerdo con 
los lineamientos 
establecidos del gobierno 
nacional según protocolo 
Nacional del SENA.

24. Los instructores de 
Formación Titulada Virtual 
y Complementaria Virtual; 
apoyaran la ejecución de la 
formación que se le asigne 
para el acompañamiento 
de aprendices en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según 
lo descrito en la Guía 
Orientaciones para la 
Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por la 
Dirección de Formación 
Profesional.

SI Se siguen todas las 
indicaciones dadas por la 
coordinación académica.

25. Participar activamente 
en las transferencias y 
actividades impartidas por 
el Centro de Formación en 
relación con los sistemas 
de gestión (SIGA, MIPG) 
con los que cuenta la 
Entidad y liderar las 
acciones respectivas para 
el cumplimiento de los 
lineamientos, generando 
las correspondientes 
evidencias de participación 
en las mismas.

No se requirió el 
cumplimiento

N/A

26. Las demás que sean 
necesarias para el 

SI Se siguen todas las 
indicaciones dadas por la 
coordinación académica.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A.
NRO. DE PÓLIZA 360 47 994000041352
CERTIFICADO O 
ANEXO

0

FECHA EXPEDICIÓN 10/02/2025
FECHA 
APROBACIÓN

10/02/2025

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 10/02/2025 20/04/2026 4,752,828.10
Devolución del pago 

anticipado
Salarios y prestaciones 

sociales
Calidad del servicio

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [ No aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE PÓLIZA
CERTIFICADO O DE 
ANEXO
FECHA EXPEDICIÓN
FECHA 
APROBACIÓN

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil 
extracontractual

cumplimiento del objeto del 
contrato.
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En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 0 se efectuó la ampliación de las 
garantías en el siguiente sentido:

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [No aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE PÓLIZA
CERTIFICADO O 
ANEXO
FECHA EXPEDICIÓN
FECHA 
APROBACIÓN

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento
Devolución del pago 

anticipado
Salarios y prestaciones 

sociales
Calidad del servicio

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [No aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE PÓLIZA
CERTIFICADO O DE 
ANEXO
FECHA EXPEDICIÓN
FECHA 
APROBACIÓN

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil 
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto



14
GCCON-F-030 V05

El desempeño del contratista fue excelente, cumplió a cabalidad con sus obligaciones 
contractuales de forma correcta.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA

El contratista cumplió con las obligaciones relacionadas con los aspectos ambientales y 
de seguridad en el trabajo, en lo que le fue aplicable.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, 
los cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista 
cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designación de la supervisión

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión así:
Fredy Hernando Arias Ayala - 12/02/2025.

3.7 Liquidación del negocio jurídico

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: De conformidad con el artículo 
217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no 
será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su
finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a 
satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato 
será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las 
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 
condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007.
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En caso de existir saldos a favor del contratista, la redacción será la siguiente: En virtud 
de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del 
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de 
pago.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Mes Número Saldo Anterior
Saldo a
Pagar

Nuevo Saldo

Febrero 1 47.528.281 3.066.341 44.461.940

Marzo 2 44.461.940 4.599.511 39.862.429

Abril 3 39.862.429 4.599.511 35.262.918

Mayo 4 35.262.918 4.599.511 30.663.407

Junio 5 30.663.407 4.599.511 26.063.896

Julio 6 26.063.896 4.599.511 21.464.385

Agosto 7 21.464.385 4.599.511 16.864.874

Setiembre 8 16.864.874 4.599.511 12.265.363

Octubre 9 12.265.363 4.599.511 7.665.852

Noviembre 10 7.665.852 4.599.511 3.066.341

Diciembre 11 3.066.341 1.533.170 1.533.171

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio jurídico

$47.528.281
Adiciones o disminuciones del negocio 
jurídico

$1.533.171

Valor de las reducciones $ 1.533.171
Valor final del negocio jurídico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $44.461.940
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Valor por pagar $ 1.533.170
Valor a liberar $ 1.533.171

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En caso de existir saldos a favor del contratista, la redacción será la siguiente: En virtud 
de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del 
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de 
pago.

Para constancia se firma

Fredy Hernando Arias Ayala
Supervisor del contrato

Anexos:

Copia del contrato 
Último comprobante de pago al sistema de seguridad social 
Designación de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSIÓN
FECHA DE 

ENTRADA EN 
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V2 29/03/2023

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos 
Técnicos, numeral 1 obligaciones: En la tabla que 
se relaciona se eliminaron las columnas:
No cumplió,
Columna no se requirió el cumplimiento

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se 
eliminaron las columnas:
NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACIÓN,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES

Igualmente se modifica la columna valor neto 
pagado por Valor pago

V4 08/11/2024
Se incluyen numerales en las generalidades,
Se incluyen notas internas para dar contexto a la 
información contenida en el formato.

V5 30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la 
clasificación de la información, la cual debe 
realizarse conforme a las directrices establecidas 
en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 
Información, disponible en la herramienta de 
gestión del SIGA.

Se adecúa el documento para que sirva también 
como informe final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, 
a efectos de garantizar la adecuada conservación 
de bienes u obras.
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