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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DICIEMBRE del 2025

Sefior

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444096

Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 12 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7444096 del afio 2025

Edwin Mauricio Beltran Avila, identificado con la cédula de ciudadania No.
1012391117 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de (CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($47.681.597 COP) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($ 2.913.024 COP) correspondiente al mes de febrero de 2025 b) nueve (9) pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($4.599.511 COP) cada uno correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025 y c) un (1)
ultimo pago de TRES MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($3.372.974 COP) correspondiente al mes de diciembre de 2025

Plazo: Sera hasta el (22) de (12) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, asi como otras actividades
gue se deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas
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por el centro de tecnologias del transporte del SENA - regional distrito capital, en
formacion regular.

Obligaciones Especificas:

materiales, equipos y demas elementos de la

recursos institucionales y se llevé un
control en el aplicativo Mi Inventario.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 El instructor contratista se obliga a prestar los | Se llevé a cabo la planeacion, Las evidencias se compartieron al
servicios de formacion profesional integral | ejecuciony evaluacion de las sesiones | drive de acuerdo a los lineamientos de
con calidad, responsabilidad y en estricto | formativas, garantizando el la coordinacién académica.
cumplimiento de las disposiciones legales, | cumplimiento de los estandares del
reglamentarias e institucionales del SENA, | SENA. Se aplicaron estrategias
asegurando el desarrollo eficiente y efectivo | didacticas innovadoras y metodologias
de las actividades relacionadas con la | activas para el aprendizaje.
formacién en el marco del objeto contractual.

2 El instructor contratista debera cumplir conlas | Se disefi6 y ejecutd un plan de trabajo Las evidencias se compartieron al
metas, cronogramas y planes establecidos, | alineado con los objetivos drive de acuerdo a los lineamientos de
actuando con ética profesional, promoviendo | institucionales, asegurando el respeto, la coordinacién académica.
el respeto, la equidad y la inclusion en los | la equidad y la inclusion en todos los
procesos formativos, y garantizando que sus | procesos formativos.
acciones estén alineadas con los principios de
la entidad.

3 Elinstructor contratista no puede suscribir otro | Se verific6 y aseguré el cumplimiento Las evidencias se compartieron al
contrato en diferente Centro de Formacion o | exclusivo del contrato con el centro de drive de acuerdo a los lineamientos de
dependencias del SENA. formacion asignado. la coordinacién académica.

4 Orientar, apoyar y acompafiar en forma | Se realizaron tutorias personalizadas, Las evidencias se compartieron al
permanente e integral a los aprendices | seguimiento académicoy drive de acuerdo a los lineamientos de
cumpliendo con la programacién académica | retroalimentacién continua a los la coordinacién académica.
predeterminada por la  Coordinacion | aprendices para fortalecer su proceso
respectiva para los grupos o fichas asignadas | de formacion.
en los programas y competencias (acorde se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de conocimiento y el
area temaética, seguin las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas institucionales.

5 Ejercer el control propio de la ejecuciéon | Se cumplié con la programacion Las evidencias se compartieron al
contractual con independencia y autonomia | establecida, asegurando la entrega de drive de acuerdo a los lineamientos de
de forma oportuna y dentro de los términos | reportes y documentacion requerida la coordinacién académica.
establecidos, con el fin de obtener la correcta | para la correcta ejecucion del contrato.
ejecucion del contrato.

6 Participar en comités de seguimiento y | Se asisti6 a las reuniones de Las evidencias se compartieron al
evaluacion a aprendices, aportando las | evaluacion, presentando informes drive de acuerdo a los lineamientos de
evidencias necesarias para el desarrollo de | detallados del desempefio de los la coordinacién académica.
las  evaluaciones de aprendices y | aprendicesy evidencias de las
suministrando las evidencias para el | actividades formativas.
desarrollo de las diferentes acciones de
formacion

7 Presentar en forma mensual al supervisor del | Se entregaron informes mensuales al Las evidencias se compartieron al
contrato y en las fechas establecidas por el | supervisor del contrato, registrando drive de acuerdo a los lineamientos de
centro de formacion, el reporte de ejecucion | novedades y avances en la ejecucion la coordinacién académica.
de actividades, registrando las novedades | académica.
sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucion de la programacién.

8 Registrar en las fechas establecidas por la | Seingresaron las evaluaciones en las Las evidencias se compartieron al
coordinacion académica, la evaluacion de los | fechas estipuladas, garantizando la drive de acuerdo a los lineamientos de
resultados de aprendizaje en el aplicativo | trazabilidad de los resultados de la coordinacién académica.

SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento | aprendizaje.
de ejecucion de la Formacion Profesional
establecido en el Sistema Integrado de
Gestién Siga Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva
9 Responder por la integridad y buen uso de los | Se realiz6 un adecuado manejo de los Las evidencias se compartieron al

drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.
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institucion, puestos bajo su cuidado a través
del aplicativo Mi Inventario. para el desarrollo
de la ejecucion de su contrato.

10

Cumplir con los lineamientos de la entidad,
portando el carnet en un lugar visible y hacer
cumplir esta medida a los aprendices.

Se port6 el carné en lugar visible y se
promovié la misma préactica entre los
aprendices.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

11

Participar como apoyo técnico en los tramites
de los procesos de bienes y servicios en sus
diferentes etapas de contratacién, acorde con
la designacion realizada por la Subdireccién
del centro en razén de su area ylo
especialidad

Se brind6 apoyo técnico en procesos
contractuales cuando fue requerido.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

12

Asistir 'y participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones parala mejora continua de los
procesos de formacion profesional integral.

Se particip6 en todas las reuniones
convocadas, contribuyendo con
propuestas de mejora.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

13

Participar en las actividades convocadas por
el centro de formaci6on para atender los
procesos institucionales.

Se colabor6 activamente en eventos y
actividades del centro de formacion.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

14

Presentarse al proceso de evaluacion y
certificacion de normas sectoriales de
competencia laboral requeridas para la
prestacion del servicio como instructor

Se presento la documentacion
requerida para la certificacion en
normas sectoriales.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

15

Ejecutar su contrato como instructor de aulas
moviles conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso. (Solo aplica para
Instructores  que  orienten  formacién
profesional integral en Aulas Mdviles).

No Aplica

16

Ejecutar su contrato como instructor conforme
al sistema integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, segin el manual de
articulacion con la Educacion Media, el cual
se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacioén profesional integral
del programa articulacién con la media).

No Aplica

17

Ejecutar la formacién que se le asigne para el
acompafiamiento  de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo
descrito en el Instructivo, para orientar el
desempefio Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del
instructor en  Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion Profesional GFPI-
G014 publicada en la plataforma
Compromiso. (Solo aplica para Instructores
que orienten formacion profesional integral
virtual).

No Aplica

18

Presentar en las fechas establecidas por el
centro de formacion, las planillas y demas
documentos para el tramite de pago

Se entregaron planillas y documentos
requeridos en las fechas establecidas.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.

19

Asumir los costos que le impliquen cumplir
con el uso de los elementos de proteccion
personal, seguridad industrial y SST, segun
los lineamientos SG-SST, Ambientales y de
Bio- Seguridad para la ejecucion del contrato
y deberad hacer uso de estos dentro de las
instalaciones y ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de
ninguin elemento de esta clase y con la firma
de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacion.

Se adquirieron y utilizaron los
elementos de seguridad conforme a la
normativa SG-SST.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.
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20 Cumplir y hacer cumplir las normas de | Se promovi6 el cumplimiento de Las evidencias se compartieron al
seguridad y salud en el trabajo e higiene | medidas de seguridad en ambientes drive de acuerdo a los lineamientos de
industrial, propias del centro de formacién de formacion. la coordinacién académica.
Tecnologias del Transporte y procedimientos
seguros en el desarrollo de las actividades
asignadas.

21 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas | Se verifico que los aprendices usaran Las evidencias se compartieron al
de seguridad y salud en el trabajo a los | eluniformey cumplieran con las drive de acuerdo a los lineamientos de
aprendices en los procesos formativos en | normas de seguridad. la coordinacién académica.
taller y ambientes colaborativos acorde con el
programa de formaciéon y manual del
aprendiz.

22 Participar en los procesos de ingreso, | Se colaboré en lainduccién e ingreso Las evidencias se compartieron al
seleccion e induccién de aprendices acorde | de nuevos aprendices. drive de acuerdo a los lineamientos de
con las solicitudes de la coordinacion la coordinacion académica.
académica.

23 Apoyar alternativas de etapa productiva de | Se realizaron acciones de Las evidencias se compartieron al
Proyectos productivos, seguimiento a etapa | acompariamiento a aprendices en su drive de acuerdo a los lineamientos de
productiva, investigacion y las deméas etapa productiva la coordinacién académica.
obligaciones inherentes a la naturaleza del
objeto contractual y las que sean requeridas
por el supervisor del contrato dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

24 Cumplir con la gestién documental conforme | Se garantizé el correcto manejo y Las evidencias se compartieron al
al sistema integrado de Gestion y Autocontrol | archivo de documentos segun el SIGA. | drive de acuerdo a los lineamientos de
— SIGA del SENA la coordinaciéon académica.

25 Atender oportunamente los requerimientos | Se respondieron oportunamente los Las evidencias se compartieron al
que le haga el supervisor del contrato requerimientos y solicitudes de drive de acuerdo a los lineamientos de

supervision. la coordinacién académica.

26 Apoyar la divulgacion de la oferta de | Se apoyé en la promocion de Las evidencias se compartieron al
Formacién para el trabajo y metas del Centro | programas formativos con empresas y drive de acuerdo a los lineamientos de
de Formacion, con los gremios, empresas, | 9remios. la coordinacion académica.
organizaciones, comunidades, entre otras
entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion
asignadas al Centro de Formacion para la
presente vigencia.

27 Apoyar el proceso de estructuracion y | Se colabor6 en la supervision y Las evidencias se compartieron al
supervision de los procesos contractuales de | estructuracion de procesos de bienesy | drive de acuerdo a los lineamientos de
bienes y servicios cuando sea requerido por | servicios. la coordinacién académica.
el supervisor del contrato y/o Ordenador del
Gasto.

28 Apoyar la gestion contractual del Centro de | No Aplica Las evidencias se compartieron al
Formacion requerida en aspectos técnicos y drive de acuerdo a los lineamientos de
de experticia segun las necesidades para la la coordinacion académica.
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria necesarios para la
Formacioén Profesional Integral, en los casos
en los que se requiera.

29 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Se realizaron los registros en el Las evidencias se compartieron al

plazo no méximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador  académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién.

sistema dentro de los plazos
establecidos.

drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinacién académica.
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Adicionalmente entregar el acta de cierre de
trimestre correspondiente como lider o
integrante de los equipos ejecutores.

30 Entregar los documentos correspondientes
para garantizar el pago de honorarios dentro
de los tiempos establecidos incluyendo los
necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion
de este, segln los parametros determinados
por el manual de contratacion, supervision y
los deméas de la plataforma Compromiso
SENA.

Se entregaron todos los documentos
necesarios en los tiempos estipulados.

Las evidencias se compartieron al
drive de acuerdo a los lineamientos de
la coordinaciéon académica.

31 Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.

Cuando se requiera por parte del
supervisor de contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el 1077069534 de la planilla y operador SIMPLE
del mes de NOVIEMBRE del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma _— _
Zg/mﬂgt/jfé”'

Edwin Mauricio Beltran Avila
Contratista
C.C. No. 1012391117

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sefior
JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444096
Coordinador Académico — Instructor Grado 20
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Anexo de Evidencias Mes de DICIEMBRE

Sefor

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444096
Coordinador Académico — Instructor Grado 20

Centro de Tecnologias del Transporte

Bogotd

Instructor: Edwin Mauricio Beltran Avila

Asignacion de grupos

Grupo 3313044, LATONERIA AUTOMOTRIZ.
Grupo 3065272, GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

Proceso de formacion grupo 3313044, LATONERIA AUTOMOTRIZ
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Proceso de formacion grupo 3065272, GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

Gestion contractual.

FERAATE Fa A B o ae e

SRR RS OMAS MATURALES (s TAS DE THRABAKS ASTECULE 183 ESTATLITD TRASLITAR)
AEGIONAL ISTRITO CAPITAL

CENTRO DE MECANICA AUTOMOTRIZ ¥ TRAMSPORTE. BTA D.C

DATOS DEL CONTRATISTA,
EDWWIN MAALDRICID BEL TRAN AvILA Banco a consigna
1012531 117 Tipo de cuernta-
ed MGmeno de Cuenta:

sta Servcios

=1
MO RESPONSASLE

TA4S006/2025

OEJETO CONTRACTUAL:
(Descipoitn del servicio prestado)

et [IEFIFF] ] TEINTE6E6 | Saxio Amienor el Conbaia: Saar2oia

Namero de paga 11 Walor Total del Conitra o S a7 681 587

Valor Bruto Pago: 3.372.974.00 Muevo Saldo del Contraso: S0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Thgr==o= por honaranas. Saaraord Minguro 0%

Ingresos por comisiones. S0 Retencion en ka Fusnbe del Perbiodo s0

Ing de atros meses: cobrados: en el mes S0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 3372874 Mencs, Retsfusnte Otros Ingrescs s0
BASE PARA RETEHCION EN LA FUENTE 32225174 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACIIN DEL NETO A PAGAR
5] e e e S FERTA] 3 235 174.00 | TARIFA

H= Planila PILA. o, M- Radicacion pago S5 1 Exrne smtarcicn un ia Ssere m e de 08 2 OBT. 174,00
Iingresc Base de Cotzacion - IBG ] wialor base Al
Aporte obligaioric o soguidad social seiud 3 WA (Si es RESPOMSABLE 000 [ 188
Aparie obligaionic a sequidad social Pension 227.500 255.400] Mencs Retencitn en |a Fuents] 0.00 [ 0.O0%
Aparte obligaioric a Fonda de soli nsicaal -Is Mencs Retencian v 000 [ 15%
ARL " B3 Reteics - 8299 - BOGOTA] 28 663.00 | C.086%
Aparies pensidn de ingresas de otras meses encimes - " 000 s
Apories =akid de mgresas de olros meses [p— - : 0.00 %
Apories ARL de ingresos de olits meses cobrados en of mes - . 0.00 a%
Aparies wokimarios 8 Fondo de pensiones Obligmorias. E 0.00 a%
Apories vokidianos s cuentas AFC Y AVG - ‘Onras Retencicnes] 0.00 | 0.000%
Aparie vokinario & Fondos de i wolurarias - ‘Onras Retencicnes] 0.00 | 0.000%

Prestams de Wiviends - ‘Onras Retencicnes] £.00 | 0.000%
o hasts - ‘Onras Retencicnes] 0.00 | 0.000%
Sabud hasta [E_7oe7ea - Onras Retencicnes] 0.00 | 0.000%
Renta Exenia Z69% |536 062 775 T42 000 0.00
Renta Exenia 259 hauideds on oS meses anleiores |§ 9706 000
Al periode cbijeto de colia. Descuenios de embango (Si tiene;
Retlencito en la Fuerde Conbingente WALOR A PAGAR
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PAGOSIMPLE |  wrsusuoaces
CONSOLIDADA
Facha croacion reporte: 20251204, 0217 53PM  Tipo Planilla: PLANILLA INDEFENDIENTES Numiéro Planiila 1077063534
POMOOC COUZMCION:  roWembe e 20F5  POMOOD SONVICK:  MOVEMDE 0p 2005 REMMOCE pago (PIN):  SB23613317
PAGADO 04/12/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Direccién ARRERA 70 B N 45 36 SUR
Teléfono 3184510437
|Forma Presentacion |UnCO
BOGOTA D.C.
NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
e e = B —— | m]=m] — |2 ]=] - [s]=s] — |z2]|=]==]~]=] -
; =1-1 - 1NN = T s oo = = 1T 1 e T 4 4 4 1 1 1 —=
ILTOTALES
[ETUINE | ([T I S P PRSP (PRSI P il o ool gl o] [ B
" = i i Echucaciinn | = Fppar) £PS [
Formato programacion de horas / no controlado
%‘ANTA CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
[NORBRE DEL iINSTRUCTOR: Edwin Mouricio Seftrdn Avile Jresiano: | dlic-25
FECHA TIPD
HORARID FICHA S DE FICHLA MODULD HORAS DA | HORAS ACUMULADAS
o] & TEORICD | PRACTICO
1]12] 2 A dlpm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENSMIENTO ALTOMOTRIZ § LATONERLA AUTORMOTRE X & B
12| aas A dlpm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENSMIENTO ALTOMOTRIZ § LATONERLA AUTORMOTRE X & 15
3 12| s ] 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENEMIENTO ALTCBMOTRIZ § LATONERLA AUTORMOTEE X & 4
£ 012) 05 | unaien 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ il
5 12| aas A dlpm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENSMIENTO ALTOMOTRIZ § LATONERLA AUTORMOTRE X & 40
9 iz ) a0E | unaien 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ 42
10]12) 2028 | unaien 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ 5
Y B i A dbpm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENEMIENTO ALTCBMOTRIZ § LATONERLA AUTORMOTEE X & e
12]12) 3005 | tmiiien 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ 71
[ E S T 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTD ALTOMOTRIZ f LATONERLS AUTOMOTRE ] Z =0
16]12 ) 3005 | tmiiten 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ i
17123008 | teiiten 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTO ALTOMOTRIZ f LATOMERLS AUTOMOTRE X £ =5
18 ] 12 | 2035 s 4 6 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ § LATONERLA AUTOMOTRE X = 104
19§12 ] 2025 | Gnaitem 3313044 3065272 GESTION DEL MANTEMIMIENTD ALTOMOTRIZ f LATONERLS AUTOMOTRE X ] 112
22 ] 12 | 205 i 15 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERLA AUTOMOTRE X = 120

T Fod TP i

gt ditl Instructor: Edwin Mawricio Beitrdn &wla

soMBRE Conrpsapor: JOAQUIN RULE DIAZ

i,

: LI2SHI98

FIRMLA:

Flantils Se prusts - SGCUSELD M CoaTtroissa

G
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Formato gestion contractual

SENA

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
mENSUAL Ed

Bl DACIEMBRE el 2025

o
Soorainstor Asecamico  Inciruator Grado 20
e

(o el s mfecucin contracsual
o 2025

e e
Eifesional integral, de forn prserncial yio il e Como o aciideces,
i e chemtvrs e bom ifeneies programas, rivels rparicien|

e e v =
S oo

oBugacionss Eapecincan:

i S

L caniiscn, mlcem e 3 presscn
e st e Ui vesz Brlizasso Coctis chmspliarmieni presests a orenador del
gasia ol Eriome en of Farmats infarme Leguizasn Desplazamients Conraties
GTHF-067, e o s - i ke
s s chmptozaerne, D3 INoT CUBRES 5o ) e busno del Supensar

Se listn a confemmciin of sopore de b kgalizacion de los despimeion
Feslizados, s cusles forman perte inlegral del preserte o de ecuctn
-

Mot 1: Per cixa ceplazamientn que oy reslizado e coniratets, sduntar el

Sschia postenioe 3 L preseriancn de informe de ecisn oantrachual debeid
Frportaria en el sigunte informe: de siecusicn coracha.

Para ol lrie de b cuerts e permits aduntar: Docirenios siecrcicos
nurciasioe com: eridencias el curEimierin G L obixacnes coniracsks 1
o8 ki s realizs y o 1077063458 de ta ardla y speracor SIMPLE
el mee e NOVIEMIRE ol 2025 (Descrets Lewy 2106 2 2019 - Dcreto Lay Ani
Fame )

Enicercias e (5] folios

Cordiirmente,

Recitl 2 satistaccion:

Firma
Aeanuoet Antonio Montanegeo Mier.

SUPERVISOR CONTRATD Mo, CO1.PCCHTR 7444098
Coordinsdar Asscemios (2} — Instruptor Grade 20

Anexo de Evidencias hes de DICIEMSRE

Sofior
JOAQUIN RUZ DLZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7444095
Coorainsdor Asscsmico — inctruotor Grado 20

Ganiro ds Tesaclogiac det Tranzporte

Procesa de foromecstn rpes 3065272, GESTION DEL MANTEMIAIENTO DE ALITCRACTORES
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO BELTRAN AVILA e o
CENTRO DE “ = SmEsa
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE S ASECUIAR LA FUNCICHALIGAD DE LA INFAASSTIAICTURA GIEL TALLER OE MANTEMMIENTS DE ACUERDO CON LNEAMENTOS

B LA EMPRESA, RECOMENCACIONES DE FASRICANTE. NORMAS DE S5 CURIGAD ¥ SALUD En EL TRABAID ¥
FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
FECHA FINAL: 07/12/2025 23:59:59 - COMPETENGIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUAGIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Ejercer derechos lundamentales del irabaj en of marco de i
FICHA 3065272 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. - COMPETENCIA DE APRENDIEZAIE:  consitucion pofities y las conuvenios inemacionaies
DE APRENDIZAJE:

Enricue Low on e social
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS i s
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UERDO CON SITUACIONES DEL T COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: e acuerds dticos para de una
EONTEXTD PRODUETID  SOCAL s de paz-
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, RAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDO COM + COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  APLICACION DE PROGFAMAS DE ACTIVIDAD FIIEA BN LOS
ORGANIZACIONALES ¥ LA CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar propics de L culturs emprendedons ¥
. . - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  empresarial de acuerdo con el pesfil personal y los requesimientos.
COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:  Gonbrolar los inventarios ssgin indicasares y meinsss, e e e

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥
. . Coordinar la atencién a ususicos segin proceso sdminstrative y - COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
COMPETENGCIA DE APRENDIZAIE:  irstegia e servicio SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

¢ COMPETENEIA DE APRENDEAE,  COORDINAR MANTENIMIENTO DE AGUERDO GOM - COMPETENGIA DE APRENDEZAIE:  DHSHAr Iveslipaciin fommativa segin referenies tecnicos
FROCEDIMIENTOS TECNICOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE st L
©. CONTROLAR EL SERACI AL CLENTE | DE ACUERTI COM EL [E———— e -
2 aprosan T LA ENPRESA ¥ FABRICANTE recTEs

Liilizar herramientas informabcas de acuerdo con kas
COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE: jetades de maANRSH de inform

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 156,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138620

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
TOTAL TIEMPO EDT s: 0,05

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ___ ACTMVIDAD |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALE

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO BELTRAN AVILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

12
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o
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edwin Mauricio Beltrdn Avila |mes/ano: | dic-25
FECHA TIPO
~TT 5 |HORARIO FICHA No DE FICHA MODULO ~mico T PrAcTco HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
12 ] 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 8
2 |12] 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 16
3|12 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 24
4 |12 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 32
> |12 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 40
9 |12 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 48
10 ] 12| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 56
1112 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 64
121121 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 72
15| 12| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 80
16| 12| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 88
17112 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 96
18|12 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 104
1912 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 112
22| 12| 2025 12m A 10 pm 3313044 3065272 GESTION DEL MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ / LATONERIA AUTOMOTRIZ X 8 120
!’_,,.—-'—-" NoMBRE cooRDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ
éf;’m#:’}_% Yy C.C.: 11251198
Nombre del Instructor: Edwin Mauricio Beltran Avila FIRMA:
Plantilla de prueba - documento no controlado




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO BELTRAN AVILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  07/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065272 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

1. CONTROLAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

2. APROBAR PROCESOS DE LA GESTION DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

7/12/25 19:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. PROGRAMAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODELOS DE CONTROL,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y FABRICANTE.

4. MONITOREAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON INDICADORES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

5. ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA, RECOMENDACIONES DE FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

7/12/25 19:43
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ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  T£cNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DIAGNOSTICAR EL ESTADO HIDRAULICO Y MECANICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE EN MOTORES DIESEL
SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

2. DIAGNOSTICAR EL CONJUNTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION EN MOTORES DEL CICLO DIESEL,
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

3. CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL CONTROL ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

4. CORREGIR FALLAS HIDRAULICAS Y MECANICAS EN EL SISTEMA DE ALIMENTACION DEL MOTOR DIESEL SEGUN NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

2. DIAGNOSTICAR COMPONENTES DEL SISTEMA ELECTRICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. DIAGNOSTICAR EL CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 708,30

FICHA 2997333 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencion a usuarios segun proceso administrativo y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTROLAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APROBAR PROCESOS DE LA GESTION DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

3. PROGRAMAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODELOS DE CONTROL,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y FABRICANTE.

4. MONITOREAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON INDICADORES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

5. ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA, RECOMENDACIONES DE FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

7/12/25 19:43
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ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  T£cNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DIAGNOSTICAR EL ESTADO HIDRAULICO Y MECANICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE EN MOTORES DIESEL
SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

2. DIAGNOSTICAR EL CONJUNTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION EN MOTORES DEL CICLO DIESEL,
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

3. CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL CONTROL ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

4. CORREGIR FALLAS HIDRAULICAS Y MECANICAS EN EL SISTEMA DE ALIMENTACION DEL MOTOR DIESEL SEGUN NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

2. DIAGNOSTICAR COMPONENTES DEL SISTEMA ELECTRICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. DIAGNOSTICAR EL CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 167,30

FICHA 3115200 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencion a usuarios segun proceso administrativo y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : o
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONTROLAR EL SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APROBAR PROCESOS DE LA GESTION DEL TALLER DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

3. PROGRAMAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO MEDIANTE HERRAMIENTAS INFORMATICAS MODELOS DE CONTROL,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA'Y FABRICANTE.

4. MONITOREAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON INDICADORES DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y FABRICANTE.

5. ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA DEL TALLER DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA, RECOMENDACIONES DE FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

7/12/25 19:43
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ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  T£cNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.DIAGNOSTICAR EL ESTADO HIDRAULICO Y MECANICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE EN MOTORES DIESEL
SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

2. DIAGNOSTICAR EL CONJUNTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION EN MOTORES DEL CICLO DIESEL,
DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

3. CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL CONTROL ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

4. CORREGIR FALLAS HIDRAULICAS Y MECANICAS EN EL SISTEMA DE ALIMENTACION DEL MOTOR DIESEL SEGUN NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMAS AMBIENTALES, ESPECIFICACIONES Y PARAMETROS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL ELECTRONICO DEL MOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DISPONER DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

2. DIAGNOSTICAR COMPONENTES DEL SISTEMA ELECTRICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

3. DIAGNOSTICAR EL CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR AREAS DE TRABAJO, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS DEL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE CALIDAD, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2. DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..

3. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 334,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3313044 - LATONERIA AUTOMOTRIZ

AJUSTAR PIEZAS DE ENSAMBLE AUTOMOTRIZ SEGUN
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar componentes del vehiculo de acuerdo con
especificaciones de producto y manuales técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR INFORMES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUSTITUIR COMPONENTES DE ACURDO CON MANUALES DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

VERIFICAR EL ESTADO DE LOS COMPONENTES DE LA CARROCERIA TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL FAFRICANTE Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar maquinas electrosoldadoras segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
manual técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1366,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN MAURICIO BELTRAN AVILA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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