SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de NOVIEMBRE de 2025

Sefiora
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414533 del 7 de febrero de /2025
Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes NOVIEMBRE del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7414533 del 7 de febrero de /2025

FRANCISCO JAVIER VARELA ARROYAVE, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.829.912
de Jamundi, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($54.765.600)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas
pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($5.476.560) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBIJETO:
85_9519_037 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial para los programas del Fondo de la Industria de la Construccién - FIC, por
horas al mes segln ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacidon asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccidon de Formacién Profesional del SENA, para la red de conocimiento
Construccidn.

Obligaciones Especificas:
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dispuesto para ello, y
cargar a Sofia plus para
viabilizar por
Coordinacion

Se gestiond el proyecto
formativo ficha
No0.3142182 y se cargo al
SENA SOFIA plus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al | Cumpli con la intensidad | Reporte de eventos, Informe de
mes, o proporcional ala | de actividades de apoyo a la
ejecucion del contrato, | 120 HORAS DISPUESTAS | formacion generado en el mes de
segln programacién de | ASI: NOVIEMBRE por Sena Sofia plus.
Coordinacion Cumpli con la intensidad d¢ Pantallazo de SENA SOFIA PLUS
Académica, atendiendo | 120 horas, segun la
la formacion de | programacion establecida | Correo con reporte de eventos
1 | aprendices en el drea | Impartila formacién de enviado coordinacién académica
del programa, en las | aprendices en el programaj LUNES 24 de NOVIEMBRE 2025,
competencias, FICHA No.3142182 - 18:52 PM
resultados de | CONSTRUCCIONES
aprendizaje y | LIVIANAS coordinacionaccafec@sena.edu.c
actividades de  los | INDUSTRIALIZADAS EN o y Reenviado a
proyectos de formacién | SECO. wmgonzalez@sena.edu.co
Programados dentro de
los tiempos, que para
cada accion se
determine por el centro
de formacidn.
Realicé formacién en Imparti formacidn en el ambiente
CAFEC sede Yopal del M102- M106 del municipio de
programa: Yopal jornada Nocturna.
construcciones
2 | Laformacién sera de livianas Evidencias y Fotografias enviadas
manera presencial y si industrializadas en al correo
lo requiere la seco, ficha coordinacionaccafec@sena.edu.c
Coordinacidn caracterizacion o
Académica a través de No.3142182.
medios digitales. LUNES 24 de NOVIEMBRE 2025,
18:52 PM
Gestionar la aprobacién
del proyecto formativo
de los programas de
formacién titulada
3 asignados en el formato

Evidencia en el Informe No.1
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académica; el formato
con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinacion

Académica dentro de los
plazos establecidos por
el Coordinador y/o
supervisor del contrato.

Crear la ruta de
aprendizaje y
mantenerla actualizada

del(os) grupo(s) de
formacién asignado(s)
(ficha de
caracterizacién) por

Coordinacion
Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto
para ello.

Se creo, laruta
aprendizaje del programa
Ficha No.3142182 -
construcciones livianas
industrializadas en seco.

Evidencia en el informe No.1

Alimentar
permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion
académica, con guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciéon, plan de
trabajo (con soporte de
concertaciéon con los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formacién firmada
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre
final. Para formacion
titulada adicionalmente
se requiere: acta de

Se alimentd en el
portafolio

Se alimentd en el
portafolio

Portafolio-drive

Portafolio-drive
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induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica);
y los demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA
y lineamientos de la
Coordinacion
Académica.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formacion del
programa asignado

El producto informe
instalar sistemas
constructivos en seco
AP6, AP7, AP8 se esta
actualizando en la fase de
ejecucién y evaluacion
contextualizando a los
aprendices.

FOTOGRAFIAS SUBIDAS DEL
Registro-

Para instructores lideres
de grupo, socializar el
reglamento del
aprendiz vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para
el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en
3 momentos para los
programas del nivel
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tecnoldgico,
enfatizando en la
seleccion de
alternativas de etapa
productiva para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de
etapa productiva.
Enviar a Coordinacién
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar, indicando
los grupos, hora vy lugar,
asi como novedades
gue se presenten.

Se socializé el reglamento
para el aprendiz en
inducciones generales y
se trabajé en clase en la
fase de induccion.

Evidencias en el informe No.1

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados, y
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la
formacién, participary
asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato.

N/A

N/A

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacién de la
ejecucién de la
formacién y demas
lineamientos para el

Se coordiné con lider del
area programacion de
eventos para tener en
cuenta programacion de
las transversales

ENVIADO PROGRAMACION DE
EVENTOS

Correo con reporte de eventos
enviado coordinacién académica
LUNES 24 de NOVIEMBRE 2025,
18:52 PM
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cumplimiento de la
formacién.

coordinacionaccafec@sena.edu.c

o y Reenviado a
wmgonzalez@sena.edu.co

10

Para instructores de
formacioén virtual, usar
las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formaciény
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

N/A

N/A

11

Generar y ejecutar una
estrategia que
contribuya a la meta de
retencién de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacidn
y/o curso, reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios,
deserciones).

Sensibilicé, divulgué, con
aprendices la
importancia, beneficios y
resultados de desarrollar
a cabalidad con la
formacion del programa
Técnico en
construcciones livianas
industrializadas en seco
de Ficha N0.3142182. Y
ficha No. 2999028.

Mensaje en el grupo de
WhatsApp-

12

Fortalecer la induccion
para los aprendices
enfatizando en el
reglamento del
aprendiz, concretando
la opcidn de etapa
practica para los
aprendices para que
una vez terminen la
etapa lectiva ya tengan

N/A

N/A

GTH-F-062 V10



mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
mailto:wmgonzalez@sena.edu.co
https://drive.google.com/drive/folders/1KWUjmUSpgo76PfBdHBIU-o2Sav2cCOLj?usp=drive_link

SENA

N

definida la opcidon de
etapa productiva.

Conocer y aplicar a la
suscripcién del contrato
y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre

Adopto la suscripcidn del

contrato, los
lineamientos,
reglamento, guias y

Realizacion del informe y
Enviado a
coordinacionaccafec@sena.edu.c

13 | programas, reglamento, | material pedagdgico para | o
guias y material | la ejecucién del programa
pedagdgico adoptado | técnico en construcciones
por el SENA para | livianas industrializadas
ejecutar el programa | en seco, FICHA de
asignado con el fin de | caracterizacion
adoptarlo y asi | no.3142182.
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.
Planear oportunay Se crean guia de Portafolio
adecuadamente la aprendizaje donde se
ejecucién de la estructuran rutas temasy | Subido al drive
formacién consultando | forma de realizacion
todo el material de mediante las técnicas de
disefo y desarrollo aprendizaje. Adoptadas y
14 | curricular en especial el | sugeridas por la entidad.
proyecto formativo con
la Coordinacién
Académicay con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacién asignado
cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacioén, guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el
modelo pedagdgico del
SENA.
Mantenerse al tanto de | Asistencia a reuniones Actas de asistencia. A reuniones
los procesos de citadas por las diferentes | citadas.
15 | actualizaciény areas siga, coordinacion,

formacién que requiere
para el cumplimiento
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de las obligaciones
contractuales.

16

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacién
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos
y teniendo en cuenta el
reglamento del
aprendiz.

En proceso de
acompafamiento
seguimiento a los
aprendices de la ficha de
ficha

no.3142182 del programa

caracterizacion

técnico en construcciones
livianas industrializadas
en seco, con el desarrollo
de actividades planteadas
en la guia de aprendizaje,

evaluacion derap.2,4y 8

Evidencia en drive guia de
aprendizaje

17

Promover que los
procesos comunicativos
donde sedala
capacitacidn sean

Promovi procesos
asertivos de
comunicacion mediante
mensajes y material claro

Comunicaciones via WhatsApp,
correos electrénicos, para aclarar
talleres o preguntas de los
aprendices, fuera del aula,

18

asertivos. y objetivo en la App también se usé del drive para
WhatsApp y mediante subir informacion
correos.

Manejar herramientas | Se implementa el uso de EN EL PORTAFOLIO SE EVIDENCIA

informaticas asociadas
al area objeto de la
formacion.

herramientas como
exposiciones donde
deben aprender a hacer
las proyecciones a la
pantalla del ambiente
M102- M106. Talleres
practicos salén N-101
WhatsApp.

REGISTRO FOTOGRAFICO

19

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del

Se presenta informe de
ejecucion, del mes de
NOVIEMBRE de 2025 con
las respectivas
evidencias.

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO ENVIADO AL CORREO
coordinacionaccafec@sena.edu.c
o]

Correo con reporte de eventos
enviado coordinacién académica
LUNES 24 de NOVIEMBRE 2025,
18:52 PM
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informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre la formacion
(planear, ejecutary
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

coordinacionaccafec@sena.edu.c
o y Reenviado a
wmgonzalez@sena.edu.co

El contratista podra
20 | prestar apoyo técnico a N/A N/A
la supervisiéon de
contratos, asi mismo
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.
El contratista podra
21 | hacer parte de los N/A N/A

comités evaluadores
segln designacion del
director o subdirector.

22

Programar actividades
de ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
madulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucién de acciones
de Formacion
Profesional.

Se realiza guia de
aprendizaje fase de
analisis en construccion.

GUIA DE APRENDIZAJE SUBIDA AL
DRIVE

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,

SE REALIZA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
SENAY SE ASOCIA.SE
REALIZA REPORTE DE
INASISTENCIAS EN EL
SENA SOFIA.

PLATAFORMA SENA SOFIA

EMAIL A COORDINACION
coordinacionaccafec@sena.edu.c
o]
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garantizando la calidad

SE ENVIAVIA EMAILY

ACADEMICA INFORMANDO

de la informacion y su | WHATSAAP NOVEDADES
23 | coherencia con el | PROCEDIMIENTOS A LOS
proceso formativo, tales | APRENDICES.
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacién de rutas vy
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la
informacion.
Realizar el | Se realiza pedido de
requerimiento materiales y se formaliza EVIDENCIA
24 | oportuno de materiales | con laing. Lider del area Se envia formato en Excel
de formacion. de construccion. diligenciado
Realizar seguimiento a Se hace seguimiento en la | Actas de asistencia, guia de
las acciones de etapa lectiva y productiva | aprendizaje, talleres montados en
25 | formacion en etapa mediante registro de el drive.

lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de
Formacién, garantizary
gestionar la realizacion
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

asistencia, presentaciony
formalizacién de guia de
aprendizaje, explicacion
de las competencias.

GTH-F-062 V10

10


https://docs.google.com/document/d/1JJrxiEZk2hZA6f1qDXKd1ie2d5A65G2D/edit?usp=drive_link&ouid=111928528938827180150&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1yovEKxNFRqZfLoRSyNOkSW2QUlDwF9fC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KWUjmUSpgo76PfBdHBIU-o2Sav2cCOLj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qG9bSzE8bsTo6GPZ9wjwi7JjMA-49By2?usp=drive_link

SENA

N

26

Se debera cumplir con la
ejecucion de 160 horas
mes segun
programacién, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo

Horas ejecutadas y

REGISTRO, FOTOGRAFICO Y

con el honorario cobradas 120 horas. PRPGRAMACION GANTT.
establecido como | Segln matriz enviada de
instructor de Formacién Gantt
Profesional Integral,
para el caso de
instructores
contratados por horas,
se pagara un maximo de
160 horas al mes
ejecutadas.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
27 | desempeiio del
instructor en ambientes N/A N/A
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran
en validacion a nivel
nacional.
Obligacién adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de N/A N/A
formacion virtual en
28 | todos los niveles,

deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
Compromiso.
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29 | Para los instructores
asignados a seguimiento
de etapa productiva,
deberdan realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a
cabo visitas de | SE ME ASIGNA FICHA No. | Se revisan bitacoras y se regresan
seguimiento 2999028 En etapa para realizar las respectivas
evidenciadas en actas, | productiva Eldia 23 de correcciones, por mal
desarrollara charlas de | mayo diligenciamiento, se hace
sensibilizacién seguimiento a actividades
destinada a los | Alternativa de etapa realizadas dentro de la institucion
aprendices que inician | productiva, por contrato Evidencias
etapa productiva; el | de vinculo formativo.
instructor debe | Apoyo a instituciones etapapracticacafec@sena.edu.co
establecer horarios de | estatales, ONG o
atencién presencial vy | entidades sin animo de
virtual de acuerdo con | lucro.
los formatos asignados | etapapracticacafec@sena
por coordinacién | .edu.co
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe | SE ME ASIGNA FICHA No.
ser entregado | 3142182 En etapa
mensualmente a | productiva
Coordinacion
Académica como
evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias
de cada aprendiz.
30 | EI contratista debera

presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes (pago de

parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma y
condiciones

establecidas en la forma

Se presenta informe
segln instructivo de
coordinacion académica

CORREO
coordinacionaccafec@sena.edu.c
o)

Informes de Gestién Financiera 'y
Gestion Contractual, subidos al

GTH-F-062 V10
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de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
gue se impongan multas
al contratista, las cuales
seran descontadas del
pago a realizar de
conformidad con o
dispuesto el pardgrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. la
férmula sera la
establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato. Pardagrafo:
Si el contratista supera
los quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado
en que se encuentre vy,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal
pecuniaria.

drive "CUENTA DE
COBRO_NOVIEMBRE_2025"

https://n9.cl/ma63i

y a la plataforma SECOP II.

31

El contratista debera
informar, en un término
no inferior a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia,

debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la

N/A

N/A

GTH-F-062 V10
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ejecucién del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir N/A N/A
esa necesidad, evitando
la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a
gue se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales serdn
descontadas del pago a
realizar. La férmula sera
la establecida en la
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 96325 (BOGOTA D.C) 03/11/2025 7/11/2025
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 81312839 de la planilla, operador enlace OPERATIVO y periodo OCTUBRE DE 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

FRANCISCO IER VARELA ARROYAVE
NOMBRES Y APELLIDOS

Contratista

C.C. No. 16829912

Recibi a satisfaccién:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414533
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER VARELA ARROYAVE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142182 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/11/25 8:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

01.DETERMINAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SEGUN PLANOS, NORMAS Y

02.CUANTIFICAR LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO CONSTRUCTIVO

03.ALISTAR LOS INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
04.VERIFICAR PLANITUD, NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y PENDIENTES SEGUN ESPECIFICACIONES

05.DIMENSIONAR EL MATERIAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

06. REALIZAR LA FIJACION DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS

07REVISAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES PARA LOS PROCESOS DE ACABADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS

08. APLICAR NIVELES DE ACABADO SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

30/11/25 8:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER VARELA ARROYAVE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

30/11/25 8:28 Page 3 of 3



*
YA REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL: CASANARE CENTRO: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL *NOVIEMBRE*
INSTRUCTOR:  |FRANCISCO JAVIER VARELA ARROYAVE cc: 16829912 TELEFONO: 2028202926 2025
N°FICHA DB |\ oMBRE PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FECHA HORARIOhgrEa:)LASE o
CARACTERIZACIO FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE s[ofLImM[m[J v s o LIM[Mm[J[V]sTp[LIM[M[J[V[s[p[L]IM[M[J[VIs[D
N INICIO FINALIZA | INICIO FINALIZA | 1|2 (3|4 (5|6|7|8|9|10[11|12{13(14|15]16(17|18(19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]30 120
AP4. PREPARAR EL
TECNICO PRESUPUESTO DEL
CONSTRUGGIONES | 280201220 - Instalar sistemas | 592272 - 02. ALISTAR LOS INSUMOS, | PROYECTO DE ACUERDO
constructivos en seco de EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ALAS CANTIDADES DE . ..
3142182 |NDUSTL||1\|//LAL7‘2ASDAS o aouerdo con plancsy | NECESARIOS PARA LA EJECUGION|  OBRA, ELPROCESO | 3/11/2025 | 30/11/2025 | 18:00:00 | 23:00:00 5
s especificaciones técnicas DEL PROYECTO CONSTRUCTIVO Y LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
APT. EVIDENCIAR
LECNICO, 280201220 - Instalar sistemas | 592272 - 04. VERIFICAR PLANITUD, PROCESOS
COUSTRICCIONES constructivos en seco de NIVELES, PLOMOS, ANGULOS Y CONSTRUCTIVOS ¥
3142182 LIVIANAS g b NORMATIVA APLICADA | 10/11/2025 | 30/11/2025 | 18:00:00 |  23:00:00 5 5
acuerdo con planos y PENDIENTES SEGUN
INDUSTRIALIZADAS EN ificaci técni ESPECIFICACIONES MEDIANTE LA
s especificaciones técnicas REALIZACION DE UNA
VISITA TECNICA.
AP6. FIJAR ELEMENTOS
TECNICO DE CONSTRUCCION
CONSTRUCCIONES 230201220 Instalar sstemas | 57571 . 05, APLICAR NIVELES DE | _LIVIANA TENIENDO EN
3142182 LIVIANAS acuerdo con planos ACABADO SEGUN CUENTA LOS NIVELES DE | 20/11/2025 | 30/11/2025 | 18:00:00 23:00:00 5 5
INDUSTRIALIZADAS EN foaciorce o ESPECIFICACIONES TECNICAS ACABADO Y LAS
s especificaciones técnicas ESPECIFICACIONES
TECNICAS.
592240 - 01- Reconocer el trabajo como
factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la
210201501 - Ejercer fenomenologia y a los derechos APS. VALIDAR LAS
TECNICO en el trabajo. ACTIVIDADES
CONSTRUCCIONES del trabajo en el marco de TERMINADAS
3142182 LIVIANAS ’ Htcion polt 592242 - 02- Valorar la importancia de la CUMPLIENDO 23:0000 |5 5(5(5]|5
INDUSTRIALIZADAS EN | '@ constitucion politicay | gy qagania laboral con base en el ESPECIFICACIONES
los convenios i A
SECO ) v estudio de los derechos humanos y TECNICAS
internacionales fundamentales en el trabajo.
592242 - 02- Practicar los derechos
en el trahaio de acuerdo
592180 - APLICAR EN LA AP9. APOYAR LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS SOLUCION DE
REALES DEL SECTOR PROBLEMAS REALES EN
TECNICO PRODUCTIVO, LOS LA CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCIONES | 999995099 - RESULTADOS | 00 inc e RTINENTES ALAS | INSTALAGION LAMINAS,
3142182 LIVIANAS DE APRENDIZAJE MPETENCIAS DEL PROGRAMA PARA SISTEMAS ' 18:00:00 p. m. 8 105
INDUSTRIALIZADAS EN ETAPA PRACTICA col
SECO DE FORMACION ASUMIENDO CONSTRUCTIVOS EN
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS SECO, DE ACUERDO CON
DE AUTOGESTION NORMAS PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
OBSERVACIONES:
— — 1)
FIRMA INSTRUCTOR = FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
AN




