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Radicado IDRD No. 20205100373903

Bogota D.C. 2020-11-09

Fecha de firmado:

2020.11.09 19:40:04 COT Info: Linea 195

Firmado digitalmente
desde SGD-Orfeo

PARA: CAMILO ERNESTO QUIROGA MORA

Subdirector de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacién y Deportes
ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Con el fin de cumplir con las metas trazadas por la Subdirecciéon Técnica de Recreacion y
Deportes, y conforme con lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion 788 de 2019 sobre el Manual especifico de funciones del IDRD vy la
Resolucion 006 de 2017 sobre la estructura organizacional del IDRD, de manera atenta
remito la documentaciéon necesaria para la elaboracion del contrato de prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa, de la persona relacionada a

continuacion:

Linea del Plan | Objeto resumen Nombre
Anual de
Adquisiciones

Identificacion

Prestar  servicios de

1683 apoyo a la gestion como

Andrés Felipe Molina

1.014.242.588

. Porras
instructor(a) en los
procesos de habilidades
motrices e iniciacion
deportiva para la
poblacion de primera
infancia e infancia.
Cordialmente,
T e
MARIO GIQVANNI'MONROY HERNANDEZ
Subdirector| Técnico de Recreacion y Deportes
Anexos: Documentos contractuales
Copia: N/A
Elaboré: Oscar Castro Suarez/Profesional contratista/Fomento Deportivo
Proyecté: Julio Cesar Palacios/Profesional contratista/Area Deportes
Reviso: Alejando Lépez Abrew — Abogado Contratista STRD
Aprobo: Stephanie Michelly Pinzén Garcés — Abogada Contratista STRD

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00 150 9001
www.idrd.gov.co
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DE BOGOTADLC.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituio Distrital de Recreacian y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 3252
FECHA : 08/10/2020 CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601207850 8,256,454,409.00
CONCEPTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL
3311601207850 Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y 1101272 5103040075 4,620,000.00

competitivo de Bogota

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

COMPROMISO: 4 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESOS DE HABILIDADES MOTRICES
E INICIACION DEPORTIVA PARA LA POBLACION DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

VALOR DE: $ 4,620,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 1683

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 3,850,024,200.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 4,401,810,209.00
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTO AUGUSTORLMA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10

(2
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B L - e
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES

CLASE DE PROCESO:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

E INICIACION DEPORTIVA PARA LA POBLACION DE PRIMERA INFANCIA E INFANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR EN LOS PROCESOS DE HABILIDADES MOTRICES

IDENTIFICACION

EVALUACION

TRATAMIENTO

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision
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CERTIFICADO TH — (3747)
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Que mediante el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, el Gobierno Nacional establecio
medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico,
ordenando a las entidades territoriales la adopcion de medidas equivalentes; Que, en cumplimiento de lo anterior, la
Administracién Distrital a través del Decreto 030 de 1999, expidié medidas sobre austeridad en el gasto publico del
Distrito Capital de Bogota.

Que el Gerente del Proyecto No 7850 denominado Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogota conforme a la Resolucion No. 196 del 14 de julio de 2020, determiné la necesidad de contar con
la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con formacion tecndlogo en Ciencias del Deporte, Cultura Fisica,
Educacion Fisica, administracion deportiva o afines con doce (12) meses de experiencia/ Titulo Bachiller con experiencia
de treinta y seis (36) meses como instructor en primera infancia.

Que, de conformidad con la anterior solicitud, se autoriza la firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo
dispuesto por el inciso segundo del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015.

Que de acuerdo a la Resolucién No. 196 del 14 de julio 2020 se delegd en la Profesional Especializada Cddigo 222
Grado 11 del Area Talento Humano, la competencia para expedir los certificados de inexistencia o insuficiencia de
personal y autorizar la celebracion de miltiples contratos con mismo objeto.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICAMOS:

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por el responsable
del Proyecto antes mencionado,

1. No existe personal que pueda desarrollar la actividad, para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

2. Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS CON MISMO OBJETO:
¢ Para satisfacer la necesidad del IDRD requiere la celebracion de multiples contratos con objeto igual?

Sl X
NO:

De acuerdo con la justificacién presentada en los estudios previos y conforme al numeral 2.8.4.4.5. del Decreto Unico
Reglamentario 1068 de 2015, se autoriza la celebracion de veinte (20) contratos de prestacion de servicios
profesionales, identificado en el Plan Anual de Adquisiciones con el consecutivo: 1683

Dada en Bogota D.C, a los, siete (7) dias del mes de octubre de 2020.

m@(ﬁ@ﬁm

YADIMA DIAZ OCHOA
Profesional Especializada 222-11
Area Talento Humano

Elaboré: Jhoan Gustavo Tangarife Ramirez — Técnico Operativo 314-02 — Area Talento Humano.
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Consecutivo PAA No. 1683

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

PROYECTO DE | 7850: Implementacion de una estrategia para el desarrollo
INVERSION deportivo y competitivo de Bogota
META DEL PLAN Implementar 1 estrategia que articule el deporte en el Distrito

DE DESARROLLO | Capital, para el desarrollo en la base deportiva

e Disefiar 13 documentos técnicos, de género y gobernanza
para el desarrollo deportivo del Distrito Capital.

META DEL .. i s

PROYECTO ¢ Beneficiar 32.000 nifios, nifias y adolescentes con procesos de

iniciacion y formacion deportiva en el Distrito Capital.

1. El Concejo de Bogota, mediante Acuerdo 4 de 1978, cred el Instituto Distrital
para la Recreacion y el Deporte, en adelante IDRD, como un establecimiento
publico con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente.

El articulo 2 del precitado acuerdo precisa entre otras funciones a cumplir por el
IDRD, las siguientes: “1. Formular politicas para el desarrollo masivo del deporte
y la recreacion en el Distrito Especial, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico
y mental de sus habitantes especialmente de la juventud. 2. Coordinar con otras
entidades oficiales o privadas, dedicadas a estas materias, el planeamiento y
ejecucion de sus programas. (...) 4. Promover las actividades de recreacion en
los parques de propiedad distrital. “

A través del articulo 15 de la Resolucion 006 de 2017 “Por la cual se modifica la
estructura organizacional y las funciones de las dependencias del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y sé dictan otras disposiciones", se
indica que la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes sera la responsable
de formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de inversion,
asi como de dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
recreaciéon que garanticen el acceso masivo de la comunidad para la sana
utilizacion del tiempo libre y de los parques.

2. En ese orden de ideas, la STRD ha formulado para la vigencia 2020 los
Proyectos de inversion 7850 “Implementacion de una estrategia para el desarrollo
deportivo y competitivo de Bogotd” para desarrollar una estrategia deportiva y
competitiva para Bogota mediante el desarrollo de procesos deportivos, desde la
masificacion e iniciacion deportiva, pasando por el talento y reserva hasta llegar
al alto rendimiento deportivo, facilitando la disposicion de servicios y bienes con
talento humano idoneo y experiencia deportiva, a traves

Pagina 1 de 11
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de actividades estratégicas como la “construccion e implementacion de
lineamientos distritales” que brinden un camino para identificar, fortalecer y
aumentar la base deportiva y relevo generacional con enfoque de género en el
mediano y largo plazo, permitiendo la medicion y control de las variables a través
de herramientas y mecanismos de recoleccion de informacion de calidad,
actualizando los sistemas de informacién y los procedimientos para la toma de
decisiones.

Asimismo, el proyecto busca la implementacién de acciones de prevencion de las
violencias basadas en género, enfoque diferencial a través del apoyo al deporte
paralimpico y territorial con la caracterizacion Distrital de los deportes, realizando
de eventos deportivos distritales, nacionales e internacionales.

Dado que el Sistema Deportivo Distrital carece de una estrategia que permita
articular los esfuerzos en cada una de las etapas deportivas, propendiendo por
alcanzar resultados en el mediano y largo plazo incrementando el nivel de
rendimiento y posicionamiento de la ciudad en el ambito deportivo nacional e
internacional; se requiere de la ampliacién en la base deportiva que permita el
relevo generacional en las diferentes etapas deportivas, es asi, que el proyecto
implementard una estrategia deportiva y competitiva para Bogotad mediante el
desarrollo de procesos deportivos, desde la iniciacion y formacion deportiva,
pasando por el talento y reserva hasta llegar al alto rendimiento deportivo. Por ello
es preciso disponer y facilitar los servicios y bienes con talento humano idéneo y
experiencia deportiva, a través de actividades estratégicas como la“construccién
e implementacion de lineamientos distritales” que brinden un camino para
identificar y aumentar la base deportiva y relevo generacional con enfoque de
género en el mediano y largo plazo, permitiendo la medicion y control de las
variables a través de herramientas y mecanismos de recoleccion de informacion
de calidad, actualizando los sistemas de informacion y los procedimientos para la
toma de decisiones. Asi mismo, el proyecto busca la implementacion de acciones
de prevencion de las violencias basadas en género y enfoque diferencial a través
del apoyo al deporte convencional, paralimpico y con la caracterizacion Distrital
de los deportes, realizando eventos deportivos distritales, nacionales e
internacionales.

Para dar cumplimiento a cada una de las metas proyectadas en el Plan Distrital
de Desarrollo, , se hace indispensable la prestacion de servicios para poder
desarrollar las actividades descritas en los proyectos de inversion, de alli, la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes en aras de garantizar la ejecuciéon
de los proyectos de inversion a su cargo, requiere contar con tecnélogos en
Ciencias del Deporte, Cultura Fisica, Educacion Fisica, administracién deportivo
o afines para seguimiento y control de los servicios de formacion en Primera
infancia del IDRD en las localidades que sean ubicadas y los deportes ofertados.
Lo anterior teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no
existen suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad.

Pagina 2 de 11
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Ahora bien, dada la importancia del IDRD de continuar con la prestacion de sus
servicios y programas, se hace necesaria la contratacion de este recurso humano
haciendo uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones o de
manera presencial, para dar cumplimiento a la misiéon del IDRD asumiendo la
emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional.

En el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo y proyecto de inversiéon 7850,
se hace indispensable necesario conveniente y oportuno contratar los
profesionales para la gestion metodoldgica, pedagodgica y operativa de los puntos
de atencién de iniciacion y formacién deportiva para los nifios, nifias, de primera
infancia, infancia y adolescentes de acuerdo a los lineamientos de deportes hacia
el alto rendimiento en los treinta cinco (35) deportes convencionales, paralimpicos
y aquellos que se determinen ofertar; la implementacion y seguimiento de los
planes pedagdgicos y operativo en las sesiones clase de acuerdo a las sub etapas
deportivas de multilateralidad y formacion, dando trazabilidad a los procesos a
través de los indicadores y criterios de cada uno de los deportes, por medio dela
orientacion técnica pedagdgica a los instructores deportivos, registro de las
variables con datos de calidad; es precios que los gestores técnico pedagdgicos
articulen las necesidades y actividades con las etapas y sub etapas deportivas
siguientes en cumplimiento del objeto contractual y a partir de las necesidades
establecidas desde el proyecto de inversion a cargo de la Subdireccion Técnica
de Recreacion y Deportes.

De igual forma, realizada la validacion ante el area del Talento Humano de la
Entidad, se verificd que actualmente no existe personal de planta o el existente
es insuficiente para desarrollar el objeto o las obligaciones a contratar, y en esa
medida satisfacer la necesidad identificada, tal y como se indica en la certificacion
correspondiente.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO.
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestién como instructor(a) en los procesos de habilidades
motrices e iniciacion deportiva para la poblacion de primera infancia e infancia.

2.2. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS
TECNICOS Y DISENOS:

No Aplica

2.3 INFORMACION DEL CONTRATO

Pagina 3 de 11
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2.3.1. Obligaciones generales del contratista

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

El contratista acepta con el perfeccionamiento del contrato, el envio de citaciones,
comunicaciones y requerimientos a través la plataforma transaccional del SECOP Il y
se responsabiliza por su diaria verificacion. De igual formar autoriza con el
perfeccionamiento del contrato, a recibir citaciones, comunicaciones y notificaciones al
correo electrénico registrado en el SECOP Il y/o al diligenciado en la carta de
presentacion de la propuesta. PARAGRAFO: Podra en todo caso, el supervisor,
interventor u ordenador del gasto, enviar citaciones, comunicaciones o requerimientos
a través de otros medios digitales o fisicos, siempre y cuando se permita la trazabilidad
de la actuacion, a la luz de la normatividad vigente.

Publicar en el SECOP Il los documentos de ejecucion contractual, incluida la Garantia
Unica de Cumplimiento al dia habil siguiente del perfeccionamiento del contrato y los
demas de competencia del contratista de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna haciendo la
devolucién con los expedientes a cargo con la documentacién foliada, legajada,
organizada, rotulada y almacenada, cumplimento los estandares y directrices de gestién
documental y Tablas de Retencion Documental (TRD) vigentes.

Dar aplicacién a los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion del Instituto
Distrital de Recreacién y Deporte.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca con
ocasion del contrato.

Respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras
0 creaciones que se desarrollen en ejecucién del contrato. (Siaplica)

No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita del Subdirector
Administrativo y Financiero. (Si aplica)

Responder por el buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software)
y hacer la devolucion de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (Siaplica)

Devolver los equipos y en general los bienes que le sean entregados por parte de la
IDRD para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (Si aplica)

Realizar la afiliacién a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados por el IDRD. (Si aplica)

Suscribir el acta de inicio una vez se han cumplido los requisitos de perfeccionamiento
u ejecucion del contrato. (Cuando el contrato lo requiera).

Promover y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos ambientales
establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (Siaplica)
Cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y
Distrital.

Atender las instrucciones relacionadas con el objeto y obligaciones, que realice el
supervisor o interventor del contrato.

Utilizar los sistemas de informacion implementados en el IDRD ingresando, actualizando
y consultando la informaciéon que en ellos reposa, como soporte al ejercicio de sus
obligaciones contractuales y asistir a las capacitaciones, inducciones y talleres que se
realicen para su utilizacién. (Si aplica)

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social de acuerdo con la
normatividad vigente y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. (Aplica para persona naturales contratistas)
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Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor
fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que la
modifique, adicione o complemente. (Aplica para personas juridicas contratistas).
Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion
del contrato con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero
de 2011, establecidas en la propuesta. (Siaplica)

Presentar la cuenta de cobro mensual junto con los soportes exigidos para el respectivo
pago, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. (Si aplica). Cuando se trate de otras tipologias contractuales se deberan
presentar las cuentas de cobro junto con los soportes exigidos para el pago dentro de
los plazos establecidos en los contratos o en los cronogramas de ejecucién contractual.
(Si aplica).

Realizar las solicitudes de modificacion al contrato, en caso de requerirse, como minimo
dentro de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha en que se pretende su
efectividad. PARAGRAFO: El IDRD se reserva la posibilidad de aceptar o negar la
solicitud, de acuerdo con su estudio, justificacién y las necesidades de la contratacion.
Suscribir los comprobantes de traslado, reintegro, ingreso o egreso de los bienes al
Almacén, que le sean entregados para la ejecucion del contrato. (Siaplica)

Allegar el Certificado de Cumplimiento expedido por el Alimacén General del IDRD, junto
con el informe final de actividades y archivos magnéticos de las actividades realizada
durante la ejecucién contractual, para el ultimo pago. (Siaplica)

Responder por las actividades que estén asignadas dentro del sistema de gestion
documental “ORFEQ”. (Si aplica)

Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. (Si
aplica)

El contratista se compromete a no divulgar la informacién y documentos categorizados
como informacién publica clasificada y publica reservada que se encuentren en el
Sistema de Gestion del Instituto. (Siaplica)

. Cumplir con el Cédigo de Integridad adoptado por el IDRD. (Siaplica)

2.3.2. Obligaciones Especificas

1.

Apoyar las acciones de publicidad, divulgacion y difusion de las actividades de iniciacion
y formacion deportiva del proyecto de inversion, en los sectores asignados para la
consecucion de los usuarios realizando las inscripciones de los beneficiarios de acuerdo
con la oferta deportiva de la etapa.

Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de iniciacion deportiva en habilidades
motrices y/o desarrollo motriz a los usuarios, de acuerdo con los componentes
pedagodgicos y metodolégicos, elaborando cartillas y/o médulos, las sesiones de clase
donde se evidencias las diferentes actividades en formas jugadas y el desarrollo
psicomotor de los patrones basicos de movimiento, habilidades basicas, registrando la
informacion en el Sistema de Informacion Misional y/o herramienta y pardmetros
establecidos por el proyecto de inversion para Primerainfancia.

Mantener actualizado la relacion del inventario del centro psicomotor, asi como su
organizacion, bodegaje, limpieza del material lidico e implementos, elaborando y/o
aplicando un protocolo de aseo y desinfeccion de los mismos para la ejecucion de las
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actividades del proyecto de inversion en especial de Primera infancia, garantizando que
se utilicen exclusivamente en las actividades programadas por el IDRD.

Velar por la implementacion de los lineamientos y protocolos de bioseguridad para la
prestacion del servicio de los beneficiarios atendidos dentro del deporte asignado,
establecidos por el IDRD de acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional.
Registrando y reportando los antecedentes o condiciones de los usuarios para casos
especificos (alergias, discapacidad, asma, patologias o lesiones musculo-esqueléticas)
teniendo en cuenta lo descrito en el consentimiento informado para efectos de seguir las
recomendaciones y en caso de existir alguna eventualidad (incidente o accidente) y/o
problematica en el desarrollo de la sesion o de su objeto contractual reportar de forma
inmediata al coordinador o supervisor y en todos los casos seguir elconducto regular.
Realizar induccion a padres, acudientes y participantes de los cursos e informar y orientar
frente a los posibles riesgos identificados, protocolos y lienamientos de bioseguridad
minimizando la probabilidad de ocurrencia, asi como el desarrollo de reuniones
periddicas brindando informacién frente a; proceso realizado, reglamento, objetivos,
fechas y novedades.

Asistir y participar en las reuniones, de planeacién y retroalimentacion, jornadas de
fortalecimiento técnico e induccion, entrega de elementos y prendas institucionales y
eventos que sean programadas por el IDRD y reuniones locales, que estén relacionadas
con el Proyecto Primera infancia.

Adelantar la ejecucién de sus obligaciones con total diligencia y cuidado, para que el
acompafiamiento que realiza a los nifios(as), sea 6ptimo para los mismos, adoptando
todas las acciones de cuidado y prevencion que se requiera durante el desarrollo del
objeto contractual.

2.3.3. Obligaciones del IDRD.

whh e

Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con
la inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad.

Verificar a través del supervisor o interventor, que el contratista de cumplimiento al
ofrecimiento de personal adulto mayor durante todo el plazo de ejecucion del contrato,
conforme al articulo 3° de la ley 2040 de 2020.

2.3.4. Criterios Ambientales.

No Aplica

2.3.5. Productos Entregables

No Aplica

2.3.6 Supervision o Interventoria
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La supervision del contrato serd ejercida por Licenciado Héctor Manuel Gonzéalez Bautista
Profesional especializado grado 06 o la persona designada para tal fin por el ordenador del
gasto.

Ejercera sus obligaciones conforme con lo establecido en el Manual de Contrataciéon del
IDRD y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera
realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.
En ningun caso el supervisor del contrato podré delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y
a la Subdireccion de Contratacion.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Las partes suscribirdn un contrato de prestacion de servicios que se regulara por las normas
civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de la presente contratacion corresponde a contratacion directa para la
contratacion de servicios de apoyo a la gestion.

La presente modalidad de selecciéon corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la entidad estatal.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO.

41 El valor total del contrato sera hasta por la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($4.620.000) M/CTE., incluidos todos
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impuestos del orden Nacional y Distrital, asi como los costos directos e indirectos que
conlleve su ejecucion.

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2020, y cuenta con la siguiente
clasificacion del gasto:

CLASIFICACION DEL GASTO - FUENTE DE FINANCIACION

PROGRAMACION

CODIGO Y NOMBRE PMR CONCEPTO | FUENTE DE| FUENTE FUENTE VALOR
DEL RUBRO PRODUCTOS DE GASTO | RECURSOS | HACIENDA IDRD
03040075 272 SGP
Personal Propésito
33116012072_3,50 3 contratado <01 > A 1101272
Implementacion de| 4. Formaciony ara  apovar | RECURSOS SGP $
una estrategia para el| preparacion IF;s Poy DEL Deporte PROPOSITO 4.620.000
desarrollo deportivo y| deportiva actividades DISTRITO GENERAL R
competitivo de Bogota propiasde DEPORTE
deportes
$
TOTAL 1 4 620.000

42. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato serda de DOS (2) MESES o hasta el 31 de enero de 2021,
el hecho que ocurra primero.

Se entendera que el plazo de ejecucion del contrato inicia una vez se cumpla el ultimo de
los requisitos de ejecucion del contrato, contemplados en la Ley, esto es, bien sea la
expedicién del Certificado de Registro Presupuestal, o la aprobacion de la garantia de
cumplimiento, o el inicio de la cobertura de la afiliacion a la ARL.

El area de ejecucién del contrato sera el territorio distrital, nacional e internacional, indicado
previamente por el supervisor del contrato

43. FORMA DE PAGO
El valor del contrato se pagara asi:

Mensualidades vencidas o fraccion de mes de DOS MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($2.310.000) M/CTE., los cuales se pagaran previa programacion del PAC y la
entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el contratista y aprobado por
el supervisor del contrato.

b. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral,
para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual delcontrato.

Nota: Para efectos del tltimo pago, debera entregar el certificado de paz y salvo de almacén
y de Sistemas, Informe de Actividades y copia de la planilla de pago de los aportes al régimen
de seguridad social integral.

4.4 Andlisis del estudio de mercado y del sector.
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Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboraciéon de estudios del sector expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente, el IDRD identifico que el sector relativo
al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas
gue cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus servicios en las entidades y
diversos organismos del Estado.

En consecuencia, la contratacién de este servicio no esté sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, el IDRD definié valores de referencia por niveles y categorias para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Tabla de
Honorarios vigente, adoptada mediante acto administrativo, los cuales seran aplicables para
la determinacién del valor del contrato, de acuerdo con la definicion de idoneidad vy
experiencia requerida para la ejecuciéon de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la ejecucié n
del contrato se clasifican en la categoria 2, nivel 4.

5. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de
escogencia del presente proceso de seleccidn tienen la siguiente justificacion:

La presente modalidad de seleccién corresponde a la sefialada en el literal h) del numeral
4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del IDRD.

Se contrata directamente con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacion, entendiéndose como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a la consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Para la ejecucion del contrato que se derive del presente estudio previo se requiere contratar
los servicios de apoyo a la gestion veinte (20) personas con formacion tecnologo en
Ciencias del Deporte, Cultura Fisica, Educacién Fisica, administracion deportiva o
afines con doce (12) meses de experiencia/ Titulo Bachiller con experiencia de treinta
y seis (36) meses como instructor en primera infancia.

5.1 CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:
No Aplica
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6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos se encuentran contenidas en documento
anexo el cual hace parte integral del presente estudio previo y contrato a celebrar.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

El presente Contrato requiere constitucion de garantias por el/la contratista.

El contratista se compromete a constituir a favor del IDRD Garantia Unica de Cumplimiento,
de conformidad con la normatividad vigente, la cual debera tener los siguientes amparos:
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién derivados de
los proyectos (i) 7850 “Implementacion de una estrategia para el desarrollo deportivo y
competitivo de Bogota”, (ii) 7851 “Recreacién y deporte para la formacion ciudadana en
Bogotd”, (iii) 7852 “Construccion de comunidades activas y saludables en Bogotd” y (iv) 7854
“Formacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en las disciplinas deportivas
priorizadas, en el marco de la jornada escolar complementaria en Bogota”, a través de sus
diferentes metas, generan productos o desarrollan actividades que de manera articulada
coadyuvan al cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Distrital de Desarrollo para
dar respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la ciudad.

En tal sentido, se considera necesario, a través de las obligaciones de los contratos
originados en el marco de los referidos proyectos, la generacion de soportes mensuales de
ejecucion para garantizar el aporte del contratista al cumplimiento de los objetivos trazados
por la Administracion Distrital y para proceder con los pagos de acuerdo con la forma pactada
contrato, garantizando asi, la ejecucién oportuna del objeto del contrato y la proteccion
patrimonial del interés publico del dafio o detrimento derivado de un cumplimiento tardio o
de un incumplimiento definitivo de las obligaciones.

Es por ello que, para administrar el posible riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales, se considera pertinente que el contratista constituya garantia Unica de
cumplimiento de acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.7 de Decreto 1082 de 2015, con el amparo
basico de cumplimiento establecido en su numeral 3).

De igual forma es menester precisar que los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion podran ser objeto de aplicacion de la clausula penal y
multa, razén por la cual, de conformidad con el numeral 3.4) del articulo 2.2.1.2.3.1.7. del
Decreto 1082 de 2015, la constitucion de la garantia de Unica de cumplimiento en su amparo
bésico, cubre los efectos indemnizatorios que puedan originarse con la imposicién de alguna
de estas sanciones y por tanto se considera conveniente y oportuno su constitucion.

En tal sentido el contratista debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento de la
siguiente forma:
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1. Garantia de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
por un término igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de
contratacion directa. Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente.

En mi condicién de gerente de los proyectos (i) 7850 “Implementacién de una estrategia
para el desarrollo deportivo y competitivo de Bogota”, (ii) 7851 “Recreacion y deporte para la
formacion ciudadana en Bogota”, (ii) 7852 “Construcciébn de comunidades activas y
saludables en Bogotd” y (iv) 7854 “Formacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en
las disciplinas deportivas priorizadas, en el marco de la jornada escolar complementaria en
Bogota”, certifico que la Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para el curso
del proceso de seleccion.

™

MARIO GIPVANNI MONROY HERNANDEZ
Subdirectpr Técnico de Recreacion y Deportes

Elabor6:  Sandra Patricia Forero. Contratista STRD.
Julio Cesar Palacios. Contratista STRD.
Reviso: Juan Carlos Gutiérrez. Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 9 (E). Area Fomento y Desarrollo Deportivo
Oscar Ruiz Brochero. Profesional Especializado Codigo 222 Grado 11. Area de Deportes
Aura Maria Escamilla. Contratista STRD
Miguel Angel Salcedo Cristancho Abogada de Subdireccion de Contratacion

Se deja constancia que la presente contratacién se encuentra enmarcada dentro del Plan
Anual de Adquisiciones vigente y se emite concepto favorable de viabilidad técnica de la
inversion.

J/ﬁ /7

— /
/

( / | X p
[T apdhe Cclerec ey e
MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ

Jefe de la Oficina Asesora de/Planeacion
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de Recreacion y Deporte

VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los soportes de este formato son las certificaciones de educacion, formacién y experiencia entregadas con la hoja de vida

1. IDENTIFICACION

Nombre: ANDRES FELIPE MOLINA PORRAS I Fecha: 9/11/2020

Nivel de la obligacién: Asesor ] Profesion!m_- Técnico Asistencial C

2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S CUMPLE NO
Tecnélogo en
Ciencias del Deporte, Cultura Fisica, Educacién Fisica, administracion . . L. » . .
EDUCACION: deportiva o Titulo: Profesional en cultura fisica, deporrte y recreacion- Universidad Santo X
: . I, . - Tomas- 28 de abril de 2016
afines con doce (12) meses de experiencia/ Titulo Bachiller con experiencia de
treinta y seis (36) meses como instructor en primera infancia
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Fecha de Inicio Fecha de Tiempo Experiencila G«Ianeraf\_llo Relacionada & ::;ma Namero de Nimero de Horas
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Terminacion (segtn el perfil) per Jornadas
(dd/mm/aaaa) Relacionada Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias A-M-D Ejecutadas
ENTRENADOR DE TENIS Y FUTBOL TEDDY TENNIS 01/03/2017 01/10/2018 1 7,00 0,00 1-7-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 1-7-0 0 0
SE ENCUENTRA INSCRITA EN LA PLATAFORMA "www.talentonopalanca.com” ‘ S| ‘ X ‘ NO ‘ ‘
CUMPLE ‘ S| ‘ X ‘ NO ‘ ‘
——
+
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAAEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDENADO! DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL
Nombre(s) y Apellidos Oscar Oswaldo Ruiz Brochero Nombre(s) y Apellidos: Mario Giovanni Monroy Hérnandez
Identificacion: 79433953 Identificacion: 79641497
Cargo o N° de Contrato: Profesional Especializado Grado 11 Cargo: Subdirector Tecnico de Recreacion y Deporte
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