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INTRODUCCION

Las inspecciones, contintan siendo la mejor forma de detectar y controlar los
accidentes potenciales, antes de que ocurran las pérdidas que pueden involucrar
gente, equipo, material y medio ambiente. Es indispensable el conocimiento que se
tiene con respecto a los procesos que se realizan por cada una de las areas de
trabajo y saber en determinada situacion con el fin de que el trabajo se ejecute
correctamente. La observacion de como se esta ejecutando una labor se puede
llegar al analisis si el trabajo se esta realizando bien o se puede cambiar o afadir
para que los resultados mejoren cada vez mas. Se debe evaluar el trabajo de las
personas para poder detectar los errores, el no hacerlo puede causar un alto
porcentaje de accidentes. La clave esta en asegurarse de que el cambio sea

advertido y evaluado, a fin de determinar todo lo potencial para beneficio o perjuicio.

Es uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir problemas y evaluar
sus riesgos “antes que ocurran”. Disminucién de costos, atacando el presupuesto
de la empresa ocasionado por los accidentes de trabajo, generados por las

condiciones locativas y mecanicas, produciendo perdidas en la disminucién laboral.

Las inspecciones son necesarias para detectar oportunamente dichas exposiciones,
a la vez proporcionan una retroalimentacion que permite establecer si la adquisicion

de equipos y entrenamiento de los trabajadores es la adecuada.




JUSTIFICACION

En el articulo 2 de la Resolucion 1016 de 1989, se definieron los programas de
seguridad y salud en el trabajo como la “planeacion, organizacion, ejecucion y
control de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene industrial y
seguridad industrial, tendientes a mejorar y a preservar la salud de los

trabajadores.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una técnica de caracter preventivo, que
tiene por objeto la deteccidn de riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, mediante la observacion de todas las situaciones inherentes a un
proceso, consistentes basicamente en instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamiento, sistemas de control de emergencias y todas aquellas

condiciones que puedan influir en la salud y seguridad del trabajador.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fomentar conciencia de la importancia tan relevante como son las inspecciones

planeadas para llegar a un fin comin como es el control de pérdidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar las condiciones que nos representan riesgo y pueden generar un
posible accidente de trabajo o enfermedad profesional.

o Detectar posibles dafos que generan costo econémico, gravedad, magnitud
y frecuencia de pérdidas ocasionadas.




METODOLOGIA Y POBLACION

El dia 28 de NOVIEMBRE del 2025 a las 9:00 am se realizé la respectiva inspeccion
de seguimiento de Condiciones Generales de LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE, la inspeccion consisti6 en realizar una
observacion de las instalaciones, de tal manera que se pueda demostrar que las
instalaciones son seguras y se han tomado las medidas posibles para prevenir o
limitar las consecuencias de accidentes y enfermedades laborales.

DESARROLLO DE LA INSPECCION
1. CONDICIONES GENERALES

Aspecto Condicién Descripcién de lo observado
Encontrada

Cumple X | Se observa la demarcacion del puesto de
Demarcacion de No cumple trabajo, el extintor se encuentran con su
areas No aplica respectiva sefializacion, se evidencia rutas de
evacuacion, cuentan con camilla y botiquin

debidamente sefalizado.
Orden y aseo en Cumple X | Se observd que el puesto de trabajo se
puesto de trabajo encuentran ordenado y aseado en los diferentes
No cumple espacios de las areas de LA CONTRALORIA
. GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL

No aplica GUAVIARE.

|

Recomendaciones:

1. Seguir implementando el programa de orden y aseo en las instalaciones

2. Inspeccionar areas 15 minutos antes de finalizar labores para dejar en orden
el sitio de trabajo.

3. Seguir manteniendo el habito de guardar los equipos y la organizacion del
puesto de trabajo después de haberlos utilizado.

4. Seguir manteniendo el paso restringido a personas ajenas de LA
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

INSPECCION
2. PUESTOS DE TRABAJO
Aspecto Condicién Descripcion de lo observado
Encontrada
. Cumple X | El espacio de trabajo se encuentra dentro
Espacio de =5~ cumple de las longitudes establecidas, dejando el
Trabajo |- aplica area despejado sin obstaculos que




puedan ser considerado como condiciéon

insegura.
Cumple X | Las areas superficiales de trabajo se
No cumple encuentran en adecuado aseo sin

obstaculizar el desarrollo de las

Superficie de actividades propuestas de la tarea.

SR No aplica

Recomendaciones:

1. Mantener siempre libre de obstaculos el puesto de trabajo.
2. Seguir manteniendo el orden y aseo con los elementos que se utilizan para

el desarrollo de las actividades.

INSPECCION
5. ESTRUCTURA
Aspecto Condicién Descripcion de lo observado
Encontrada
Cumple X Los pisos se encuentran en
Pisos No cumple adecuado aseo, para el desarrollo
No aplica de las actividades.
Cumple X l.a ventilacion es buena ya que
o No cumple cuenta con flujo de aire natural en
yenilasen . los sitios de trabajo.
No aplica
Cumple X Se observa en optimas condiciones

Paredes y Techos | No cumple las paredes y techos.

No aplica
Cumple : X Se evidencia los pasillos libres de
Pasillos No cumple obstaculos y en adecuado orden y
Peatonales ; aseo.
No aplica
Cumple X se cuenta con suministro de agua

' table.
Suministro de No cumple porae

- agua

No aplica




Cumple Se cuenta con luz artificial de la

lluminacién

x balas led, pero se estan
No cumple presentando las falencias

No aplica

Recomendaciones:

1.

eventualidad.

Seguir manteniendo el adecuado orden y aseo del piso para evitar cualquier

Reportar cualquier condicion insegura que suceda dentro y fuera de LA

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Cambio de las lamparas led que presentan falla

INSPECCION
6. PLAN DE EMERGENCIA

. Condicién Descripcidn de lo observado
P Encontrada
Rutas de | Cumple X | La ruta de evacuacion esta libre de obstaculos y es la mas rapida.
Evacuacio | No cumple Se encuentra sefalizada para que sea mas fécil la identificacion.
n No aplica
Puertas de | Cumple X | La puerta cuenta con la sefalizacién de emergencia adecuada.
Emergenci | No cumple
4 No aplica
Planos de | Cumple X | Se evidencia plano de evacuacion.
Evacuacié | No cumple
n No aplica
Gumpl x | El punto de encuentro esta establecido y divulgado al colaborador
S—— umple de LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
EnL:‘;ILgntr?o No cumple GUAVIARE, se encuentra sefializado.
No aplica
Cumple N/A
Detectores Nofcump!e
de Humo
No aplica X
Cumple X | Se evidencia sefalizacion de emergencia.
Senalizaci N :
én o cumple
No aplica
Cumple X




Sefal de | No cumple Se evidencia un silbato ya que se puede activar en caso de
Alarma emergencia de forma rapida.
para .
Emergenci | No aplica
a

Recomendaciones:

1. Realizar las inspecciones periddicas con el fin de poder establecer
controles precoces en la identificacion de condiciones inseguras en area

locativa.
INSPECCION
7. SERVICIOS SANITARIOS
Condicion Descripcion de lo observado
ASpacto Encontrada
~ ) Cumple X | Los bafios y las baterias sanitarias se
Bafios y baterias cumple encuentran en buenas condiciones de
sanitarias No aplica orden y aseo.
. Cumple X | Las conexiones sanitarias se
Conexiones No cumple encuentran en buenas condiciones.
Sanitarias :
No aplica

Recomendaciones:

1. Realizar las inspecciones periddicas con el fin de poder establecer controles
precoces en la identificacion de condiciones inseguras en area locativa.
2. Mantenimiento correctivo al lavamanos del bafio de los hombres

INSPECCION
8. DISPOSICION DE RESIDUOS Y RED ELECTRICA
Aspecto Condicién Descripcion de lo observado
Encontrada
Cumple X | se observo punto ecoldgico.
i ici6 No cumple
Dlspos‘|0|on de L Se debe poner las bolsas de colores en
Residuos _ ik
No aplica Ias canecas.
Cumple X | Cuenta con el programa de gestion de
Existe ram No cumple residuos, se debe implementar con todo
XISIe programa el personal de la organizacion.
de Residuos :
No aplica
Cumple




Las instalaciones eléctricas de la

CONTRALORIA DEL GUAVIARE son
antiguas por lo que se debe hacer una
revision para encontrar posibles fallas

) No cumple
Conexiones
Eléctricas No aplica
Recomendaciones:

1. Se recomienda capacitar a los colaboradores en la clasificacion de los
residuos y se sugiere rotular las canecas para la clasificacion de los residuos.

2. Organizar los cables de los equipos que se desconectan después de

utilizarlos.

3. Revision de las lineas eléctricas de las instalaciones de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

8.1. OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS
Condicién Descripcién de lo observado
HEpeds Encontrada
Cumple X | No se evidencia falencia alguna con el
. No cumple transito de colaboradores dentro de las
ULTaioeS use instalaciones de LA CONTRALORIA
No aplica GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE.
Cumple X | El personal cuenta con calzado normal.
Calzado de los
No cumple
colaboradores -
No aplica

Recomendaciones:

1. Se recomienda realizar seguimiento al uso de los EPI, y dotacién adecuada
para la auxiliar de servicios generales.
2. Silos elementos de proteccion individual demuestran un desgaste

avanzado-cambiarlos-para-evitar lesiones encualquier parte de su cuerpo.




OBSERVACIONES GENERALES

1. Se debe realizar orden y aseo esporadica.

2. Disponer de bolsas de colores para las canecas vy clasificar los residuos solidos
en ellas. '

3. Se recomienda realizar seguimiento al uso de EPI y Dotaci6n de la auxiliar de
servicios generales.

4. Reportar las condiciones de salud de manera inmediata en caso de presentar
alguna anomalia.

5. Cambio de las luminarias led que se observan averiadas.

6. Revision de los cables eléctricos intramurales de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

ANEXO: FOTOS DE EVIDENCIA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
~_ _GUAVIARE

! :
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EVIDENCIA DE LUCES DANADAS EN EL PATIO.
FECHA: 04 de NOVIEMBRE del 2025

EVIDENCIA : DESCRIPCION.

SEHACE INSPECCION VISUAL DE LA
| | ILUMINACION LA CUAL CUENTA EL
PATIO Y SE PUEDE OBSERVAR QUE
HAY LUMINARIAS QUE ESTAN
DANADAS SE HIZO PRUEBAS DE -
ENCENDIDO Y APAGADO Y NO
RESPONDIO A LO ESPERADO, POR
LO QUE LOS FOCOS SE
ENCUENTRAN FUNDIDOS SE
RECOMIENDA, EL CAMBIO
INMEDIATO PARA MANTENER
ILUMINADO ESTE SECTOR

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.
Cargo: COORDINADOR $G-SST

Elaboré: Revisé: Aprobé: Cédigo: FT-
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-093
Profesional S.0 supervisora Representante legal.

Fecha de
modificacién:
NOV 15 de
2023
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Fecha Solicitud bld Mee

Ao Tipo de

Acclén

Accion

Accidn de

4 11

2025

Accion Correctiva

Preventiva

Consecutivo Accién

Mejora

7

Nombre y Cargo de quien reporta(n)

Proceso(s) Involucrado(s)

SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA

MANTENIMIENTO

Fuente que origina la Accién Correcliva, Preventiva o de Mejora (Marcar con una X )

itori ; Incumplimie Asclonss - Otras fuentes cual?:
Audrloqa tntema Auditoria Mapa de Prngcto Yo Ind|cad0_res nto de propues_tas Quejas, Revisién por| Encuesta de
de Calidad o de Ext Riesqos serviclo no | de Geslién docurnenitos| &" reunidn, | reclamos o Ia direccion | Satisfaccién
Gestion ema g conforme [del procesos del SIG comité, |Sugerencias
CONsejos
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

DANO DE LUMINARIAS EN EL PATIO

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presento la no conformidad real, o se detecta una no conformidad potencial u oporlunidad de mejora)

No. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
RE u T0 PA LA Falta medicién o control X
1 CAMBIO DE LUMINARIAS LUMINARIAS NUEVAS R 32; i?s:c):l ONRA Incomptmiento de Un métode o
Q Método inexistente
Planeacién inadecuada
2 Falta de recursos econdémicos
Falla de recursos técnicos o
Falla de recursos fisicos
3 Falta dg insumos o suministros
Falta de talento humano
Falta de enlrenamiento
4 Dificultades en el clima Org.
Dificultades en la gobemabitdad
PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitiran eliminar las causas reales o potenciales o desarrollar la oportunidad de mejora )

No. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHAFIN
1 |[PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE LUMINARIAS GERENCIA 41112025 30-nov-25
2
3
4
5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y evidencias que permitan demostrar la ejecucién del Plan de Accidn)
FECHA DE
No. SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
1 28-nov-25 NO SE HA REALIZADO EL CAMBIO DE LAS LUMINARIAS DEL PATIO SST
2
3
4
5

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA

Variable o Indicador de Control Antes

Variable o Indicador de Control Después

Fecha de Cierre de la
Accién

La accién tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y se utilizaron los recursos disponibles) para
efectos de la no conformidad real, potencial u oportunidad de mejora identificada.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EVIDENCIA DE INSPECCION DE RECIPIENTES DE
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL AUDITORIO.
FECHA: 07 de NOVIEMBRE del 2025

EVIDENCIA

DESCRIPCIéN.

——| APARENTE, SE RECOMIENDA

SE HACE INSPECCION VISUAL DEL
PUNTO DE RECOLECCION DE
RESIDUOS EL CUAL ESTA UBICADO
EN LOS BANOS DEL AUDITORIO Y SE
PUEDE OBSERVAR QUE SE
ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO,
ORGANIZADO Y SIN DETERIORO

SENALIZARSE PARA MAYOR
IDENTIFICACION Y PROPOSITO, SE
EVIDENCIA TAMBIEN QUE
PERIODICAMENTE SE VACIAN PARA
LA RECOLECION FINAL DE LA
EMPRESA ENCARGADA DE ASEO

USSR ST A

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.

Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elaboré:

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional S.0

Revisé:

SANDRA YULIETH MENDOZA
supervisora

Representante legal.

ARG Cédigo: FT-
CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-093
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modificacion:
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OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015, en la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, determina cémo
se cumplirdn estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estén
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro y confiable.

Objetivos Especificos

Velar por el bienestar fisico y mental de nuestros colaboradores durante el desarrollo
de las actividades en su lugar de trabajo.

Realizar el diagndstico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros,
evaluary valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes
laborales y enfermedades laborales.

Generar habitos de estilos saludables cuyo eje principal es la de prevenir y promover
buenas condiciones de salud entre los colaboradores de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE cumplimiento a la legislacién y normatividad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento
de toda la organizacion.

Establecer condiciones sanas de convivencia entre los colaboradores, generando un
ambiente agradaple~ i

CARLOS ALEJANDRO .MONTOYA SANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracién: Dia: 10 Mes:11 Afi0:2025

Elaboré y reviso:

N\

Revisé: Aprobé: Cédigo: OBJ-SST-
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENPOZA.MARIN CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ 001
Préfesional S.0 SUPERVISORA s Representante legal.
| Fecha de
modificacion:
/ NOV 15 de 2023
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Enla CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, dedicada a ejercer el
control y vigilancia fiscal; reafirma su compromiso en la proteccién integral de todos
sus colaboradores, contratistas y el medio ambiente, en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST,y por
la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo, mediante la identificacion de los peligros, evaluacién, valoracion de
los riesgos y determinacion de los controles; para lo cual definira y asignara todos
los recursos financieros, técnicos y humanos para el cumplimiento de la
legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo mejorando
continuamente en todos sus procesos.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada
a todo el personal, contratistas, relacionados con las operaciones de la
organizacion y esta disponible a todas las partes interesadas.

PUBLIQUESE

N\

OV N
CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracién: Dia: 10 Mes:11 Afi0:2025

Elabord y reviso: Revisé: I Aprobé: Cédigo: PLT-SST-
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ 001
Administrador S.0. supervisora e — Representante legal.
— = Fecha de
modificacion:
NOV 15 de 2023
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL,
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, es consciente de la
importancia de establecer una politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco
y otras sustancias psicoactivas (SPA), asume una posicién de prevencién de la
enfermedad y promocién de la salud a través de la generacion de habitos de vida
saludables, cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral de los
colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo el personal que tenga
que ver con el Instituto para que sea cumplida. Las medidas establecidas para
cumplir con este objetivo son:

Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE o en sitios en donde se cumplan
érdenes del colaborador, asi como su posesion y/o venta.

Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren
en estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier
sustancia psicoactiva.

Los colaboradores de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir
en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma
segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe
inmediato.

o—La—posesion,—uso, distribucién—o—venta—de bebidas —alcohdélicas, en

instalaciones del Instituto no esta permitida.

Ningln colaborador de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte

Elaboré y reviso: Revis6: Aprobé: Codigo:
Sergio Mauricio Perea Barbosa | SANDRA YULIETH MENDO CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ PLT]'OSZST'
Profesional S.0 SUPERVISORAYF—————=—/= Representante legal. -
%) %' Fecha de
\ L modificacion:
cﬂ - } NOV 15 de
2023
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@ NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-002

Contraloria Genoral dol Dpto del

GUAVIARE SG-SST
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, C"C“.Z’n_ 8‘3" 152095
TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS erston: Poyed g

durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad
para trabajar de manera segura.

e Todo colaborador vinculado de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE, debera participar en las diferentes actividades de promocién y
prevencion que se programen sobre el NO consumo de cualquier tipo de
sustancia psicoactiva.

o La violacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica,
constituye falta grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacion del
contrato de trabajo y sin derecho a indemnizacion alguna.

e La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su
divulgacion se realizarda en la induccion de los colaboradores del
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

PUBLIQUESE Y
P

CARLOS ALEJANbRO MONTOYA SANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracién: Dia: 10 Mes:11 _Afio0:2025
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-003

Contralona Goenoral dol Dpto det

GUAVIARE SG-SST
POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA [ 2ora: -
ANTE EMERGENCIAS rson: X
Pagina 1 de 1

POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Enla CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, donde toda actividad
que se desarrolle desde la mas sencilla o rutinaria hasta la mas compleja, urgente
o importante, se realizara sin generar riesgo para las personas, ni afectar
negativamente al medio ambiente, a la sociedad, la produccion, los equipos, las
instalaciones o la calidad del servicio.

Por lo tanto la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, establece
el compromiso de asegurar la respuesta oportuna, adecuada y con enfoque
preventivo de todo su personal ante una emergencia propia, de terceras personas
0 empresas que requieran nuestra ayuda, de manera que logremos minimizar al
méaximo el riesgo y los efectos negativos para las personas, los activos, el medio
ambiente, la comunidad y la produccién. Este compromiso implica la asignacion
de los recursos necesarios para la elaboracién, implementacion, evaluacién y
mantenimiento del plan de emergencias.

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 10 Mes:11 Aifio0:2025

Elaboré y reviso:

Sergio Mauricio Perea Barbosa

Profesional S.0

£

Revisé: Aprobé:
SANDRA YULIETH-MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
SUPERVISORA——— Representante legal.
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trahajo
@ NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-004
GUAVIARE SG-SST
) Fecha: NOV 15/2023
POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL Versién: 001
Pagina 1 de 1

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, en la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE, se ha creado el Comité de Convivencia Laboral, el cual en conjunto
con todos los trabajadores de la organizacion, establecera actividades tendientes
a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo
en condiciones dignas y justas; la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, la

salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

En la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, se compromete a
implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier
conducta o comportamiento que implique la calificacién de acoso laboral, a
salvaguardar la informacién que sea recolectada, a la vez que a dar tramite
oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a través del
COMITE DE CONVICENCIA LABORAL, segun resoluciones No. 652 y 1356 de
2012.

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracién: Dia: 10 Mes:11 Afo:2025

Elabord y reviso:

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional| S.0

oy L

Revisé:

SANDRA YULIETH MENDOZA
SUPERVISORA

Aprobé:

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.
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NOV 15 de 2023
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GUAVIARE SG-SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

\ NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-005

POLITICA DE ELEMENTOSY EQUIPOS DE PROTECCION | re¢ha:  NOV 15/2023

Version: 001

PERSONAL Pagina 1 de 2

POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE

PROTECCION PERSONAL

Es politica de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, proteger a

sus colaboradores de los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan

expuestos, en la ejecucion de sus actividades laborales, mediante el uso de

elementos y/o equipos de proteccion personal, cuando los controles de eliminacion,

sustitucion, de ingenieria y administrativos no son posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de proteccion personal ofrezcan la proteccion

requerida y estén disponibles se consideran los siguientes aspectos:

Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar.

Capacitar en el uso y cuidado de los elementos o equipos de proteccidn
personal.

Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de proteccion personal.
Inspeccionar periédicamente los elementos o equipos de proteccién
personal, mensualmente a través del Responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o de un inspector de

Equipos de Proteccion Individual (EPI) minimo una vez al afio.

Reponer—inmediatamente—los—elementos-—o—equipos—de proteccion
personal deteriorados, de acuerdo a los informes del Coordinador de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Inspector EPI o cuando el usuario

reporte su dafo.

Elaboré y reviso:

Profesional 5.0

Revisé: Aprobé: Cédigo: PLT-
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

\ NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-005

Contratoria General dol Dpto del

GUAVIARE SG-SST

Fecha: NQV 15/2023
Version: 001
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POLITICA DE ELEMENTOSY EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

e Asignar los recursos para la consecucion y reposicion inmediata de los

elementos de proteccion personal que sean requeridos.

Es responsabilidad de los colaboradores de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, utilizar y conservar correctamente los
elementos y equipos de proteccion personal requeridos para la ejecucion de sus

actividades.

o Reportar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo la falta
o deterioro de un elemento o equipo de proteccion personal.

e No iniciar la ejecucién de una actividad si no dispone de los
elementos y equipos de proteccion personal requeridos para los
riesgos a los que estara expuesto.

e Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos o equipos

de proteccion personal por parte de sus compaiieros.

Verificar el uso correcto y reposicién oportuna de los elementos y equipos de

proteccion personal del personal a cargo.

Pt

CARLOS ALEJANDRON OYASANCHEZ
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 10 Mes:11 Afio0:2025
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FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE LIDERAZGO - 12/11/2025

EVIDENCIA

-

-
-

DESCRIPCION.

con la siguiente temdtica:

- Conceptos bdsicos de
liderazgo.

- Qué esun lider.

- Caracteristicas del lider.

- Los lideres se hacen, no nacen.

- Diferencias del lider Vs Jefe.

- Tipos de liderazgo.

- liderazgo transformacional.

Posteriormente, se realizaron
actividades dindmicas con enfoque
de liderazgo y trabajo en equipo.

Se redlizé capacitacién de Liderazgo, |

R_esbonsable: Sthefani Carvajal P.
Cargo: Psicologa especialista en SST.

Elaboré: Reviso:
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA
Profesional 5.0 supervisora

Aprob6:
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-093

GUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATOQO DE REGISTRO FOTOGRAFICO SG-SST Versién: 001
Pagina 1 de 1
FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD;: CAPACITACION COPASST.
FECHA: 13 de NOVIEMBRE del 2025
DESCRIPCION.

EVIDENCIA

LOS FUNCIONARIOS DE LA

TRABAJADORES, LAS

ESTRUCTURALES DE LAS

COMUNICACION ENTRE

SE REALIZA LA CAPACITACION DE

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL GUAVIARE SOBRE EL COMITE
PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALDU
EN EL TRABAJO, EL CUAL ESTA
ENCARGADO DE VELAR POR LA
SALUD FISICA Y MENTAL DE LOS

CONDICIONES AMBIENTALES O

INSTALACIONES INSPECCIONES ;
PLANEADAS Y SERVIR DE PUENTE DE

EMPLEADOR Y TRABAJADOR,
TAMBIEN SE LE INDICA QUE ESTA
DISPONIBLE EL COMUNICADO Y
HOJA DE INSCRIPCION DEL GRUPO

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA. '

Cargo: COORDINADOR SG-SST

EN-MENCION

Elaboré: Reviso:

Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA
Profesional S.0 supervisora

Aprohé:
CARLOS ALEJANDRO MONTQOYA SANCHEZ

Cédigo: FT-
S8T-093

Representante legal.

Fecha de
modificacidn:
NOV 15 de
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_ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-006

Contralonia Generat dol Oplo dot

GUAVIARE SG-SST
FORMATO CONVOCATORIA ELECCION DEL COMITE EN \';:f:;n SO 1512023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — VIGIA SST T

FORMATO CONVOCATORIA ELECCION DEL COPASST

Ciudad y fecha: _ 43 Aéu;cmgrc g/f'/ 2023

El suscrito Representante Legal del CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
GUAVIARE, Convoca a todos los trabajadores para elegir al Comité en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La eleccion se realizara en las instalaciones del CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, el dia 2[ del mes de Nouiem bre
del 2008  a las _3°09OLM . - para lo cual se facilitaran los medios
necesarios, ademas de publicar en cartelera la eleccion del COPASST con su fecha
y la hora anteriormente enunciada.

AN

Elaboré: Reviso: Aprob6: )
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA MARIN CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ Cddige: FT-S5T-006
Profesional S.0 Directora Adminigtrativa y financiera, Representante legal.
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-015

Contratorna Generol del Oplo dol

GUAVIARE SG-SST
FORMATO CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE LA Tooha:_ NOVI15/2023
ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL = "'Pégina T

CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 14 de noviembre del 2025

El CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, invita a todo el personal
vinculado a participar de la convocatoria para elegir al nuevo Comité de Convivencia
Laboral 2025 - 2027.

Este comité tiene por objeto la prevencion de conductas de acoso laboral y la
atencion de los casos en que tales conductas pudieran presentarse, ademas
procurara por medio de las actividades de sensibilizacion, capacitacion y vigilancia
periodica, promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto
a la dignidad de los empleados, de todos los niveles jerarquicos de la Universidad,
mediante estrategias de promocidn, prevencion e intervencién para la resolucién de
conflictos.

Para la conformacion del comité los funcionarios elegiran sus representantes
mediante la libre votacion.

Elaboré:

Sergio Mauricio Perea B.

Aprohé:
CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ

Cédigo: FT-SST-015

Representante legal.

Administrador S??/
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Contratoria Genoral del Dpto dot

GUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO SG-SST Versién: 001
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FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: INSCRIPCION COMITE PARITARIO COPASST.
FECHA: 19 de NOVIEMBRE del 2025

EVIDENC[A DESCRIPCI(SN

e
cenTa
s ta pordemazian ol
dants 11 Fore Y MAEN T

SR

CONTRALOR DLFARTAMENTAL ps GUAVIARE.

j——

SE REALIZA LA INSCRIPCION PARA
—_— - ' Bl | LA CONFORMACION DEL COMITE
PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL GUAVIARE, SE OBSERVA LA
POCA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS PARA LA
CONVOCATORIA, YA QUE SE
"/ | AVISO CON TIEMPO POR

.| COMUNICACION VERBAL Y POR
: | MEDIO MAGNETICO

Responsable SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.
Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elaboré: Revisd: Aprohé: Codigo: FT-
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-093
Profesional S.0 supervisora Representante legal. Fecha de
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GUAVIARE SG-SST
FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL 52?2.?5.1 SOVi52023
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL i

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS

AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ESTABLECIMIENTO: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE

PERIODO: 2 aiios

NOMBRE

~ CARGO

_ FECHA
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Responsable: Secar”
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Elaboro:

Revisé:

{

Sergio Mauricio Perea B. SANDRA YULIETH MEND& MARIN
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Aprobé:

Representante legal.

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
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GUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO DE COMUNICACIONES EN SST Versién: 001
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SAN JOSE DEL GUAVIARE, 20 de NOVIEMBRE del 2025.

Sefores:
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE.
CALLE 12 # 22-83 BARRIO LA ESPERANZA

Asunto: INSCRPCION PARA CONFORMACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (COPASST) Y COMITE DE CONVICENCIA LABORAL (COCOLAB)

Por medio de la presente, se hace de su conocimiento, que se realizé la respectiva invitacion para
participar en la conformacién de los comités en seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y
comité de convivencia (COCOLAB) de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE,
con su respectivo formato de inscripcién para los funcionarios que quieran participar, esta
invitacion la pueden encontrar en la cartelera informativa donde se encuentra ubicada en la

recepcion.

Dado lo anterior se remite muy respetuosamente para su evaluaciéon y manejo.

Cordialmente,

} J:srem '.'fi.O

SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA
PROFESIONAL SST.

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
SAN JOSE DEL GUAVIARE - GUAVIARE

Elaboré: Revisé: Aprohé:
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA
Profesional 8.0 SUPERVISORA Representante legal.
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FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: INSCRIPCION COMITE CONVIVENCIA LABORAL.
FECHA: 21 de NOVIEMBRE del 2025

DESCRIPCION.

CEVIDENCIA

SE REALIZA LA INSCRIPCION PARA
LA CONFORMACION DEL COMITE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL GUAVIARE, SE OBSERVA LA
POCA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS PARA LA
CONVOCATORIA, YA QUE SE
AVISO CON TIEMPO POR
COMUNICACION VERBAL Y POR
MEDIO MAGNETICO

; o 7 frizdl
q“ﬁ'a;"":“‘—""’ai'“;?er‘——-“—‘ == ]

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.
Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elaboro: Revisd: Aprobé: Cédigo: FT-
Sergio Mauricio Perea Barbosa | SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ 5S8T-093
Profesional S.0 supervisora Represnntentslega. Fecha de
maodificacién:
NOV 15 de
2023




Sistema de G:e;t:;tién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-016
GUAVIARE SG-SST
FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL {€eha_ NOVI15/2023
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL T i

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS

AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ESTABLECIMIENTO: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
PERIODO: 2 aiios

NOMBRE

CARGO

FECHA

3&0\1 ‘\\“Q\Q{c\ (‘ﬁedmc\ %uqnc\o.m

See E\ecotva

O\ O\ 20§ .

me Jo e S%aumuko ﬁ)o\m

’\)N{EJW\ U{\k\éﬁl“hf(\ ol \ \2| 0 |

‘Ko\cn Pndiee Lol B

T

Ol |- 2ot -

.. 1
Responsable: s r"/“g/”‘ "ew S b A o

Fecha de inscripcion: (Zl /“ /LU'LW

Elaboré:

Revisd: }
Sergio Mauricio Perea B. SANDRA YULIETH MENDOZA MARIN

SUPERVISQRA .
p .————
‘\', .)o f/uJ i

profesional S.0.

Aproho:

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.

Cédigo: FT-SST-016

Fecha de modificacion:
NOV 15 de 2023

|




_ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-093
GUAVIARE SG-SST

Fecha: NOV 15/2023
FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO SG-SST Versién: 001
Pagina 1 de 1

FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EVIDENCIA DE INSPECCION DE LUMINARIAS EN

LOS BANOS DEL AUDITORIO.
FECHA: 24 de NOVIEMBRE del 2025

 EVIDENCIA

DESCRIPCION.

SE HACE INSPECCION VISUAL DE LA
LUMINARIA DEL BANO DEL
AUDITORIO Y SE PUEDE OBSERVAR
QUE SE ENCUENTRA DANADO POR
LO QUE PARA REALIZAR LA
CONFRMACION, SE PROCEDE A
PRENDER Y APAGAR EL
INTERRUPTOR Y NO FUNCIONA POR
LO QUE SE DETERMINA QUE LA
BALA LED DEJO DE SERVIR, SE
RECOMIENDA EL CAMBIO DE LA
LUMINARIA PARA MAYOR
VISIBILIDAD EN LAS NOCHES.

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.

Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elaboré:

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional S.0

Reviso:

SANDRA YULIETH MENDOZA
supervisora

Aprobé: Cédigo: FT-
CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-093

I
Representante lega Fecha de

modificacion:
NOV 15 de
2023




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-089
SEAWMIARES SG-SST _
Fecha: NOV 15/2023
FORMATOQ REPORTE Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVA, PREVENTIVA Y/O MEJORA Versién: 001
Pagina 1 de 1
Fecha Solicitud Dia Mes Ailo Tipo de Accion Accién Accion de Consecutivo Accién
cha 24 11 2025 Accién | Correctiva | Preventiva | Mejora 8
Nombre y Cargo de quien reporta(n) Proceso(s) Involucrado(s)
SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA MANTENIMIENTO
Fuente que origina la Acclén Correctiva, Preventiva o de Mejora (Marcar con una X )
. .| Acciones Otras fuentes cual?:
Auditoria Interna Auditori Mana de Producto y/o| Indicadores Inc:{gp(;?le propuestas [ Quejas, Revision Encuesla d
de Calidad o de Ext:arnaa R?e!;a 0S BESRN do Gestion documentos | &" reunién, | reclamos o la disr)e ig?lr Salis{faacc‘cfn:3
Gestion g conforme |del procesos comité, | Sugerencias o :
del SIG tonast
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

DARO DE LUMINARIAS BANO DE DISCAPACITADOS EN EL AUDITORIO

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presento la no conformidad real, o se detecta una no conformidad potencial u oportunidad de mejora)

No, CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
SUPUE PA LA Falta medicién o control X
1 CAMBIO DE LUMINARIAS LUMINARIAS NUEVAS PRESUPUESTO RA IncumpEmiento de un méledo o
ADQUISICION e
Mélodo inexislente
Planeacién inadecuada
2 Fa'ta de recursos econdmicos
Faila de recursos técnicos o
Eaila de recursos fisicos
3 Falta de insumos o suministros
Falta de talento humano
Falta de entrenamiento
4 Dificultades en el ¢ima Org.
Dificultades en la gobernabiidad
PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitiran eliminar las causas reales o polenciales o desarrollar la oporlunidad de mejora )

No. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1 |PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE LUMINARIAS GERENCIA 2411112025 30-nov-25
2
3
4
5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y evidencias que permitan demoslrar la gjecucion del Plan de Accién)
FECHA DE
No. SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
1 28-nov-25 NO SE HA REALIZADO EL CAMBIO DE LAS LUMINARIAS DEL PATIO SST
2
B
4
5

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA

Variahle o Indicador de Control Antes

Variable o Indicador de Control Después

Fecha de Cierre de la

Accién

La accion tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y se utilizaron los recursos disponibles) para
efectos de la no conformidad real, potencial u oportunidad de mejora identificada.




ER

Contrataria Genoeral del Dpto dot

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-093

GUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO SG-SST Version: 001
Pagina 1 de 1

FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EVIDENCIA DE INSPECCION DE LUMINARIAS EN EL

BANO DE MUJERES DEL AUDITORIO.
FECHA: 26 de NOVIEMBRE del 2025

EVIDENCIA

DESCRIPCION.

SE HACE INSPECCION VISUAL DE LA
LUMINARIA DEL BANO DE MUJERES
UBICADO EN EL AUDITORIO Y SE
PUEDE OBSERVAR QUE SE
ENCUENTRA DANADO POR LO QUE
PARA REALIZAR LA
CONFIRMACION, SE PROCEDE A
PRENDER Y APAGAR EL
INTERRUPTOR Y NO FUNCIONA POR
LO QUE SE DETERMINA QUE LA
BALA LED DEJO DE SERVIR, SE
RECOMIENDA EL CAMBIO DE LA
LUMINARIA PARA MAYOR
VISIBILIDAD EN LAS NOCHES.

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.

Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elahoré:

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional S.0

Reviso:

SANDRA YULIETH MENDOZA
supervisora

Aprobé: Codigo: FT-
CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-093

Representante legal. Fecha de

modificacidn:
NOV 15 de
2023




= Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-089
SUAVIARE SG.SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO REPORTE Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVA, PREVENTIVA Y/O MEJORA Versién: 001

Pagina 1 de 1

Fecha Solicitud

Dia

Mes

Afio Tipo de Acclon Accién | Accion de

26

11

2025 Accién | Correctiva | Preventiva Mejora

Consecutivo Accién

9

Nombre y Cargo de quien reporta(n)

Proceso(s) Involucrado(s)

SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA

MANTENIMIENTO

Fuente que origina la Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora (Marcar con una X )

Auditoria Interna
de Calidad o de
Gestion

Auditoria
Externa

Mapa de
Riesgos

Encuesla de
Satisfaccién

Otras fuentes cual?:

e Acciones
Producto y/o| Indicadores e propueslas Quejas, _
2 : nto de S Revisién por
serviciono | de Gestion L reunién, | reclamos o I direction
conforme |del procesos comité, |[Sugerencias
del SIG il
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

DANO DE LUMINARIAS BANO DE MUJERES EN EL AUDITORIO

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presento la no conformidad real, o se detecla una no conformidad potencial u operiunidad de mejora)

No. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
PRESUP L Falta medicién o control b4
1 CAMBIO DE LUMINARIAS LUMINARIAS NUEVAS UPUESTO PARALA ot doun mitodos
ADQUISICION e
Iétodo inexislente
Planeacion inadecuada
2 Falla de recursos economicos
Falta de recursos técnicos o
Faita de recursos fisicos
3 Falta de insumos o suministros
Falta de talento humano
Falla de entrenamiento
4 Dificultades en el cEma Org.
Dificultadas en la gobemabiidad
PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitirdn eliminar las causas reales o potenciales o desarrollar la oporlunidad de mejora )

No. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1 [PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE LUMINARIAS GERENCIA 26/11/2025 30-nov-25
2
3
4
5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y evidencias que permitan demostrar la ejecucion del Plan de Acci6n)
FECHA DE
No. SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
1 28-nov-25 NO SE HA REALIZADO EL CAMBIO DE LAS LUMINARIAS DEL PATIO SST
2
3
4
b

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA

Variable o Indicador de Control Antes

Variable o Indicador de Control Después

Fecha de Cierre de la
Accién

La accién tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y se utilizaron los recursos disponibles) para
efectos de la no conformidad real, potencial u oportunidad de mejora identificada.




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-093

Contratoria Genorat dot Opto dot

GUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO SG-SST Version: 001
Pagina 1 de 1

FORMATO DE REGISTRO FOTOGRAFICO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: EVIDENCIA DE INSPECCION DE MANIJA EN EL
BANO DE HOMBRES DEL AUDITORIO.
FECHA: 28 de NOVIEMBRE del 2025

'EVIDENCIA ~ DESCRIPCION,

SE HACE INSPECCION VISUAL DE LA
MANIJA DEL BANO DE HOMBRES
UBICADO EN EL AUDITORIO Y SE
PUEDE OBSERVAR QUE SE
ENCUENTRA DANADO POR LO QUE
| CUANDO SE VA A REALIZAR EL

= | CIERRE QUEDA A MEDIO CERRAR

|| POR LO CUAL SE SOLICITA EL
AJUSTE O CAMBIO EN CASO DE
QUE LA PIEZA SE ENCUENTRE EN

1| AVERIA.

Responsable: SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA.
Cargo: COORDINADOR SG-SST

Elaboré: Revis6: Aprobo: Cédigo: FT-
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ S8T-093
Profesional S.0 supervisora Representante legal. Fechn de

modificacion:
NOV 15 de
2023




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-089
GUAVIARE SG.8ST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO REPORTE Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVA, PREVENTIVA Y/O MEJORA Versién: 001
Pagina 1 de 1
Fecha Solicitud Dia Mes Ailo Tipo de Acclén Accibn Accibn de Consecutivo Accién
28 11 2025 Accién Correctiva | Preventiva Mejora 10
Nombre y Cargo de quien reporta(n) Proceso(s) Involucrado(s)
SERGIO MAURICIO PEREA BARBOSA MANTENIMIENTO
Fuente que origina la Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora (Marcar con una X )
. .| Accicnes Otras fuentes cual?:
e : Incumplimie 3
Auditoria Interna o Producto y/o| Indicadores propuestas [ Quejas, -
de Calidad o de '}Uggfr:‘; ﬂf;; 2 g: servicio no | de Gestion dcx?ut%gﬁtos en reunién, | reclamos o T:;';;i’liz?]r gg;ﬁfségigﬁ
Gestién g conforme |del procesos comité, |Sugerencias 4
del SIG e
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD REAL O POTENCIAL U OPORTUNIDAD DE MEJORA

DARO DE MANIJA DE LA PUERTA DEL BANO DE HOMBRES EN EL AUDITORIO

ANALISIS DE LA CAUSA (Causa o causas por la que se presento la no conformidad real, o se detecta una no conformidad potencial u oportunidad de mejora)

No. CAUSA SUB CAUSA (POR QUE?) ULTRA CAUSA (POR QUE?) CLASIFICACION DE LAS CAUSAS
su ESTO L Faila medicién o control X
1 CAMBIO O AJUSTE DE LA MANIJA MANIJA NUEVA PRESUPLIES PARA.LA Incumptmiento de un método o
ADQUISICION T
\télodo inexistente
Planeacién inadecuada
2 Falla de recursos econdmicos
Faita de recursos técnicos o
Falta de recursos fisicos
3 Falta de insumos o suministros
Falla de talento humano
Falla de entrenamianlo
4 Dificultades en el cima Org.
Dificultades en la gobemabiidad
PLAN DE ACCION (Escribir las acciones que permitiran eliminar las causas reales o potenciales o desarrollar la oportunidad de mejora )

No. ACCIONES RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FIN
1 [PRESUPUESTO PARA ADQUISICION DE LA MANIJA GERENCIA 28/11/2025 30-nov-25
2
3
4
5

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PLAN DE ACCION (Registrar el seguimiento y evidencias que permitan demostrar la ejecucion del Plan de Accibdn)
FECHA DE
No. SEGUIMIENTO RESULTADO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO POR
1 30-nov-25 NO SE HA REALIZADO EL CAMBIO DE LAS MANIJA DEL BANO DE HOMBRES DEL AUDITORIO|SST
2
3
4
5

EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA

Variable o Indicador de Control Antes

Variable o Indicador de Control Después

Fecha de Cierre de la
Accién

La accién tomada fue efectiva (se logro el resultado esperado y se utilizaron los recursos disponibles) para

efectos de la no conformidad real, potencial u oportunidad de mejora identificada.




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@\ NIVEL 0: PORTADAS N°:

ratoria Genoeral dol Opto dol

INF-SST-001

GUAVIARE e

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Fecha: NOV 15/2023

Version: 001

Pagina3de1l

INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

\

Contraloria Genoral del Dpto dol

GUAVIARE

CORTE DEL 01/11/2025 AL 30/11/2025

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ Cédigo: INF-SST-001
Profesional 8.0 Supervisora. Representante legal.

Fecha de modificacion:
NOV 15 de 2023




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

\ NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-108
Contratoria Goneral del Opto dol
GUAVIARE SG-SST
FORMATO DE REPORTE DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y \F,"'f:iz:n_ glgvmsmoza
ENFERMEDADES LABORALES B T

GRAFICO DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DEL
MES DE NOVIEMBRE 2025.

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
semanadel 1al4 semana del 7 al 11 semana del 14 al 18 semana del 21 al 28
incidentes # accidentes
DESCRIPCION: la presente grafica representa los incidentes y accidentes de trabajo que se realizé
durante el mes de NOVIEMBRE 2025, el cual se evidencia que NO se ha presentado incidente que
pueda significar la materializacion del peligro y que puedo perjudicar la salud del funcionario de
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE, causdndoles alguna incapacidad parcial o
inclusive la perdida de la vida humana.
'\_‘ -"f;)‘l(/,( » /";m o
RESPONSABLE: Jisren 5
CARGO: COORDINADOR SG-SST
Elaboré: Reviso: Aprobo:

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional S.0

SANDRA YULIETH MENDOZA MARIN
SUPERVISORA

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA
Representante legal.

Cédigo: FT-SST-108

Fecha de modificacién:
NOV 15 de 2023




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

EXR

Contratoria Goneral dol Opto dol

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-109

GUAVIARE

SG-SST

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Fecha: NOV/15/2023

Version: 001

Péagina 1 de 1

GRAFICO DE INVESTIGACIONES DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES DEL MES DE NOVIEMBRE 2025.

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

semana del 1 al 4 semana del 7 al 11

B incidentes # accidentes

semana del 14 al 18

DESCRIPCION: la presente grafica representa las investigaciones de los incidentes y accidentes de
trabajo durante el mes de NOVIEMBRE 2025, el cual se evidencia que no se ha presentado por el
momento alguna eventualidad que pueda significar la materializacion del peligro en la cual deba
ser investigado y que pueda perjudicar la salud de los colaboradores de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE GUAVIARE, causandoles alguna incapacidad parcial o inclusive la perdida de

la vida humana.

)

’ _) (\.,, [
N [ //,,,,“'z >0

RESPONSABLE:

CARGO: COORDINADOR SG-SST

Elaboré: Reviso: Aprobé:

semana del 21 al 25

Sergio Mauricio Perea Barbosa
Profesional 5.0

SANDRA YULIETH MENDOZA
SUPERVISOR

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA
Representante legal.

Cédigo: FT-SST-109

Fecha de modificacién; NOV 15
de 2023
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 0: PORTADAS N°: INF-SST-001

Contraloria Ganeral deol Opto dol
GUAVIARE SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

Fecha: NOV 15/2023

Versién: 001

Paginadde 1

INSPECCIONES Y PERMISOS DE TRABAJO.

CORTE DEL 01/11/2025 AL 30/11/2025

\

Contraloria Genoral del Dpto del

GUAVIARE

Elaboro: Revisé: Aproho:
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ Cédigo: INF-SST-001
Profesional S.0 Supervisora. Representante legal.

Fecha de modificacion:
NOV 15 de 2023
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’, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-059
SUAVIARE SG.SST
Fecha:  NOV/15/2023
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Version: 001
\ Pagina 1 de 1
=
UBICACION mRenpiso | | U OVESS 5 |
SEDE (O LUVK.U\- Lk ‘Mf *\CAH’QJ\ “/‘ c:ku\
Feppwar g iy _ . | CANTIDAD HA DE VENCISIE {
ANTISEPTICOS
ALCGHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml [unidad | S A . A
SOLUCION YODADA [Frascox1zom | INYFT &S| CUNACY [ \[e~ s
EQUIPOS”
FONENDOSCOPIO Unidad
TENSIOMETRO Unidad i i TR
TERMOMETRO Unidad [TV S Ut 2y €~
MATERIAL DE CURACION
ALGODON Bolsa i) \ \
APLICADORES Paquete 2 [L v o) & <A
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad RN 0 \
BAJALENGUAS Paquete x 20 f\ f/ U,]. ‘j}(’/f\ =) \w SO
CURAS Caja ! !
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad ' i A
GASAS ESTERILES Paquete x 3 Q)U] 'Lb\ RE :)._/\e/\ 23 dt -
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete x 20 o i A N
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 ![\I >J= t\_} \.,,-C Dwn D cb{ =
JERINGAS Unidad ] % \ Al
MICROPORE ROLLO Unidad 911,73 i o 1 ) [
¢\ [ 1 tuw LA €0
SOLUCION SALINA 250 cc 0 500 cc Unidad QJ'(,'J [ T1h N U9 A e X b
TAPABOCAS Caja X 50 = A .- \
A . )
VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad \ b U C\ A e A€ t'.!.:
VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad (i I T} S ﬂ; in_E Jo
VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad )
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad
OCLUSOR OCULAR ADULTO Unidad
MEDICAMENTOS
SULFADIAZINA DE PLATA Frasco l ' |
INSUMOS ADICIONALES, /~ . N R
BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad vV (M C [ SN ey AV
GAFAS PROTECTORAS Unidad _{\ ™~ X " \ 1\
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad IV = (4] V\C / 3u9\ ) de =Y
SABANAS DESECHABLES Unidad A A
. A 7 3 =
THERAS DE TRAUMA Unidad NS> o J AN e &
VASOS DESECHABLES Paquete por 25
ELEMENTOS DE EMERGENCIAS
CAMILLA DE ATENCION Unidad
CAMILLARIGIDA Unidad
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP Unidad A s N . A A )
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidad IN= e f/)_/\v\ MM
T
|1?IMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO)|Unidad
INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS SUPERIORES
(ADULTO) L nidag A \ A a1
LINTERNA Unidad Y { e~ é AreN 2/ N/
PILAS DE REPUESTO Unidad 0 A |
PLANOS b tuwe {)\—v\o‘(h/ =2
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA e tov @ M @¢) Jde -J\J
%= = FEGHA DE INSPECCION MESS 1= DIR=F| ARG
RESPONSABLE /) 11 32 | au
(—"' V FIRMA: }(’% /jé/
/ vV y




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Contraloria General del Opto dot

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-106

GUAVIARE

SG-SST

Fecha: NOV/15/2023

FORMATO DE INSPECCION DE VEHICULO LIVIANO | Versién: 001

Pagina 1 de 2

INSPECCION RE

{E-OPERACIONAL =VEHICULO LIVIANO

FECHA ial_’.}deilZOZf PLACA \1 N ‘:)Bb i VIGENGIA

MARCA N 1 & B\B e \N\

LICENCIA DE SOA

CONDUCCION T

MODELO ‘1 QLO

ASPECTOS A INSPECCIONAR
B: BUENO M: MALO NT: NOTIENE
FUNCIONAMIENTO M- NT

LUNES

REVISION TECNICO & GAS

MECANICA ES

MARTES  MIERCOL JUEVES VIERNES SABADO  DOMINGO

ES
B M NT B M NI

M NT

Funcionamiento de Testigos b b ] # L~ 2 - ] —
Funcionamiento de Vidrios y Espejos e 1 s
Estado y presién de Ruedas (Visual) L | .|+ L £ 2 S
Motor: Aceite y Filtro | P Z P e
Nivel Hidraulico _ | L = g -
Bateria (Visual) o v A ;/" T -
Sistema de Luces ] A Pl = ]
Bocina o Pito ) (= 1% & B
Radiador: Fluido Refrigerante = rod A o ! — ——
Liquido de Frenos — | | / L/ &
ORIO B B 3 B
Caojineria —tT | V] 7T £ ]
Radio 1 [/ 1=
Guantera I P P P i
Tapiceria ——1 -] i & P —
Llaves — | /] Ve P P I
Bloqueo Ceniral - e ] 24} 7~ —
Guanteras v /] =i P = F—
manual a4 | ¢ pa [l .
Porta Repuestos — ~_ Vd o] - —
Botiquin £, A 7 =
Luces Internas _— 4 - d 7 2 ]
\Juego-de Herramienta el A ra 4 .
Cenicero 4 P v “ —] —]
Kit de carrelera v - - o v—
Extintor d i ~1, B ]
Accesorios Adicionales (GPS,0TROS) C/ 7 & 4 —+—
Elaboré: Revis6: Aprobo:
Sergio Mauricio Perea Barbosa SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ Godigo: FT-33T+108
Profesional S.0 Supervisora Representante legal.

Fecha de modificacion:
NOV 15 de 2023
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\ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-106

GUAVIARE SG-SST

Fecha: NOV/15/2023
FORMATO DE INSPECCION DE VEHICULOQ LIVIANO | Versién: 001

Pégina 2 de 2

Sefale en el dibujo la(s)parte(s) dafadas &
averiadas

SABADO
L] /
/N 7T /7
y [[ L4
¢ ’ Vs Wevlo/ §e cocthiben e Sl Wlds Ezﬁu o
OBSERVACIONES ol Wl (e k“’"”'ﬁ\‘*g y beinendle | A( Cer vy Ay e e~

Supervisor vehiculos

ST A g,
VL IAE = |
FIRMA L7

ﬂﬂ%W e

Elaboré: Revis6: Aprobé: cod

igo: FT-SST-
Sergio Mauricio Perea Barbosa | SANDRA YULIETH MENDOZA CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ Gt 10
Profesional S.0 Supervisora Representante legal.

Fecha de modificacion:
NOV 15 de 2023
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_ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
@ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-101
GUAVIARE SG-SST

FORMATO ASIQNACION DEL RESPONSABLE DEL Fecha: NOV 15/2023
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Version: 001
TRABAJO SG-SST Pagina 1 de 8
FICHA DE EVALUACION Y/O INSPECCION
Cumple: 1 Np cumple: 0 No aplica: X . (| o
Fecha: i | [/ [l Ly | Area Inspeccionada: [ ing e oy a. W Cw‘l?lt/v
Responsable de [a Inspeccion:
NO NO
INDICADOR ASPECTO CONSIDERADO CUMPLE CUMPLE APLICA
Funcionamiento de las luminarias
4
Cables eléctricos canalizados P
T4
Mesa de trabajo sin vidrio //
Las sillas son adecuadas /
-
Las posturas son ergonémicas /
Sistema de ventilacion se encuentra en buen /
estado
Ventanas y vidrios en buen estado /
Los pasillos de circulacion estan sefializados /
Condiciones | Paredes en buen estado /
de seguridad
Los peldafios de las escaleras (cuentan con
(10%) pasamanos, antideslizantes y estan en buen
estado) T~
Los techos estan en buen estado
Las areas de almacenamiento se encuentran /
sefalizadas P
Sefializacion de informacién y de prevencién en
cuanto al area y las vias de evacuacion
Extintores o equipos contra incendios con su /
respectiva sefalizacidon =
Hay ruido
Espacios adecuados en el lugar de trabajo
Los toma corrientes estan protegidos y con /
identificacion de voltajes /
El estado del equipo de proteccién personal /
Ha recibido induccion para la utilizacion del /
equipo de proteccion personal
Elaboré: Revisé: Aprohé: Cédigo: FT-
Sergio Mauricio Perea Barbosa CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ SST-101
Profesional S.0 Representante legal, Representante legal. Fecha de
modificacidn:
NOV 15 de
2023




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

R A i Wk - o FT-SST-101
SUAVIAGE NIVEL 7: FORMATOS N
SG-SST
Fecha: NOV 15/2022
FORMATO DE HIGIENE, ORDEN Y ASEO Y LIMPIEZA Versién: 001
Pagina 2 de 8

Elementos regados o tirados

los elementos
almacenados o]
identificados

y materiales en
archivados  se

general
tiene

Los lugares de archivo, y almacenamiento se
clasifican por tamaiio, forma y peso

Se realiza induccién al puesto, por los jefes
encargados

Pausas activas durante la jornada laboral

Mantenimiento preventivo a las herramientas de
trabajo

En el puesto hay manual de procedimientos

Los recipientes existentes son suficientes

Los recipientes se encuentran pintados con el

QY Y NSNS NN N

Manejo de |color correspondiente.
residuos | Los recipientes estan identificados y
debidamente sefializados
(30%) El personal hace seleccion y separacion

adecuada de los residuos
Se cumple con la frecuencia para llevar los
recipientes al centro de acopio asignado
Se reportan los daiios de los equipos
Se reportan las fugas de agua
Se reportan las dafios de los servicios

Utilizacion sanitarios oportunamente

de recursos |Se dejan los equipos encendidos
innecesariamente

(30%) Se deja el aire acondicionado encendido
innecesariamente
Se dejan luces encendidas innecesariamente
Sereciclan-los-materiales-y se-les-da-buen-uso
Orden de mesas, sillas, escritorios v 4
Bafios de damas y caballeros se encuentran en /
buen estado S
Vias de circulacion y/o evacuacion sin /

Orden y ohstaculos

Elaboro: Revisé: Aprohé:

Sergio Mauricio Perea Barbosa

Profesional 5.0

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.

Cédigo: FT-SST-
101

Fecha de
modificacion:
NOV 15 de 2023




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

S NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-101

SG-SST

FORMATO DE HIGIENE, ORDEN Y ASEO Y LIMPIEZA

Fecha:

NOV 15/2022

Versién:

001

Pagina 3 de 8

aseo

(20%)

Cajones y escritorios en orden

|\

Hay elementos que no pertenecen al area

Los pisos se encuentran limpios

La ubicacién de implementos de aseo es la
adecuada

Los desechos estan identificados y localizados

Los objetos personales estan ubicados en
casilleros

Las canecas existes son suficientes para la
produccion de desechos

Las ventanas se encuentran limpias

Las paredes se encuentran limpias

La senalizacion existente esta en buen estado y
limpia

Los servicios sanitarios estan dotados de
papeleras.

Los servicios sanitarios estan dotados de papel
higiénico y dispensadores de papel.

La informacién que contienen los avisos y
carteleras, es legible y actualizada

Los empleados tiene buena presentacion
personal

Estado de
las
instalaciones

Las paredes se encuentran en buen estado

Pisos se encuentran en buen estado

Los casilleros se encuentran en buen estado

Ventanas y vidrios en buen estado

Techos en buen estado

NN\ \\\ AN ANAVAN A\ N

Lamparas en buen estado

Bafios damas y caballeros estan en buen
estado

)

Lavaplatos, posetas o lavamanos estan en
buen estado

Elaboré:

Sergio Mauricio Perea Barbosa

Profesional 5.0

Reviso:

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.

Aprohé:

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ
Representante legal.

Cdadigo: FT-SST-
101

Fecha de
modificacién:
NOV 15 de 2023




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-101
v] SG-SST
Fecha: NOV 15/2022
FORMATO DE HIGIENE, ORDEN Y ASEO Y LIMPIEZA Versién: 001
Péagina 4 de 8
V.
Las puertas estan en buen estado /
Fumigacion %
Las canecas se encuentran tapadas /_

Firma del Responsable: Ajﬁllr’

)1\ \TW/«/C(j

PROGRAMA DE ORDEIS ASEO Y LIMPIEZA

OBSERVACIONES

\ . . —
AREA: Jors Whurcq FECHA: " I W \7’61/“0

7
Condiciones de sequridad: \t)sr (/( Wm\\\\, Mo ¥} [QW/,,&/)—«

! .
‘;L,QQ{UUW& (e Al(}«;d‘"\ ét LW R ‘ZV“M/\ 5)1.(/ 5;/(/-(’/‘4 Ve 20
(7-\ SC r At ctrn g{, éﬂ

Manejo de residuos: <., .. (v oo

=i Lt/) |)M Con - :Ls (& e /— ]

Utilizacion de recursos &L ,,u.pm{/@,(,{,\ vl e~

L crdes  Fo /‘1’/\/‘7“—

Orden y aseo: B{ W,/ZM/\ /WJOWQQ /(j V9 2e 21
4

T N

F i
Estado de las instalaciones: ,’?M,v-/lf IG5 DN é)ﬂpfﬂv le
(Ov Mo~
Elaboro: Reviso: Aprobé:

Sergio Mauricio Perea Barbosa CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ

Profesional S.0

Representante legal.

CARLOS ALEJANDRO MONTOYA SANCHEZ

Cédigo: FT-SST-
101

Representante legal.

Fecha de
modificacion:
NOV 15 de 2023
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i Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
=) N NIVEL 7: FORMATOS N°: FT.SST-050
SUAVIARE SG.SST
Fecha: NOVI15/2023
FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Verslon: 001
Pagina 1 de 1
o | 1 i
= Gy
UBICACION [aREapiso | Woo S \f\
SEDE C A=
NTISEPTICOS
ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR 275 ml [Unidad s h. ar | ) /]
SOLUCIGN YODADA [Frascox 120m | FS7 T =T R ey NI dpy en’ J AP
EQUIPOS z
FONENDOSCOPIO Unidad
TENSIOMETRO Unidad A " \ ) _
TERMOMETRO Unidad N\ —— Lo | e ST T
MATERIAL DE CURACION
ALGODON Bolsa Y/ 1/
APLICADORES Paquele ‘ V2en / A & J _b <
APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad rq .
=3
BAJALENGUAS Paquete x 20 A V7 P~ 2§XF
CURAS Caja Vo
ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4* Unidad . = A SN
GASAS ESTERILES Paquete x 3 &89 / 1Y 2 V (}’ U/\/!‘}’\ ) A
GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquele x 20 t \ \ N\ pa) L
GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 = U P (T, i o
JERINGAS Unidad / J A 1A
MICROPORE ROLLO Unidad 69 [TY | o L~ &i/c =P
v
SOLUCION SALINA 250 cc 0 500 ¢ Unidad 7\ / ’LA [IRVATS c\, \f@\ o £V T
TAPABOCAS CajaX 50 ~ i A v i
VENDA DE ALGODON 3 X 6 YARDAS Unidad 1 o P o™ 2D ‘Lr
VENDA DE ALGODOMN 5 X 5 YARDAS Unidad €4\ L i e JLa di oA Jo 4V
VENDA ELASTICA 2 X § YARDAS Unidad ¥ VO
VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad
VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad
OCLUSOR OCULAR ADULTO Unidad
MEDICAMENTOS
SULFADIAZINA DE PLATA Frasco | I
INSUMOS ADICIONALES i n A L
BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad IN/ND VP [ rin e
GAFAS PROTECTORAS Unidad i \ s 1 JU
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad NS ==, A= VA £
SABANAS DESECHABLES Unidad , - e -
TIJERAS DE TRAUMA Unidad (- — L {.)uen .erylecp
VASOS DESECHABLES Paquete por 25
ELEMENTOS DE EMERGENCIAS
CAMILLA DE ATENCION Unidad
CAMILLA RIGIDA Unidad
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad
ELEMENTO DE BARRERA 0 MASCARA PARA RCP Unidad n )
! -
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidad NN & AN pr i S
INMOVILIZADORES 0 FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) |Unidad
INMGVILIZADORES o FERULA MIENBROS SUPERIORES F—
(ADULTO) - A, N V] ] { &
LINTERNA Unidad V> |~ € Do =5 e
PILAS DE REPUESTO Unidad ' /) \ L“
PLANOS DAL ” A Dren s & 1,
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA N2 L C [ (e €/
= FECHA DF. INSPECCION MES DIA ,,A”,f
RESPONSABLE % s s i W I /9: 2
it l FIRMA S\‘Z’Z, 5 (i’f\ ——




Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

: NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-056
SUAVIARE SG-SST
Fecha: NOV 15/2023
FORMATO INSPECCION LOCATIVA
Pagina 1 de 2
Fecha de inspeccién: (\ } [ -? UL)-’ Hgra: C’I ) L,.O Af::r:"t?j:?d 'I-Z/ <—‘,_\ Localidad: \_(, I N

U g
Inspeccién realizada por: Sewy ) P'(/\.

Nombre responsable unidad:

Direccién: QC‘_LFQ \L No V9723 (0 Rt

Telefono:

LISTA

DE CHEQUEO

CUMPLE

No. ELEMENTO A INSPECCIONAR OBSERVACIONES
st | no | ma

1 PELIGROS FISICOS

1.1 Exisle buena i'uminacién artificial y natural. \(7 " [
1.2 |Las luminarias estan en buen eslado. x e (e s Jian ?"\[ [ (t,‘.| WS
1.3 Hay buena venlifacién en el drea / ! i (/
1.4 El nive! de ruido es adecuado (Condiciones Norma'es inferiores a 85 db). ral

15 ﬁs;sd;?lroies de ruido (control en la fuente, en el medio de propagacién, en el \P, I
1.6 La temperaiura es conforiable. \,O

2 PELIGROS LOCATIVOS

21 Los muros esldn en buen estado (Sin gnietas, sin humedad, pintura buen eslado). x I'Vb‘-"-" l!'.x_. U( Co -V
2.2 Escaleras en buen estado (paso manos, anlideskzantes). nﬂ

23 Pisos en buen eslado. 7

24 Ventanas, puerias en buen estado (manjas, chapas). LV

25 Techos en buen estado {Sin goteras). vl

26 Areas de circulacidn despejadas (escaleras, zonas de lransilo en a'macen, efc). )

2.7 Eslan claramenle demarcadas las dreas de trabajo y rutas de transito. 2

2.8 En general se observan las si'as en buen eslado? ~7

2.9 Las divisiones modulares, escrilorio y cajones se encuentran en buenas condiciones. \P

3 PELIGROS ELECTRICOS

31 Cables eléclricos debidamente entubados. \0

3.2 Los empa'mes o conexiones eslan en buen eslado. P

a3 Tomas e inlerruplores en buen eslado Yo
34 Se observa cajas o loma corrienle sin sobrecarga. s

35 Cables en buen estado. ¥
36 Los tableros, cajas y circuitos eslan idenlificados. '{_'
3.7 Los lableros y czjas eslan Fbres de obstéculos. vl
38 Existe sefializacién de pefigros. ¢«

4 PELIGROS DE SEGURIDAD
41 Les extintores son los adecuados al lipo de paligros del drea. X
4.2 Extintores de carga vigente. ‘}0
4.3 Extintores ibre de obslacu'os. '\J(';
4.4 Exisle sefda'izacién de extintores. ey
4.5 Exisle sefiatizacién en todas las inslalaciones y en las satdas de emergencia. \[
4.6 Las dreas de sa'da de emergencia y punto de encuentro se encuenlran despejadas el
47 El personal cuenta con los elementos de proleccién personal (EPP). )(j
4.8 Hay camitla en el drea. (Solo si &3 necesaria), r0
4.9 Hay botiquin y conlrol de consumo. \0
4.10 Se tiene |a isla de leléfonos de emergencia a la mane?. \C)
4141 Se tiene la ista de centros de sa'ud u hospita’es de referencia cercanos? 1 C,'

5 PELIGROS BIOLOGICOS

51 El area esla fbre de inseclos y roedores. ] N l l [

6 PELIGROS BIOMECANICO

Espacio de lrabajo adecuado (para miembros inferiores, desplazamientos y salidas del o
&1 |ouesto de trabajo) ™
Altura adecuada de la panlalla del computador respecto a |a horizonlal (el borde superior X

6.2 de la panlala se encuenlra a la misma altura de los ojos del trabaiador) b.$

6,3 Si"a en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base ‘f'

6.4 El peso de los objelos que levanla o a'macena eslan dentro de los limites permisibles \C

7 ORDEN Y ASEO

7.1 El drea se encuenira organizada. .

7.2 Se realiza la clasificacion de residuos séiidos en ferma correcta. ‘(—1

7.3 Los residuos peligrosos se separan y dispenen con empresas aulerizadas. 7

7.4 El sit:o inspeccionado se encuentra en buen estado de aseo y manlenimiento. <

8 SANEAMIENTO BASICO




8,1 |Senvicios higiénicos en buen estado y fmpieza. ) . i .
8,2 |Luminarias de bafios en buen estado. % {,Z\e 2w f T O T
8,3 Hay papel higiénico, jabén, loa'las y papeleras con pedal y lapa. L~
8,4  |Eslan los inodoros Fmpios en buen estado, e
8,5 Se tienen regu'adores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanilarios.
9 PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA)
9,1  |Equipos y herramientas de oficina en buen estado e
9,2 Archivo rodante en buen estado 751
10 PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacién a través de la observacién de los trabajadores)
10,1  |Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad. v
10,2  |Los funcionarios conocen los pefigros a los que estdn expueslos. e
10,3 El personal tiene claro que hacer en caso de un incidente , Accidentes de trabajo y ~
‘ Enfermedad Laboral.
10,4  |Los funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en €l Trabajo.
10,5  |Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP, (/
11 MEDIO AMBIENTE oerestana| PEREAS | uu earaco OBSERVACIONES
_- Horno microondas. (Si aplica) '/ N =
g [Nevera, (siapice) i Ih] .
5 |cefetera. (Siapica) , y [
; Aire Acondicionado. (Si apfica) * - / } F/\/\ p N
g Impresora / fotocopiadora. (Si aplica) L Y4 ,/‘J
= Computador. (Si aptica) ~ k=
L Otro.
E u El area cuenta con Ias tarjetas de emergencia.
;—: ;f E El area cuenla con las Hojas de seguridad.
a 7 |oto.
= OBSERVACIONES I
[ P I / PPy ) A ya oz pn g /.vr A s / /\ / >
V[ g A7 TORGTG Y TR ] [ o LT
P A (:/f J‘ . P N P f PV ) / P { e}
= vCRVET] ¥ ] (] LUV ey e \/Q/]J Sye o/
N o (AP A AT a5 £A / /z,- . ’J
UL’ - ] 7t e ] Fv & .,5»’)' /"——‘ —
Q = QJ
- 7 7
Firma respghsable inspecclgn Firma Responsable del SG-SST
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

\\ NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-106

Contraloria Genueral del Opto dol

GUAVIARE SG-SST

Fecha: NOV/15/2023

FORMATO DE INSPECCION DE VEHICULO LIVIANO | Versién: 001

Pagina 1 de 2

INSPECCION PRE-ORERACIONAL = VEHICU EOEIVIANG)

FECHA B_alnldell /2024 i : VIGENCIA

MARCA , \) LIGENCIA DE SOA
\{J i l S h GONDUCCION E T

MODELO = REVISION TECNICO S GAS
VS MECANICA ﬂm ES

ASPECTOS A INSPECCIONAR

LUNES MARTES MIERCOL JUEVES VIERNES SABADO.  DOMINGO

: B: BUENO M: MALO NT:NOTIENE ES
FUNCIONAMIENTO B M N B I M NI B M NI B M NI B M

Funcionamiento de Testigos

NT B M

Funcionamiento de Vidrios y Espejos

Estado y presién de Ruedas (Visual)
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