SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre de 2025

Sefior (a)

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7546996

INSTRUCTOR G 15

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cordoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1_PCCNTR_7546996 del aio 2025

MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.052.075.120 del carmen de Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Comercio Industria y Turismo del SENA Regional Cdrdoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE M/CTE
(541.395.599) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primero pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE (S 919.903); b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de noviembre
de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO

($3.679.608).
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Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA,
EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA
ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Planear y ejecutar |Ia
formacion profesional | Se planedy ejecutd la formacionenla | Se anexa
cumpliendo con la | ficha registro
programacion académica fotografico y
predeterminada por la 3366991, 3375312, 3376471, 3384806, co.pla dg la
coordinacién respectiva en los 3384824 Y 3391210 a5|stenF|a de los
. aprendices.
programas Yy competencias
asignada, para el Logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacidon de las
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a la
programacioén de la Formacién
Profesional Integral
2 Se apoyd en la elaboracion de la
Apoyar la elaboracién de la planeacion pedagdgica y guias de Se anexa
planeacion pedagogica, guias | aprendizaje en la formacion de la ficha | planeacion
de aprendizaje, instrumentos | 3366991, 3375312, 3376471, 3384806, | pedagogicay
de evaluacidon, plan de|3384824Y 3391210 guia de
trabajo, ayudas didacticas aprendizaje
requeridos para el desarrollo
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de los procesos de formacién
asignados

Registrar en el aplicativo
SOFIA  PLUS, todas |las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales

Se registrd a todos los aprendices en la
formacién solicitada, asociar aprendices,
evaluar formaciones terminadas

Verificacion en
la plataforma
Sofia Plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucion, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje

No aplica

No aplica
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No aplica No aplica
Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales
Apoyar el tramite de las No aplica No aplica
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica No aplica
Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz
Aportar todos los documentos | Se aportan todos los documentos Cuenta de
soporte del proceso de | soportes del proceso de formacién cobro formato
formacién profesional, | profesional como lo son GCydrive
publicados en la plataforma | Guias de aprendizajes Y juicios
SIGA, asi como los requeridos | Listas de asistencia evaluativos en
para aseguramiento de la | Asociacién de aprendices sofia plus
calidad  (Autoevaluacion vy | juicios evaluativos
Registro calificado)

No aplica No aplica

Participar en proyectos de
investigacidn aplicada, técnica
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y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area temdtica

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

No aplica

No aplica

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

Se subieron los documentos soportes
del pago del mes de Noviembre en la
plataforma SECOP Il de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

verificacion en
la plataforma
SECOP Il

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no

No aplica

No aplica
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inferior a quince (15) dias

habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion

-Terminacion)

Atender las solicitudes | Se atendid la solicitud del supervisor de | Verificacion en
realizadas por el supervisor | Agendamiento de Viaticos y cuentas de | el Drive
del contrato cobros mes de Octubre

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2
3
4
5

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla SOI #4623986841,
correspondiente al mes de Octubre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Cordialmente,

2t e’

’° g

MAYRA ALEJANDRA URANGO SIERRA
C.C. N0.1.052.075.120 del Carmen de Bolivar

Contratista

Recibi a satisfaccion:

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7546996
INSTRUCTOR G15

Centro de Comercio Industria y Turismo
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Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Centro de Comarcio, Industris y Turismo de Cordobe

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT,

i
!
:
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Nombre del curso:

Lide

e

rd

Ficha No. 339 59,11
Municipio: TV C}/L{ N Lugar:
Instructor: M&L{m QTO(‘@[Q W _ N Doc. ident. [ /1_@5-2@%; 2@
HECHA [ 22 o chubre] 28 | HoRaRio | Bam - d42¢m
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS HIDITH 1003214117 Wratéjs Con thez
D2 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 oy Lot slon T taus auol
03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTONIO 1003645172 ffl'l dnatama m@ d
04 | SUAREZ BERTEL EDITH SANDRITH 1005662649 écil’ﬁfl Soarew
05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 | € 0 Ao p{lbo s
06 | FLOREZ MONTAIVO YESICA MARIA 1007767436 Ll’é’( o Clorew
07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 [H By f ¢ Mo R
08 | MORALES BORRERD LUISA FERNANDA 1043136753 ;L«u ‘SQ o A Qf
09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIC 1045689527
10 | FORASTIERIS TALAIGUA 1063074202
TATIANA MARIA
11 | ATENCIO ROSARIO UBALDO ENRIQUE 1069984505
12 | BLANCO LINDA 1072254123
13 | SOTOMAYOR LAZARG BERTHA PAOLA 1072259847
14 | JARABA ALTAMIRANDA ANGEL RAFAEL 1102796878
15 | ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256
16 | CHARRAQUIEL ROMERO FAENIS MARIA L196964473 | 2 a1t Cln prcse s ot e
17 | TALAIGUA DE (A CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964957 | {2 1n 5 viR, & u
18 | ESCOBAR NORIEGA SENDY YULIANA 119696959 | 2 v éfoobo r_
15 | BRAVO CRUZ JOSE BE LOS SANTOS 17901640 | £ po. [2’ Lon©
20 | FLOREZ TALIGUA DARLY DEL CARMEN 50711083 | ply, dope >
21 | PELUFO MOREND RAMIRO JOSE 78380518 | g uunigo Relofo
22 | ORTIZORTZ IORGE ELIECER 78381779 :' 00 Ovtia

FIRMA DEL INSTRUCTOR W&LDm U!ﬁ(\al() S
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Gastibn de I
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Servicio Naclonal de Aprendizse BENA ' !

Centro de Comarcio, industria y Turisma de Cordobe
CONTROL DE ABISTENGCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre def curso: 'l’{* dﬁ‘?fTEPD .aeéd{ U2

Ficha No. 3T /\‘fé
Municipio: U CL/L{ P Lugar:
Instructor: M adrm Oy o Sren™ N" Doc. Ident. | AN T 20
FECHA ] Yy | HORARIO
| 24/ 10 [ 3028 | | Eam -2pn |
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS JUDITH 1003214117 M&mi d“ Ca CJ’\L;_-
La]
02 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 Yarimdg, ’Tﬁlm 2 VO,
;
03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTONIO 1003645172 % snactan 66416\1
04 | SUAREZ BERTEL £DITH SANDRITH 1005662649 &Qﬂ,{,\

SUC £ 9

05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 Eﬂdﬁx‘r’ I-\—\ beobh V5
06 | FLOREZ MONTALVO YESICA MARIA 1007767436 H’e'_gl oo F'l aver
07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 A\,? ,{?Q FAY ‘ L)\DW(
08 | MORALES BORRERO LLHSA FERNANDA 1043136753 Lu,l Son (Y\O\f‘utff,?
09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIO 1045683527
10 | FORASTIERIS TALAIGUA 1063074202
TATIANA MARIA
11 | ATENCIO ROSARIO UBALDO ENRIQUE 1069984505
12 i BLANCO LINDA 1072254123
13 1 SOTOMAYQOR LAZARO BERTHA PAOLA 1072255847
14 | JARABA ALTAMtRANE){R ANGEL RAFAEL 1102756878 'q nog{\ T n \fu?\k’)s..'\
15 1 ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256 quﬁm A S:}‘v( B
16 | CHARRAQUIEL ROMERC FAENIS MARIA 1196964473 |
17 | TALAIGUA DE LA CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964951 :FEQ:(;:GC{QC‘( O\rV!'d
18 | ESCOBAR NQRIEGA SENDY YULIANA 1196969598 | . QO ‘
18 | BRAVG CRUZ JOSE DE LOS S5ANTQS 17501640 g‘-:_;?gfg mﬁn:
20 | FLOREZ TALIGUA DARLY DEL CARMEN 50711083
21 | PELUFO MORENC RAMIRO JOSE 78380518 Eﬁ?ﬁrﬁﬁé
22 | ORTIZORTIZ JGRGE ELIECER 78381779

FIRMA DEL INSTRUCTOR Q-Qa(/![’a (,er?p S

Aorok Ovtia
g < 7



Sistema de
Gestin de la
Cahdad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industna y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

ey

Nombre del curso:

L Olﬁﬂ"—)du ELech VO

Jt—'P(

Ficha No. % 3"? {_:311 2
Municipio: (’ljj C/L’H e Lugar:
Instructor: qur—ﬁd m O C;‘ _C:.Try‘ N° Doc. Ident. |/l@c;0:)f\4}@
i | 25 de oy for| w0 Eama zpm

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS JUDITH 1003214117 }f%rg 35 s oJ’\z >
02 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 Vo r|oido 12 |a 140
03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTONIO 1003645172 ;'A’hcmbm it ::{ .

04 | SUAREZ BERTEL EDITH SANDRITH 1005662649 ‘é}-ii 1L ¥ st

05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 | @2~ 30, A\ .-

06 | FLOREZ MONTALVO YESICA MARIA 1007767436 Wesica (~ lovas1
07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 A“ 'Evfﬂ’ 2k B ba i i |
08 | MORALES BORRERO LUISA FERNANDA 1043136753 | | So mo raleg

09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIO 1045689527 [ © oy s

10 | FORASTIERIS TALAIGUA ——— 1063074202 |

11 | ATENCIO ROSARIO UBALDO ENRIQUE 1069984505

12 | BLANCO LINDA 1072254123

13 | SOTOMAYOR LAZARO BERTHA PAOLA 1072259847

14 JARABA_ALTAMVIRANDA ANGEL RAFAEL 1102796878 A ﬂq a 3 o Y b&

15 | ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256

i 16 | CHARRAQUIEL ROMERD FAENIS MARIA 1196964473 3;22?3 Rjjitiqi

17 | TALAIGUA DE LA CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964552 =3 Nnav4 e

18 | ESCOBAR NORIEGA SENDY YULIANA 1196969598 S’e N ‘I A
19 | BRAVO CRUZ JOSE DE LOS SANTOS 17901640 | (Jpse G?ﬁiﬁr’
20 | FLOREZ TALIGUA DARLY DEL CARMEN 50711083 @ﬁﬂ\‘f EloRes

21 | PELUFO MORENOD RAMIRO JOSE 78380518 | 2 vrnrp p2iv o

22 | ORTIZ ORTiZ JORGE ELIECER 78381779 : /) ovge. or’f'\%

v

FIRMA DEL |NSTRUCTORNW!‘& OM}C \S\, Ogye
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Sisterne de
Gestion de 1
Cahgad

“8ervicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso: L{ d L1 240 Eﬁecsﬁ e

Ficha No.

2239543 ©

Municipio: T(_) Ol_,((m Lugar:
Instructor: H&qr& Qe ggm N° Doc. Ident. I \OS2eX 12D
FECHA ' | 26/10 126 | HORARIO | Gam - 2pm

Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS JUDITH 1003214117 %faldys 5‘,‘3\,\ cher
02 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 'Ym la el 1’ 4 & a19) VP
03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTCNIO 1003645172 4l(\0nfxtan “{alan C] o
04 | SUAREZ BERTEL EDITH SANDRITH 1005662643 1y Hh Chn o‘ v ,H.. guqﬁa;
05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 8 ndevr A \ \po S
06 | FLOREZ MONTALVO YESICA MARIA 1007767436 3’63"’1 ca £lored)
07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 Ps‘E XEz¢ Al ig;? Wil

08 | MORALES BORRERO LUISA FERNANDA 1043136753 _Lv o Mo ra leg

09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIQ 1045689527 Comanc Baccin B
10 | FORASTIERIS TALAIGUA AL 1063074202 wq ra?gerq e
11 | ATENCIO ROSARIQ UBALDO ENRIQUE 1069984505

12 | BLANCO LINDA 1072254123 | | {8 o Manco

13 | SOTOMAYOR LAZARO BERTHA PAOLA 1072259847 23,5, Mg g o\cwr\ﬂ’\" -

14 JARAB{\VALTAMIRANDA ANGEL RAFAEL 1102'{9@8 % e\ J‘o\ va \3::\.

15 | ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256 —L:’._A ana Acostey

16 | CHARRAQUIEL ROMERQ FAENIS MARIA 1196964473 _ e 4 vie
17 | TALAIGUA DE LA CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964952 | 2 vmeq v q e

18 | ESCOBAR NORIEGA SENDY YULIANA 119696959 | &, e“dl E Doy

19 | BRAVO CRUZ JOSE DL LOS SANTOS 17901640 \"j OSe -Pl LoOVO &
20 | FLOREZ TALIGUA DARLY DEL CARMEN 50711083 ‘D&r@\){ FlReL T

21 | PELUFO MORENO RAMIRO JOSE 8380518 | v2gvih o ReTu o

22 | ORTIZ ORTiZ JORGE ELIECER 78381779 2 o‘fgﬂ OY‘)U}/

) A
FIRMA DEL INSTRUCTOR %m @)\e]
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— Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
‘k Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
R CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de i FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Catidada | z o L A R it

Nombre del curso: L-(‘ dplf/f ?29]() ‘?E,F{ c/h Jo

Ficha No. 35-} 5_:3’/;1

Municipio: T U C'Q AL AN Lugar:

Instruc‘tor(\m:lVi e SO [,q:_]b d’l e w1 N° Doc. Ident. l/) 0&‘20 )_511 0

FECHA | 2:}/001 /—2‘& l HORARIO | @ﬁr;\ - > Pen

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS JUDITH 1003214117 | y{pretlys CanChex

02 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 \/g iy falaa i

03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTONIO 1003645172 | A s nenbean ﬂ-Cu o 4

04 | SUAREZ BERTEL EDITH SANDRITH 1(30_‘5,_362649 |3 HA i d_n'“n Cae

05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 . der Al on LS|

06 | FLOREZ MONTALVO YESICA MARIA 1007767436 | Upe ol e £ [ovez

07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 | yf # e /A Y (¢

08 | MORALES BORRERO LUISA FERNANDA 1043136753 | |, 4 S‘:n Mmovalag

09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIO 1045689527 | @y vy G )

10 | FORASTIERIS TALAIGUA A 1063074202 | {3 &P £0 castter s

11 | ATENCIO ROSARIO UBALDO ENRIQUE 1069984505

12 | BLANCO LINDA 1072254123 | |_n $ Blanco

13 | SOTOMAYOR LAZARO BERTHA PAOLA 1072259847 | @AM AR g LV A O

14 | JARABA ALTAMIRANDA ANGEL RAFAEL 1102796878 | A rpel T s oo |

15 | ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256 p 4 ) o e P

16 | CHARRAQUIEL ROMERC FAENIS MARIA 196964473 Lo\ i 0 Madwreat of Ui

17 | TALAIGUA DE LA CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964952 | € v~ o\ v (;-i. e 2o

18 | ESCOBAR NORIEGA SENDY YULIANA 1196969598 %\‘ QSCGM

19 | BRAVO CRUZ JOSE DE LOS SANTOS 17501640 T&W "]){‘Za vO C

20 | FLOREZ TALIGUA DARLY DEL CARMEN 50711083 |l Y Plonez.

21 | PELUFO MORENO RAMIRO JOSE 78380518 | 2 avmrie 02 (v 0

22 | ORTIZORTIZ JORGE ELIECER 78381779 j/ova/@ a¥Y | 3
v d =4

FIRMA DEL INSTRUCTOR T/\f"?%m JB0 f\f; E




Siaterna e
Gestin de Ia
Calitay

Bervicio Nacionai de Aprendizaje SENA
Centra de Comarcio, induntria y. Turismo de Cérdobs
CONTROL DB ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso:

L/IZLO/-Z %:w‘. 245 o VO

T o700
Municipio: (—?— U chiin Lugar:
nstructor: W Ay aj{_{,} | ‘) ST O i’Y—f“j N°® Doc. ident. |4g5w%,w
3
FECHA ] 242 0(7”23 |HORARIO l 6‘7[ _
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | SANCHEZ BELTRAN MEREIDYS JUDITH 1003214117 |[Me. £ ‘i‘ff < hci'w et
02 | TALAIGUA ALEAN YORLAIDA DEL CARMEN 1003644375 YOV laida Tou{au g ¥O
03 | TALAIGUA ATENCIO YONATAN ANTONIO 1003645172 LA, Aalontalad
04 | SUAREZ BERTEL EGITH SANDRITH 1005662649 ér.:\ l’ﬁﬁ —cﬂn 4 v‘Tﬂﬂ S(;/v ov 23
- 3
05 | ALBONIS FLOREZ ENDER MANUEL 1007517803 | @ 4 e A4 \n8 N1
06 | FLOREZ MONTALVO YESICA MARIA 1007767436 | \p @ ¢ C (o e
07 | ALBONIS FLOREZ ALEXES MANUEL 1007907168 Zl 4 B A INoon ¢
|
08 | MORALES BORRERO LUISA FERNANDA 1043136753 [ | !
09 | GARCIA BARRANCO SAMIR ANTONIO 1045689527 | 7 L Goredon bl
My
10 | FORASTIERIS TALAIGUA 1063074202 fepy 4 ron ovoSLE
TATIANA MARIA N""’e f
11 | ATENCIO ROSARIO UBALDO ENRIQUE 1069984505
12 | BLANCO LINDA 1072254123
13 | SOTOMAYOR {AZAROD BERTHA PAOLA 1072259847
14 | JARABA ALTAMIRANDA ANGEL RAFAEL 1102796878
15 | ACOSTA ANAYA ILIANA BERTA 1133844256 1T\ n"a ; =t
16 | CHARRAQUIEL ROMERO FAENIS MARIA 1196964473 f"‘ i el oy
(2 ¥ [¥]
17 | TALAIGUA DE LA CRUZ ENARGE ENRIQUE 1196964952 T) &’( \3 e r
18 | ESCOBAR NORIEGA SENDY YULIANA 1196969598 SEI\OH QSCO\O X
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaciéon: LIDERAZGO EFECTIVO
Cdédigo del Programa de Formacion: 3196247_V1

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Establecer la estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.
2. Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestidn de la organizacion.

3. Validar el desempenio del lider segln el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo.

4. proponer acciones de mejora segun teoria del liderazgo.

® Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

Através del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca Profundizar en el tema de liderazgo
efectivo.teniendo en cuenta la importancia de ser un buen lider.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

e Reflexién inicial:
El instructor realizara una presentacion breve de el y donde les explicara, el desarrollo de esta guia

y su contenido.
Luego cada aprendiz realizara una presentacién personal ,describiendo su actividad diaria y los logros

gue quiere alcanzar.Duracion 2 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION
Esta guia tiene como objetivo ofrecer a los aprendices , El conocimiento necesario sobre liderazo, su
importancia sobre las demds personas y dentro de la organizacién:

Liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestion del
cambio, solucién de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacidn no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accidn de formacion
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestién y coordinacidn
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econédmico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacién y posibilita la potencializacion de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.
Apreciado Aprendiz: a continuacidén encontrara una serie de actividades de
reflexidn, teorizacidn,contextualizacidn y transferencia de conocimiento sobre la Construccion de Paz desde
cada uno de los seres humanos.

¢Como puedes ser un
lider efectivo?

o]

&25

Comunica Fomenta Fomenta la
una vision una cultura innovaciony la
clara. de trabajo mejora continua.
en equipo.

Capacitaatu
equipo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion Inicial.
En este momento la invitacidn es , usted como Aprendiz eleve el animo y potencie sus

virtudes, para trabajar esta Guia, la cual le ayudara a fortalecer sus conocimientos, habilidades y

destrezas.

El instructor comparte un link ,para ver un video y luego Poder socializar en clases: Video/Socializacion

https://youtu.be/PZuSrVOhsnA
Mettaliderazgo, creando lideres de alto desempefio.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: socializacidon de conceptos .
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El equipo investiga, define, concluye y expone los siguientes términos,

efectuando una sopa de letras.

Términos a definir: Valores, Principios, Altruismo, Mettaliderazgo y los 5 sentidos

expuestos en el anterior video, Cultura, Ventaja Competitiva, Liderazgo, efectividad,
altruismo, evolucidn, Valores empresariales, Liderazgo empresarial.

éComo se definen los valores?

GFPI-F-135 V04
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éQué se entiende por principios?
¢Qué se entiende por altruismo?
¢Qué es el Mettaliderazgo?
éQué es la cultura en resumen?
éQué es la Ventaja Competitiva?
éQué es el liderazgo?

Qué es la efectividad?

éQué es el altruismo?

éQué es la evolucion?, en el entorno empresarial

é¢Qué son valores empresariales?
éQué es el liderazgo empresarial?

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 6 horas

3.2.1. Desarrolle los 5 sentidos expuestos en el anterior video.

Su Identidad (quién es),

La Trascendencia (para qué existe),

Su Direccién (cudl es su misién),

La Accountability (codmo se aduefa de sus resultados)

vk W e

Su Consciencia (intencién de estar presente)

GFPI-F-135 V04
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1. Descubre en la sopa de letras, algunas caracteristicas relacionadas a los Lideres

efectivos.

EQUIPOMOTIVACION s
TRABAJOBGJNZKIKE ~ Lider
INFLUENCIAXOKORK Liderazgo
GROMEHABILIDADES ~ Motivacion
EEFICIENTETCMHOG Trabajo en Equipo
ESTRATEGIARREVRG Habilidades
I XEIPEHEI JAETGGU Estrategia
UORUOUPHIKNCARAH Influencia
FEUSDIEEMOSIBWNY Organizacion
VCEFEEFCPEFMAJ I L Transformacion
OZLURQRLMYO I SBZK Poder
YDOTFGEIFJREEPAF Meta
DGIUNAKAEXMNXUCB Crecimiento
VNORNOKQYUATOK I E Eficiente
WCEOGCZYI IROZWOG

LIDERAZGOLIDERNY

Elabora este crucigrama en una hoja en blanco y resuelve, utilizando colores o marcadores de diferentes
colores, para resaltar cada palabra.
o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Dindmica de grupos.
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

3.3.1. Una vez observado el siguiente documento: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.org.ar/libros/liderazgo.pdf.

selecciona los temas mas importantes para ser socializados en el ambiente de aprendizaje y realiza un mapa
mental con esos temas.

Duracioén de la actividad 6 horas
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.
3.4.1. El equipo de trabajo, investigara, analizara y efectuara con sus propias

palabras, el siguiente Cuadro comparativo:
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CUADRO COMPARATIVO: LIDER VRS JEFE

DEFINICION DE LIDER: DEFINICION DE JEFE 15, SIMILITUDES 15, DIFERENCIAS

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 20 horas

3.5. Actividades de Técnicas participativas:

En grupos de 5 aprendices realiza un socio drama ,donde representes la participacion del lider en una
organizcion,detallando cada una de sus funciones,su importancia para la empresa,y como debe ser suimagen
dentro y fuera de ella.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
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e Materiales. Todas las herramientas necesarias que el aprendiz quiera utilizar

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:video beem, teléfono movil

e Duracion: 10 horas

3.6. Actividades de Técnicas participativas:

El equipo de trabajo se reunird, socializard y prepara una (Infografia Canva) en la cual se evidencien los

posibles problemas de liderazgo detectados en la empresa.

e Duracion: 10 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

reconocer los componentes del

liderazgo en el equipo de trabajo

Evaluacion

Evidencias de Identifica herramientas  de

desarrollo personal segln teoria
conocimiento: liderazgo personal . . . | SOCIALIZACION GRUPAL

_ , o del liderazgo y de la psicologia

ylma.mejo del estrés: def!r'nuon y cognitiva. define herramientas de
tecnicas de autogestién de habilidades sociales segun teoria
pensamientos y emociones . . . .

de la inteligencia emocional.
evidencias de desempefio: aplica las herramientas de SOCIO DRAMA
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liderazgo personal

y la
inteligencia emocional.

identificar técnicas de liderazgo

de acuerdo con las habilidades
directivas. organiza equipos de
trabajo para el cumplimiento de

personal 'y la inteligencia | objetivos de acuerdo con el plan INFOGRAFIA
emocional. disefar objetivos y | de accion. evalla la estrategia de
asignar roles y funciones. motivar | desarrollo personal y habilidades
al equipo de trabajo. sociales de acuerdo con la teoria

de la inteligencia emocional.
Evidencias de mide el cumplimiento de | MAPA MENTAL
producto:importancia del

liderazco en las organizaciones

objetivos del equipo de trabajo
de acuerdo con las habilidades
directivas. realiza seguimiento al
equipo de trabajo segun el
modelo de gestién de la
organizacién. disefia estrategias
para la negociacidn y la gestion
del cambio segun necesidades

organizacionales

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

e Vision y Orientacion hacia Objetivos: Los lideres suelen tener una vision clara y definida de metas a
largo plazo, y estdn comprometidos en guiar a su equipo hacia la realizacion de esas metas.

e Capacidad de Toma de Decisiones: Los lideres deben ser capaces de tomar decisiones efectivas v,
cuando sea necesario, asumir la responsabilidad de esas decisiones.

e Inspiracidon y Motivacion: Un buen lider motiva y inspira a su equipo, fomentando un entorno
positivo y estimulante.

e Comunicacion Efectiva: La habilidad para comunicarse clara y efectivamente es crucial. Los lideres
deben ser capaces de expresar sus ideas y escuchar a los demas.

GFPI-F-135 V04
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Integridad y Etica: Los lideres éticos establecen un ejemplo positivo y construyen confianza a través

de la honestidad y la coherencia entre palabras y acciones.

Adaptabilidad: Los lideres exitosos son capaces de adaptarse a cambios y desafios, ajustando
estrategias seguln sea necesario.

Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros del equipo es esencial para
construir relaciones sdlidas y fomentar un ambiente colaborativo.

Habilidad para Delegar: Delegar tareas de manera efectiva es clave para optimizar la eficiencia del
equipo y permitir el desarrollo individual.

Resiliencia: Los lideres enfrentan desafios y fracasos, pero la resiliencia les permite superar
obstdculos y aprender de las experiencias adversas.

Capacidad de Desarrollo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros del equipo
contribuye al éxito general y sostenible del grupo.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

Si quieres saber mdas sobre liderazgo, comunicacién y gestién de equipos Vvisita
www.successmind.es o siguenos en nuestro perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/albertvaleroduch/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor MAYRA URANGO INSTRUCTOR SENA MARZO -14-2025
(es) REGIONAL
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién /14/2025

\D
N
KO LIDERAZGO EFECTIVO
£~

\\
©

del Prog

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa de Formacién 12110081_V1

esta casilla u de

formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

o

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizd la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRE:’;’:';E:T[EI:ISEADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con
la teorfa de la inteligencia emocional.

4. proponer acciones de mejora segun teoria
del liderazgo.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES:

DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION
DE EMOCIONES,

MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y
RELACIONES INTERPERSONALES.
HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECNICAS,

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS,
PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN

DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO
PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y
FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAIO.
ADMINISTRAR RECURSOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y
DE LA

PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES
SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN
EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ACUERDO CON LA

I TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
HABILIDADES

DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE

I TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE
LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION GRUPAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
16N

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

5 Coordinar equinos de trabajo seqinel | OETIVOS: ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, - |COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON. [HABILIDADES TELEFONO S ACTIVIDADES
Dirigir procesos modelo de g:sn‘;n dela org;mzaién, CETION DR 5 A GESTION DEL EQUIPO DE TRASAIO. DIRECTIVAS, Actividades de Reflexion Inicial 50C10 DRAMA AmBiNTE DE [MVOVIHVIDEO TRASADAS SE REALIZARON
) TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.  [REVISAR INFORMES DE RESULTADOS. ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAIO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BENN, LAPIZ,
°'ga"'“|°'°”a‘es sesun ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS,  [EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO . TRABAJO APRENDIZAE |, b o, LIBRETA CON MUCHO
modelo de gestion. 3 Validar el desempeio del der segin el | CCNCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. [CON EL PLAN DE c‘::‘:’:‘::ieni:e A‘X::’;:;Z’:ZL 48 HORAS 15 HORAS NFOGRAIA COLABORATIVO,RESOLUCION ZE;;CENAD DE APUNTES, MAYRA URANGO SEJT;S“M'ENTO POR PARTE
umplimiento do objetvordel squipo do | PECISIONES, RECURSOS, AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE ACCION. e eronrrs el oot DE CONFLICTOS neTRUCTOR |TABLERO, APRENDICES, DANDO
i, ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.  [TRABAIO. EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO MARCADORES, PAPE ESULTADOS EXCELENTES
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE APA MENTAL
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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Sistema de
Gestion de is

Cath

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Indusina y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,

ottt

Lraerm20 Sechwvo

Nombre del curso:

5

L

Ficha No. ? 2XZ) \{% 6
Municipio: @ Pol_/\j P Lugar:
instructor: A o oq rt OYRNSD Sro ry=y | N Doc Ident | o320 X0
FECHA v | A /}JD\) | ~ 8 l HORARIO ] 6 O~ TP
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | RAMOS CARPIO ADRIANA YASMIN 1072250883 .
02 | TALAIGUA PEREZ CARLOS MARIO 1196969287 i‘?i/:)z’)? ﬁi%( &:Ei 5
03 | FLOREZ MENDEZ DANIEL JOSE 1072258253 |7 o< \ c..fe =
04 | OTELA GIRALDO DEIBI ALEJANDRO 1007109113 [ 1/, M@ ol
05 | MENDEZ SUAREZ EDWIN ANTONIO 1196971087 | g ff/w A T oA le2 O
06 | RAMOS MUNOZ GINA PAOLA LI96970588 | 2)) . Pavaof #v)
07 | PEREZ BELTRAN INGRID MARIA 13384412 = 1 3e ffran
08 | FLOREZ FERIA ISELA SOFIA 1072252055 1 \E atlorer E.
09 JAILER

RAMOS PADILLA 1063074867 | Jou/ €Y Ra K
10 | SUAREZ TALAIGUA JHONY ANTONIO 1072251836 | J |, O Su s P
11 | YEPESILOPEZ JOSE FERNANDO 1072259304 4‘9’}0 W
12 | BABILONIA CORDERO JOSE LUIS 1063284076 ‘m Pl Aahlovxlﬂt
13 | BELTRAN VELASQUEZ LEIDIS MARIA 1063078708 lh s Be [Tran
14 | ROQUEME TALAIGUA LUIS EDUARDO 1063076118 | |_, s (20‘2 Gt
15 | MUROZ GONZALEZ MARIA MELISA 1063082865 \LQ).»E & \FQ — Q)
16 | BENITEZ ORTIZ MARLEDIS 1072249605 d’\m\edlj B’é*\lh’l/
17 | SUAREZ RAMOS MOISES DAVIS 1069985012 | A0 1 g e Coanv
18 | CAPACHERO TAPIA NELLYS DEL CARMEN 1063075822 | 1o [, s DS e
19 | BOTONERO SUAREZ OLGA ESTHER 007549712 | O g (Fo40 ~ R
20 | BELTRAN SUAREZ OLIVER ANTONIO 1072253227 Ocit vev 12e broon
21 | PADILLA PADILLA ORANITA 119696848 | ) v\ \ k- O
22 | SOLANO ROMERO SAIDA MARIA 1063077802 | € » \da S ulasa
23 | AGUILAR MENDOZA YAQUELIN 1196963718 qu eI 4 guitol
24 | BURGOS GONZALEZ YIRA PAQLA 1072254932

FIRMA DEL INSTRUCTOR

\J\\fa, P))\’% S )



Sistema o8
Costidn de ‘e

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

T LSl ko b s

Centro de Comercio, Industrin y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

s 1w

Nombre del curso:

Uiderazgo eRch D

3

FichalNo. 53 a3 ( [ENE, ‘ L

Municipio: 1~ D\ OGP ™o [ O, Lugar: (Y\J‘ <A e,
fnstructor: f‘““u Oe/\. H N® Doc. Ident. | 108 ,2@?‘3\‘4'-2.23
FECHA 2| 2y | HORARIO | & oren — 20

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 [ RAMOS CARPIO ADRIANA YASMIN 1072250883 40{ i eats @mﬂ

02 | TALAIGUA PEREZ CARLOS MARIO 1136969287 | o~ yr o Fre i e g e

03 | FLOREZ MENDEZ DANIEL {OSE 1072258253 | 7y 1 (el )Cl Se =
04 | OTELA GIRALDO DEIBL ALEJANDRC WOA09LI3 | Az, no/ra 5 te [~
05 | MENDEZ SUAREZ EDWIN ANTONIC 1196571087 m! A 7Nen dep

06 | RAMOS MURO? GINA PAOLA 1196970588 6 i nex B(_U\,\o e
07 | PEREZ BELTRAN INGRID MARIA 133B4D g o A V> fHran

08 { FLOREZ FERIA ISELA SOFIA 1072252055 | A ,QU{ A ‘4”[ O r€ 2=
09 JAILER ¢

RAMOS PADILLA 1083074867 | 12, (o y2.a m 0$ P

10 | SUAREZ TALAIGUA JHONY ANTONIC 1072251836 Yo ny o re 2

11 | YEPES LOPEZ JOSE FERNANDO 1072259304 &m YRy

12 | BABILONIA CORDERQ JOSE LUIS 1063284076 | 3 ¢ \oe Bl |L, vt
13 | BELTRAN VELASQUEZ LEIDIS MARIA 1063078708 [ 2t B 2 [T o

14 | ROQUEME TALAIGUA LUIS EDUARDO 1063076118 e LMD
15 | MUROZ GONZALEZ MARIA MELISA 1063082865 %l V(Ot LH)?}LW_& Q)

16 | BENITEZ ORTiZ MARLEDIS 1072249605 O\ _@_‘d_}s [ Beni
17 | SUAREZ RAMOS MOISES DAVIS 1069985082 | | 4 oy Sy S0 aareds
18 | CAPACHERO TAPIA NELLYS DEL CARMEN 1063075822 | preffys (.q P oy
18 | BOTONERO SUAREZ OLGA ESTHER 1007549712 ') )q_ o Moo
20 | BELTRAN SUAREZ OLIVER ANTONIO 1072253227 O\\ U2y e |iro. -
21 | PADILLA PADILLA ORANITA 1196968448 o V\ SN

22 | SOLANO ROMERQ SAIDA MARIA 1063077802 | Q0+ J on, jo La o
23 | AGUILAR MENDOZA YAQUELIN 1196963718 \/ ’-’;?—u@/l P A@u! Lav]
24 | BURGOS GONZALEZ YIRA PAOLA 1072254932 ‘J\tﬂb 0Oy (q S 6005‘11%

FIRMA DEL INSTRUCTOR

M@m QronsQ ) oncs
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Sistema de
Gestion de la
Caldag

" SBervicio Nacional de AP"““”]‘EENA —

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

T i b b e B

[ dermayp ERUWD

Nombre del curso:

<lg o anl?b‘r'\“'\*o

Ficha No. 8’3%@@
| Municipio: rt‘u . Lugar:
Instructor: N* Doc. Ident.
nstructor %\/Lam’ru Umﬂ‘:@ Siem=y
FECHA | 3]0 225 | rommo A G — Q,pm
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | RAMOS CARPIO ADRIANA YASMIN 1072250883 i 7267 et
02 | TALAIGUA PEREZ CARLOS MARIO 1196969287 Calon Bl i, o
o
03 | FLOREZ MENDEZ DANIEL JOSE 1072258253 Dircrss _:' j
A E aﬂ:\v
04 | OTELA GIRALDO DEIBI ALEJANDRO 1007109113 i O0IA i
£ YN Pl :
05 | MENDEZ SUAREZ EDWIN ANTONIO 1196971087 %ﬂlh Yﬂ{’ﬂdﬂ? g
06 | RAMOS MUROZ GINA PAOLA 1196970588 xR amos MURa
’
07 | PEREZ BELTRAN INGRID MARIA 1133844412 T’V\er\cl oy e[+m -
08 | FLOREZ FERIA ISELA SOFIA 1072252055 | 4~ e ’ a -F Clore 2 ‘F
09 JAILER
RAMOS PADILLA 1063074867 d’akke‘r Z o Mo
10 | SUAREZ TALAIGUA JHONY ANTONIO 1072251836 T‘f\oﬂq Q Ores
V3
11 | YEPES LOPEZ JOSE FERNANDO 1072259304 M W2
12 | BABILONIA CORDERO JOSE LUIS 1063284076 \)%&{ P - L bhn il
G Bals
13 | BELTRAN VELASQUEZ LEIDIS MARIA 1063078708 \ el ‘:‘ 'S P) e ( *‘]nd A
14 | ROQUEME TALAIGUA LUIS EDUARDO 1062076118 is 2 c«u?_‘rne
15 | MUROZ GONZALEZ MARIA MELISA 1063082865 ‘CL fa Lp LA G,
16 | BENITEZ ORTIZ MARLEDIS 1072249605 M e Ir-; B 1469
17 | SUAREZ RAMOS MOISES DAVIS 1069985042 oS L
18 | CAPACHERO TAPIA NELLYS DEL CARMEN 1063075822 Ne !I{J‘ wqwel{a
19 | BOTONERO SUAREZ OLGA ESTHER 1007549712 '

20 | BELTRAN SUAREZ

OLIVER ANTONIO

1072253227

9\13 Cer 3/ from

21 | PADILLA PADILLA ORANITA 1196968448 O ¥ adkn F"'Fa
22 | SOLANC ROMERD SAIDA MARIA 1063077802 2 -
Souda SalonD
AGUILAR MENDOZA YAQUELIN 119696371
23 | AGU Ql 6963718 Y;z_g,da{r cpxl'-vv‘
24 | BURGOS GONZALEZ YIRA PACLA 1072254932

FIRMA DEL INSTRUCTOR Méﬂqm Omﬂe?}jj

Q«m V?Jur%c,n



“Bervicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, industris y Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENGIA DIARIA

i, ey

r

ariiiyial FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT.
H~ d’ﬂ/ﬁ %6") g.q@ G?"Q‘ 0 Nombre del curso:
Ficha No. 33‘?\__;5"[)6 )
Municipio: 77/-0(4; P Lugar:
Instructor: i) o %5’/9 Crreneg N® Dac. ldent. !/) OS2 7TO
o RNV VYPErY i [ e epm
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | RAMOS CARPIO ADRIANA YASMIN 1072250883 /L)DTM' Qe Elﬂ{mc) d
02 | TALAIGUA PEREZ CARLOS MARIO 1196969287 [ >, Cila i cre
03 | FLOREZ MENDEZ DANIEL IOSE 072258253 [~ o\ vy j‘é e
04 | OTELAGIRALDO DEIBI ALEJANDRG 1007109113 ;} fos cin ékaJ O /2;
05 | MENDEZ SUARE?Z EDWIN ANTONID 1196971087 @ﬁujfﬁ mﬁndf’ﬂt
06 | RAMOS MURIOZ GINA PADLA 1196970588 Cﬁt‘no\ R s M40
07 | PEREZ BELTRAN INGRID MARIA 1133844412 Trai d e \ Mo
08 | FLOREZ FERIA 1SELA SOTIA 1072252055 j:g; (o Flover I=
09 IAILER !
RAMOS PADILLA 1063074867 1 N7 | Ler P-Rynof
10 | SUAREZ TALAIGUA $HONY ANTONIO 1072251836 | yj\ o ez T
11 | YEPES LOPEZ JOSE FERNANDO 1072259304 M b4
12 | BABILONIA CORDERD - JOSE LUIS 1063284076 Jo;i Los Babsilomy e
13 | BELTRAN VFLASQUEZ LEIDIS MARIA 1063078708 o1 1 5 1he (‘j N
14 | ROQUEME TALAIGUA LUIS EDUARDO 1063076118 LU 0s ZEO aueme
15 | MUROZ GONZALEZ MARIA MELISA 1063082865 J¢{ ({Ci‘t-({y\’-'l)i & .
16 | BENITEZ ORTIZ MARLECIS 1072243605 [§4 o ¢ \eslt ¢ >eniter
17 | SUAREZ RAMOS MOISES DAVIS 1069385042 | Ao jyes Suare > ,
18 | CAPACHERO TAPIA NELLYS DEL CARMEN 1063075822 \\\ oy 1 ¢ caagpen chhowo
19 | BOTONERO SUAREZ OLGA ESTHER 075457112 | o g g 'L'i', Honswv
20 | BFLTRAN SUAREZ OLIVER ANTONIO 1072253227 | ( ( ;’ vee (52| Fead
21 | PADILLA PADILLA _ORANITA 1196968448 VO Aen
22 | SOLANG ROMERO SAIDA MARIA 1063077802 g@.- (A S v
23 | AGUILAR MENDOZA YAQUELIN 1196963718 7/& guelih Dgu ler]
24 | BURGOS GONZALEZ YIRA PAOLA 1072254832 |y iyeu de\’CXOfG)Oﬂm
U 0 v
FIRMA DEL INSTRUCTOR MCLC{ 2% CJ)'D”'LC?O OQW(




Bervicio Nacionsl ds Aprendizaje SENA
Ceaniro de Cometcio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ABISTENGCIA DIARIA

Ry

Gotice o0 1a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT,
Cotidad : ek
[_]\G{qu %@_j EACJK/D Nombre del curse:
Ficha No. gjg‘ugo.é ¢
Municipio: 7”7/ L1 pn Lugar:
Instructor: Hdbjlf’a Dl /)_29 31'“ grf‘ﬁ N* Doc. ident. 1/[0 Ry DTN
FECHA ’ Ifj-/w]j(wrzr lHORARIO l b gt p — VP
N APELUDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 [ RAMOS CARPID ADRIANA YASMIN 1072250883 i %
02 | TALAIGUA PEREZ CARLOS MARIO 1196969287 @f&iﬂ éil(a«dgfio
03 | FLOREZ MENDEZ DANIEL JOSE 1072258253 | (N a v | ' jJD ce
04 | OTELA GIRALDO DEIB! ALEJANDRG 1007109113
05 | MENDEZ SUAREZ EDWIN ANTONIO 1196971087 23% Mr\/gj diféa
06 | RAMOS MURIOZ GINA PAOLA LI96370588 | ) 2o B"_'m
07 | PEREZ BELTRAN INGRID MARIA 1133844412 I’rla ari d e Hvran
08 | FLOREZ FERIA ISELA SOFIA 1072252055 Ié{ elalore 2
09 JAILER
RAMOS PADILLA 1063074867 | (JAl l £ a’j/LQ k1D
10 | SUAREZ TALAIGUA JHONY ANTONIO 1072251836 | Yy, v 90 O €2
11 | VEPES LOPEZ JOSE FERNANDO 1072259304 m W
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CREACION Y ASOCIACION DE RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 3384806
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(# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacibn
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé 1 24 ala Ruta de
ORGANIZACIONES EFECTIVAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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N
KO LIDERAZGO EFECTIVO
£~

\\
©

del Prog

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa de Formacién 12110081_V1

esta casilla u de

formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

o

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizd la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRE:’;’:';E:T[EI:ISEADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con
la teorfa de la inteligencia emocional.

4. proponer acciones de mejora segun teoria
del liderazgo.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES:

DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION
DE EMOCIONES,

MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y
RELACIONES INTERPERSONALES.
HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECNICAS,

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS,
PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN

DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO
PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y
FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAIO.
ADMINISTRAR RECURSOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y
DE LA

PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES
SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN
EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ACUERDO CON LA

I TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
HABILIDADES

DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE

I TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE
LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION GRUPAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
16N

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

5 Coordinar equinos de trabajo seqinel | OETIVOS: ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, - |COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON. [HABILIDADES TELEFONO S ACTIVIDADES
Dirigir procesos modelo de g:sn‘;n dela org;mzaién, CETION DR 5 A GESTION DEL EQUIPO DE TRASAIO. DIRECTIVAS, Actividades de Reflexion Inicial 50C10 DRAMA AmBiNTE DE [MVOVIHVIDEO TRASADAS SE REALIZARON
) TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.  [REVISAR INFORMES DE RESULTADOS. ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAIO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BENN, LAPIZ,
°'ga"'“|°'°”a‘es sesun ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS,  [EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO . TRABAJO APRENDIZAE |, b o, LIBRETA CON MUCHO
modelo de gestion. 3 Validar el desempeio del der segin el | CCNCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. [CON EL PLAN DE c‘::‘:’:‘::ieni:e A‘X::’;:;Z’:ZL 48 HORAS 15 HORAS NFOGRAIA COLABORATIVO,RESOLUCION ZE;;CENAD DE APUNTES, MAYRA URANGO SEJT;S“M'ENTO POR PARTE
umplimiento do objetvordel squipo do | PECISIONES, RECURSOS, AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE ACCION. e eronrrs el oot DE CONFLICTOS neTRUCTOR |TABLERO, APRENDICES, DANDO
i, ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.  [TRABAIO. EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO MARCADORES, PAPE ESULTADOS EXCELENTES
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE APA MENTAL
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Version: 04
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaciéon: LIDERAZGO EFECTIVO
Cdédigo del Programa de Formacion: 3196247_V1

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Establecer la estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.
2. Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestidn de la organizacion.

3. Validar el desempenio del lider segln el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo.

4. proponer acciones de mejora segun teoria del liderazgo.

® Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

Através del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca Profundizar en el tema de liderazgo
efectivo.teniendo en cuenta la importancia de ser un buen lider.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

e Reflexién inicial:
El instructor realizara una presentacion breve de el y donde les explicara, el desarrollo de esta guia

y su contenido.
Luego cada aprendiz realizara una presentacién personal ,describiendo su actividad diaria y los logros

gue quiere alcanzar.Duracion 2 horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION
Esta guia tiene como objetivo ofrecer a los aprendices , El conocimiento necesario sobre liderazo, su
importancia sobre las demds personas y dentro de la organizacién:

Liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestion del
cambio, solucién de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacidn no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accidn de formacion
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestién y coordinacidn
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econédmico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacién y posibilita la potencializacion de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.
Apreciado Aprendiz: a continuacidén encontrara una serie de actividades de
reflexidn, teorizacidn,contextualizacidn y transferencia de conocimiento sobre la Construccion de Paz desde
cada uno de los seres humanos.

¢Como puedes ser un
lider efectivo?

o]

&25

Comunica Fomenta Fomenta la
una vision una cultura innovaciony la
clara. de trabajo mejora continua.
en equipo.

Capacitaatu
equipo.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion Inicial.
En este momento la invitacidn es , usted como Aprendiz eleve el animo y potencie sus

virtudes, para trabajar esta Guia, la cual le ayudara a fortalecer sus conocimientos, habilidades y

destrezas.

El instructor comparte un link ,para ver un video y luego Poder socializar en clases: Video/Socializacion

https://youtu.be/PZuSrVOhsnA
Mettaliderazgo, creando lideres de alto desempefio.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: socializacidon de conceptos .
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El equipo investiga, define, concluye y expone los siguientes términos,

efectuando una sopa de letras.

Términos a definir: Valores, Principios, Altruismo, Mettaliderazgo y los 5 sentidos

expuestos en el anterior video, Cultura, Ventaja Competitiva, Liderazgo, efectividad,
altruismo, evolucidn, Valores empresariales, Liderazgo empresarial.

éComo se definen los valores?

GFPI-F-135 V04
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éQué se entiende por principios?
¢Qué se entiende por altruismo?
¢Qué es el Mettaliderazgo?
éQué es la cultura en resumen?
éQué es la Ventaja Competitiva?
éQué es el liderazgo?

Qué es la efectividad?

éQué es el altruismo?

éQué es la evolucion?, en el entorno empresarial

é¢Qué son valores empresariales?
éQué es el liderazgo empresarial?

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 6 horas

3.2.1. Desarrolle los 5 sentidos expuestos en el anterior video.

Su Identidad (quién es),

La Trascendencia (para qué existe),

Su Direccién (cudl es su misién),

La Accountability (codmo se aduefa de sus resultados)

vk W e

Su Consciencia (intencién de estar presente)

GFPI-F-135 V04
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1. Descubre en la sopa de letras, algunas caracteristicas relacionadas a los Lideres

efectivos.

EQUIPOMOTIVACION s
TRABAJOBGJNZKIKE ~ Lider
INFLUENCIAXOKORK Liderazgo
GROMEHABILIDADES ~ Motivacion
EEFICIENTETCMHOG Trabajo en Equipo
ESTRATEGIARREVRG Habilidades
I XEIPEHEI JAETGGU Estrategia
UORUOUPHIKNCARAH Influencia
FEUSDIEEMOSIBWNY Organizacion
VCEFEEFCPEFMAJ I L Transformacion
OZLURQRLMYO I SBZK Poder
YDOTFGEIFJREEPAF Meta
DGIUNAKAEXMNXUCB Crecimiento
VNORNOKQYUATOK I E Eficiente
WCEOGCZYI IROZWOG

LIDERAZGOLIDERNY

Elabora este crucigrama en una hoja en blanco y resuelve, utilizando colores o marcadores de diferentes
colores, para resaltar cada palabra.
o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Dindmica de grupos.
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

3.3.1. Una vez observado el siguiente documento: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.org.ar/libros/liderazgo.pdf.

selecciona los temas mas importantes para ser socializados en el ambiente de aprendizaje y realiza un mapa
mental con esos temas.

Duracioén de la actividad 6 horas
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.
3.4.1. El equipo de trabajo, investigara, analizara y efectuara con sus propias

palabras, el siguiente Cuadro comparativo:
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CUADRO COMPARATIVO: LIDER VRS JEFE

DEFINICION DE LIDER: DEFINICION DE JEFE 15, SIMILITUDES 15, DIFERENCIAS

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 20 horas

3.5. Actividades de Técnicas participativas:

En grupos de 5 aprendices realiza un socio drama ,donde representes la participacion del lider en una
organizcion,detallando cada una de sus funciones,su importancia para la empresa,y como debe ser suimagen
dentro y fuera de ella.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
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e Materiales. Todas las herramientas necesarias que el aprendiz quiera utilizar

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:video beem, teléfono movil

e Duracion: 10 horas

3.6. Actividades de Técnicas participativas:

El equipo de trabajo se reunird, socializard y prepara una (Infografia Canva) en la cual se evidencien los

posibles problemas de liderazgo detectados en la empresa.

e Duracion: 10 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

reconocer los componentes del

liderazgo en el equipo de trabajo

Evaluacion

Evidencias de Identifica herramientas  de

desarrollo personal segln teoria
conocimiento: liderazgo personal . . . | SOCIALIZACION GRUPAL

_ , o del liderazgo y de la psicologia

ylma.mejo del estrés: def!r'nuon y cognitiva. define herramientas de
tecnicas de autogestién de habilidades sociales segun teoria
pensamientos y emociones . . . .

de la inteligencia emocional.
evidencias de desempefio: aplica las herramientas de SOCIO DRAMA

GFPI-F-135 V04




@
SENA

N

liderazgo personal

y la
inteligencia emocional.

identificar técnicas de liderazgo

de acuerdo con las habilidades
directivas. organiza equipos de
trabajo para el cumplimiento de

personal 'y la inteligencia | objetivos de acuerdo con el plan INFOGRAFIA
emocional. disefar objetivos y | de accion. evalla la estrategia de
asignar roles y funciones. motivar | desarrollo personal y habilidades
al equipo de trabajo. sociales de acuerdo con la teoria

de la inteligencia emocional.
Evidencias de mide el cumplimiento de | MAPA MENTAL
producto:importancia del

liderazco en las organizaciones

objetivos del equipo de trabajo
de acuerdo con las habilidades
directivas. realiza seguimiento al
equipo de trabajo segun el
modelo de gestién de la
organizacién. disefia estrategias
para la negociacidn y la gestion
del cambio segun necesidades

organizacionales

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

e Vision y Orientacion hacia Objetivos: Los lideres suelen tener una vision clara y definida de metas a
largo plazo, y estdn comprometidos en guiar a su equipo hacia la realizacion de esas metas.

e Capacidad de Toma de Decisiones: Los lideres deben ser capaces de tomar decisiones efectivas v,
cuando sea necesario, asumir la responsabilidad de esas decisiones.

e Inspiracidon y Motivacion: Un buen lider motiva y inspira a su equipo, fomentando un entorno
positivo y estimulante.

e Comunicacion Efectiva: La habilidad para comunicarse clara y efectivamente es crucial. Los lideres
deben ser capaces de expresar sus ideas y escuchar a los demas.
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Integridad y Etica: Los lideres éticos establecen un ejemplo positivo y construyen confianza a través

de la honestidad y la coherencia entre palabras y acciones.

Adaptabilidad: Los lideres exitosos son capaces de adaptarse a cambios y desafios, ajustando
estrategias seguln sea necesario.

Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros del equipo es esencial para
construir relaciones sdlidas y fomentar un ambiente colaborativo.

Habilidad para Delegar: Delegar tareas de manera efectiva es clave para optimizar la eficiencia del
equipo y permitir el desarrollo individual.

Resiliencia: Los lideres enfrentan desafios y fracasos, pero la resiliencia les permite superar
obstdculos y aprender de las experiencias adversas.

Capacidad de Desarrollo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros del equipo
contribuye al éxito general y sostenible del grupo.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

Si quieres saber mdas sobre liderazgo, comunicacién y gestién de equipos Vvisita
www.successmind.es o siguenos en nuestro perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/albertvaleroduch/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor MAYRA URANGO INSTRUCTOR SENA MARZO -14-2025
(es) REGIONAL
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)
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Bervicio Nacional de Aprendizsje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

i

Nombre del curso: L’l (,\_Om?.f“)zo '{}fe (.f\ 'Jo

Ficha No. ’39%(4%2 2,
Municipio: "TL) C/Q_,L" A Lugar:
Instructor: 0/\ L rid Q{Q ﬂ-p g' ;D ol N° Doc. Ident. ) ] _4@ J_Z(J).?j m i
FECHA A/Nc')l/ /2,1' HORARIO 2P - O P AN
/ -

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003059337 Amu- Boria (el
02 | HERNANDEZ VILLADIEGO | ARIEL ESTEBAN 1007800975 A‘V'M’ / A{e/HU\ﬂEJQ
03 | BLANCO PERALTA CLARA SHIRLEY 1003098296 C_[q 2a f))‘,q o
04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981 S)Cj T id Lo l is
05 | MONTALVO MENDOZA DIANA PATRICIA 1007427899
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 | CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293 ), na (by{?l é ¢ ,
08 | ROMERO RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1196964209 | isrectids Lo Linsatr
o HOYOS RAMOS ESMERALDA ISABEL 1072263089 E':‘Smé?r‘q\dﬁ u]@ of
10 JAIME MANUEL

ATENCIO HERNANDEZ 1072252703
11 | DE ANDRES CLEMENTE JIMMY MANUEL 1003059451
12 | NUNEZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619 ” >
14 | LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012 LUQS /‘4. L35, P
15 | SALCEDO SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072251659 LUSC—@’) e o {(,ffa
16 MADELIS DEL 1003646040 I’hc‘.](jf /!_f o {LH-)(D

SOLANO HERNANDEZ SRRRAER

FIRMA DEL INSTRUCTOR TMG*‘!F‘% Jd f“:)t’LQ}Q pif"f*’“v“
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Ceontro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
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Nombre del curso: || A-L1 3 250 €Le SYE

" L7
Ficha No. 23 G UB 232
Municipio: “Tu Al A Lugar:
tnstructor: Mq;/‘r—g-i Orﬁﬂﬁw S - N° Doc. ldent. Aoywwlw
FECHA > /}UOU /22,5 | HORARIO Z2Pm- (O P
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT HIRMAS
01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003059337

A"‘CA_ Aerta r’;—jﬂg]t

r

02 | HERNANDEZ VILLADIEGG | ARIEL ESTEBAN 1007800975 | oy | 1o s mide \
03 | BLANCO PERALTA CLARA SHIRLEY 1003098296 | 15 3/ e (o
04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981 90\ A
05 | MONTALVO MENDOZA | DIANA PATRICIA 1007427899 :
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 | CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293 Dince Coudii € .
08 | ROMERQO RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1196964209 | @ igaqpoir Aissrctrsr
93 | Hovos RaMOS ESMERALDA ISABEL 1072263089 | €5 r eviy |l dla M’ﬂ 9§
10 IAIME MANUEL

ATENCIO HERNANDEZ 1072252703
11 | DE ANDRES CLEMENTE | JIMMY MANUEL 1003059451
12 | NUREZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619
14 | LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012
15 | SALCEDO SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072254659 1| ¢ romis Gl codo
16 MADELIS DEL 1003646040

CARMEN ade (05 Lol o

SOLANO HERNANDEZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR LHQ"‘I = Cbrmp Sj‘ﬁf”;’]‘
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Nombre del curso:

Liolomazdo  £hechiv O

Ficha No. %3 o) q@ 25
Municipio: '—1_!) C/!/LC 5 Lugat:
Instructor: qu Umﬁc)p pi o= N° Doc. Ident. /]CDS?LD{H/] w
FECHA 3 |ad /w 2y | HORARIO L - 1O Proo
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003059337 Ane B pooil L.
02 | HERNANDEZ VILLADIEGO | ARIEL ESTEBAN 1007800975 14~ / ﬂ:fmq e
03 | BLANCO PERALTA CLARA SHIRLEY 100309829 | /o2 212 mco
04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981
05 | MONTALVO MENDOZA DIANA PATRICIA 1007427899
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 | CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293
08 | ROMERO RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1196964209
9| Hovos RaMOS HAMERALDA-ISAREL 1072263089
10 s JAIME MANUEL
ATENCIO HERNANDEZ 1072252703
11 | DE ANDRES CLEMENTE JIMMY MANUEL 1003059451
12 | NUNEZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619
14 | LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012
15 | SALCEDO SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072251659 |{vSceniS fA. So (cedkd
16 MADELIS DEL 1003646040 | v\ de Iys [, Y
SOLANO HERNANDEZ il

FIRMA DEL INSTRUCTOR %Ll\m {D@{V\C’IIO LQ onAq
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Caniro de Comarcio, industria y Turismo ds Cérdoba :
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Nombre del curso: | 4 &Q (2% T € ,{QLC_:Q'\“ VO
Ficha No. 3?? @ 4 623
Municipio: T)} CJ)_AQ | Lugar:
Instructor: \-XQU\(‘D\ Oron=y0 SR N° Doc. ident. NOS26 IS0
FECHA | /y\rm/ {2024 |HORARIO Z. P~ D P
N°® APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003055337 _{l"’h ® '% 93"{;&_, /2{ of/ )/&
02 | HERMANDEZ VILLADIEGO | ARIEL ESTEBAN 1007800975 I(r{ffe / —L/e rnanged
03 | BLANCO PERALTA CLARA SHIRLEY 1003098296 C faflen ¥3 jounto
04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981 00\ L 2. Lo
05 | MONTALVO MENDOZA DIANA PATRICIA 1007427899
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 { CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293
08 | ROMERO RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1196964209
09 HOYOS RAMOS ESMERALDA ISABEL 1072263089
10 JAIME MANUEL
ATENCIO HERNANDEZ 1072252703
11 | DE ANDRES CLEMENTE JIMMY MANUEL 1003059451
12 | NUNEZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619
14 | LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012
15 | SALCEDOQ SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072251659 ‘ Lf/f(ﬁn o5 ﬁl /(’ndﬂ
16 MADCELIS DEL 1003646040 Wade//.r o /(;Lr; o
SOLANQ HERNANDEZ CARMEN

FIRMA DEL INSTRUCTOR \\/\QJ{{’E (/Q(Z(ﬂ;[) S(WI
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Berviclo Nacionsl de Aprendizaje SENA
Cantro de Comercio, Industns y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Nombre del curso: Ud Draa e & chiuD
Ficha No. =2, 2 2N q)g;):) ‘32 ’[‘L ﬂb
Municipio: Tvcldi A Lugar:
Instructor: MCLM b= & ron§O S Lr¥-1 | N° Doc. Ident. laSHOdy! )
FECHA S noviemine / Z{{FORARIO 2 e Ao P
N® APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003059337 fn e Berta%dr)kt
02 | HERNANDEZ VILLADIEGO | ARIEL ESTEBAN 1007800975 rf-%rl‘é’l 'L/€ raend €4
03 BLANC? PERALTA CLARA SHIRLEY 1003098296 C lano /2 1Qan D
04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981
05 MONTAMENDOZA DIANA PATRICIA 1007427899
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 | CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293
08 | ROMERO RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1156964209
09 HOYOS RAMOS ESMERALDA ISABEL 1072263089
10 JAIME MANUEL

ATENCIO HERNANDEZ 1072252703
11 | DE ANDRES CLEMENTE JIIMMY MANUEL 1003059451
12 .é{:NUﬁEZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619 = A OS.Q MRS
14 } LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012 Zu/, ~ !L-lu(/ P
15 S.iLCEDO SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072251659 LSeon "!_ Sexlced O
16 MADELIS DEL 1003646040

CARMEN madel s colep
SOLANO HERNANDEZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR %’Q@f/{@ O(YZWQ]L() 590{(’3
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FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso:
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FECHA 6’//\/”,/ / w?/,i HORARIO T Py — [ D P

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

{01 | PADILLA PADILLA ANA BERTA 1003059337 ‘
)q"‘na B. P & 64// xﬁ

02 | HERNANDEZ VILLADIEGO | ARIEL ESTEBAN 1007800975

Riel tHernand<z

03

BLANCO PERALTA

CLARA SHIRLEY

1003058296

Clak g f?/a-n cCo

04 | POLO LAZARO DAVID MANUEL 1003060981
05 | MONTALVO MENDOZA | DIANA PATRICIA 1007427899
06 | SUAREZ MONTALVO DIMAR MANUEL 78381504
07 | CARPIO CARPIO DINA LUZ 1003059293
08 | ROMERQ RAMOS EMIGDIO ANTONIO 1196964209
09 | Hovos RAMOS ESMERALDA (SABEL 1072263089 |€Srmea\den H?jo I
10 JAIME MANUEL

ATENCIO HERNANDEZ 1072252703 | Jovione Atencis
11 | DE ANDRES CLEMENTE | JIMMY MANUEL 1003059451 ‘
17 | NUNEZ BRAVO JOSE ARMANDO 1063146619 | o7, o) oe fyo,
14 | LAZARO SUAREZ LUIS MIGUEL 1196966012 | s o o
15 | SALCEDO SUAREZ LUSCENIS MARIA 1072251659 |1 | e opnis Sorlcect
16 MADELIS DEL 1003646040 adelis Sotone

CARMEN

SOLANO HERNANDEZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR

e
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién /14/2025

\D
N
KO LIDERAZGO EFECTIVO
£~

\\
©

del Prog

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa de Formacién 12110081_V1

esta casilla u de

formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

o

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizd la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRE:’;’:';E:T[EI:ISEADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con
la teorfa de la inteligencia emocional.

4. proponer acciones de mejora segun teoria
del liderazgo.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES:

DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION
DE EMOCIONES,

MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y
RELACIONES INTERPERSONALES.
HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECNICAS,

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS,
PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN

DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO
PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y
FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAIO.
ADMINISTRAR RECURSOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y
DE LA

PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES
SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN
EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ACUERDO CON LA

I TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
HABILIDADES

DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE

I TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE
LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION GRUPAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
16N

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

5 Coordinar equinos de trabajo seqinel | OETIVOS: ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, - |COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON. [HABILIDADES TELEFONO S ACTIVIDADES
Dirigir procesos modelo de g:sn‘;n dela org;mzaién, CETION DR 5 A GESTION DEL EQUIPO DE TRASAIO. DIRECTIVAS, Actividades de Reflexion Inicial 50C10 DRAMA AmBiNTE DE [MVOVIHVIDEO TRASADAS SE REALIZARON
) TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.  [REVISAR INFORMES DE RESULTADOS. ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAIO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BENN, LAPIZ,
°'ga"'“|°'°”a‘es sesun ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS,  [EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO . TRABAJO APRENDIZAE |, b o, LIBRETA CON MUCHO
modelo de gestion. 3 Validar el desempeio del der segin el | CCNCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. [CON EL PLAN DE c‘::‘:’:‘::ieni:e A‘X::’;:;Z’:ZL 48 HORAS 15 HORAS NFOGRAIA COLABORATIVO,RESOLUCION ZE;;CENAD DE APUNTES, MAYRA URANGO SEJT;S“M'ENTO POR PARTE
umplimiento do objetvordel squipo do | PECISIONES, RECURSOS, AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE ACCION. e eronrrs el oot DE CONFLICTOS neTRUCTOR |TABLERO, APRENDICES, DANDO
i, ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.  [TRABAIO. EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO MARCADORES, PAPE ESULTADOS EXCELENTES
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE APA MENTAL
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Formato Planeacion Pedagégica

Version: 04
Codigo:

i
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaciéon: LIDERAZGO EFECTIVO
Cdédigo del Programa de Formacion: 3196247_V1

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Establecer la estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.
2. Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestidn de la organizacion.

3. Validar el desempenio del lider segln el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo.

4. proponer acciones de mejora segun teoria del liderazgo.

® Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

Através del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca Profundizar en el tema de liderazgo
efectivo.teniendo en cuenta la importancia de ser un buen lider.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

e Reflexién inicial:
El instructor realizara una presentacion breve de el y donde les explicara, el desarrollo de esta guia

y su contenido.
Luego cada aprendiz realizara una presentacién personal ,describiendo su actividad diaria y los logros

gue quiere alcanzar.Duracion 2 horas
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2. PRESENTACION
Esta guia tiene como objetivo ofrecer a los aprendices , El conocimiento necesario sobre liderazo, su
importancia sobre las demds personas y dentro de la organizacién:

Liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestion del
cambio, solucién de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacidn no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accidn de formacion
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestién y coordinacidn
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econédmico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacién y posibilita la potencializacion de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.
Apreciado Aprendiz: a continuacidén encontrara una serie de actividades de
reflexidn, teorizacidn,contextualizacidn y transferencia de conocimiento sobre la Construccion de Paz desde
cada uno de los seres humanos.

¢Como puedes ser un
lider efectivo?

o]

&25

Comunica Fomenta Fomenta la
una vision una cultura innovaciony la
clara. de trabajo mejora continua.
en equipo.

Capacitaatu
equipo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion Inicial.
En este momento la invitacidn es , usted como Aprendiz eleve el animo y potencie sus

virtudes, para trabajar esta Guia, la cual le ayudara a fortalecer sus conocimientos, habilidades y

destrezas.

El instructor comparte un link ,para ver un video y luego Poder socializar en clases: Video/Socializacion

https://youtu.be/PZuSrVOhsnA
Mettaliderazgo, creando lideres de alto desempefio.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: socializacidon de conceptos .
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El equipo investiga, define, concluye y expone los siguientes términos,

efectuando una sopa de letras.

Términos a definir: Valores, Principios, Altruismo, Mettaliderazgo y los 5 sentidos

expuestos en el anterior video, Cultura, Ventaja Competitiva, Liderazgo, efectividad,
altruismo, evolucidn, Valores empresariales, Liderazgo empresarial.

éComo se definen los valores?
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éQué se entiende por principios?
¢Qué se entiende por altruismo?
¢Qué es el Mettaliderazgo?
éQué es la cultura en resumen?
éQué es la Ventaja Competitiva?
éQué es el liderazgo?

Qué es la efectividad?

éQué es el altruismo?

éQué es la evolucion?, en el entorno empresarial

é¢Qué son valores empresariales?
éQué es el liderazgo empresarial?

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 6 horas

3.2.1. Desarrolle los 5 sentidos expuestos en el anterior video.

Su Identidad (quién es),

La Trascendencia (para qué existe),

Su Direccién (cudl es su misién),

La Accountability (codmo se aduefa de sus resultados)

vk W e

Su Consciencia (intencién de estar presente)
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1. Descubre en la sopa de letras, algunas caracteristicas relacionadas a los Lideres

efectivos.

EQUIPOMOTIVACION s
TRABAJOBGJNZKIKE ~ Lider
INFLUENCIAXOKORK Liderazgo
GROMEHABILIDADES ~ Motivacion
EEFICIENTETCMHOG Trabajo en Equipo
ESTRATEGIARREVRG Habilidades
I XEIPEHEI JAETGGU Estrategia
UORUOUPHIKNCARAH Influencia
FEUSDIEEMOSIBWNY Organizacion
VCEFEEFCPEFMAJ I L Transformacion
OZLURQRLMYO I SBZK Poder
YDOTFGEIFJREEPAF Meta
DGIUNAKAEXMNXUCB Crecimiento
VNORNOKQYUATOK I E Eficiente
WCEOGCZYI IROZWOG

LIDERAZGOLIDERNY

Elabora este crucigrama en una hoja en blanco y resuelve, utilizando colores o marcadores de diferentes
colores, para resaltar cada palabra.
o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Dindmica de grupos.
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

3.3.1. Una vez observado el siguiente documento: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.org.ar/libros/liderazgo.pdf.

selecciona los temas mas importantes para ser socializados en el ambiente de aprendizaje y realiza un mapa
mental con esos temas.

Duracioén de la actividad 6 horas
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.
3.4.1. El equipo de trabajo, investigara, analizara y efectuara con sus propias

palabras, el siguiente Cuadro comparativo:
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CUADRO COMPARATIVO: LIDER VRS JEFE

DEFINICION DE LIDER: DEFINICION DE JEFE 15, SIMILITUDES 15, DIFERENCIAS

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 20 horas

3.5. Actividades de Técnicas participativas:

En grupos de 5 aprendices realiza un socio drama ,donde representes la participacion del lider en una
organizcion,detallando cada una de sus funciones,su importancia para la empresa,y como debe ser suimagen
dentro y fuera de ella.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
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e Materiales. Todas las herramientas necesarias que el aprendiz quiera utilizar

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:video beem, teléfono movil

e Duracion: 10 horas

3.6. Actividades de Técnicas participativas:

El equipo de trabajo se reunird, socializard y prepara una (Infografia Canva) en la cual se evidencien los

posibles problemas de liderazgo detectados en la empresa.

e Duracion: 10 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

reconocer los componentes del

liderazgo en el equipo de trabajo

Evaluacion

Evidencias de Identifica herramientas  de

desarrollo personal segln teoria
conocimiento: liderazgo personal . . . | SOCIALIZACION GRUPAL

_ , o del liderazgo y de la psicologia

ylma.mejo del estrés: def!r'nuon y cognitiva. define herramientas de
tecnicas de autogestién de habilidades sociales segun teoria
pensamientos y emociones . . . .

de la inteligencia emocional.
evidencias de desempefio: aplica las herramientas de SOCIO DRAMA
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liderazgo personal

y la
inteligencia emocional.

identificar técnicas de liderazgo

de acuerdo con las habilidades
directivas. organiza equipos de
trabajo para el cumplimiento de

personal 'y la inteligencia | objetivos de acuerdo con el plan INFOGRAFIA
emocional. disefar objetivos y | de accion. evalla la estrategia de
asignar roles y funciones. motivar | desarrollo personal y habilidades
al equipo de trabajo. sociales de acuerdo con la teoria

de la inteligencia emocional.
Evidencias de mide el cumplimiento de | MAPA MENTAL
producto:importancia del

liderazco en las organizaciones

objetivos del equipo de trabajo
de acuerdo con las habilidades
directivas. realiza seguimiento al
equipo de trabajo segun el
modelo de gestién de la
organizacién. disefia estrategias
para la negociacidn y la gestion
del cambio segun necesidades

organizacionales

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

e Vision y Orientacion hacia Objetivos: Los lideres suelen tener una vision clara y definida de metas a
largo plazo, y estdn comprometidos en guiar a su equipo hacia la realizacion de esas metas.

e Capacidad de Toma de Decisiones: Los lideres deben ser capaces de tomar decisiones efectivas v,
cuando sea necesario, asumir la responsabilidad de esas decisiones.

e Inspiracidon y Motivacion: Un buen lider motiva y inspira a su equipo, fomentando un entorno
positivo y estimulante.

e Comunicacion Efectiva: La habilidad para comunicarse clara y efectivamente es crucial. Los lideres
deben ser capaces de expresar sus ideas y escuchar a los demas.
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Integridad y Etica: Los lideres éticos establecen un ejemplo positivo y construyen confianza a través

de la honestidad y la coherencia entre palabras y acciones.

Adaptabilidad: Los lideres exitosos son capaces de adaptarse a cambios y desafios, ajustando
estrategias seguln sea necesario.

Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros del equipo es esencial para
construir relaciones sdlidas y fomentar un ambiente colaborativo.

Habilidad para Delegar: Delegar tareas de manera efectiva es clave para optimizar la eficiencia del
equipo y permitir el desarrollo individual.

Resiliencia: Los lideres enfrentan desafios y fracasos, pero la resiliencia les permite superar
obstdculos y aprender de las experiencias adversas.

Capacidad de Desarrollo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros del equipo
contribuye al éxito general y sostenible del grupo.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

Si quieres saber mdas sobre liderazgo, comunicacién y gestién de equipos Vvisita
www.successmind.es o siguenos en nuestro perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/albertvaleroduch/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor MAYRA URANGO INSTRUCTOR SENA MARZO -14-2025
(es) REGIONAL
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)
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Bervicio Nacional de Aprendizaje SENA
Cantro de Comercio, Industria y Turismo de Chrdobs

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

L]
Nombre del curse: Td e Elect#
_ Licieraago BLechind
Ficha No. 23364 3 |
Municipio: Y A e Lugat:
Instructor: \VLQ—MFO O (’DVlO\D g ,Q, N* Doc. Ident. /‘O Sao”aj'/]:)_a
FECHA >3 / Ao 7—’23. HORARIO Zpm - A0 Pm
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | ROSARIO CHAVEZ ANYI 1001684031 | 3., ‘1 Ry Sar 10
1
02 | MEJIA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 ,\/{t ney MNMe. “9\‘
03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 A ave P.l\f ’V\Dn To lud
04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 L@u 2ic F%—q I\ lQY
05 | PEREZ PINTO JOSEALFREDO 1007505045 4@\.9 44;,3 3 s i
06 | RUIZ BALTAZAR MARIA JOSE 1007553312 MM m
07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PAOLA 1007809102 g’ \ ho‘LJIT"'- Jufe 2
[»]
08 | LAZARO CARVAJAL RICARDO MANUEL 1007880763 | 17 | (A, q/ 5' e 26 rD
09 | AVILA SOLANO MARIA ANGELICA 1049824253 | K N a1 vl LOX
10 | SUAREZ SALAS ENITH MARLENIS 1063078847 g A S .
Y Uy
11 | ARGEL ORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 Mud’)xﬁ 0 p d
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 Gl At Pod l\q
13 | PERFZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1072254314 3[01( déu’ @E re>y
14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 | - 4 Lof ﬁb@tdh
15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDO 1121951312 el ooy
e €F
16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781 u) Mm
‘ uo p
17 | TALAIGUA MENDOZA JUAN DE JESUS 1196965875 | (/#Qi/ |
18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 25888705 )
Nayche Orfia Suam?
19 | HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089 /gé/ D Lot
3 . P n
20 | HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085 Mtﬁw

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Hﬁufr?s- Cpl?ug@ o=
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Bervicio Nacional de Aprendizajs SENA
Centro de Comarcio, industrie y Turisma de Cordobe
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

L/thr&

Nombre del curso:

et Vo

Ficha No. 237 6&}9 /{
Municipio: U (/‘Q/\:f N Lugar: B
Instructor: M ccArix o ra gf- D N Doc. Ident. A0S 2T ALO
FECHA 24 /,4@/3_[:' HORARIO 2 P ~O P

N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | ROSARIO CHAVEZ ANYI 1001684031 A'ﬂq ] QOSGN‘ o o
02 { MEJIA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 \/Ql Y ner f\"\:( ili-'l_

03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 MYELAS mo 7‘:‘1}?}. v
04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 Le UR i AQ{' Ul Lﬂ,r
05 | PEREZ PINTQ I0SEALFREDO 1007505045 ﬁp&@ 'ng@'g/

06 | RUIZ BALTAZAR MARIA JOSE 1007553312 *’f&u@m%%% i

07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PAOLA 1007809102 gﬂtn \;}\_1 ?aal o ‘\Z \ oritp
08 | LAZARO CARVAIAL RICARDO MANUEL 1007880763 1) v wfo [m > o @
09 | AVILA SOLANO MARIA ANGFLICA 1049824253 MQ o} A Ol

10 | SUAREZ SALAS ENITH MARLENIS 1063078847 é\(’\ \' _1‘ (A S Uare
11 | ARGELORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 Mfo\ud DO\H o M
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 < lﬁl nlc th'\“ o
13 | PEREZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1072254314 %A,;((- zhi g ?:2 o7
14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 Qfﬂ/{} M Qﬂ.’t}dlé&t

15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDC 1121951312 /W/g-r/.&/ &fdm‘@/ﬁ

16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781 H LJU!_M{S gmt)@ 6 .
17 | TALAIGUA MENDOZA JUAN DE JESUS 1196965875

18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 25888705 7{;1%4”_ beOrdia

19 | HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089 f

20 i HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085 //0 Y, Ap&ﬂmﬂc}/g &

FIRMA DEL INSTRUCTOR HQ U[ 2 UV W\O 5 JOpe




Servicio Nacionsl de Aprendizaje SENA i
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,

Nombre del curso: L—-'l C!{;
L)D
Ficha No. '3?’7'6\—{“}4
Municipio: /FU A M Lugar:
Instructor: M o [/1 Ay Om ﬂc:‘_)a | 5-1 = N° Doc. Ident. /\ DS o> %J’q 20
FECHA ZS—/C) ct/2r HORARIO 2P A pPre
Ne " APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | ROSARIO CHAVEZ ANYI 1001684031 !
: eyl A io Cha
02 | MEJIA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 \I‘Jf"né’a’ Me 70 ﬂ;
03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 | s T T — 2\ifp
04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 WORPS At Loy
05 | PEREZ PINTO JOSEALFREDO 1007505045 4/9 oL ff{d{/g 2 p
06 | RUIZ BALTAZAR MARIA JOSE 1007553312 &Uad@m IEM;, 2
07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PACLA 1007809102 | € - 4 U Hq; '
08 | LAZARO CARVAIJAL RICARDO MANUEL 1007880763 18 cos ﬂI o [ ULt O
1
09 | AVILA SOLANO MARIA ANGELICA 1049824253 ANMa QF a owlla
10 | SUAREZ SALAS ENITH MARLENIS 1063078847 G © e
VA U re
11 | ARGEL ORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 | 44 ’)
\ "1‘)' g Ay L
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 é\ex Ale © 6{“&1
(@ o
13 | PEREZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1072254314 %a’(@qﬁj} Doexz
14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 p f
Laoe Fodidy
15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDO 1121951312 A Ge 7 ol a'w e
- ) ‘
16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781 “(‘{)U:O.Ai s (,5 fOvD
C
17 | TALAIGUA MENDOZA JUAN DE JESUS 1196965875 2 )
18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 25888705 71,915, o &r'flfz I%
19 | HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089 /:717 dg, j
20 | HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085 ﬁfj’ E‘a ¢ ?Z g Z 53 3

FIRMA DEL INSTRUCTOR }'Aﬂﬁjm ()O’v‘b’f:)a
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Nombre del curso:

Llfolﬁr?ayp /E,P( Ch VD

Ficha No. 2 > 6(} ?1 ~

Municipio: . r/t/\. 9 Lugar:

Instructor:  {_4 Wr& VYD nSp S e N° Doc. Ident. A0S 205 o
| FECHA 26/ @CJL /’ZA" HORARIO Z P — Ao P""\

N* APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | ROSARIO CHAVEZ ANY! ‘ 1001684031 Hf\vﬂ- QQS‘ERV\‘O C

02 | MEJIA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 \/£ '\ ey M2 l*} n /\/l

03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 H AYERA 1S Mgm _ialw

04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 Lﬁ) ﬂ‘s A%U e &Y

05 | PEREZ PINTO JOSEALFREDO 1007505045 ﬁ@s,e_ p,ex?;} @nw

06 | RUIZ BALTAZAR MARLA IOSE 1007553312 %&—Q W.

07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PACLA 10073809102 51»‘\4 \’ 'p _ ?- l o Yﬂz

08 | LAZARO CARVAJIAL RICARDO MANUEL 1007880763 =

Ricardo [a ta

09 | AVILASQLANO

MARIA ANGELICA

1049824253

AMenition Avy Lo

10 | SUAREZ SALAS

ENITH MARLENIS

1063078847

Enth Suare

11 | ARGELORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 | juA ¢ c\ud \ ‘ ol
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 ol e\ﬁm ’P&o\\ (A
13 | PEREZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1072254314 5!5 Pfu’ﬂ 7

14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 m ’/{/ f}-f ~

15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDO 1121951312 Miged =i e
16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781

17 | TALAIGUA MENDOZA

JUAN DE JESUS

1196965875

qu"c’w Pruo B,

18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 75888705

haq, e J"T' 2 S".
19 HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089
30 | HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Centro de Comercio, Indusiriay Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso:

= d’m 270 Efe VP

D

Ficha No. ‘33'} & L{94
Municipio: ’]"'“ U Q/l/\«( N Lugar: :
Instructor: qu O Ne{O N° Doc. Ident. 0826 :h—m
FECHA 290 © Fularc | 24T HoRaRio 2pm - 1O Py
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | ROSARIO CHAVEZ ANYI 1001684031 Anq{ - R
02 | MEJIA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 \einey MeTTa
03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 | pa ANering f"oﬂ’rq\u
04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 | W, ¢ g ui Lo M,
05 | PEREZ PINTO JOSEALFREDO 1007505045 ﬁ,ﬁ (2 }% 73 P
06 | RUIZ BALTAZAR MARIA JOSE 1007553312 M M@@@LB @
07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PAOLA 1007809102 g_‘ gl ‘j =] e 2
08 | LAZARO CARVAIAL RICARDO MANUEL 1007880763 | 12\ (. vo{v e
09 | AVILA SOLANO MARIA ANGELICA 1049824253 M avRia O\Vi'L.O&
10 | SUAREZ SALAS ENITH MARLENIS 1063078847 |~ . . .

Enitl Juarer
11 | ARGEL ORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 M(gud‘pur\’u Aerun
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 | = H?inxis‘ _%de&
13 | PEREZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1072254314 YQ ledis Pe rer
14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 | _ _é’ 1 ﬂ? T At (
15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDO 1121951312 | ’A//"{,f’”‘ oL Eofurreofs
16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781 ‘41; LS % U0
17 | TALAIGUA MENDOZA JUAN DE JESUS 1196965875 | [ _4¢ J
18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 25888705 | 4 &% vbe D72
19 | HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089 %Z’{u Hernupc)e |
20 | HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085 | -} [ ¢ ' 7
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Servicio Nacions! de Aprandizaje BENA
Cantro de Comarcio, industria y Turismo de Cordobs
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Pioiniyie FORMATO UNICO PARA REFORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Casigad . e e
e - —
Nombre det curso: _L.,f ,{ng 2.,__,_‘-(_3 “ re C‘I’Lf /b
Ficha No. 332}6\4’;/] ’ '
Municipio: 7 O B Lugar:
instructor: M e 1 U fﬁo <y ST | N® Doc. fdent. [ O S2O Y / 1.0
FECHA 2, / o /22523" HORARIO Voo (O Py
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | ROSARIO CHAVEZ ANYI 1001684031 Any / . /’2 10 C
02 | MEHA MANZILLA JEINER YESID 1002378488 | { ; Cne M erion
03 | MONTALVO ESTRADA MAYERLY MARIA 1003059651 |4 ANl ™o V\v{ql /0
i
04 | AGUILAR MENDOZA YURIS DEL CARMEN 1003060314 HDUE
(S fopv Vo
05 | PEREZ PINTO JOSEALFREDO 1007505045 3,% o ,,;Qe rey
06 | RUIZ BALTAZAR MARIA JOSE 1007553312 | 1 1 M )
07 | FLOREZ BALTAZAR SINDY PACLA 1007809102 <, r\d Dlor 27
08 | LAZARO CARVAJAL RICARDO MANUEL 1007880763 F2 (o ::4 [ "
vl 4
09 | AVILA SOLANO MARIA ANGELICA 1049824253 AR, Ow | Le
10 | SUAREZ SALAS ENITH MARLENIS 1063078847 £ nid i Coayen
11 | ARGEL ORTIZ MIGUEL DARIO 1069986517 | | 4
g, od Pervio Pornel
12 | PADILLA MENDOZA GLEINIS ANDREA 1072251498 Q\ _?2 LA S”? A% qu
13 | PEREZ NISPERUZA YARLEDYS DEL CARMEN 1672254314 )Zw’le q{ o ?Q )
14 | POSADA MACHADO ANA MARCELA 1072255156 W Pp G c(' ﬂ M
15 | CORDOBA LLORENTE MIGUEL EDUARDO 1121951312 tted ool .
:a./ vyl o
16 | BRAVO GONZALEZ YURANIS 1196964781 q &
PR Srowo 6
17 | TALAIGUA MENDOZA JUAN DE JESUS 1196965875 ﬁl"&:}
18 | ORTIZ SUAREZ NAYIBE DEL CARMEN 25888705 ibe Ovify §
?L&% 2
19 | HERNANDEZ MONTALVO HIDA LUZ 30600089
20 | HERNANDEZ LOPEZ ALEX PAUL 72245085
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CREACION Y ASOCIACION DE RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 3376471

v G sofiaplus - Buscar con Google X | @ (4) WhatsApp X | G chatgpt-BuscarconGoogle X Sp Sofia plus x + - a X
¢ » @ A Noseguo ek principal faces r S, (O Verifica que eres ti Accién obligatoria &
i i b Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gesti( FC 2564597 -
Reportes < ESTABLEGER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOGAENTO Y AUTOLDERAZISO DE ACUERIIO CON SU DEBARROLLD
P PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE ACUERDO CON SU DESARROLLO
(# Ejecucion de la Formacion < PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO
FC. 2335588
(# Reportes < IMPLEMENTAR EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS HABILIDADES DE LIDERAZGO EFECTIVO, DE ACUERDO ALOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS.
L 1234567 ETETTE M
Pégina 1 de 32

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividad A dizai A dizai
de Ap je de la Ruta de Ap 1]
DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZACIONES EFECTIVAS
Pagina 1de 1 v
‘ ,
‘ ,
Ruta de Aprendizaj
Nombre de la Ruta de Aprendizaje®  DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZA(
Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a134; -
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Instructor v -

Asociar A di 7 o
(# Disefio Curricular < L a una Ruta de =

Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracteriza 3376471 - LIDERAZGO EFECTIVO (=1
Consultar Ruta del Aprendiz
Fue G Apr s DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA méa

Generar Excel de Planeacion ORGANIZACIONES EFECTIVAS

Pedagégica

e

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé I ala Ruta de DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA
Asociar Aprendiz a una Ruta de ORGANIZACIONES EFECTIVAS. Se ha enviado un correo electronico a los .pmnmcu asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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EVALUACION RUTA DE LIDERAZGO EFECTIVO FICHA 3376471
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1049824253 MARIA ANGELICA AVILA SOLANO Formacion
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién /14/2025

\D
N
KO LIDERAZGO EFECTIVO
£~

\\
©

del Prog

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa de Formacién 12110081_V1

esta casilla u de

formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

o

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizd la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRE:’;’:';E:T[EI:ISEADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con
la teorfa de la inteligencia emocional.

4. proponer acciones de mejora segun teoria
del liderazgo.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES:

DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION
DE EMOCIONES,

MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y
RELACIONES INTERPERSONALES.
HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECNICAS,

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS,
PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN

DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO
PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y
FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAIO.
ADMINISTRAR RECURSOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y
DE LA

PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES
SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN
EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ACUERDO CON LA

I TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
HABILIDADES

DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE

I TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE
LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION GRUPAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
16N

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

5 Coordinar equinos de trabajo seqinel | OETIVOS: ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, - |COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON. [HABILIDADES TELEFONO S ACTIVIDADES
Dirigir procesos modelo de g:sn‘;n dela org;mzaién, CETION DR 5 A GESTION DEL EQUIPO DE TRASAIO. DIRECTIVAS, Actividades de Reflexion Inicial 50C10 DRAMA AmBiNTE DE [MVOVIHVIDEO TRASADAS SE REALIZARON
) TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.  [REVISAR INFORMES DE RESULTADOS. ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAIO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BENN, LAPIZ,
°'ga"'“|°'°”a‘es sesun ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS,  [EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO . TRABAJO APRENDIZAE |, b o, LIBRETA CON MUCHO
modelo de gestion. 3 Validar el desempeio del der segin el | CCNCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. [CON EL PLAN DE c‘::‘:’:‘::ieni:e A‘X::’;:;Z’:ZL 48 HORAS 15 HORAS NFOGRAIA COLABORATIVO,RESOLUCION ZE;;CENAD DE APUNTES, MAYRA URANGO SEJT;S“M'ENTO POR PARTE
umplimiento do objetvordel squipo do | PECISIONES, RECURSOS, AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE ACCION. e eronrrs el oot DE CONFLICTOS neTRUCTOR |TABLERO, APRENDICES, DANDO
i, ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.  [TRABAIO. EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO MARCADORES, PAPE ESULTADOS EXCELENTES
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE APA MENTAL
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaciéon: LIDERAZGO EFECTIVO
Cdédigo del Programa de Formacion: 3196247_V1

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Establecer la estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.
2. Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestidn de la organizacion.

3. Validar el desempenio del lider segln el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo.

4. proponer acciones de mejora segun teoria del liderazgo.

® Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

Através del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca Profundizar en el tema de liderazgo
efectivo.teniendo en cuenta la importancia de ser un buen lider.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

e Reflexién inicial:
El instructor realizara una presentacion breve de el y donde les explicara, el desarrollo de esta guia

y su contenido.
Luego cada aprendiz realizara una presentacién personal ,describiendo su actividad diaria y los logros

gue quiere alcanzar.Duracion 2 horas
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2. PRESENTACION
Esta guia tiene como objetivo ofrecer a los aprendices , El conocimiento necesario sobre liderazo, su
importancia sobre las demds personas y dentro de la organizacién:

Liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestion del
cambio, solucién de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacidn no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accidn de formacion
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestién y coordinacidn
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econédmico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacién y posibilita la potencializacion de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.
Apreciado Aprendiz: a continuacidén encontrara una serie de actividades de
reflexidn, teorizacidn,contextualizacidn y transferencia de conocimiento sobre la Construccion de Paz desde
cada uno de los seres humanos.

¢Como puedes ser un
lider efectivo?

o]

&25

Comunica Fomenta Fomenta la
una vision una cultura innovaciony la
clara. de trabajo mejora continua.
en equipo.

Capacitaatu
equipo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion Inicial.
En este momento la invitacidn es , usted como Aprendiz eleve el animo y potencie sus

virtudes, para trabajar esta Guia, la cual le ayudara a fortalecer sus conocimientos, habilidades y

destrezas.

El instructor comparte un link ,para ver un video y luego Poder socializar en clases: Video/Socializacion

https://youtu.be/PZuSrVOhsnA
Mettaliderazgo, creando lideres de alto desempefio.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: socializacidon de conceptos .
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El equipo investiga, define, concluye y expone los siguientes términos,

efectuando una sopa de letras.

Términos a definir: Valores, Principios, Altruismo, Mettaliderazgo y los 5 sentidos

expuestos en el anterior video, Cultura, Ventaja Competitiva, Liderazgo, efectividad,
altruismo, evolucidn, Valores empresariales, Liderazgo empresarial.

éComo se definen los valores?
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éQué se entiende por principios?
¢Qué se entiende por altruismo?
¢Qué es el Mettaliderazgo?
éQué es la cultura en resumen?
éQué es la Ventaja Competitiva?
éQué es el liderazgo?

Qué es la efectividad?

éQué es el altruismo?

éQué es la evolucion?, en el entorno empresarial

é¢Qué son valores empresariales?
éQué es el liderazgo empresarial?

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 6 horas

3.2.1. Desarrolle los 5 sentidos expuestos en el anterior video.

Su Identidad (quién es),

La Trascendencia (para qué existe),

Su Direccién (cudl es su misién),

La Accountability (codmo se aduefa de sus resultados)

vk W e

Su Consciencia (intencién de estar presente)
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1. Descubre en la sopa de letras, algunas caracteristicas relacionadas a los Lideres

efectivos.

EQUIPOMOTIVACION s
TRABAJOBGJNZKIKE ~ Lider
INFLUENCIAXOKORK Liderazgo
GROMEHABILIDADES ~ Motivacion
EEFICIENTETCMHOG Trabajo en Equipo
ESTRATEGIARREVRG Habilidades
I XEIPEHEI JAETGGU Estrategia
UORUOUPHIKNCARAH Influencia
FEUSDIEEMOSIBWNY Organizacion
VCEFEEFCPEFMAJ I L Transformacion
OZLURQRLMYO I SBZK Poder
YDOTFGEIFJREEPAF Meta
DGIUNAKAEXMNXUCB Crecimiento
VNORNOKQYUATOK I E Eficiente
WCEOGCZYI IROZWOG

LIDERAZGOLIDERNY

Elabora este crucigrama en una hoja en blanco y resuelve, utilizando colores o marcadores de diferentes
colores, para resaltar cada palabra.
o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Dindmica de grupos.
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

3.3.1. Una vez observado el siguiente documento: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.org.ar/libros/liderazgo.pdf.

selecciona los temas mas importantes para ser socializados en el ambiente de aprendizaje y realiza un mapa
mental con esos temas.

Duracioén de la actividad 6 horas
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.
3.4.1. El equipo de trabajo, investigara, analizara y efectuara con sus propias

palabras, el siguiente Cuadro comparativo:
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CUADRO COMPARATIVO: LIDER VRS JEFE

DEFINICION DE LIDER: DEFINICION DE JEFE 15, SIMILITUDES 15, DIFERENCIAS

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 20 horas

3.5. Actividades de Técnicas participativas:

En grupos de 5 aprendices realiza un socio drama ,donde representes la participacion del lider en una
organizcion,detallando cada una de sus funciones,su importancia para la empresa,y como debe ser suimagen
dentro y fuera de ella.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
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e Materiales. Todas las herramientas necesarias que el aprendiz quiera utilizar

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:video beem, teléfono movil

e Duracion: 10 horas

3.6. Actividades de Técnicas participativas:

El equipo de trabajo se reunird, socializard y prepara una (Infografia Canva) en la cual se evidencien los

posibles problemas de liderazgo detectados en la empresa.

e Duracion: 10 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

reconocer los componentes del

liderazgo en el equipo de trabajo

Evaluacion

Evidencias de Identifica herramientas  de

desarrollo personal segln teoria
conocimiento: liderazgo personal . . . | SOCIALIZACION GRUPAL

_ , o del liderazgo y de la psicologia

ylma.mejo del estrés: def!r'nuon y cognitiva. define herramientas de
tecnicas de autogestién de habilidades sociales segun teoria
pensamientos y emociones . . . .

de la inteligencia emocional.
evidencias de desempefio: aplica las herramientas de SOCIO DRAMA
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liderazgo personal

y la
inteligencia emocional.

identificar técnicas de liderazgo

de acuerdo con las habilidades
directivas. organiza equipos de
trabajo para el cumplimiento de

personal 'y la inteligencia | objetivos de acuerdo con el plan INFOGRAFIA
emocional. disefar objetivos y | de accion. evalla la estrategia de
asignar roles y funciones. motivar | desarrollo personal y habilidades
al equipo de trabajo. sociales de acuerdo con la teoria

de la inteligencia emocional.
Evidencias de mide el cumplimiento de | MAPA MENTAL
producto:importancia del

liderazco en las organizaciones

objetivos del equipo de trabajo
de acuerdo con las habilidades
directivas. realiza seguimiento al
equipo de trabajo segun el
modelo de gestién de la
organizacién. disefia estrategias
para la negociacidn y la gestion
del cambio segun necesidades

organizacionales

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

e Vision y Orientacion hacia Objetivos: Los lideres suelen tener una vision clara y definida de metas a
largo plazo, y estdn comprometidos en guiar a su equipo hacia la realizacion de esas metas.

e Capacidad de Toma de Decisiones: Los lideres deben ser capaces de tomar decisiones efectivas v,
cuando sea necesario, asumir la responsabilidad de esas decisiones.

e Inspiracidon y Motivacion: Un buen lider motiva y inspira a su equipo, fomentando un entorno
positivo y estimulante.

e Comunicacion Efectiva: La habilidad para comunicarse clara y efectivamente es crucial. Los lideres
deben ser capaces de expresar sus ideas y escuchar a los demas.
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Integridad y Etica: Los lideres éticos establecen un ejemplo positivo y construyen confianza a través

de la honestidad y la coherencia entre palabras y acciones.

Adaptabilidad: Los lideres exitosos son capaces de adaptarse a cambios y desafios, ajustando
estrategias seguln sea necesario.

Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros del equipo es esencial para
construir relaciones sdlidas y fomentar un ambiente colaborativo.

Habilidad para Delegar: Delegar tareas de manera efectiva es clave para optimizar la eficiencia del
equipo y permitir el desarrollo individual.

Resiliencia: Los lideres enfrentan desafios y fracasos, pero la resiliencia les permite superar
obstdculos y aprender de las experiencias adversas.

Capacidad de Desarrollo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros del equipo
contribuye al éxito general y sostenible del grupo.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

Si quieres saber mdas sobre liderazgo, comunicacién y gestién de equipos Vvisita
www.successmind.es o siguenos en nuestro perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/albertvaleroduch/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor MAYRA URANGO INSTRUCTOR SENA MARZO -14-2025
(es) REGIONAL
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)
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Bervicic Nacionai de Aprendizaje SENA

Cantro de Comarcio, industrin y Turismo de Chrdoba
CONTROL DE ASISTENCIA THARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ABISTENCIA CCIT.

1 il JES D S —

Nombre del curso:

Ud@fﬁ%a & fe /D

Ficha No. S3942 A0
Municipio: ((‘v AAg - Lugar;
Instructor.  _4{ @7 (J) 2O S0z N° Doc. Ident. AOS 2070428
FECHA eV 2d HORARIO LA el
N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | MONTARO FLOREZ ADALGINA MARIA 100755%75 | A d al ot rics Mortancd
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 1148696339 | 1, o) e oo
03 | NOVA ROMERO BLEIDE 1153085831 | QA 5106 v oun NoMeno
04 | MONTARO ESPARA EDNA ROCIO 10830785% o} ner \Aorrtan0 @
05 | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 1196971362 . e
06 | REDONDO FLOREZ KERY 1196871531 <€w Recdondo
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 1003648341 W4 e (¢ R ot rem-L
08 | BARRIOS DE JESUS MARIA JOSE L P
09
NOVA BRAVO NASMEN ISABEL T989A20 hsersrmen oo e
10 | GASPAR BELTRAN OBEIDA MARIA 1063078224 | o3/ 57 An (oni Pen v
11| ALBONIS FLOREZ VANESSA ALEXANDRA 1007907144 | re vesse, AUso s
12 | IGUARAN ANAYA VANESA KARINA 1003080295 |\ oy e, Tr s vias
13| TALAIGUA MENDOZA YARLEIDIS DEL CARMEN 1098817 [\ v [ 2o m ooy
14| GUZMAN TALAIGUA YENIFER PATRICIA 1196968371 :Fam Cor U2l
15 | IGUARAN ANAYA YINA PAOLA 10058737 | v/ ,’,TchLmn Ao,
16 | NISPERUZA MENDOZA YOELIS PATRICIA 1133844516 }/o elig NV Perra
77 | SUAREZBALTAZAR YURLEIDIS PATRICIA 7 1003060427 [ g, cconee A Lo,
ol . ]

‘) ;
FIRMA DEL INSTRUCTOR %PQP'IM (-/h’i"l.f]o lafyci
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Bervicio Nacional ds Aprendizaje SENA

Canmire de Comercio, Indurtriey Turismo de Cordoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Caintag

mrieemsd

Nombre del curso:

i 27t

Ficha No. =3 3@ A2 40 '
Municipio: WV{M 4 Lugar:
Instructor: A/z -’//‘4"% Um/pfa«p Sy @7r | N° Doc. Ident. Aof26 Y310
FECHA E ¥ /PU«’? 28 HORARIO & o — 2P
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | MONTANO FLOREZ ADALGINA MARIA 1007553675 | o c[ Al 1t M orda
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 1148696339 | th.d Eoerned S
03 | NOVA ROMERO BLEIDE 1193085831 | erpe jyuvA 1
04 | MONTANO ESPANA EDNA ROCIO 1063078596 | ¢ CA,\Q Horitaro €
05 | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 1196971362 : ol
06 | REDONDO FLOREZ KERY 1196971531 k evv RRdomc el o
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 1003646341 Harz le 52@9);& me
08 | BARRIOS DE JESUS MARIA JOSE 1083074109 |y 1, e emrsﬁ os
09

NOVA BRAVO NASMEN ISABEL 1196964206 Aec e Moy
10 | GASPAR BELTRAN OBEIDA MARIA 1063078224 [, 2 A ey (o € 1~
11 | ALBONIS FLOREZ VANESSA ALEXANDRA 1007907144 [\ S pnessm, ol \GoLr
12 | IGUARAN ANAYA VANESA KARINA 1003060295 | | txvvaSe, Tx XU
13 | TALAIGUA MENDOZA YARLEIDIS DEL CARMEN 1069984317 y& lerdss J(CR Qv d
14 | GUZMAN TALAIGUA YENIFER PATRICIA 1196368371 1o, ﬁ@, Gz r;'bt
15 | IGUARAN ANAYA YINA PAOLA 10030597377, V i [a Jaroun A
16 | NISPERUZA MENDOZA YOELIS PATRICIA 1133844516 %eu ) Y § penac)
17| SUAREZ BALTAZAR YURLEIDIS PATR!;lA | 1003060427 ¥ Jollanua A ( Lo

f
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Bervicio Nacional de Aprendizsje SENA
Centro de Comercio, Industris y Turismo de Crdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gastion de 1t FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. y
{

Nombre def curso: ]+ ovg 20 %—FﬁC“ﬁﬁ JJ
Ficha No, 230 1240
Municipio: U Al n Lugar:
instructor: { | Mm O6n =0 - o | N° Doc. Ident. A0S20754 20
FECHA - | 9 INov [=~ HORARIO | 6am — 2p

N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | MONTARO FLOREZ ADALGINA MARIA 1007553675 | Al i lmsr. trambouics
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 148696338 |\ L e

03 | NOVA ROMERO BLEIDE 1193085831 |3 | 1 pis oy oL A

04 | MONTANO ESPARA EDNA ROCIO 108307859 | 2 A~ HAorhamo
05~ | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 1196071362 : A ridlE
06 | REDONDO FLOREZ KERY 198971531 | I o ¢i Redonddo .
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 003846341 | ¢t e Lis Po quen=2]
08 | BARRIOS DE JESUS MARIA JOSE 1083074109 [N A v L o

09

NOVA BRAVO NASMEN ISABEL 1196964206 O SRR VOV (D

10 | GASPAR BELTRAN OBEIDA MARIA 1063078224 | O\ 2 A0 (ons ooy )
11| ALBONIS FLOREZ VANESSA ALEXANDRA 1007307144 N\ JANEtsn, A\ boma

12 | IGUARAN ANAYA VANESA KARINA 1003080295 1N £\ e Conit exiors yie v
13| TALAIGUA MENDOZA YARLEIDIS DEL CARMEN 089984317 |\ |02l % 5]{0 14 5a

14| GUZMAN TALAIGUA YENIFER PATRICIA 1196968371 jénm fer C’? o2 midia

15 | IGUARAN ANAYA YINA PAOLA 1003059737 Y ine Tq e

16| NISPERUZA MENDOZA YOELIS PATRICIA 1133844516 \/0 elis JolipesurA
17 | SUAREZ BALTAZAR YURLEIDIS PATRICIA 1003060427 |1y Ui, P9 cun

FIRMA DEL INSTRUCTOR \H)&bf o OVUAOIJOS :




Servicio Nlﬁﬁ;ﬂll d.—‘"‘ﬂﬂﬂd‘ll‘i‘i-é'ﬁiw‘W“WWW

e

’A'Q Centro de Comercio, Industria y Turismo da Cérdoba
Sisterna de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso:

" do ra290 e chvo

Ficha No. 83 A2 40
Municipio: TUhs . Lugar:
Instructor: }"EDLU[W [ an’)Q Sorne N° Doc. Ident. 4&59—0}\3//‘;0
FECHA N0 [Wove mla,e /1{7’| HORARIO Gam a 2Pm
N° APELLIDOS NOMERES DOC. IDENT FIRMAS
01 | MONTANO FLOREZ ADALGINA MARIA 1007553675 | \ daalq | g Moo
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 1148696339 | N 1\, b § conre v
03 | NOVA ROMERQO BLEIDE 193085831 | 13/ c1p= \rpun 2
04 | MONTARNO ESPANA EDNA ROCIO 10630785% | ="dnay jh o oA D
05 | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 1196971362 '
06 | REDONDO FLOREZ KERY 1196971531 D ooonde 1+
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 10036456341 [ I arelic Roduem 4
08 | BARRIOS DE JESUS MARIA JOSE 1063074109 T, 1 o VB ) o
09

NOVA BRAVO NASMEN ISABEL N0 I Vesmen Nbue, B
10 | GASPAR BELTRAN OBEIDA MARIA 1063078224 | @1 e Pl (uCPEx~
11| ALBONIS FLOREZ VANESSA ALEXANDRA 100790714 [\ ) Ane3 3 Al bo
12 | IGUARAN ANAYA VANESA KARINA 1003060295 | \ 1 ~~y SaTyuau
13| TALAIGUA MENDOZA YARLEIDIS DEL CARMEN 1069984317 Yourlefd -1-cdm chL
14 | GUZMAN TALAIGUA YENIFER PATRICIA 1196968371 =P \ 1 G
15 | IGUARAN ANAYA YINA PAOLA 1003059737 Y ., ‘_1(1 e
16 | NISPERUZA MENDOZA YOELIS PATRICIA 1133844516 Yoelss AUST2e 2
17 | SUAREZ BALTAZAR YURLEIDIS PATRICIA - 1003060427 | Lf, o Ucina Medn |
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Bervicio Nacionsl de Aprendizajs SENA
Centro de Comarcio, Industrie y Turismo de Cordobs

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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Nombre del curso: I’,f‘ ‘f::l\g? FeaAZ 0 &F{CA&‘) YO
Ficha No. 334240

Municipio: ’)’l/ A 1A Lugar.

Instructor: (./[@.olpo\ O erPp e N° Dog. Ident. A 0S20 K420
FECHA M]noy/ 202y | HORARIO [ &omm f24m

N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | MONTANO FLOREZ ADALGINA MARIA 1007553675 | 4 ¢, fh N odpm
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 1148696339 | A . L k Coopre?
03 | NOVA ROMERO BLEIDE 08831 | o g oA

04 | MONTANO ESPANA EDNA ROCIO 0630786% | @ ] ol Mo TR0
05 | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 196971362 | £ g 1 il
06 | REDONDO FLOREZ KERY 1196971531 m‘;.- Pe r/fun J o
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 1003648341 [ 4 el S“QO q.utm&]
08 | BARRIOS DE JESUS MARIA JOSE 1083074108 [\ | .. (o, Br v

0w

NOVA BRAVO NASMEN ISABEL 1196964206 |\ egvme M OVa (3
10 | GASPAR BELTRAN OBEIDA MARIA 1063078224 | 5 1 e¥d o (C iR
17| ALBONIS FLOREZ VANESSA ALEXANDRA 1007907144 | Uy e SSB Al o 1S
12 | IGUARAN ANAYA VANESA KARINA 1003060295 K 7~ ~ o' (rq ’T}; Lran
13 | TALAIGUA MENDOZA YARLEIDIS DEL CARMEN 069984317 |\, fo & (= _(3 TS
14 | GUZMAN TALAIGUA YENIFER PATRICIA TI96968371 11, rifer Gy NN
15 | IGUARAN ANAYA YINA PAOLA 10030659737 \/ i _‘Iqud Y Ki‘mg%n.\
16 | NISPERUZA MENDOZA YOELIS PATRICIA I ATy s,
17 | SUAREZ BALTAZAR YURLEIDIS PATRICIA 1003060427 |1/, (¢ g oC Al Qe
e T
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““Servicio Nacionsl de Aprendizaje SENA

* Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba {
- CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA i
Sitvern o FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. !
Caliasg B R O S S—————E s
Nombre del curso: | { Cl? OY AT CLech VO
' Ficha No. 83':)' 412 /ld
| Municipio: AV Lugar:
Instructor: L x|, (_)(anjoq S o = N° Doc. Ident. l A5 20320
s [A2 [ NoV( 20 25 [ HoRARK e ~2pm
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS
01 | MONTANQ FLOREZ ADALGINA MARIA 1007553675 AO\&\M‘ e Mo ntn 3D
02 | SUAREZ SUAREZ ANA KARINA 4896539 |4 v K o e i bor
03 | NOVA ROMERO BLEIDE 1193085831 lg Lertbe MNovAa ;L
04 | MONTANO ESPANA EDNA ROCIO 1063078596 Aﬂot u@fﬂt}ﬂo
05 | ARRIETA PACHECO ELIZABETH 1196971362 WM\/
06 | REDONDO FLOREZ KERY 198971531 | ((, 2 10 ocfon dO
07 | ROQUEME MENDOZA MARELIS DEL CARMEN 1003646341 |{A arelis Qﬂ 9. em-2
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formaciéon: LIDERAZGO EFECTIVO
Cdédigo del Programa de Formacion: 3196247_V1

Nombre del Proyecto: No aplica

Fase del Proyecto: No aplica

Actividad de Proyecto

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Establecer la estrategia de desarrollo personal y habilidades sociales de acuerdo con la teoria
de la inteligencia emocional.
2. Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestidn de la organizacion.

3. Validar el desempenio del lider segln el cumplimiento de objetivos del equipo de trabajo.

4. proponer acciones de mejora segun teoria del liderazgo.

® Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION:

Através del desarrollo de las actividades planteadas en esta guia se busca Profundizar en el tema de liderazgo
efectivo.teniendo en cuenta la importancia de ser un buen lider.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

e Reflexién inicial:
El instructor realizara una presentacion breve de el y donde les explicara, el desarrollo de esta guia

y su contenido.
Luego cada aprendiz realizara una presentacién personal ,describiendo su actividad diaria y los logros

gue quiere alcanzar.Duracion 2 horas

GFPI-F-135 V04



@
SENA

V/\Y

2. PRESENTACION
Esta guia tiene como objetivo ofrecer a los aprendices , El conocimiento necesario sobre liderazo, su
importancia sobre las demds personas y dentro de la organizacién:

Liderazgo es la capacidad para influir en el comportamiento de otras personas para su
transformacion desde la integralidad y el ejemplo. En las organizaciones, el lider es quien
direcciona a los equipos de trabajo desde sus habilidades de comunicacién, motivacion, gestion del
cambio, solucién de conflictos y toma de decisiones.

No existe lider sin equipo ni equipo sin lider, y a su vez, una organizacidn no puede tener éxito si
sus integrantes no saben trabajar en equipo. En este sentido, la presente accidn de formacion
busca desarrollar las habilidades de liderazgo en el personal a cargo de la gestién y coordinacidn
de los equipos de trabajo, buscando siempre el logro de objetivos para impactar directamente en la
productividad de la empresa y posicionarla en su sector, implicando asi, un desarrollo econédmico
no solo para la regién sino también para el pais.

El programa le permitird a los aprendices mejorar su desempefio en las diferentes areas de la
organizacién y posibilita la potencializacion de sus habilidades directivas, enfocando al liderazgo
desde una perspectiva integral y humana; de este modo, se consolida la cultura organizacional en
la empresa y se alcanza una armonia en eficiencia y eficacia, reflejada en mayor productividad.
Apreciado Aprendiz: a continuacidén encontrara una serie de actividades de
reflexidn, teorizacidn,contextualizacidn y transferencia de conocimiento sobre la Construccion de Paz desde
cada uno de los seres humanos.

¢Como puedes ser un
lider efectivo?

o]

&25

Comunica Fomenta Fomenta la
una vision una cultura innovaciony la
clara. de trabajo mejora continua.
en equipo.

Capacitaatu
equipo.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexion Inicial.
En este momento la invitacidn es , usted como Aprendiz eleve el animo y potencie sus

virtudes, para trabajar esta Guia, la cual le ayudara a fortalecer sus conocimientos, habilidades y

destrezas.

El instructor comparte un link ,para ver un video y luego Poder socializar en clases: Video/Socializacion

https://youtu.be/PZuSrVOhsnA
Mettaliderazgo, creando lideres de alto desempefio.

o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: socializacidon de conceptos .
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.2. Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

El equipo investiga, define, concluye y expone los siguientes términos,

efectuando una sopa de letras.

Términos a definir: Valores, Principios, Altruismo, Mettaliderazgo y los 5 sentidos

expuestos en el anterior video, Cultura, Ventaja Competitiva, Liderazgo, efectividad,
altruismo, evolucidn, Valores empresariales, Liderazgo empresarial.

éComo se definen los valores?

GFPI-F-135 V04
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éQué se entiende por principios?
¢Qué se entiende por altruismo?
¢Qué es el Mettaliderazgo?
éQué es la cultura en resumen?
éQué es la Ventaja Competitiva?
éQué es el liderazgo?

Qué es la efectividad?

éQué es el altruismo?

éQué es la evolucion?, en el entorno empresarial

é¢Qué son valores empresariales?
éQué es el liderazgo empresarial?

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicion de conceptos .

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 6 horas

3.2.1. Desarrolle los 5 sentidos expuestos en el anterior video.

Su Identidad (quién es),

La Trascendencia (para qué existe),

Su Direccién (cudl es su misién),

La Accountability (codmo se aduefa de sus resultados)

vk W e

Su Consciencia (intencién de estar presente)

GFPI-F-135 V04
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1. Descubre en la sopa de letras, algunas caracteristicas relacionadas a los Lideres

efectivos.

EQUIPOMOTIVACION s
TRABAJOBGJNZKIKE ~ Lider
INFLUENCIAXOKORK Liderazgo
GROMEHABILIDADES ~ Motivacion
EEFICIENTETCMHOG Trabajo en Equipo
ESTRATEGIARREVRG Habilidades
I XEIPEHEI JAETGGU Estrategia
UORUOUPHIKNCARAH Influencia
FEUSDIEEMOSIBWNY Organizacion
VCEFEEFCPEFMAJ I L Transformacion
OZLURQRLMYO I SBZK Poder
YDOTFGEIFJREEPAF Meta
DGIUNAKAEXMNXUCB Crecimiento
VNORNOKQYUATOK I E Eficiente
WCEOGCZYI IROZWOG

LIDERAZGOLIDERNY

Elabora este crucigrama en una hoja en blanco y resuelve, utilizando colores o marcadores de diferentes
colores, para resaltar cada palabra.
o Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.
e Materiales. Marcadores,lapiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Dindmica de grupos.
e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.
e Duracion: 6 horas

3.3. Actividades de Apropiacion del conocimiento.

3.3.1. Una vez observado el siguiente documento: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://biblioteca.org.ar/libros/liderazgo.pdf.

selecciona los temas mas importantes para ser socializados en el ambiente de aprendizaje y realiza un mapa
mental con esos temas.

Duracioén de la actividad 6 horas
3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.
3.4.1. El equipo de trabajo, investigara, analizara y efectuara con sus propias

palabras, el siguiente Cuadro comparativo:

GFPI-F-135 V04
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CUADRO COMPARATIVO: LIDER VRS JEFE

DEFINICION DE LIDER: DEFINICION DE JEFE 15, SIMILITUDES 15, DIFERENCIAS

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

e Materiales. Marcadores,|apiz,lapicero,libreta de notas,calculadora,regla, borrador,teléfono movil.
e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:pagina wed, herramientas de Google,link de video.

e Duracion: 20 horas

3.5. Actividades de Técnicas participativas:

En grupos de 5 aprendices realiza un socio drama ,donde representes la participacion del lider en una
organizcion,detallando cada una de sus funciones,su importancia para la empresa,y como debe ser suimagen
dentro y fuera de ella.

e Ambiente Requerido: ambiente de aprendizaje asignado por el instructor.

GFPI-F-135 V04
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e Materiales. Todas las herramientas necesarias que el aprendiz quiera utilizar

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Dinamica de grupos.

e Material de apoyo:video beem, teléfono movil

e Duracion: 10 horas

3.6. Actividades de Técnicas participativas:

El equipo de trabajo se reunird, socializard y prepara una (Infografia Canva) en la cual se evidencien los

posibles problemas de liderazgo detectados en la empresa.

e Duracion: 10 horas

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

reconocer los componentes del

liderazgo en el equipo de trabajo

Evaluacion

Evidencias de Identifica herramientas  de

desarrollo personal segln teoria
conocimiento: liderazgo personal . . . | SOCIALIZACION GRUPAL

_ , o del liderazgo y de la psicologia

ylma.mejo del estrés: def!r'nuon y cognitiva. define herramientas de
tecnicas de autogestién de habilidades sociales segun teoria
pensamientos y emociones . . . .

de la inteligencia emocional.
evidencias de desempefio: aplica las herramientas de SOCIO DRAMA

GFPI-F-135 V04
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liderazgo personal

y la
inteligencia emocional.

identificar técnicas de liderazgo

de acuerdo con las habilidades
directivas. organiza equipos de
trabajo para el cumplimiento de

personal 'y la inteligencia | objetivos de acuerdo con el plan INFOGRAFIA
emocional. disefar objetivos y | de accion. evalla la estrategia de
asignar roles y funciones. motivar | desarrollo personal y habilidades
al equipo de trabajo. sociales de acuerdo con la teoria

de la inteligencia emocional.
Evidencias de mide el cumplimiento de | MAPA MENTAL
producto:importancia del

liderazco en las organizaciones

objetivos del equipo de trabajo
de acuerdo con las habilidades
directivas. realiza seguimiento al
equipo de trabajo segun el
modelo de gestién de la
organizacién. disefia estrategias
para la negociacidn y la gestion
del cambio segun necesidades

organizacionales

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

e Vision y Orientacion hacia Objetivos: Los lideres suelen tener una vision clara y definida de metas a
largo plazo, y estdn comprometidos en guiar a su equipo hacia la realizacion de esas metas.

e Capacidad de Toma de Decisiones: Los lideres deben ser capaces de tomar decisiones efectivas v,
cuando sea necesario, asumir la responsabilidad de esas decisiones.

e Inspiracidon y Motivacion: Un buen lider motiva y inspira a su equipo, fomentando un entorno
positivo y estimulante.

e Comunicacion Efectiva: La habilidad para comunicarse clara y efectivamente es crucial. Los lideres
deben ser capaces de expresar sus ideas y escuchar a los demas.

GFPI-F-135 V04



@
SENA

Integridad y Etica: Los lideres éticos establecen un ejemplo positivo y construyen confianza a través

de la honestidad y la coherencia entre palabras y acciones.

Adaptabilidad: Los lideres exitosos son capaces de adaptarse a cambios y desafios, ajustando
estrategias seguln sea necesario.

Empatia: Comprender las necesidades y preocupaciones de los miembros del equipo es esencial para
construir relaciones sdlidas y fomentar un ambiente colaborativo.

Habilidad para Delegar: Delegar tareas de manera efectiva es clave para optimizar la eficiencia del
equipo y permitir el desarrollo individual.

Resiliencia: Los lideres enfrentan desafios y fracasos, pero la resiliencia les permite superar
obstdculos y aprender de las experiencias adversas.

Capacidad de Desarrollo: Fomentar el crecimiento y desarrollo de los miembros del equipo
contribuye al éxito general y sostenible del grupo.

6.REFERENTES BIBLIOGRAFICOS:

Si quieres saber mdas sobre liderazgo, comunicacién y gestién de equipos Vvisita
www.successmind.es o siguenos en nuestro perfil de LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/albertvaleroduch/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor MAYRA URANGO INSTRUCTOR SENA MARZO -14-2025
(es) REGIONAL
CORDOBA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del
Cambio

Autor
(es)
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
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Fecha de Elaboracién /14/2025
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N
KO LIDERAZGO EFECTIVO
£~

\\
©

del Prog

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cddigo y versién del Programa de Formacién 12110081_V1

esta casilla u de

formacién Titulada)

Nombre del Proyecto ivo ( si es un prog

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada)

o

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizd la planeacién
pedagégica

Nombres y Apellidos MAYRA URANGO Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) APRE:’;’:';E:T[EI:ISEADOS

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer la estrategia de desarrollo
personal y habilidades sociales de acuerdo con
la teorfa de la inteligencia emocional.

4. proponer acciones de mejora segun teoria
del liderazgo.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

LIDERAZGO PERSONAL Y MANEJO DEL ESTRES:

DEFINICION Y TECNICAS DE AUTOGESTION DE
PENSAMIENTOS Y EMOCIONES.
INTELIGENCIA EMOCIONAL: DEFINICION Y
TECNICAS DE AUTOCONOCIMIENTO, GESTION
DE EMOCIONES,

MOTIVACION INTRINSECA, EMPATIA Y
RELACIONES INTERPERSONALES.
HABILIDADES DIRECTIVAS: DEFINICION DE

FUNDAMENTOS, MODELOS, METODOLOGIAS,
TECNICAS,

ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS.

TALENTO HUMANO: FUNDAMENTOS,
PERFILES, FUNCIONES, COMPETENCIAS,
TECNICAS, LIDERAZGO, PLAN

DE TRABAJO.

REDACCION DE INFORMES DE RESULTADOS.
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE

SABERES DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES DEL
LIDERAZGO PERSONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

IDENTIFICAR TECNICAS DE LIDERAZGO
PERSONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
DISENAR OBJETIVOS Y ASIGNAR ROLES Y
FUNCIONES.

MOTIVAR AL EQUIPO DE TRABAIO.
ADMINISTRAR RECURSOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA HERRAMIENTAS DE DESARROLLO
PERSONAL SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO Y
DE LA

PSICOLOGIA COGNITIVA.

DEFINE HERRAMIENTAS DE HABILIDADES
SOCIALES SEGUN TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO EN
EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ACUERDO CON LA

I TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL
EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
HABILIDADES

DIRECTIVAS.

REALIZA SEGUIMIENTO AL EQUIPO DE

I TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE
LA ORGANIZACION.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

SOCIALIZACION GRUPAL

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

MATERIALES DE
16N

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

5 Coordinar equinos de trabajo seqinel | OETIVOS: ROLES DE EQUIPO, DELEGACION, - |COMUNICAR MENSAJES RELACIONADOS CON. [HABILIDADES TELEFONO S ACTIVIDADES
Dirigir procesos modelo de g:sn‘;n dela org;mzaién, CETION DR 5 A GESTION DEL EQUIPO DE TRASAIO. DIRECTIVAS, Actividades de Reflexion Inicial 50C10 DRAMA AmBiNTE DE [MVOVIHVIDEO TRASADAS SE REALIZARON
) TIEMPO, MOTIVACION Y COMUNICACION.  [REVISAR INFORMES DE RESULTADOS. ORGANIZA EQUIPOS DE TRABAIO PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BENN, LAPIZ,
°'ga"'“|°'°”a‘es sesun ADMINISTRACION: DEFINICION, METODOS,  [EVALUAR LA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DE ACUERDO . TRABAJO APRENDIZAE |, b o, LIBRETA CON MUCHO
modelo de gestion. 3 Validar el desempeio del der segin el | CCNCEPTOS, HERRAMIENTAS, TOMA DE REALIZAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION. [CON EL PLAN DE c‘::‘:’:‘::ieni:e A‘X::’;:;Z’:ZL 48 HORAS 15 HORAS NFOGRAIA COLABORATIVO,RESOLUCION ZE;;CENAD DE APUNTES, MAYRA URANGO SEJT;S“M'ENTO POR PARTE
umplimiento do objetvordel squipo do | PECISIONES, RECURSOS, AJUSTAR LA ESTRATEGIA DEL EQUIPO DE ACCION. e eronrrs el oot DE CONFLICTOS neTRUCTOR |TABLERO, APRENDICES, DANDO
i, ESTRATEGIAS, ANALISIS DE RESULTADOS.  [TRABAIO. EVALUA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO MARCADORES, PAPE ESULTADOS EXCELENTES
(GESTIGN DEL CONOCIMIENTO: INNOVACION, PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE APA MENTAL
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

IMPRIVI
Fecha de Elaboracién Fecha en que se elabora la l ! i —

del Programa de Formacién

de gestion 1 ejecucion

del \@V

(Codigo y version del Programa Codigo y version del do en el sistema de gestion acadé n estado en ejecucion
Nombre del Proyecto ( Si i6n Titulada) del Proyecto como aparece en gisfemaYe Bestion acadé n estado en publicado
Cédigo del Proyecto ( Si Titulada) Codigo del ! en publicado

[Equipo de gestion Curricular g

[Nombre Completo

L NP de Gestion Curricular_que realizd la

Regional y Centro de formacion

INOMBRE DE LA CASILLA

encie los nombre del centro
2. Instrucciones para diligenciar las casillas
INSTRUCCIONES

gio™N correspondiente al Equipo de Gestion Curricular

TENER EN CUENTA

d objeto de planeacion pedagdgica.
Fase de proyecto formativo (solo ttulada) ivo a pr
|competencia t
Resultados de aprendizaje d a v
|Actividades de aprendizaje a desarrollar actividad (es) idades d

Duracion actvidad de aprendizaje (horas)

Horas trabao directo

Horas trabajo directo con el instructor para desarrollar la actividad.

Horas trabajo independiente

Horas de trabajo independiente del aprendiz.

Estrategias didcticas activas

De acuerdo K

|Ambientes de aprendizaje tpificados

|Ambiente de formacion

|Ambiente de aprendizaje para desarrollar la actividad (auls, laboratorio, unidad productiva) s es virtual el ambiente es el LM dispuesto por el SENA.

Materiales de formacién

Los materiales estén descritos en el proyecto formativo. Material de formacion es el  recuerde citar los

modalidad virtual para este tipo de programas.

[ntmero de instructores para desarrollar I actividad.

[citerios de evaluacién

de evaluacion descritos en

para desarrollar

Descripci6n de la evidencia de aprendizaje

cite si pr 2

|Observaciones




Sishond S
Gostion: 0w i
Cadidad

Servicio Naclonsl de Aprendizaje SENA

Centro de Comercio, Indusivia'y Turismo de Cérdoba
CONTROL DB ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso: J/[ dg rg',a,rﬁ) %Cﬁl‘\ \/D

Ficha No.

23669/

Muricipio:

Ry ek

Lugar: N.p ?Z‘h 101 t‘icd o) /?6?

sivcio. | i Uagep Sien=

N° Doc. Ident.

| 1052097 &

£

FECHA °* A3 A~ 2 | HORARO Sam c 2 P

N APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT RRMAS

01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003286785 )

02 | CUELLO TOVAR JUAN DAVID 1064896836 | J, 0 V5., o Cvelio
03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1066509125 LS RoAo

04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515494 (L e dif Dyplan. H.
05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 [N o €[ V15 7} irE a0
06 | NUNEZ DIAZ LUZ ENITH 2560746 If o & 1 h "I
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 5004369 | oy Ly DEL g adb
08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 509400 | Clhun,a Agun DO
09 | VILLEGAS CALI ENALBA ROSIRIS BASS0340 1o 11 L/, dereA

10 | MENDOZA DIAZ DAIRO ANTONIO 78108509 |, 120 DNencfpoe,
11| MEJIA SACRAMENTO JULIO CESAR BN [ T 10 Cofa, M
12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS B0 [ Yo, P Pardo

13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO BINR | ) £ d@’_

14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 783056 1N ey ev Lok, M.
15 | RAMIREZ GALINDO LEBER DE JESUS 1487\ ebey Qo es
16 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 78114688 | U/ 7o) 1)) 3

17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIO MIGUEL A= Mmm
18 | MEJIA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 1/ ~ £ o] AC /r P
19 | TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL 98654217 I )\ ok E

FIRMA DEL INSTRUCTOR }\\au}m (ﬁ@f’@?{) LGO 1759



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

K1

‘R‘ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba ;
i CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestion o te FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT,
| Canded | . i B
Nombre del curso: | 4 ¢ Orz x40 = «-FQC .
Ficha No. % W‘/) e ' '
: 4 14
Municipio: Aulm I 3\ lgar \Je, e e Enol)] l:)p,
Instructor: %ﬁwi k= Uemrep Do = N° Doc. Ident. Aos 2095100
A 2 oo s [owo Cam- 0
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT ;F_l{!\MAS
01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003266785 | 1] A )—
02 | CUELLO TOVAR JUAN DAVID 1064896835 ’j':f g\: Dav a Lud /O
03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1066509125 M»@JU 4.5 Q”l ’AD
04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515494 [ e 1 dis [o g4z r1ne P ]
05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 w Eghh \“'/-fl Mng.'
06 | NUNEZDIAZ LUZ ENITH 25807746 2 gﬂlfﬁ n,e&
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 50994369 > o\La ‘.) =L [
08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 50994400 C C//')U'Q 9 A&@O“'i
I
09 | VILLEGAS CALI ENALBA ROSIRIS 64550349 g/_) Sl L/f//{’ o
10 | MENDOZA DIAZ DAIRC ANTONIO 78108509 E{(‘ij N @ﬂ@b 2
11 | MEJIA SACRAMENTO JULIO CESAR 78109162 IU/ a Cela,- N E’,F‘
£
12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS 78110390 )‘L # 7& ?Dq \fd D
13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO 78111158 /‘}_UM él,{’ 5"9/_
14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 78113056 NL\;QY A\ 3b€)
15 | RAMIREZ GALINDO LEBER DE JESUS 78114487 [—Qb ¢ !
16 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 78114588 )/_) Vio) 3,0 %
17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIO MIGUEL 8373133 |~ C‘ r
[t I I"’ 7 lﬂbiﬂ!‘}uﬂ
18 | MEJIA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 ; or / /Vl»é',! iz
X
19 | TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL 08654217 gor [ 1’7;9:’“—#)‘ v
{ . 1

FIRMA DEL INSTRUCTOR W‘Lﬁ/}f}r‘ (ﬁ@me}“\ ‘ﬁ e
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“Bervicic Naclonal de Aprendizaje BENA

Contro de Comarcio, industrim y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
FORMATC LINICO PARA REPORYE DE ABISTENCIA CCIT,

Nombre del curso:;

(4 Aﬁﬂmgfo ?_(-}c:h V)

Ficha No. =L W % i P A
Municipio: N cfer Pt tgar: | ¢ SScoboi ] a( \VPredc)
Instructor: Héé ﬁ/{(ﬁi JrareDd SO N° Doc. Ident. I,/\CQS‘ w%—dw
i~ ' [as/ock Jao28 | HoRaRlo | bom - 21Pm

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003286785 @W

02 | CUELLO TOVAR “JUAN DAVID 1064896835 |7 . avig € vell o

03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1066509125 |\ K o0 o (2 2O

04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515494 1 o\ dic 4. 9 Y0 Lo

05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 | vo R g lvif  Fimene]
06 | NUNEZ DIAZ LUZ ENITH 25807746 | £ o B cth I\ s
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 50994369 | % 5\ Lp o rLirad 0
08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 5099400 | C /AVD19 g ¢ ue om
09 | VILLEGAS CALI ENALBA ROSIRIS 6455049 | 2 ) s ora C
10 | MENDOZA DIAZ DAIRO ANTONIO T8U08508 | S0 @20 NN
11 | MEJIA SACRAMENTO JULIC CESAR 78109162 | 4, | 5 C esar Neid
12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS 7811030 | § ot 4y @'1 rg*a

13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO CREE) b S ;

14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 7813056 [\ & ve, Lol o

15 | RAMIREZ GALINDO { EBER DE JESUS 18114487 |{_Chhe  R3yn \re(
16 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 78114688 ;)q viol L H I

17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIO MIGUEL I

18 | MEJIA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 fy A ¢l tnar Ao

18 | TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL 854217 1= A1 o des vy 263

a0
FIRMA DEL INSTRUCTOR M(E(,If 2 Um""‘f)
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordobs

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso: )/3 DI O %’?ﬂ? ngCC/’P" Jo

Fichalo. <=2 é;O' 7] - . | .
Municipio: M & pe /( ) Lugar: \) ¢ 4oy E' Es wlz,\ / SN
Instructor A/W },;,;! % D ST N° Doc. [dent. A&gj,m
FE No]do [2025 [P0 [ 6 i — 2P0

N° APELLIDOS NOMBRES DCC. IDENT ”ﬁwn\s

01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003286785 m

02 | CUELLO TOVAR JUAN DAVID 1064896835 jwmh Dowid Cuello
03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1066509125 Q-@D( e {9&(,@{0

04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515404 | Leid(S O Yola (-
05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 QQI?ELM P ey
06 | NUNEZ DIAZ _LUZ ENITH 25307.745:;1/02, cé;'z. A 4 N e
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 50094369 ~oila D&l gqdo
08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 50994400 | U’ (Awnig ACADO
09 | VILLEGAS CALI ENALBA ROSIRIS 84550349 15 11 1y Ml A C

10 | MENDOZA DIAZ DAIRO ANTONIO TRI08509 [ L 100 g ey
11 | MEJIA SACRAMENTO JULIO CESAR 78100162 o meyia O
12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS 78110390 v)a Vn“( i A O

13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO 78111158 @Lazz,f
14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 78113056 \5 ever Lobo #@% o
15 | RAMIREZ GALINDO LEBER DE JESUS 78114487 L@ Le v ﬂa:m Ve
16 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 78114688 Q,q Vi }613 o

17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIO MIGUEL 8373133 | , > AL

48 | MEJIA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 /Pm;:u l MLyal
19 [ TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL 98654217 = D/ N f Z’Lm

FIRMA DEL INSTRUCTOR N\Qﬁ/rfm dFDVgD
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“Hervicio Nacionsl de Aprendizsje SENA
Cantro de Comarcio, Industria y Turismo de Cordobs
CONTHOL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENGIA CCIT.

Nombre del curso: l/{agg = PO ‘isz"P‘ Vo

Ficha No. 36T
Municipio: IQ’MQPZJ Lugar: UQ/EC{’Q la‘éfj o L “owj
Y T 7 i o E

Instructor: W(/f(% Qr’?z S N e N° Doc. Ident. | 1OS% Iyt
FECHA /I3 —0ch - 207y [ HORARIO [ botm 2

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT i~ FIRMAS

01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003286785 M

02 | CUELLOTOVAR JUAN DAVID 1064896835 1y Donsya) rre bl
03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1086509125 [tA e, sen Qoo
04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515454 e | .- 1< Oy pl &

05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 WL\,‘) Fimenez
06 | NUREZ DIAZ LUZ ENITH 25807746 ,%J 2. Lem‘c’ M N
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 50994369 2 @ e D £\ 3Oe
08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 509440 [ C (Au 018 NeLAD
09 | VILLEGAS CALI ENALBA ROSIRIS 64550349 [ =/ ha (1]]

10 | MENDOZA DIAZ DAIRO ANTONIO 78108508 | (Do pg Men Ap2a
11 | MEJIA SACRAMENTO JULIO CESAR 78109162 Tule Cesiar m 2
12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS 78110390 \ja.,, | Pa rd,g

13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO 78111158 4’0"% Lz g

14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 781130% | Ney ey L aba

15 | RAMIREZ GALINDO LEBER DE JESUS 78114487 |y o g Rawm|red
16 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 78114688 ) oV Ql LO3s

17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIC MIGUEL BB s b onsmry
18 | MEJIA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 -

19 | TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL 98654217 | f | beeta “Tving

FIRMA DEL INSTRUCTOR %cﬁz (D{/Ef/%?j gﬂﬁ/.;;
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Servicio Naclonal de Aprendizsje SENA
Cantro de Comersio, Industria y Turismo de Cordobe
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DB ASISTENCIA CCIT.

Nombre del curso: l/lULQ/'_’Rﬂ’D é@c’Pj JD

L

y

Ficha No. 3-3 & 6@ 'y
Municipio: 2y Lugar: \)ertde oy Es. iyl
Instructor: Ha Y = (/yc,,, ren) Say b= | N Doc ident AS 105100
150 o | Foamo Bam - 1pr

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT FIRMAS

01 | CUADRADO VERGARA ANGEL ANDRES 1003286785 @w

02 | CUELLO TOVAR JUAN DAVID 1084896835 | 7V poared Lwelio
03 | PARDO HERNANDEZ CARMEN MELISA 1066509125 |y X oo Yoot —d o
04 | OYOLA HERRERA LEIDYS KATHERINE 1066515494 | L1 g 5 kg feryene @ yle
05 | JIMENEZ GUTIERREZ NORELVIS 1066519967 IME

06 | NUREZ DIAZ LUZ ENITH 2807746 | Lo @B I AR
07 | DELGADO MORALES ZOILA MARIA 50998369 17 5\ L

08 | AGUEDO TORRES CLAUDIA PATRICIA 5099400 |~ (Buf) 4 Agy ? "
09 | VILLEGAS CAL| ENALBA ROSIRIS 64650349 | 2 o (e /i 1o v

10 | MENDOZA DIAZ DAIRO ANTONIO 78108509 | 5 1 \e2p M eolpel
1 | MEJIA SACRAMENTO JULIO CESAR 8109162 | 17,119 MLT, o, S

12 | PARDO ORTEGA JARIL DE JESUS 78110390 :Ja v17 B i

13 | DIAZ ESPITIA JUAN ANTONIO 78111158 '

14 | LOBO HERRERA NEVER MANUEL 813056 | N\rever \obo

15 | RAMIREZ GALINDO LEBER DE JESUS BUET 2 Ro e 24
T6 | LOBO VILLERA DAVID JOSE 8688 | D ol oo

17 | ALVAREZ MESA EUSTORGIO MIGUEL B3I g vy o @A

18 | MEJA MARTINEZ RAFAEL ANTONIO 92650054 |/, £0 o] Mo ] K (_J

19 | TURIZO ACOSTA EDILBERTO MANUEL B2 | f L ke st a0

FIRMA DEL INSTRUCTOR HC%[ < c)f“"*:?b
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Reconocimiento de Aprendizale COMUNICACION ASERTIVA 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION. APROBADO
Previos Masivo LIDERAR PROCESOS APLICANDO 03 VALIDAR EL DESEMPERO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIFODE oo opang
COMUNICACION ASERTIVA TRABAJO.
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos
| Guardar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electrénico al aprendiz.
Complementaria Virual <
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Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caraclerizacion® 3355336-LIDERAZGO EFECTIVO -

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje*  DIfigir procesos organizacionales segun modelo de

Generar Excel de Planeacién gestion y
Pedagogica
Aprendizs JUAN ESTEBAN LOZANO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
CEECRRECATETEE © Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje JReavigad Descripcion Resultado é'ﬂ'j';‘:;;‘
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B e UCANDO 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO. APROBADO
LIDERAR PROCESOS APLICANDO 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSCNAL Y HABILIDADES SOCIALES DE RS
Listar Aprendices Asociados a Ruta COMUNICACION ASERTIVA ACUERDC CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.
LIDERAR PROCESOS APLICANDO i ; 5
R S . COMUNICACION ASERTIVA 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LAORGANIZACION.  APROBADO
Previos Masivo LIDERAR PROCESOS APLICANDO 03 VALIDAR EL DESEMPERIO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DELEQUIPODE  yopopang
COMUNICACION ASERTIVA TRABAJO.
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1de 1
Previos f ;
i Guardar
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
electronico al aprendiz.
Complementaria Virtual <
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Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacion* 3355336-LIDERAZGO EFECTIVO

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje:  Difigit procesos organizacionales segun modelo de

Generar Excel de Planeacion gestion y
Pedagogica
Aprendiz® GLADYS ORAIDA GONZALEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de |2 Ruta ae Aprendizaje Juicio Evaluativo Selsccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Actividad Descripcion Resultado é:,ﬁ:;:n
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ggmﬁf&'é?gﬁigg;ﬁbfm Do 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO. APROBADO
LIDERAR PROCESOS APLIGANDO 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE R
Listar Aprendices Asociados a Ruta COMUNICACION ASERTIVA ACUERDQ CON LA TEORIA DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL.
LIDERAR PROCESOS APLICANDO - 4 "
e e R DR s 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION. APROBADQ
Previos Masivo LIDERAR PROCESOS APLICANDO 03 VALIDAR EL DESEMPERO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIFODE oo pang
COMUNICACION ASERTIVA TRABAJO.
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos 3
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo
electronico al aprendiz.
Complementaria Virual <
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