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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 2025

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7775602
Coordinador Programas Especiales
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No 7775602 del afio 2025

Janer Alberto Serpa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania N 15443193 de
Rionegro (ANT), en mi calidad de Contratista del SENA, en programas especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:(l) un pago correspondiente al mes De diciembre de 2025 por valor
de 4.599.511,00 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General,
en la cuenta de Ahorros No. 07964330284 ahorros Banco Bancolombia, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el area tematica de entrenamiento deportivo
de acuerdo con la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemdn




Obligaciones Especificas:

SENA

N

actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje parael logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

estilos de vida saludable al
programa Técnico en
manteniendo de equipos de
codmputo con ficha 3368075
en el municipio de Suan

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el alistamiento de las Formacion del programa fotografias, listas de
actividades de aprendizaje a complementario en asistencias
orientar teniendo en cuenta: ESTRUCTURACION DE
ambientes, nimero de PLANESDE
ENTRENAMIENTO
aprendices, disponibilidad de DEPORTIVO con ficha
equipos, modalidad de 3376048enCampode la
formacidn, y duraciones cruz
establecidas en las guias de
aprendizaje parael logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.
2 Realizar el alistamiento de las Formacion de habitos y fotografias, listas de

asistencias
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 60125 SUAN 28/10/2025 31/10/2025
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495786529 de aportes en linea del mes de noviembre del 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
JANER ALBERTO SERPA PACHECO
Contratista

C.C. No. 15443193

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 7775602 de 2025

Coordinador Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7775602

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JANER ALBERTO SERPA PACHECO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 15443193

OBJETO DEL CONTRATO Prestacidon de servicios profesionales como instructor para impartir
formacidn profesional titulada y complementaria en el drea tematica de entrenamiento deportivo de
acuerdo con la programacidn académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemdn

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y recursos diddcticos (Guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidn segin lineamientos
del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa.

Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido
en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.

. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.

. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucidn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA.
Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y observaciones para la mejorade los contenidos curriculares del Programa de Formacion,
dejando este registro mediante Acta.

. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de
ser requerido o estar interesado en participar

. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacion del proyecto aprobado.

. Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.

. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar |a
formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto, planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: BARRANQUILLA, ATLANTICO

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES, 26 DIAS.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 24.070.777
SUPERVISOR: MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.206.101

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $ 24.070.777COP.

Valor Ejecutado $24.070.777COP.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 COP

Saldo aliberar 0 COP
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo, planeaciéon
pedagdgica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa
de formacidn segln lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

Desarrollo de la ejecucién de la formacién
a las fichas 3221184,3240335,
3266453,3344889, 3376048 y 3368075
seguin programacion.

Fotosy Listados de asistencias

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las
iguias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Desarrollo de la ejecucién de la
formacion a las fichas 3221184,3240335,
3266453,3344889, 3376048 y 3368075
Validacion de listados

Fotos y Listados de asistencia.

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al

terminar la ejecucion del contrato.

Envio de informes semanales de la
ejecucién de la a las fichas
3221184,3240335, 3266453,3344889,
3376048 y 3368075 seguin programacion.

Correos enviados a el apoyo
de la coordinacién de
programas especiales.

IAsociar aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

IAsociacion de las fichas 3221184,3240335,
3266453,3344889, 3376048 y 3368075
seguin programacion.

Generacion dereportes de
fichas en Sofia Plus.

Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del aprendizajey apoyo
a los procesos formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizajey llevar
el registro del portafolio

de evidencias.

No se ejecuto

Realizar evaluacion al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercion, y observaciones parala mejora
de los contenidos curriculares del Programa de
Formacion, dejando este

registro mediante Acta.

No se ejecutd.

IApoyar los procesos relacionados con
Investigacion, Ciencia, Tecnologia e

Innovacién del Centro de Formacién en caso de
ser requerido o estar interesado en

participar

No se ejecutd.

Participar en las actividades de divulgacién de
ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.

No se ejecutd.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos y bienes
que, a manera de inventario, el Centro de
Formacion ponga a su disposicion, usoy
custodia para la cabal ejecucion del contrato.

No se ejecutd.

GTH-F-073 V03




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cumplir con la entrega de productos a los que
se comprometié en la formulacion del proyecto
aprobado.

Envio de informes semanales de la
ejecucién de la a las fichas
3221184,3240335, 3266453,3344889,
3376048 y 3368075

seguin programacion

Correos enviados al apoyo de la
coordinaciéon de programas
especiales.

Orientar el desarrollo de las actividades de
)Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas,
el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecido en

el procedimiento de ejecucidn dela formacion
profesional integral

Ejecucion de la formacidn las fichas
3221184,3240335, 3266453,3344889,
3376048 y 3368075

seguin programacion.

Fotos y listados de asistencia.

/Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

IAtencion al cliente internoy externo del
centro nacional colombo aleman.

Correos a los diferentes
aprendices, agentes externos,
lempresas, y coordinador.

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de matricula en el
aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento

del Aprendiz vigente.

Recepcidn de casos de novedades dela
formacion a las fichas 3221184,3240335,
3266453,3344889, 3376048 y 3368075
seguin programacion.

Correo enviado alapoyo dela
coordinacién de programas
especiales.

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

Ejecucidn de la formacidn las fichas
3221184,3240335, 3266453,3344889,
3376048 y 3368075

seguin programacion.

Generacién de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

Emitir juicios de evaluacion con base en la
\valoracion de las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion de la formaciony
el reglamento del Aprendiz SENA.

Ejecucion de la formacion a las fichas
3221184,3240335, 3266453,3344889,
3376048 y 3368075 seglin programacion.

Generacion de estos en el
aplicativo Sofia Plus.

Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor

No se ejecuto

Participen interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion del
proyecto, planeacion pedagdgica, Guias de
lAprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.

No se ejecuto

IApoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

No se ejecuto

Contar con certificacion vigente de norma de
competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion)
(orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo).

No se ejecuto
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO__ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO X__ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE
JANERALBERTOSERPAPACHECO CC 15443193

Se realizaron las siguientes actividades:

Se imparte formacion en el programa de ESTRUCTURACION DEL ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

ficha: 3376048

secretaria de deportes de Campo de la Cruz

Lugar:alcaldia de Campo de la cruz

Estadio de futbol de campo de la cruz del 24 al 28 de noviembre 2025




ficha: 3376048 ESTRUCTURACIONDELENTRENAMIENTO DEPORTIVO

secretaria de deportes de Campo de la Cruz

Listas de asistencias
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Se imparte formacion en el programa de técnico en manteniendo de equipos de computos con la competencia de habitos y
estilos de vida saludable ficha: 3368075

Lugar Institucién educativa Adolfo Bolivar MARENCO Suan

Colegio institucién educativa Adolfo Bolivar MARENCO del 24 al 28 de noviembre al 28 del
2025
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Listas de asistencias

3368075 Suan
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El dia 5 de diciembre Se imparte formacion erﬁ;rograma de técnico en manteniendo de equipos de
computos con la competencia de habitos y estilos de vida saludable ficha: 3368075

de manera virtual debido que en el colegio donde se dicta la formacion de realizaron los grados del
colegio. la competencia de habitos y estilos de vida saludable ficha: 3368075

Evidencias del los trabajos realizados en clase virtual

9:02 el = 2:04 o =
Documento sin titulo OK PLAN ALIMENTICION.docx oK

1.Calorias CALCULOS DEL PLAN

65kEx22-1.430 ALIMENTICIO

1.430x1.55-2.216

HANSEL ESCORCIA RIVERA

2.Dia a dia

PESO: 80Kg ESTATURA:1.60
*7:00 a.m.* —— Despierto, higiene personal
*8:00 a.m.* —— Desayuno
D a.m.* — Hago asco
*12:00 pm.* — Almucrzo y breve descanso 80 X 22= 1.760 1.760 X 1.2,=2112
*1:00 p.m. a 2:00 p.m.* — veo t.v
*2:00 p.m. a 5:00 p.m.* — recibo clases KCL
- D p.m.* —— ceno
100 p.m.* Tiempo personal (series, hablar con amigos.
)
*9:00 p.m.* Organiza lo del dia siguiente
*9:30 p.m.* H ne nocturna DIA A DIA
“10:00 et — Dermie DE MANANA: DE 06:00 a 8:00
NOTICIAS EN LA TV Y USO DEL
3.Plan de alimentacion CELULAR.
DE 08:00 a 10:30 LABOR EN OFICINA
*Desayuno (—742 cal)* . = "
- 2 huevos revueltos con 1 edita de aceite (180 cal) DE 10:30 a 10:45 PAUSA ACTIVA
- 2 rebanadas de pan integral (140 cal) DE 10:45 a 12:15 RETOMA DE LABOR

- 1/2 aguacate (120 cal)
- 1 taza de avena cocida con leche descremada y miel (250

cal) 5 g 2 k :

29 banasi pecuens; (S0 caly DE TARDE : DE 02:00 a 03:45
LABORAR

DE 03:45 a 04:00 PAUSA ACTIVA

DE 04:45 a 06.00 RETOMA DE LABOR

FAlmuerzo (—880 cal)*
- 120 g d ga de pollo a la plancha (200 cal)
tegral cocido (215 cal)

e e NOCHE: DE 06:00 REPARTO EL
manzana (55 cal) TIEMPO REALIZANDO TRABAJOS
PENDIENTE DEL TARABAJO Y TAREAS
W G IE OB DEL CURSO DEL SENA.

- 2 tortillas de maiz (120 cal) |

D eli|

9:05 - = C 9:04 0 = C o

—
< 150 = +57 3011683828 x NS Maria Fonseca Vizcaino - OK

- @) 2de 3

CALORIAS
+57 301 1683828 58kg

~jesuslopesierra9
58 x 22 = 1,276
No es un contacto - Comparten 2 grupos,
incluidoGrupo profe Janer 1,276 % 1.55 = 1,977

1,977

Bloquear Anadir

Rutina diaria
8:30AM me levanto
9:30AM Desayuno
10:00 AM limpieza

11:00AM Bano
12:00PM Preparé almuerzo
1:00PM Bafio
1:30PM Almuerzo
2:00 PM libre o en su defecto clase
5:00PM en casa
6:30PM ceno
7:00 -9:00PM clases virtuales
9:30 PM Me acuesto

Plan alimenticio
desayund

Almuerzo

Buenas tardes profesor, aqui esta mi trabajo cena

53p.m

Soy Jesus Manuel lopesierra RUiz ..o., .,

Total calorias : 1,359
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