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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8170542/2025
Instructor G20

Centro Industrial y de Aviacidn

Barranquilla
Asunto: | Informe mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No 927525 del afno 2025

Karen Auxiliadora Lezama De La Hoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 22605877
de Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Aviacidn,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Trece millones quinientos sesenta y ocho mil quinientos sesenta.
MCTE (13.568.560) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de dos
millones seiscientos cuarenta y cuatro mil setecientos diecinueve (2,644,719). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorro No.

488444085358 del Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | FORMULAR PROYECTO -Elaboracion y aplicacién | -Documento y
FORMATIVO, PLANEACISN de instrumentos de fotografia.

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | evaluacion.
Y RECURSOS DIDaCTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAIE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

2 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | _Organizacion de - Diapositivas.
DE LAS ACTIVIDADES DE presentaciones para la
APRENDIZAJE A ORIENTAR explicacion de los temas
TENIENDO EN CUENTA: y productos a desarrollar
AMBIENTES, NUMERO DE para el cumplimiento de
APRENDICES, la guia.

DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
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FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISON PROFESIONAL
INTEGRAL

-Explicacion por grupos
de trabajo,
acompafiamiento a las
empresas en donde se
aplica el proyecto de
formacion.

-Fotografia.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL

-Utilizacién de grupo de
WhatsApp y drive para el
trabajo colaborativo.

-Drive- grupos de
WhatsApp.
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REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

-Seguimiento a las
inasistencias.

-Listado de asistencia,
correo.

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE EN
LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

_Reporte de juicios
evaluativos en
plataforma.

-Juicios evaluativos.

ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

-Realizacién del
portafolio, solicitud de
apoyo a los asesores
pedagdgicos.

-Grupo de WhatsApp,
drive, fotografia.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. No. 9495548143 de la planilla, Aportes en linea y periodo de octubre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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KAREN LEZAMA DE LA HOZ
Contratista
C.C. No. 22605877

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8170542/2025
Instructor G20

Centro Industrial y de Aviacidn

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

ANEXOS:

1. Aplicacion de evaluacién:

. o SERWICED WAC|OnAL DE APRINCETAIE SENA

IDENTIFICACION GENERAL
MOABRE D1 APRENDAT Mo D FICHA
NOMBRE DL METRLCTOR
FECHA, [ APLICACKIN
RESULTADD

PREGUNTAS
[h las siguiientes. preguiias sncojn ln opcin comacta

1 Procesos productivos es el conjanto de

A Aclividades gue se encueniram refacicnadas sin efevachmr s omles ersforman
wamanios de svwads &n s ealadog

b Accicnas imdlliidas por una unidsd scandmicd con &l jeopdailn de produch o proap
éanas ¥ senvicks quo s& infarcamblan par dinare o oires blenes o senicos

Evalupcion.

2. Material de apoyo y evidencia de entrega de productos:
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: CONCEPTOS
- BASICOS DE
: LASST
L2 -]
_L .. mi

< % i

PIRAMIDE "

DE HANS
Piramide se Kelsen
Jj) KELSEN s
F-S
y
R BAPE W A LT, D LA
T
&
» FICHA 3231747 -CRIS » GRUPOS-CRIS~- & (= =
Tipa = || Pomsonas = Medificada = Fuente = |
Mombre Propietaria Fecha de madific.. Temafc del:

B matriz de requisitos legaies Rnalviss 4 " erstalarguell.. 30 now 5] KE
n TABLA DE CONGRUENCIAS sdax = w,' crstalargemedl . 5 dic TTTER

3. Asesoria y acompafiamiento por grupos:
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085, Karer Lezamn

Utilizacién de drive y grupo de WhatsApp como estrategia para el seguimiento,

orientacién e informacién con los aprendices:
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Tipo = Pemanas * Madificado. = Fugnte =

Mombre Propiataric Fecha de i i Tamafio de =
Il EVIDEMCLA FOTOGRAFICA -~
BB | TRIMESTRE .y
B ! TRIMESTRE ol
#3294082 FOMENTAR PRAC..
fomentar practicas-SST 3294,
FOMENTAR PRACTICAS 3294...
#3231747 Fomentar practicas
! A
. Li i ias, Vi ices:
5. Listado de asistencias, correo enviado a los aprendices
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Inasistencias continuas & B

. karen Lezama. HSEQ BARRANGUILLA. «lezamak 11299 gmall comes e, & now, GO0 P '@ L]

pans puredjuleysss =

Buenas tardes Cordial sahuda

L& presents s saber los mothas por los cusles no se ha presentade a las classs este timestie

Estare atenta 5 5u respuesta. Muchas graclas

T prrona munde crmbver au fulure. o mofo e esinhad™

Karen Lezama De La Hoz.

Lkc, en Edue. y Profesional $5T.

Ced, 3152373163

Tol (6053065603
Participacion en las asesorias con los asesores pedagdgicos, para la construccién
del portafolio:
L OMparuas Conmgo F= == | O

ﬁpu-_lPumm:-HMmﬁﬁ:adu' | Fuoente -

Nombire Compartide por Fecha en gue.. =
B Ponaiollo ded instructor_ Karen Lazama_3294085 ﬂl portafolicsan.. % oot I
B FPortafolio def instructor_ Karen Lezama_3394082 G portafolicssn . 9 oct
B Ponalalio dal instructor Karen lezama_ 3294081 o periafolicsen_ 9oct i
B Fortefolio definstructor_ Karen Lezame_ 3231747 ﬂ' portafoicsan.. oot

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN AUXILIADORA LEZAMA DE LA HOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294082 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6/12/25 9:56
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3294085 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/25 9:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294081 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

6/12/25 9:56
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3231747 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

6/12/25 9:56
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN AUXILIADORA LEZAMA DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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EVIDENCIA DE EJECUCION DE FORMACION, ACTIVIDADES, REUNIONES MES DE
NOVIEMBRE

1. Actividades con fichas a cargo:
3294081, 3294082, 3294085y 3231747

e Cargue de actividades:

-+ FICHA 3231747 -CRIS » GRUPOL-CRIS~- a b=l =)0
Tipa = || Porsonas = Modificada = Fuoente = |

Mombre 4 Propietaria Fecha de madific.. Temanodel: =
B matriz de requisitos legaies Rnalviss 4 " crastalarguell.. 30 now 51 KH
B TABLA DE CONGRUENCIAE wsx 2% # cratalargeedl 5 dic 1TTTEB

e ACTIVIDADES CON LOS APRENDICES: evaluaciony
acompanamiento a las empresas.

R 1
e Sl
“hia ?i'ﬂ:ﬁ:lmf H.! 1 el T,







2. Avance en la alimentacion del Portafolio: reunién con asesor pedagogico e
interaccion por grupo de WhatsApp para acompanamiento en construccion de
portafolio

i Jua

Cra. 3e #27c112 # a, sur Orient,
Barranquilla, Atlantico

Nombre:Katiusca Vanegas
Mota:

instructora:Apoyo Pedagogico




3. Participacion en clases virtuales sobre proyectos de investigacion con el
Instructor Jesus Garciay la ficha 3294085:

& JI JesUsGarcialnst.. [ R

investigacion para los aprendices de su
ficha

Este es en enlace. No obstante, estoy
atento a cualquier novedad 8:54

Meet

Reuniones en tiempo re

2 meet.google.com

Introduccion a la metodologia
investigativa

Lunes, 27 de octubre - 10:00 -
11:00

Zona horaria; America/
New_York

Informacion para unirse con
Google Meet

Enlace de la videollamada:
hittps: //meet L_”E'_H* com/xs




