SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7429826 del afio 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-SENA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7429826

FECHA DE SUSCRIPCION

06 de febrero de 2025

OBIJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN
EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CONTRATISTA

HERNEDI DAVID ARRIETA RAMIREZ

FECHA DE INICIO

10 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION

12 de diciembre de 2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

S 46.148.427

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA 10014630

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 09/02/2025

FECHA APROBACION 10/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 12/04/2026 $4.614.842,70
2.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCENTAIE DE EIECUCION
FINANCIERA
$  44.308.623,00 $  44.308.623,00 $1.839.804,00 96%
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3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

En el marco del fortalecimiento de la Oferta Regular del SENA y atendiendo las metas proyectadas para la
vigencia 2026, se ha venido adelantando un proceso estratégico de socializacién de la oferta educativa
con los diferentes municipios del departamento de Cérdoba, con el propdsito de establecer alianzas que
permitan la apertura de nuevos programas técnicos pertinentes a las necesidades territoriales y a las
dindmicas productivas locales.

Para el desarrollo de estas acciones ha sido indispensable la participacion de los instructores del programa
de Oferta Regular, quienes han acompafiado las jornadas de articulacién territorial, mesas de trabajo con
alcaldias y enlaces municipales, identificacion de demandas formativas, reconocimiento de sectores
productivos, y verificacion de condiciones para la implementacién de nuevos programas técnicos en
modalidad presencial y a distancia.

Los instructores han aportado su experiencia pedagdgica y conocimiento técnico, lo que ha permitido
estructurar propuestas pertinentes de formacién y orientar de manera adecuada a las administraciones
municipales sobre los requisitos, capacidades y posibilidades institucionales para la apertura de programas
en 2026. Adicionalmente, estas jornadas han sido claves para consolidar la planeacion educativa, ampliar
la cobertura del SENA y fortalecer la presencia institucional en las zonas rurales y urbanas del
departamento.

En virtud de que este proceso continta en ejecucion y requiere la culminacién de actividades asociadas a
la caracterizacion territorial, validacion de ambientes potenciales, consolidacién de alianzas y cierre
técnico de la oferta formativa para la vigencia 2026, se hace necesario prorrogar los contratos de los
instructores que participan en esta labor, garantizando la continuidad del acompanamiento técnico y la
adecuada finalizacién de los compromisos establecidos.

PRORROGAR el plazo de ejecucién del contrato por 18 dias, sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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ADICIONAR al valor del contrato la suma de Dos Millones Setecientos cincuenta y nueve mil setecientos
seis pesos ($2.759.706). Por ende, el valor total del mismo sera de Cuarenta y ocho millones novecientos
ocho mil ciento treinta y tres pesos ($48.908.133,00).

Para constancia se firma en monteria a los 11 dias de diciembre de 2025.

T

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor del contrato Nro. 7429826
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