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ETAPA1
1 |Cerlificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretatia de Plancacisn »
2 |Cerificado de Vigencias Fuluras (Si Aplica) Ordenador del gasto »
: Crdanador del gasto / -
3 |Cerlificado COP s ' 4
4 |Formalo de Requerimienio Contrale de Prestacidn de Servicios (AP-CCP-RG-84) Oficina Gestors -
5 licitud de certificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Cficina Gastora o~
6 |Cerlificacidn de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Dirnccitn da Talento Humang | #
7 |Certificacion de ion con objelo igual (AP-CCP-RG-85) (Art, 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (S| APLICA) Ordenadr del Gaslo rd
8 y o previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora -~
9 |Estudios del Seclor (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestora rd
ETAPA2
10 |Invitacién a p proE (AP-CCP-RG-55) [ odemsorasigase | 27 |
Prop del ofi con los siguientes sof
11.1 |Carta de pi ién de |a propuesta 1&cnico - ecd Contratsta ~
11.2 |Persona juridica: Formalo dnico hoja de vida Dey Administrativo de la Funcion Publica debi y firmada Contratsta
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11.§ |Cédula de Ciudadania legible (en una sola haja) Contrabsta /
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11.6 |- Certificado de ia y Rep 16n legal exp por la Camara de Comercio con vigencia no supenor a 90 dias o fida por la dad comp que
confiera p ia juridica o capacidad para conl 3 Contrabsta
11.7 |Aulorizacion al Representante Legal para ibi iratos con &l Depar de S der (Si aplica)
i (] que|1. Dig ylo acla de grado (educacion basica y media, pregrda, postgrada)
i 1i di 2, Certifi para educacion no formal (@nexar unicamente si el perfil la requiere) /
11.8 Para personas con estudios realizados en el extranjero se requerird ademds |a convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional Foptritista.
(Diploma y Resolucidn)
Experiencia Laboral |Certificados de Experiencia solo se aceplan:
2 * Aclas de liquidacion y/o certifi donde se evi je fecha de ingreso y fecha de reliro /
119 Imporianie: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo reguerido, y deberan ser organizados del mis Conumily f
1140 Persona Natural: o P
"7 |Copia de |a Tarjeta | i [ profesional vigenle. Para los profesionales del area de la salud adjuntar regisiro RETHUS. (Si aplica) o
11.11 |Certificado de Discar emilido por la Secrelaria de Salud - Aplica si liene una discapacidad Contratiaty 7
1142 Is:r:arlrﬁcazrir: yf_o libreta militar donde se evidencie la situacion militar del conltralista (si es menor de 50 afos) de la persona natural o del rep legal de la p juridica. (no R ol
ayor a 30 dias)
11.13 |Verificacion de fiscales de |a Conlraloria (De la Persona Nalural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representanie legal). (no mayor a 30 dias) ContratistalEvauador s
11,14 |Verificacion de anteced fisciplinarios de la Py duria (De la Persona Nalural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representante legal) (no mayor a 30 dias) Contratsta/E valsador v
| [of de judiciales, ficacion de penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona, ¢
A3 i (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaiuador /
Certificado de fidas ificacién Regisiro Nacional de Medidas Comreclivas RNMC de |a Policia Nacional de Colombia como infracior de la Ley 1801 de 2016 Codigo /
118 ional de Policia y Canvivencia, [Paglna web Palicia Nacional) (De la Parsona Nalural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Gaaramew/c ki
Formata A inh por delilos les contra menores de edad. (Salo para can idades que i relacién directa y habilual con nifios, /
1147 | nifias y adolescentes) Contratint
1" Certificado de inhabilidades por delilos | idos conlra da 18, veri ion Consulla de Int les por Delilos t lidos conlra de 18 afos
_fLey 1918 de 2018 (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Nawal y del represenlanla legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades que /
1118 {inyolucren relacin directa y habitual can nifios, nifias y adl de i Nit: 890.201.235-6 Bentintale  Eypliac
1.'1,15 Cerlificado de Antecedentes prof ', {segun la profesion) Contratsia ’,'
Cerlificado de inhabili por deud varificacion Regisiro de deud i i ley 2087 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana digital)
11.20 {136 1a Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica). Conkisteta v
|Examen Médico de Salud Ocupaci cuando el conlralo exceda 1 mes en su plazo de ejecucion, junio con resolucion de licencia para prestacion de servicios en salud ocupacional, . 7
11"! de la persona natural. (El examen tiene vigencia de 3 anos), Canaliby s
Registro Unico Tributarin (RUT)
* Marca de agua debe decir COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borrador, ni en tramite.
.22} 4 fecha generacion documento POF vigencia actual no mayor a 30 dias. Conlratista r
- |* Revisar la aclividad econémica segin R i6n 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga,
11.23 |El registra de confliclos de interés y la declaracion del impuesto sobre |2 renta y complementarios de la ley 2013 de 2019 Conlratista 7
11.24 |Copia de la declaracitn de Rentas DIAN vigencia anterior - Aplica si declara Caniratista 7
1125 Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Preslacion De Servicios Profesionales y de apayo a la Geslion) /
Caniratista
Persona natural, debera allegar:
1. Cerificacion de afiliacion a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias) ,
Acredilacion pago aportes 2, Certificacion de afiliacién a pension, vigente como o {no mayor a 30 dias) /‘
parafiscales relalivos al Sistema de —
Seguridad Social Integral De Persona juridica, debera allegar:
conformidad con lo dispuesta an al | 1- Camﬂcacaﬂn en la cual se acredile el pago de los aportes realizados al Sistema General de Segunidad Social (Salud. Pensidn y ARL) y
inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 les: Cajas da Comg ion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y
11.28 de 1893, que fuera modificado por el | &1 el arll::uln 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (B) meses anleriores.
articula 23 de la Ley 1150 de 2007, |Dicha cedificacian debe venir suscrila por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe estar regisirada en a Camara de Comercio, en el
en concordancia con lo sefalado en |S¥ento de no cantar con Revisor Fiscal, dicha certi debera birla el legal,
el articulo 50 da Ia Ley 788 de 2002, |Adicionalmente en e| eventa en que la cerificacion sea suscrila por el revisor fiscal se deberd allegar: Doty
debera itar que se aal |1 F pia de d de identidad
dia en el pago de apories 2. Folocopia de larjeta pmlesmnal
parafiscal jativos al Si da |3. Certificado de d iplinari cpedido por la junta de conladares vigente,
o gurid S;:Id;l‘é:l:ggll.a:si g’r.m Nota. En caso que la persona juridica se encuenire exonerada del pago de alguno de los apories al Sislema General de Segunidad Sccial y|
s 4 g"“"“"’ i ¥ "ﬁ: aportes parafiscaies, con fundamento en el articuls 25 de ia Ley 1607 de 2012, reglamentado por el arliculo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no
14,27 | ¢ Ompensacion FAMIAL, EUANCO Yienga personal a cargo y por ende no esté obligado a efeciuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal,
| corresponda. debera allegar:
- Certificacian expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia
11.28 | Certificacion ia (no aplica Daviplata, nequi, ia ahorro & la mano) donde se evidencie que |a cuenta se encuentre en estado activo (no mayor a 30 dias) Contratista /Evaluadar /
12 |Analisis de la Hoja de \ida, i idad y experiencia seleccion del ista (AP-CCP-RG-53) Ordmn::_dni Gasta - Oficing -
13 |Informe de Evaluacion del contratista (AP-CCP-RG-54) Of. Gestora - Dreccién /
i R Crdenador del Gasto/Conratista
14 [Minuta con sus firmas (AF-CCP-RG-48) \(bOtdo /
15 |Designacian del supervisor (AF-CCP-RG-08) 9'“‘"'::_“""5-‘“” sk f
16 |Cana solicitud numeracién del contrato (AP-AI-RG-110) Ordenader del Gasta - Oficna | 7
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacidn del Conlralo, sefior contratisla deberd tener en cuenta que:
- La Afiliacion a rieges (deberd reali una vez el ord del gasio y el contratista acepien al contrato en la fi de SECOP 2) , C
- El Acta de iniclo (esta se en el aplicativa GUANE], ¥
Certi de sagulida:l y salud en el T.rnhu]u emitido por la Direccién de Talento Humano {8G-55T), este deberd il en 1a Direccidn de Talenio Humano, en el drea de y Salud en &l lrabajo
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CERTIFICACION No. 37 5 ——

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO

Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)

|

{ META DE RESULTADO

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestion Estratégica de Talento
Humano

Indice de desempefio institucional para la Palitica de Gestién Documental.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de Santander!
para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las 4reas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. (4599031) |

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestién
Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia (459903100)

Nimero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459803101)

Valor Total del Proyecto

$82.385.634.123,48

Valor Total de la Vigencia Actual

$37.215.834.123,48

QObra:
2 s Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Obon: $20.200.000.000.00
Total: $20.200.000.000,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual Vigencia Futura Ordinaria — 2026 Vlger:._citafyf?f. 20## o
Obra: Obra; Obra: '
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.200.000.000,00 Otros: $10.000.000.000,00 Otros
Total: $10.200.000.000,00 Total: $10.000.000.000,00 Total

Fuente(s) de Financiacién:

Cédigo (s) PUC-CCPET

Vigencia 2025
ICLD REC. BCE ($5.200.000.000,00)
ICLD ($5.000.000.000,00)

Vigencia 2026

ICLD - VIGENCIA FUTURA ($10.000.000.000,00)

2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56
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I

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Cargo: Secretaria Administrativa

por:

Proyecto revisado técnica y documental

Nombre: Andrés Felipe Galan Rincén

actualizacién:

Fecha de registro ylo dltima

01/09/2025

Nota: la presente certificacion se expide por solicitud de la oficina gestora,
($10.000.000.000,00), fueron autorizados mediante ordenanza No. 040 del 10 de se
debera actualizar el proyecto conforme a lo aprobado por la asamblea depariamental.

los valores solicitados de la vigencia 2026
ptiembre de 2025. Asimismo, la oficina gestora

X\W&w

DENILSON ALBERT PEREZ’PATNO
Secretario de Planeatién (E)

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Publica

/évikvsacwﬁ}ru

Proyect6: Erika Saavedra Valenzuela

ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

26 SEP 2005
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002990
Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 30 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $5,000,000,000.00 ( CINCO MIIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02,008.45.4599.4599031.56 Céd.interno: 254309
Detalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesicnal y

apoyo a la gestién para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : ICLD
Acto Administrativo : DECRETO 406 DE AGOSTO 08 DE 2025
Valor Rubro : 8 5,000,000,000.00

C6d. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Meta : 249723 $ 5,000,000,000.00
No BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 92 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESOQORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER(VIGENCIA FUTURA ORDINARIRA
AUTORIZADA MEDIANTE ORDENANZA No. 040 DEL 10 DE

SEPTIEMBRE DE 2025). /* FIN */
Observaciones :

Registrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA
Revisado por :

MERCHAN HERRERA
¢ Presupuesto

'




it . C it CcODIGO AP-CCP-RG-84
o FORMATO DE REQUERIMIENTO R 1
@ CONTRATO DE PRESTACION DE
e SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [[ESHADE 30/05/2025
G ormsiin il Tiratsrel APOYO A LA GESTION S m——

Bucaramanga.. J ‘l DIE 202-5

Doctora )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la posibilidad de
tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios Profesionales, teniendo en cuenta
que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de la Gobernaciéon de Santander, de conformidad
con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y determinar las politicas de liquidacion y
fiscalizacion de las rentas departamentales; vigilar por el cumplimiento y ejecucién de los programas,
politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y
Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi mismo, la Direccion de Ingresos dentro de sus funciones tiene
a cargo: Administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander; cumplir, y
hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestién del
pago de los tributos del Departamento, en coordinacion con la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion
de la Secretaria de Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la informacién necesaria para fines de
control a las rentas del Departamento.

Dadas las funciones provistas para la optimizacion de los procesos de la Direccién de Ingresos del
Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Direccidon de
Ingresos requiere apoyo profesional especializado habida consideracion que esta dependencia no cuenta
con personal idéneo y suficiente para brindar eficacia en temas tales como procesos de registro y
fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos, ademas de brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccién
de Ingresos en temas relacionados con el registro de los recursos econémicos controlados y coadyuvar a la
gestion administrativa de dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que
regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la gestion
del pago de los tributos del Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Ingresos requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios profesionales se encuentra
debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al
Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025,
expedida por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819 de
2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo para
adquirir deuda. En ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, dota soporte
legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual, autorizando al
Gobernador de Santander para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la
cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracion
Departamental, buscando evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el
servicio prestado al publico no se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones
administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

Asi las cosas, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera conveniente requerir
un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL, con conocimientos y aptitudes necesarias para brindar apoyo y
acompanamiento a esta dependencia, en temas relacionados con procesos de fiscalizacion, proyeccion de
actos administrativos, dentro del ambito de su competencia.
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita contratar el siguiente perfi: PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, para realizar las siguientes actividades:

1. Apo/ar a la direccién de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto de vehiculo automotor en
el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a cualquier tramite
relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo automotor
en la‘etapa persuasiva.

4, Af)oyar en las respuestas a los derechos de peticion den los contribuyentes relacionados con el impuesto
de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacién de informacién necesaria para realizar el cruce y actualizacion de base de
dato_,'é /de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

6. v'griﬁcar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segtn el objeto y alcance del objeto
mismo.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e FEl contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
e Lapérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del
contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de prestacién de servicios.
Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades que apoyen
el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

P LEXANDER TRUJILLO VEGA
Director Técnico de Ingresos

Secretaria Hacienda de Santander
Departamento de Santander

Proyecto: Essleidhy Gélvez - Contratista- Direccion de Ingr, os%
Reviso: Camila Arévalo - Abogada - Direccion de Ingreso@
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Doctor B
SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

y el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA
CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Cordialmente,

SANDR.A PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratist iFi~
Revist Aspectos Juridicos - Conlratista Sec. Administrativa (nombre y firma legi Ie;N“' i
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernaciéon de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Con el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN CONTADURIA
PUBLICA CON ESPECIALIZACIO)?nY DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los 05 DIE ?”?5 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativafdel Departamento.

Depafamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar mdltiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO /DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA/ PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccidén de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 1 ] L” Eazg

SANDF&T PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

—
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a
realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad
de realizar |la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece
los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa,
busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local Y asegurar su participacion en el
progreso economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro
de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la
necesidad descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano,
calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una
buena gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de
personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar
las funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER” para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como en la
asesoria y para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades
ocasionales las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no
existe suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.




St £ Chede | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE 2220 AP PR
@ PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 3
G = (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
B il st GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ —

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al
servicio de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las
competencias laborales motivo por el cual, basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el
desemperio del talento humano y nos invita a tener la consideracién de fortalecer toda accion
que redunde en beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

En este contexto, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de
la Gobernacién de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo:
Planificar y determinar las politicas de liquidacion y fiscalizacion de las rentas departamentales:
vigilar por el cumplimiento y ejecucién de los programas, politicas, proyectos instaurados en las
Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los
Grupos a cargo; asi mismo, la Direccién de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo:
Administrar, controlar, determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander: cumplir,
y hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el
funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y
documentos que faciliten la gestion del pago de los tributos del Departamento, en coordinacion
con la Direccion de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion: solicitar de
conformidad con la ley, la informacion necesaria para fines de control a las rentas del
Departamento.

Dadas las funciones provistas para la optimizacion de los procesos de la Direccién de Ingresos
del Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas
la Direccién de Ingresos requiere apoyo profesional especializado habida consideracién que
esta dependencia no cuenta con personal idéneo y suficiente para brindar eficacia en temas
tales como procesos de registro y fiscalizacién, con miras a actualizar los mismos, ademas de
brindar apoyo y acompafiamiento a la Direccién de Ingresos en temas relacionados con el
registro de los recursos econémicos controlados y coadyuvar a la gestion administrativa de
dicha dependencia, para hacer cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la
administracion y el funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la gestion
del pago de los tributos del Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos requiere aumentar la capacidad administrativa
y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

El presente requerimiento de contratacion de prestacion de servicios profesionales se
encuentra debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias
otorgadas al Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de
septiembre de 2025, expedida por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley
819 de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades
territoriales departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades
subsiguientes, permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse
como un mecanismo para adquirir deuda. En ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10
de septiembre de 2025, dota soporte legal especifico para el compromiso de recursos en
vigencias posteriores a la actual, autorizando al Gobernador de Santander para comprometer
Vigencias Futuras Ordinarias para la vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que se requieran
para asegurar la correcta continuidad y funcionamiento de la Administracién Departamental,
buscando evitar la interrupcion de las funciones misionales de las dependencias y que el
servicio prestado al publico no se vea afectado, asegurando el cumplimiento de las funciones
administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y eficiente.

Asi las cosas, la Direccién de Ingresos /adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente  requerir un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON
ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, con
conocimientos y aptitudes necesarias para brindar apoyo y acompafamiento a esta
dependencia, en temas relacionados con procesos de fiscalizacion, proyecciéon de actos
administrativos, dentro del ambito de su competencia.

O\
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2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion
de servicios de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren
inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder
ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien
certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoy_a’r a la direccion de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto de vehiculo
automotor en el departamento de Santander.

2. Atehder de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a cualquier
tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo
autorr(otor en la etapa persuasiva.

4. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion den los contribuyentes relacionados con
el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilaciéon de informacion necesaria para realizar el cruce y actualizacion de
base’de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segn el objeto y alcance del
objeto mismo.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO:
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EL DEPARTAMENTO pagara al'CONTRATISTA dela siguiente manera: EN LA VIGENCIA
2025, UNA ER-ACCION DE 20 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE , POR VALOR DE
($3.866.667,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE (@1{933.333,00)
CORRESPONDIENTE A 10 DIAS; de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: EIl objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015
— calidad NTC I1SO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATQS DE PRESTAC](;)N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

. PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1 1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato d ‘prestacion de servicios por un valor
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), este presupuesto
incluye todas las variables que afectah el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4,
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021).

4.1.FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000.00), el cual se cancelara de la siguiente manera:: en la vigencia
2025, la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.866.667,00) con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de 2025, Fuente de Financiacién: ICLD
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno:
254309, por valor de CINCO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.
En la vigencia 2026, se cancelara la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREITA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS .MCTE (1/933.333,00) con cargo a la
certificacion de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de 2025 por
valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), Fuente de
Financiacién: ICLD, Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (vigencia futura ordinaria
autorizada mediante Ordenanza No. 040 del 10 de septiembre de 2025). rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

O
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Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de septiembre
2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La Administracién
Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se
debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a
lo anterior, la Secretaria Administrativa, contratara los servicios de un PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL id6onea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL
CASO, ASi cCOMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON
LA REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
teniendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion, (SI APLICA), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI
APLICA), copia de la tarjeta Profesional(SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por
parte del personal competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida
del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender  en especial las actividades descrit
as en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * * &
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SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrafo de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para
lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una

persona natural o juridica e idénea.

SANDﬁi PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratist
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legi Ie)h\t\-ﬂv

Qs
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Bucaramanga,

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A }z SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL’'MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contrataciéon Directa.

CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignac:?é' por la Gobernacién de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan vy en la vida econémica, politica, administrativa vy cultural de la Nacion:
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales v se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios v finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el
interés general,

En este contexto, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda - Direccién de Ingresos de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo: Planificar y
determinar las politicas de liquidacién y fiscalizacién de las rentas departamentales; vigilar por el
cumplimiento y ejecucién de los programas, politicas, proyectos instaurados en las Direcciones de
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, y de los Grupos a cargo; asi
mismo, la Direccion de Ingresos dentro de sus funciones tiene a cargo: Administrar, controlar,
determinar y cobrar los tributos del Departamento de Santander: cumplir, y hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del Fondo de
Rentas Departamental; elaborar los formatos, plantillas, y documentos que faciliten la gestion del
pago de los tributos del Departamento, en coordinacion con la Direccion de Sistemas Integrados de
Gestién de la Secretaria de Planeacion; solicitar de conformidad con la ley, la informacion necesaria
para fines de control a las rentas del Departamento.
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Dadas las funciones provistas para la optimizacion de los procesos de la Direccién de Ingresos del
Departamento, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la
Direccion de Ingresos requiere apoyo profesional especializado habida consideracion que esta
dependencia no cuenta con personal idoneo y suficiente para brindar eficacia en temas tales como
procesos de registro y fiscalizacion, con miras a actualizar los mismos, ademas de brindar apoyo y
acompafiamiento a la Direccidon de Ingresos en temas relacionados con el registro de los recursos
econdmicos controlados y coadyuvar a la gestion administrativa de dicha dependencia, para hacer
cumplir las disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental; para facilitar la gestion del pago de los tributos del Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

El presente requerimiento de contratacién de prestacion de servicios profesionales se encuentra
debidamente soportado en el marco juridico de las Vigencias Futuras Ordinarias otorgadas al
Departamento de Santander, especificamente por la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de
2025, expedida por la Asamblea Departamental de Santander.

En tal sentido, la figura de las Vigencias Futuras Ordinarias regulada por el articulo 12 de la Ley 819
de 2003 y el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022, faculta a las entidades territoriales
departamentales a asumir compromisos que afecten presupuestos de anualidades subsiguientes,
permitiendo adquirir obligaciones de pago en forma anticipada, sin constituirse como un mecanismo
para adquirir deuda. En ese orden de ideas, la Ordenanza No. 40 del 10 de septiembre de 2025, dota
soporte legal especifico para el compromiso de recursos en vigencias posteriores a la actual,
autorizando al Gobernador de Santander para comprometer Vigencias Futuras Ordinarias para la
vigencia fiscal 2026, la cual es aplicable y extensible a los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion que se requieran para asegurar la correcta continuidad y
funcionamiento de la Administracion Departamental, buscando evitar la interrupcion de las funciones
misionales de las dependencias y que el servicio prestado al publico no se vea afectado, asegurando
el cumplimiento de las funciones administrativas a cargo del Departamento de forma oportuna y
eficiente

Asi las cosas, la Direccion dgﬁgresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera conveniente
requerir un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON ESPECIALIZACION Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, con conocimientos y aptitudes necesarias para brindar
apoyo y acompafnamiento a esta dependencia, en temas relacionados con procesos de fiscalizacion,
proyeccion de actos administrativos, dentro del ambito de su competencia.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernaciéon de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en LA DIRECCION
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, en el proceso mentionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales. Los
cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como
servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante
sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién ntimero:
11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar
con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se
revisé informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al
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31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales”
segun informacion disponible en Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacién Pdblica encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP 1l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacién directa. Igualmente, que
las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan
relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que
existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se
aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o0 mensual
previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que
respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no se
hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni
asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el
salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de conformidad
con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al
Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40%
de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacidon Directa

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

oL
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En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en/cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA CON
ESPECIALIZACION Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesiéon o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitaciéon por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Apoyar a la direccién de ingresos en la atencién de contribuyentes de impuesto de vehiculo
automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefonica a toda persona que lo requiera en torno a cualquier
trémi}e-'relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo
automotor en |la etapa persuasiva.

4. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticién den los contribuyentes relacionados con
el impuesto de vehiculo automotor.

S. Apoyar en la recopilacién de informacién necesaria para realizar el cruce y actualizacién de
base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto y alcance del
objeto mismo.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.
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e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ninguin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos
son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro
de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la
ventanilla tnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad/ antes planeada, la Gobernaciéon de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de Ia Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestién - MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas
en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO: El Departamento Pag fa Al Contratista De La Siguiente Manera: EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 20 ﬂI?AS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE,, POR VALOR
DE ($3.866.667,00) Y PARA/LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE/($1.933.333,00)
CORRESPONDIENTE A 10 DIAS, de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.
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El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION 7

El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia tnica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION. y

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un cgntrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona
natural o juridica e idonea, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDF%A PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratis
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legi fe)M
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Senior (a)

NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA

Calle 200 14 50 TR 2 APT 706 ALTOS DE ARANJUEZ
Floridablanca

3008098786

nadyasuarezs@hotmail.com

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la direccién de ingresos en la atencién de contribuyentes de impuesto de vehiculo
automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a
cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo
automotor en la etapa persuasiva.

4. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticién den los contribuyentes relacionados
con el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacion de informacion necesaria para realizar el cruce y actualizacion de
base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato seguin el objeto y alcance
del objeto mismo.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

 El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica —-FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo Profesional comp Contador Publico

3. Poseer titulo de Especializacion en Finanzas y Negocios Internacionales
4. Poseer experiencia Profesional de Doce (12) meses.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de |a
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa verificacion por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no pogré ser inferior a un (1) mes.

* ¢ ¢ o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01} MES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Vi
PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00).

FORMA DE-PAGO: EL DEPARTAMEN"IZO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA
VIGENCIQ( 2025, UNA FRACCION DE 20 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE , POR/VALOR DE
($3.866.667,00) Y/ PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE ($4.933.333,00)
CORRESPONDIENTE A 10 DIAS; de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez - Abogado Contratista
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nembre y firma IegibleM’r

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
37.860.819 de Bucaramanga, Cuento con estudios como PROFESIONAL EN CONTADURIA
PUBLICA, ESPECIALISTA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar a la direccion de ingresos en la atencion de contribuyentes de impuesto de vehiculo
automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefonica a toda persona que lo requiera en torno a cualquier
tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de vehiculo
automotor en la etapa persuasiva.

4. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion den los contribuyentes relacionados con el
impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacién de informacion necesaria para realizar el cruce y actualizacion de base
de datos de contribuyentes de impuesto vehicular departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto y alcance del
objeto mismo.

PARAGRAFO:

Los costos de desplazamiento y estadia seréan asumidos en su totalidad por el contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningtin motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica —
FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1)
mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato
que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.
- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en
pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al
mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019)
adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad.
En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta. CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00).

NA



FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 20 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE , POR VALOR DE
($3.866.667,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE ($1.933.333,00)
CORRESPONDIENTE A 10 DIAS; de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e inequivoca
autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui consignados
para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos conforme a la Politica de
Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se encuentra publicada en la
pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar informado de la finalidades
de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme ante
la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Movil: 350 419 10 00 (solo
WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencion personalizada a través de la
ventanilla unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de Bucaramanga en el horario
lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 my 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de recolectar mis
datos personales.

Acompaiio a la prese?te, Formato Unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

Floridablanca
3008098786

nadyasuarezs@hotmail.com

020



_ FORMATO UNICO
,ﬁﬁ-z, ENTIDAD RECEPTORA
&5 HOJA DE VIDA

'y Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libartud :f Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Suarez Santamaria Nadya Yorkley
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce QO eas O No. azss0819 FROM QN () co- (R EXTRANJERO QO  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA B 5 | nics o7 lasis m CALLE 200 14 50 TR 2 APT 706 ALTOS DE ARANJUEZ

Pals COLOMEIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTQ SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO PIEDECUESTA TELEFONO 3008098788 EMAIL nadyasuarezs@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ] 2¢ [ 3 I 4° | 5° & | 7 I 8° ] g 10° e MES I 1 I a0 | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN FINANZAS ¥
POSTGRADO 2 X NEGOCIOS INTERNACIONALES i 2015
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2012 182488-T
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD
PREGRADO 6 X keaotod e 11 2006 DIPLOMA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

~

¥



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

S NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076497777 pia | 06 | mes| o5 | amo| 2025 pia | 05 | Mes| 08 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO LA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMAMNGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6972100 pia | o1 | mes| o7 | ano] 2024 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘CONTADOR PUBLICO FINANCIERA CONTABLE CALLE 1N 16D 86




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| o5 | amo| 2024 pia | 14 | mes| o8 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRATIVA- TESORERIA CALLE 83 CENTRO CONVENCIONES NEOMUNDO PISO 3

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6076972100 pia | 21 | Mes| 02 | ano| 2024 pia | 30 | mes| o6 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO APOYO CONTABLE CALLE 1N 16D 86
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 23 | Mes| o8 | ano| 2023 pia | 23 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 5 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 15 ] Mes | 06 | Afio I 2023 Dia | 14 I Mes l 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO SECRETARIA HACIENDA -IMPUESTO CALLE 5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaba | pais
CONGEJO DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 09 | mes| o1 | amo| 2023 pia | 03 [ mes| o6 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 5825




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | Mes| 02 | ano| 2023 pia | 25 | mes| o5 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO SECRETARIA HACIENDA -IMPUESTO CALLE 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 23 | mes| 11 | ano| 2022 pia | 29 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | o7 | mMes| 09 | amo| 2022 pia | 07 | mMes| 12 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO ALCALDIA Y SECRETARIA HACIENDA CALLE 58 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | Pals
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 02 | mes| o8 | amo| 2022 pia | 01 | Mes| 11 [ 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 5825

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 06 | mes| o1 | ano| 2022 pia | 06 | mes| o7 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CALLE 58 25




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 17 | mes| o1 | amo| 2022 pia | 17 | mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"CONTADOR PUBLICO SECRETARIA HACIENDA -IMPUESTO CALLE 5 8 25

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6884170 pia | 29 | mMes| o7 | ano [ 2021 Dia | 28 | mes [ 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CARRERA 10A 13 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANGCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

pia | 19 | mes| o1 | Ao | 2021 pia | 18 | mes| o7 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABILIDAD - ADMINSTRATIVA CARRERA 10A 134

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6884170 pia | 15 | Mes [ oo | amo| 2020 pia | 26 | mes| 12 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION, CONTABILIDAD F CARRERA 10A 13 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAls
EMPRESA MUNICIPAL DE ASEQ, ACUEDUCTO Y X COLOMBIA
ALCANTARILLADO DE FLORIDABLANCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6884170 pia | 26 | mes| 02 | ano| 2020 pia | 27 | mes| 08 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO ADMINISTRACION - CONTABILIDAD CARRERA 10A 13 4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 30 | mes| o1 | amo| 2019 pia | 05 | mes| 12 | ano | 2019
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
8562 CONTRATISTA AREA DE CONTABILIDAD CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8497777 pia | o5 | Mes| 10 | amo| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA (PROFESIONAL UNIV) AREA DE CONTABILIDAD CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 Dia | 15 l Mes—l 01 rAﬁo I 2018 Dia I 14 rMss | 07 , Afio | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTACION Y CONTABILIDAD CALLE5N 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivaba | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497648 Dia I 17 | Mes | 10 ’ ARG | 2017 Dia I 28 | Mes [ 12 ] Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION, CONTABILIDAD F CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDa | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497648 pia | 14 | mes| 03 | ano| 2017 pia | 13 | mes| 09 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE5 8 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTADOR PUBLICO

CONTABILIDAD

CARRERA 6 30A 30

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 31 | mes| o8 | ano| 2016 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMIN. FINANCIERA Y CONTABLE CALLE5NS 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497777 pia | 03 | Mes| 03 | ano| 2016 pia | 02 | mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABILIDAD CALLES 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INGENIEROS CONSTRUCTORES INGETEC SA. " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 11 | mes| o7 | Ao | 2011 pia | 03 | Mes| o5 ] aro | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l krfes: | Iﬁlﬁc.‘ | Dia: | [ Mes: l I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 5 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO __ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /B\(J:h\‘«?«@-m ANORA - WO SO CZE)\'ZC;ZC\:)

l =1

- t\'“:-i_./
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
l%'\.& afapapoxn L8/ M/ 20 S (_)_S CAY "(@1’!’ L
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcienpublica.gov.co

O f’--
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Acta Individual de Grado

Colegio “Sagrado Corazén de Maria”
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e i, con e fin de jormmalisar fa gducion e fas alumuoas §&f iltine
yanke fus suscrilas Rectom v Sevvetaria en fu Rectoro el

Colegio “Sagrado Corazén de Maria”’

Institneidn aprofmbs en of Nivel de Lilucavin Medio Vecacional, ¥
Antorizudie por of Ministerio de Ealncacidn Nacional,
fraru etorgur o “fitufo de:
BACHILLER COMERCIAL
semibin Resolueido No, 1888 ol 29 10 Nowiembre de 1999,
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
PERSONERIA JURIDICA RES. 020/96
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT.830018.780.-7

La Suscrita Secretaria General de la Corporacion Universitaria, certifica que
este documento es copia auténtica del Acta de Grado No. 592 del Programa de
Contaduria Publica de fecha siete (07) de Diciembre de 2012, con destino a
SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY.

ACTA DE GRADO No. 592

En Bucaramanga (Sder), a los siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Doce (2012), se reunieron los Directivos de la_Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo, encabezados por “la Doctora CLAUDIA LUCIA
RODRIGUEZ QUIRONES Rectora,-Dogiora LILIAN GARCIA DE GONZALEZ
Secretaria General y el Doctor JAVIER DUVAN AMADO ACOSTA Director
Académico y de Investigacion, y considerando que:

6200. SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY Identificada con C.C. No.
37.860.819 de Bucaramanga. Cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y los reglamentos de la “Corporacién Universitaria de
Ciencia y Desarrollo, resuelve otorgarle el Titulo Profesional de:

CONTADOR PUBLICO

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO y previo juramento de rigor, la Rectora hizo entrega
del Diploma debidamente firmado y sellado, registrado en el Libro de Actas No.
08, Folio 007 y LUS.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad
de Bucaramanga (Sder.), a los siete (07) dias del mes de Diciembre de Dos Mil
Doce (2012). Claudia Lucia Rodriguez Quifiones Rectora, Lilian Garcia de
Gonzalez Secretaria General, Javier Duvdn Amado Acosta Director Académico
y de Investigacion. “FIRMA Y SELLO",

Es fiel copia de lo que reposa en archivos.

Bucaramanga (Sder), Diciembre siete (07) de 2012,

h’ri’&ﬂi ;';A” REK n‘%;/ég(@f_fz (&
Secretdria General 4t




Universidad de
La Sabana

Personetis Jutidica otorgada porla Resolucidn 130 de Erero 14 de 1980 dol Ministerio da Eduzacian Naclianal

ACTA DE GRADO
El suscrito Secretarlo Genersl de I3 Universidad de La Ssbana

Certifica que en el Acts No. 1824 del ibro de Actss de Grado de Ia Unlversidad consta que en el Campus del
Puente del Comin, municiplo de Chia, el dla 17 del mes de SEPTIEMBRE del sfic 2015 se realzéd I
ceremonia de grado de estudiantes de fa Universided de La Sabana en la cual  NADYA YORKLEY SUAREZ 8.

con Cédula de Cludadanis No.37860818. por haber cursada y aprobado los estudios y haber cumpilda los

requisitos legales conjuntamente con los contemplados en los Reglamentos de la Unliversidad reciblé ol
thulo de ESPECIALISTA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES otorgado por La Universidad de La
Sabana en Convenio con Is Cimara de Comerclo de Bucaramanga con el diploma No 47863.

L8 Universidad estd autorizada para conferir este titulo por Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional No. 4229 del 4 de jullo de 2008.

€l presidente de la ceremonia, le hizo entrega del citado diploma.

, Para constancla se flemé dicha Acta por parte del Rector, los Decanos de las Facultades, Director de instituto
que en ella Intervinleron y el Secretario General (€) asl:

El Reclor OBDULIO VELASQUEZ POSADA

El Director General del instituto Férum
JORGE DAVID PAEZ MONROY

L3 Decana de LA ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
HILDA ARANGO DE ORTEGA

El Secretario General (E)
JAIME MARTINEZ BALLESTEROS

Se expide Ia presente Acta en el Campus del Puente del Comin, Municiplo de Chia (Colombia), 2 los
diecisiete (17) diss del mes de SEPTIEMBRE de dos mil quince (2015).

Powered by CamScanner



ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

coODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA, identificada con nimero de cedula
37.860.819, prestd servicios bajo contrato de prestacién cie servicios en lavigencia 2025 como
se detalla a continuacién: ;

- NO DEL CONTRATO / CPS:

1261-2025- CO1.PCCNTR.7837614

FECHA DE CONTRATO:

02 DE MAYD DE 2025

OBJETO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA AC'I‘U:‘\LIZ!\CI(?)N_Y
DEPURACION DE LA INFORMACION CONTABLE DE LA ENTIDAD
REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD, LA BANCA COMERCIAL Y LOS ENTES
DE CONTROL EN LA OFICINA DE CONCILIACIONES BANCARIAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.

APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS DE LAS DIFERENTES CUENTAS DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

RECOPILAR LA INFORMACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE FLORIDABLANCA.
REALIZAR EL CRUCE DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN EL
LIBRO DE BANCOS CON LOS EXTRACTOS QUE EMITAN LAS
ENTIDADES BANCARIAS.

ELABORAR LOS INFORMES DE LOS SALDOS BANCARIOS, DE
ACUERDO CON LA PERIODICIDAD REQUERIDA POR LA
SECRETARIA.

ORGANIZAR EL ARCHIVO QUE CONTIENE LOS DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL REGISTRO DE LA CONTABILIDAD
PUBLICA.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A FIN DE REALIZAR
LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS DENTRO DEL
PROCESO DE SANEAMIENTO CONTABLE DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA.
RESPONDER POR LOS EXPEDIENTES, LIBROS Y BIENES QUE LE
SEAN SUMINISTRADOS PARA EL DESARROLLO DE LA LABOR
DE APOYO AL SANEAMIENTO CONTABLE:

APOYAR EL PROCESO DE ARCHIVO FiSICO Y DIGITAL SEGUN
LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL.

HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES [FORMA’!‘OS
WORD Y FDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUEIDD O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA
SERIE O wsssme COﬁRESPDNDiEN‘FE ssr.:un LA TRD
VIGEN‘I‘E

: MﬂdridabiSnca govdo =
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
~ Teléfono: (+5?) 607 691 1050 - Email cnntactanos@ﬂoridabianw govco
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conico GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA

VERSION 04

_OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024

AEMDIND: PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

10. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU
EXTINCION, A NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A
TERCERAS PERSONAS CUALQUIER INFORMACION DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO
COMO CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN
INTERES PROFIO 0 DE SUS FAMILIARES 0 AMIGOS.

11. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPENO Y
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PLAZO: TRES (3) MESES

VALOR: $ 13.500.000

FECHA DE INICIO: 06 DE MAYD DE 2025

FECHA DE TERMINACION: 05 DE AGOSTO DE 2025

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo

Oficial No. 288851 y Estampilla Departamental 2502500497836 a los 27 dias del mes de AGOSTO
del 2025,

Jefe Oficina de Contratacioyg

Proyectd: Yised Y. Gémez M.
Contratista C.BS,

Revis6: Jenny C. Gutiérrez
Profesional Universitario

= Voww flonidablanca gov.co
- 0. 8- 2BCascoUrbane;Flarldahlanca Santander -
Teléfono (+57) 607 6911050 - Email: contactenos@flo




Departamento Administrativo para la Prosperidad

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Repiblica de Colombia

Social

Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Santander

Grupo Financiero.
57500 ;
EL COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO
CERTIFICA EL CONTRATO ESTATAL:

NUMERO DE CONTRATO
68005422024

NOMBRE DEL NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA

CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA | 37.860.819

FECHA DE SUSCRIPCION 2024/07/01

FECHA DE INICIO 2024/12/31

OBJETO PRESTAR SERMCIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL
SANTANDER  PARA  APOYAR LA  EJECUCION,
CONSOLIDACION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS CONTABLES,
TRIBUTARIOS, TESORALES, PRESUPUESTALES Y DE
RECAUDO DE LA DIRECCION REGIONAL.

OBLIGACIONES Actividad 1. Apoyar en la elaboracién, seguimiento |

|parametrizacién y registro de la informacién financiera en log

consolidacion de los informes mensuales que hacen parte de lo
grupos contables, tesorales, presupuestales, financieros y d
recaudo de la Direccion Regional.

ctividad 2. Apoyar la gestion y el seguimiento alos compromisog
establecidos en los comités internos o externos relacionados cor
as actividades propias de los grupos contables, tesoralesi
presupuestales, financieros y de recaudo de la Direccion
Regional.

Actividad 3. Apoyar en el seguimiento de la depuracion

sistemas aplicativos que utiliza el ICBF

01 8000 91 8080

I GRUPO FINANCIERO ] { ! Linea gratuita nacional ICBF ‘

Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud

O



Departamento Administrativo para la Prosperidad

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombia
Social

Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Santander
Grupo Financiero.

ctividad 5. Revisar el registro de las actividades operativa
inancieras que reportan los procesos contables, tributarios
esorales, presupuestales y de recaudo, en los sistemas

herramientas tecnoldgicas utilizados por la Direccion Financiera d
CBF.

ctividad 6. Realizar las actividades operativas propias lo
rocesos contables, tributarios, tesorales, presupuestales y d
ecaudo, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos
rocedimientos y normas vigentes.

ctividad 7. Participar en la implementacién de las acciones dg
ejora, fortalecimiento y promocién de en la Direccién Regional
on €l fin de garantizar la ejecucién de los procesos contables
ributarios, tesorales, presupuestales y de recaudo.

iferencias o inconsistencias de los informes entregados por la
ependencias del ICBF, con el fin de realizar los ajustes en la
onciliaciones dentro de los procesos contables, tesorales
resupuestales, financieros y de recaudo.

ctividad 8. Apoyar en la identificacién de la causa de Ia;

ctividad 9. Entregar el inventario documental de los archivos que
vo bajo su responsabilidad en virtud del contrato.

Actividad 10. Cumplir con las demés actividades que le sean
asignadas por el supervisor y que tengan relacion con el objeto del}
lcontrato.

VALOR INICIAL DEL $29.228.310
CONTRATO

ADICION $0
MODIFICACION $0
DISMINUCION

01 8000 91 8080

GRUPO FINANCIERD ! I Linea gratuita nacional ICBF i

Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud

)



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
(< POTENCIADELA REGIONAL SANTANDER

VID A GRUPO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $29.228.310
PLAZO DE EJECUCION 01/07/2024
FECHA DE TERMINACION 31/12/2024
LUGAR DE EJECUCION BUCARAMANGA
FECHA DE LIQUIDACION No requiere

El contratista no fue objeto de multas, sanciones, incumplimientos o caducidad, por
concepto de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia 14 de enero de 2025.

NOE ORTEGA SILVA
Coordinador Grupo Financiero
Regional Santander
(Supervisor del Contrato)

Proyecto: Noe Ortega - Coordinador financiero= Regional Santander

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdocon la poliuar de datos p les del ICBF y Ia Ley es 1581 de 2012.

Regional Santander
Calle 1N # 16D=86 Barrio La Juventud
PBX: 607-6972100

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



W- PROCESO GESTION JURIDICAY | CODIGO: GJC-FO-001
AREA METROPOLITANA CONTRACTUAL
DE SUCARAMANGA
I CERTIFICACION LABORAL VERSION: 04

CONTRATO No. 000309-2024
FECHA EJECUCION: 14/05/2024 A 14/08/2024.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION
1. OBJETO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL APOYO EN LAS AREAS

DE CONTABILIDAD, TESORERIA Y PRESUPUESTO DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

2. ACTIVIDADES

Actividades Especificas:

1. Apoyo en el andlisis y depuracion de saldos de bancos.

2. Apoyo en la gestion y control de los ingresos del AMB ante entidades
financieras u otras entidades con las cuales se hayan suscrito
convenios por concepto de ingresos tributarios.

3. Apoyo y seguimiento al gasto afectado en los convenios celebrados
por el AMB de conformidad con el presupuesto del proyecto.

4. Apoyo en la elaboracion, actualizacion del Plan Anualizado de Caja,
en coordinacion con el &rea encargada de tesoreria de la entidad.

5. Apoyo en la elaboracion de egresos y registro en el BPM de los
egresos,

6. Apoyo en la redizacion del anélisis de las cuentas contables para el
proceso de sostenibilidad y saneamiento contable,

7. Apoyo para el cruce de informacion para la elaboracion de
conciliaciones bancarias.

8. Apoyo en la elaboracién de CDP y RP de Contratos.

9. Redlizar actividades de archive y gestion Documental de la
documentacion a su cargo, conforme a la Ley 594 de 2000, los
lineamientos del Archivo General de la Nacion y el Area Metropolitana
de Bucaramanga, en todo lo referente a la elaboracion de inventarios
documentales, digitalizacion y organizacion de documentos, asi como
las transferencias documentales a archivo central en caso de
requerirse conforme a las tablas de retencion documental.

10. Bl contratista debera contar con todas las herramientas informaticas
necesarias ylo medios tecnoldgicos para la ejecucion del objeto
contractual, tales como equipo de computo de su propiedad,
impresora, escaner, internet.

11. Las demas actividades asignadas por su supervisor de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del objeto contractual.

GIOVANNI FIALLO GARCIA - JEFE DE CONTRATACION (E)

Proyecto: Sharon Arguello Vega = Contratista SAF
Reviso: Silvia Jultana Villarreal Meza - Profesional Especializado AMB

E: 13/01/115

Pagina 1de 1
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Republica de Colombia

Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras m

Regional Santander

Grupo Financiero.
57500 .
EL COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO
CERTIFICA EL CONTRATO ESTATAL:

NUMERO DE CONTRATO
68001752024

NOMBRE DEL NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA

CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA | 37.860.819

FECHA DE SUSCRIPCION 2024/02/20

FECHA DE INICIO 2024/06/30

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL
SANTANDER PARA APOYAR LA EJECUCION,
CONSOLIDACION, REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PRCCESOS CONTABLES,
TRIBUTARIOS, TESORALES, PRESUPUESTALES Y DE
RECAUDO DE LA DIRECCION REGIONAL.

OBLIGACIONES Actividad 1. Apoyar en la elaboracién, seguimiento

consolidacion de los informes mensuales que hacen parte de log
grupos contables, tesorales, presupuestales, financieros y de
recaudo de la Direccién Regional.

Actividad 2. Apoyar la gestion y el seguimiento a lo
compromisos establecidos en los comités intemnos o externo
relacionados con las actividades propias de los grupos contables
tesorales, presupuestales, financieros y de recaudo de Ig
Direccién Regional.

Actividad 3. Apoyar en el seguimiento de la depuracion
parametrizacion y registro de la informacién financiera en |
isistemas aplicativos que utiliza el ICBF

GRUPO FINANCIERO ‘ Linea gratuita nacional ICBF

Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud

01 8000 91 8080




Reptiblica de Colombia

Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras m
Regional Santander
Grupo Financiero.

ctividad 5. Revisar el registro de las actividades operativa
nancieras que reportan los procesos contables, tributarios
tesorales, presupuestales y de recaudo, en los sistemas
herramientas tecnoldgicas utilizados por la Direccién Financiera de
ICBF.

Actividad 6. Realizar las actividades operativas propias !oz
procesos contables, tributarios, tesorales, presupuestales y d
recaudo, teniendo en cuenta requerimientos, plazos, lineamientos
procedimientos y normas vigentes.

Actividad 7. Participar en la implementacion de las acciones ded
mejora, fortalecimiento y promocién de en la Direccion Regional
con el fin de garantizar la ejecucion de los procesos contables
tributarios, tesorales, presupuestales y de recaudo.

Actividad 8. Apoyar en la identificacion de la causa de la
diferencias o inconsistencias de los informes entregados por la
dependencias del ICBF, con el fin de realizar los ajustes en la
conciliaciones dentro de los procesos contables, tesorales
presupuestales, financieros y de recaudo.

Actividad 9. Entregar el inventario documental de los archivos que
tuvo bajo su responsabilidad en virtud del contrato.

Actividad 10. Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor y que tengan relacién con el objeto de}
contrato.

VALORINICIAL DEL $21.921.233
CONTRATO

ADICION $0
MODIFICACION $0
DISMINUCION

GRUPO FINANCIERO ‘ Linea gratuita nacional ICBF

Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud

01 8000 91 8080

ot



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
((( POTENCIA DELA REGIONAL SANTANDER

V| D A GRUPO FINANCIERO m

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $21.921.233
PLAZO DE EJECUCION 21/02/2024
FECHA DE TERMINACION 30/06/2024
LUGAR DE EJECUCION BUCARAMANGA
FECHA DE LIQUIDACION No requiere

El contratista no fue objeto de multas, sanciones, incumplimientos o caducidad, por
concepto de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado, el dia 30 de junio de 2024.

/-/-»' /--—7.

NOE ORTEGA SILVA
Coordinador Grupo Financiero
Regional Santander
(Supervisor del Contrato)

Proyecto: Noe Ortega - Coordinador financiero= Regional Santander

Los datos proparcionados sarén tratados da acusrd :m!lpolfﬁﬂl"- de datos dal [CBF y la Ley es 1581 de 2012.

Regional Santander Linea gratuita nacional ICBF
Calle 1N # 16D = 86 Barrio La Juventud 01 8000 91 8080

PBX: 607-6872100
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Un Compromlso

ADMINISTRACION Y

GESTION DOCUMENTAL

CODIGO 110-01-05

S’C CONTROL
'a CERTIFICACION LAORAL

PAGINA 1 de 2

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA - SANTANDER

Que el (la) sefior (a) NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA identificado (a)
con numero de cedula 37.860.819, presto servicios bajo contrato de prestacién de

CERTIFICA

servicios en la vigencia 2022 como se detalla a continuacion:

No. DEL CONTRATO/CPS 002-2022
FECHA DE CONTRATO 06 de enero de 2022
06 de julio de 2022
No. DEL CONTRATO/CPS 058-2022
FECHA DE CONTRATO 02 de agosto de 2022
01 de noviembre de 2022
No. DEL CONTRATQ/CPS 102-2022
FECHA DE CONTRATO 23 de noviembre de 2022
29 de diciembre de 2022
No. DEL CONTRATQ/CPS 030-2023
FECHA DE CONTRATO 09 de enero de 2023
08 de junio de 2023
No. DEL CONTRATQ/CPS 062-2023
FECHA DE CONTRATO 23 de junio de 2023
23 de diciembre de 2023
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO CONTADOR (A)
EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDBLANCA, PARA APOYAR LOS
PROCESOS CONTABLES, TESORALES,
PRESUPUESTALES Y FINANCIEROS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. REVISION DE NOTAS DE
CONTABILIDAD POR CONCEPTO
DE DEPRECIACION,
AMORTIZACION Y PROVISION.

2. SEGUIMIENOTOS Y LIBERACION DE
SALDQOS DE CDP POR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

3. EXPEDICION DE CDP Y RP PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS, SERVICIOS PUBLICQS,
COMISIONES.

4, CREACION DE CUENTAS BANCARIAS
Y TERCEROS EN EL SISTEMA
CONTABLE

5. PRESENTACION Y CONSOLIDACION
DE ESTADOS FINANCIEROS DEL

ALCALDIA DE FLORH)ABLANCA, CUA.RTO PISO CONCEJO MUNIC[PAL

TELEFONO: 607 = 6751661 EMAIL: g

o



GESTION DOCUMENTAL

Un Compromiso |  ApMINISTRACION Y

. isiiddasisy CODIGO 110-01-05
l a PAGINA 2 de 2
CERTIFICACION LAORAL

CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA.

6. ASESORAR EN LA GESTION DEL
PROCESO CONTABLE Y FINANCIERO
DE LA ENTIDAD.

7. PROYECCION Y PRESENTACION DE
INFORMES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS A LOS DIFERENTES
ORGANISMOS DE CONTROL Y DEMAS
ENTIDADES QUE LO REQUIERA
(DIAN-CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA — CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION- CONSOLIDADOR DE
HACIENDA DE LA INFORMACION
PUBLICA- SIA INTEGRAL- SIA
OBSERVA ENTRE OTROS).

8. PRESENTACION DE INFORMACION
EXOGENA ANTE LA DIAN E
INDUSTRIA Y COMERCIO.

9. ELABORACION DE LOS PROCESOS DE
DEPURACION Y SOSTENIBILIDAD

CONTABLE.

10. ADICION Y TRASLADOS
PRESUPUESTALES  CREDITOS Y
CONTRACREDITOS.

11. DISTRIBUCION DEL PAC
INGRESOS

12. LAS DEMAS SENALADAS POR EL
SUPERVISOR CONFORME AL OBJETO
DEL CONTRATO.

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se anula
recibo oficial No. 052214 y Estampilla Departamental 320224521632 a los 27 dias

del mes de diciembre del 2023.

FREDDY AVILA

Presidente = Concejo Municipal de Floridablanca

PROYECTO: CIELO MARTINEZ
AGOGADO

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, CUARTO PISO CONCEJO MUNICIPAL
TELEFONO: 607 = 6751661 EMAIL: i @eoncei ici i C




CoDIGO GDF-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA 5 ] 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESOQ: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
NIT. 860.205.176-8 "
LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LAALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA
CERTIFICA:

Que la sefiora NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA, identificada con ndmero de cedula

37860819, prest6 serviclos bajo contrato de prestacién de servicios en las vigencias 2016 al
2023 como se detalla a continuacién:

INODELC ONTRATG |_'.w_'|; b

FISCALIZACION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. MEJORAR LA CAPACIDAD PARA DETECTAR LOS HECHOS DE

02 DE MARZO DE 2016
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN CONTADURIA PUBLICA
PARA CONTRIBUIR EN LA EJECUCION DE DOS ESTRATEGIAS DB

EVASION A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE INFORMACION

2 mmmmmmmonnmnmmﬁ
CRUCES DE INFORMACION, A LOS CONTRIBUYENTES D!
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCID

8. APOYAR LAS LABORES DE REVISION, DE LA BASE DE DATOS
DE LOS CONTRIBUYENTES DE INDUSTRIA Y COMERCIO, CON
LOS SOPORTES QUE REPOSAN EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA

4. APOYAR LA ELABORACION DE EMPLAZAMIENTOS PARA
DECLARAR Y CORREGIR A LOS CONTRIBUYENTES DEL
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

5. APLICAR UN INSTRUMENTO DE CONTROL PARA [
VERIFICACION Y FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

6. APLICAR ENCUESTA A ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
PARA CORROBORAR CON LA BASE DE DATOS INDUSTRIA Y
COMERCIO LA EXISTENCIA O NO DE BSTOS

7. APOYO EN LA ELABORACION DE
mmvmmm
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA “Y

8 APOYAR LA BLABORACION DE REQUERIMIENTOS
ORDINARIOS ¥ TRASLADO DE CARGOS

APOYO A LA GESTION ADMNISTRATIVA Y RECAUDO DB LAS

mmmmwmmmmmmm

10, APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS FINANZAS

‘ MUNICIPALES EN LA COOPERACION Y

mmmounlu_ormnnmumvm
mﬂmmm mwos__ ECONOMICOS Y LAS DIFERENTES

11. COADYUDAR BN LA APLICACION DEL ESTATUTO

e m% MUNICIPAL 032 DE 2012
SECRETARIADRHACIENDA. | DO DE 1A

. osm@'bmrrm;ﬁ'::.um“nmgfm ot ¢
PROCEDIMIENTOS QUE VIENE DESARROLLANDO
GESTORA, CON lmuﬁln :

w

MODELO  ESTANDAR DE mmu.mﬁwfm
1000:2005 Y. 'NTCGP_ lmm ADOPTADO FOR LA
14. ENTREGAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, CADA MES, UN
INPORME nam CON rm%as m"c?’s ¥
DIGITALES COMO RBQUISITO PARA BL PAGO BR

CUATRO (04) MESES

WWW, 7 '
Calle & No. 8 - 25 Casco Urbanio Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 807 691 1060 - Email: contactenos@fiorida blanca.gov.co
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S L e e
CERTIFICADO Y/O CONSTANGIA i : -
_ VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE CONTRATO: 07 DE MARZO DE 2017
ODJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN CONTADURIA PUBLICA

mummmmwwmmmwumu
Mmoummmmnnmmcwumwm
LY

MUNICIPALES, "
'mum‘nm“ A R e MEJORAR LA CAPACIDAD PARA DETECTAR LOS HECHOS {ECHOS DE

EVASION A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE INFORMACION
2. REALIZAR CRUCE

OBLIGACIONES COMo sarms At Al CON _ LAS
3. PROYECTAR SOLICITUD DE INFORMACION, CRUCES DE
INFORMACION,

4 PARA  CORREGIR, PROVECTAR  REQUERIMIENTOS
ORDINARIOS, EMPLAZAMIENTOS EMPLAZAMIENTOS PARA
DECLARAR, REQUERIMIENTOS ESPECIALES, RESOLUCIONES,
LIQUIDACIONES OFICIALES, LIQUIDACIONES ESPECIALES,

5. APLICAR UN INSTRUMENTO DE CONTROL PARA LA i
VERIFICACION Y FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

6. BLABORACION DE REQUERIMIENTOS ORDINARIOS ¥
ESPECIALES, TRASIADO DE CARGOS A LOS
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y

mpmmummmamrm
BL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA DEPENDENCIA, = -

8. COADYUVAREN LA APLICACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL 032 DB 2012 :

- APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA.

10. APOYAR, DENTRO DE LA ESFERA DE APLICACION DEL
OBJETO CONTRACTUAL, LOS DIFERENTES PROCESOS Y

R Qo= o
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI

1000:2005 Y NTCGP 1000:2009, ADOPTADO POR LA
ISTRACION MUNICIPAL,
i1 ENTREGAR AL SUPBRVISOR DEL CONTRATO, CADA MES, UN

INFOR DE ACTIVIDADES COMO REQUISITO PARA EL PAGO
"PLAZO: CUATRO (04) MESES ;

VALORs $12.000.000,00 = ’
" FECHA DE INICIO! 14 DB MARZO DE 2017

FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 13 DEJULIO DE 2017

ADICION: ___| DOS (02) MESES -$6.000.000,00

‘FECHA DE TERMINACION CON | 13 DESEPTIEMBRE DE 2017

ADICION:

N0 DEUCONTRATO(CPS: N9 19

13 DE OCTUBRE DE 2017
PRESTAR . SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
.INDUSTRIA Y COMERCIO COMO PROFESIONAL PARA CONTRIBUIR EN
LA APLICACION ‘DE DOS BSTRATEGIAS DE FISCALIZACION DE LAS
RENTAS MUNICIPALES. s —EY
| . EN BL ENTO DE LA CAPACIDAD P,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS; : 1 LA ua;ugn:og‘w A AACIMD Pha
) ol HECHOS ASION
2 'Mﬁmpummoummnmmmﬂ
CON CAMARA DE COMERCIO, DIAN, REGISTRADURIA DEL
ESTADO PARA
www.floridablanca.gov.co - . .
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander

Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Emall: contactenos@floridablanca.gov.co
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CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA st —mﬂuﬁ—m
VERSION 04 A
OFICINA DE CONTRATACION PECHA 04102024
PROCESO;: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
[ OBJETO: "PRESTAR LO3 SSRVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DB |
INDUSTRIA ¥ COMBRCIO PARA CONTRIBUIR BN LA BJECUCION DE DOS
b DELAS PALES,
OBLIGACIONES CAS! CRUCE i & DE
COMERCIO, DIAN, REGISTRADU BSTADO
EXOGENA, PARA VERIFICAR EL mmmmﬁ
2. ELABORAR LIQUIDACION OFICIAL DE  REVISION,
LIQUIDACIONES DE AFORO,
3. REVISION A RESPUESTAS DE CONTRIBUYENTES POR ACTOS
- ADMINISTRATIVOS GENERADOS PARA CONTINUAR PROCESO
0 DAR ARCHIVO,
4. ATENCION Y ORENTACION A CONTRIBUYENTES OB
IMPUESTOS MUNICIPALES.
S. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DB
LOS EXPEDIENTES DB FISCALIZACION QUE REPOSAN EN LA
OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
6. REALIZAR LA ENTREGA FINAL DE PROCESOS DB
ORGANTZADO DEACUERDO A
» LO ESTABLECIDO EN LAS NORMAS DB
ARCHIVO
. ¥ BL
[ PLAZO: SIETE (07) MESES
VALOR: $23.100.000,00
FECHA DEINICIO: 30 DB ENERO DE 2019
FECHA INICIAL: | 30 DEAGOSTO DE 2019
ADICION 4t | DOS (02) MESBS Y ¢ 02) MESES Y SBIS (06) DIAS -37.260.000,00
"FECHA DE TERMINACION CON | 05 DE NOVIEMBRE DE 2019
ADICION 11 :
"ADICION 21 UN (01) MES -$3.300.000,00
FECHA DE TERMINACION CON ns'_Innnmug' IMBRE DE 2019
ADICION 2:

namumuunzm

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO PARA CONTRIBUIR EN LA EJECUCION DE DOS
ESTRATEGIAS DE FISCALIZACION EN RENTAS MUNICIPALES.

meum_ N CON CAMARA DB
COMERCIO,

21 DB DICIEMBRE I DB 2019

31 DB DICIEMBRE DB 2019

Calle 5 No. 8 -

www.floridablanca.gov.co
- 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander

Teléfono: (#67) 807 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co




CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA s
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103
FECHA DE CONTRATO: 14 DE ENBRO DB 2022
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS EN BL DB NDE

IMPUESTOS Y PRESUPUBSTO - INDUSTRIA Y COMERCIO, PARA
DEPURAR Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE TODOS LOS
IMPUESTOS, INCLUIDA LA CARTERA MOROSA DEL MUNICIPIO DE .
FLORIDABLANCA. s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR ACTUALIZACIONES Y CRUCES DE INPORMACION
OBLIGACIONES

3. PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS (PLIEGO DE CARGOS,
RESOLUCIONES Y OTROS) Y DAR RESPUESTAS EN RELACION
A LAS SOLICITUDES DB CONTRIBUYENTES, DERECHOS DE
PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS ASOCIADOS A LOS
DIFERENTES IMPUBSTOS Y OBLIGACIONES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS MECI DE LA OFICINA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

IDENTIFICACION DE OMISOS NO REGISTRADOS, PARA
REALIZAR LA RESPECTIVA PROYECCION DE INVITACION A
LEGALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA CRAVADA ACORDE A
LAS OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS
IMPUESTOS.
5. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
QUE TENGAN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y

LAS OBLIGACIONES
PLAZO: - CUATRO (04) MESES
VALOR: $12400000,00
FECHA DE INICIO: 17 DE ENERO DE 2022 ; ” .
FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 17 DE MAYO DE 2022
ADICION: —_| UN(01) MES -$3.100.000,00
FECHA DE TERMINACION CON | 17 DEJUNIO DB 2022
ADICION:
FECHA DE CONTRATO: 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE

IMPUESTOS Y PRESUPUESTO - INDUSTRIA Y COMERCIO, PARA

DEPURAR Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE TODOS LOS

IMPUESTOS, INCLUIDA LA CARTERA MOROSA DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA, ICA, _ R

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR ACTUALIZACIONES Y CRUCES DE INFORMACION
PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ASOCIADAS AL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y SUS
COMPLEMENTARIOS, Y POSTERIOR REALIZACION DE
ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS MISMOS.

2. ORIENTAR AL POBLICO EN FUNCION DE TEMAS
RELACIONADOS CON LA LEGALIZACION DE SU REGISTRO,
LIQUIDACION, PRESENTACION Y PAGD, Y DEMAS "

ACTIVIDADES QUE SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTO!
ASOCIADOS A LA OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
3, gmmmmmmmmum
RESOLUCIONES Y OTROS) Y DAR RESPUESTAS EN RELACION
A LAS SOLICITUDES DE CONTRIBUYENTES, DERECHOS DE
_ ww_!lll;rldabhnmgoveo i
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander -

Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co
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CERTIFIQADQ Yio co"mc“ """ el S
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/1072024
ASBEARE | PROCESO: GESTION DE LA CONTRATAGION RO %
DEFURAR Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE TODOS 105 |
IMPUESTOS, INCLUIDA LA CARTERA MOROSA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES an

5,

1. REALIZAR ACTUALIZACIONES Y CRUCES DE INFORMACIGN |

PARA VERIFICAR BL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ASOCIADAS AL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ¥ SUS
COMPLEMENTARIOS, Y POSTERIOR REALIZACION DE
ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS MISMOS. -
ORIENTAR AL POBLICO EN FUNCION DB TEMAS
RELACIONADOS CON LA LEGALIZACION DE SU REGISTRO,
LIQUIDACION, PRESENTACION Y PAGO, Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE SURJAN DB LOS DIFERENTES IMPUESTOS
ASOCIADOS A LA OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y
COMPLEMENTARIOS.
PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS (PLIEGO DE CARGOS,
RESOLUCIONES Y OTROS) Y DAR RESPUESTAS EN

A LAS SOLICITUDES DE CONTRIBUYENTES, DERECHOS DE
PETICION Y DEMAS REQUERIMIENTOS ASOCIADOS A LOS
DIFERENTES IMPUESTOS ¥ OBLIGACIONES DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS MECI DE LA OFICINA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

REALIZAR CRUCE DE INFORMACION DE TERCEROS PARA
VERIFICAR EL REGISTRO EN LA BASE DE DATOS E
IDENTIFICACION DE_OMISOS NO REGISTRADOS, PARA
REALIZAR LA RESPECTIVA PROYECCION DE INVITACION™A
LEGALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA GRAVADA ACORDE A
LAS OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS
IMPUESTOS.

LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
QUE TENGAN RELACION CON EL OBJETO CONTRACTUAL Y
LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

PLAZO: CUATRO (04) MESES

VALOR: $12.400,000,00

FECHA DE INICIO: 15 DE JUNIO DE 2023
"FECHA DE TERMINACION INICIAL: | 14 DE OCTUBRE DB 2023
ADICION: DOS (02) MESES -$6.200.000,00
FECHA DE TERMINACION CON | 14 DEDICIEMBRE DE 2023
ADICION:

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhlere y se anula Reclbo
Oficial No. 248795 y Estampilla Departamental 2602500047606 a los 19 dias del mes de

FEBRERO del 2025.

e




CODIGO AP-AI-CE-03
ADMINISTRACION Y CONTROL [ VERSION 01
MAF FECHA DE APROBACION 03/03/2017
V1M COMUNICACION EXTERNA [ pAGINA 1
I— L _____ Il

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO,
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA — EMAF ESP

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA identificado (a) con
numero de cedula 37.860.819, presto servicios bajo contrato de prestacion de servicios en
la vigencia 2020 a 2021 como se detalla a continuacién:

No. DEL CONTRATO/CPS 003-2020
FECHA DE CONTRATO 26 de febrero de 2020
27 de agosto de 2020
No. DEL CONTRATO/CPS 009-2020
FECHA DE CONTRATO 15 de septiembre de 2020
26 de diciembre de 2020
No. DEL CONTRATO/CPS 002-2021

FECHA DE CONTRATO

19 de enero de 2021

18 de julio de 2021

No. DEL CONTRATO/CPS

023-2021

FECHA DE CONTRATO 29 de julio de 2021
28 de diciembre de 2021
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO CONTADOR (A)
PUBLUCO EN LAS AREAS DE
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y
TESORERIA DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE  ASEO, ALCANTARILLADO Y
ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA =
EMAF ESP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. REVISION DE NOTAS DE
CONTABILIDAD POR CONCEPTO

DE DEPRECIACION,
AMORTIZACION Y PROVISION.
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPD IiECI ENERO 2014 RE_S_PONSABLE PROCESQO ENERO 2014 EQUIPO DIRECTIVO M_Ecl 31 ENERO 2014

CARRERA 104 N 13 -04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA TELEFONO: 6884170 EMAIL: i
en una adi

CERO PAPEL ES:

racién bie y con el medio ambiente

gerencia@emaf-esp.gov.co,



CODIGO AP-AI-CE-03

ADMINISTRACION Y CONTROL VERSION 01
FECHA DE APROBACION 03/03/2017

COMUNICACION EXTERNA PAGINA 2

PRESENTACION Y CONSOLIDACION
DE ESTADOS FINANCIEROS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA.

ASESORAR EN LA GESTION DEL
PROCESO CONTABLE Y FINANCIERO
DE LA ENTIDAD.

PROYECCION Y PRESENTACION DE
INFORMES PARA LA RENDICION DE
CUENTAS A LOS DIFERENTES
ORGANISMOS DE CONTROL Y DEMAS
ENTIDADES QUE LO REQUIERA
(DIAN-CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA — CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION- CONSOLIDADOR DE
HACIENDA DE LA INFORMACION
PUBLICA- SIA INTEGRAL- SIA
OBSERVA ENTRE OTROS).
PRESENTACION DE INFORMACION
EXOGENA ANTE LA DIAN E
INDUSTRIA Y COMERCIO.
ELABORACION DE LOS PROCESOS DE
DEPURACION Y SOSTENIBILIDAD
CONTABLE.

LAS DEMAS SENALADAS POR EL
SUPERVISOR CONFORME AL OBJETO
DEL CONTRATO.

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado.

Con el acostumbrado respeto, se expide el 29 de diciembre del 2021

Gerente EMAF
ELABORO FECHA REVISO FECHA APROBO FECHA
EQUIPO MECI ENERO 2014 RESPONSABLE PROCESQ ENERO 2014 EO_ﬂPD DIRECTIVO MECI 31 ENERO 2014

CARRERA 10A N° 13-04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA TELEFONO: 6884170 EMAIL: gerencia.emafesp@gmail.com, gerencia@emai-esp.2ov.co,

CERO PAPEL ES:

en una ad|

acion

igable y con el medio ambiente




CARRERA 8 N* 30A-30
EINGETEC o A
B00OTAD & s CoLOVBIA
DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Bogotda D.C. 07 de Abrl de 2015
CRT/2015 —- 1149

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 37.860.819 de Bucaramanga, laboré
en esta empresa desde el 11 de Julio de 2011 hasta el 03 de Mayo de 2015,
inclusive.

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de AUXILIAR DE SECCION y
devengaba un salario basico de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL CINCUENTA PESOS ($1.387.050.00) M/CTE..

Cordialmente,
AVO CARRASCO MERINO
Director Divisién Administrativa y Financiera
c.c.: Féider Personal
Consecutivo
Bdme.-

Powered by (@ CamScanner



CARRERA 8 N? 30A-30
EINGETEG e e

corrsoiingotes
BOGOTA .G = COLOVEIA

DIVISION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Bogota, D.C., 05 de mayo de 2015
CRT/2015 - 1268

A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 37.860.819 de Bucaramanga, labora en esia
empresadesdeelﬁdejuﬁodazﬂﬁahfedweonunnontmtoaﬁnnlnoindgﬁnido.

Durante su permanencia en la compafifa la sefiora NADYA YORKLEY ha
desempefiado las siguientes funciones:

- Participd como ayudante principal de seccién — érea contable

- Panﬁpowmmmmﬁvocmbbdahlnmmmddmm
porMmhmdanobgadapamhRuﬂwchndelaswrdicbmdavidado
la poblacién a trasladar.

-Raal‘zéborganhndbn.mislbnyconuoldelacontabiﬁdaddelFondo

Rotatorio.

- Pmiclpoenlambibn.nquldadbndeknpum&ibmaﬁos.

- Pﬂﬂclpomhmblbndefadumwn.némha,pagosdemmﬁadm.
aportes sociales y parafiscales.

- P&ﬁcipomhmkﬁndopagosabsmdomsyfoprutadéndewﬁdos
a los contratos que se ejecutaron.

- Pmticﬁ:oenhmvbiénymoldemﬁdposyrdenidaspmcﬁcadosabs

de los coniratos que se ejecutaron.

Puﬁcipoenhmvhiﬁn,mgh!myomﬂotdegasmdecajamm.
Parliclpoenlamisidndednwmemﬁbnabspagmm.
Puﬁcbomhmbﬁndohbmmd&mbobmelmembmsdel&ndo
Rotatorio y actas de avance de honorarios.

Cordiaimente,

Director Divisién Administrativa y Financiera

Powered by ECamScanmr




LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

noviembre de 2025, a las 10:59:10, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37860819
Cadigo de Verificacion 37860819251118105910

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

P - - =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede éonstata: la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

= CGR

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IE?B

11:04:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 284540888

Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 37860819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancionss o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(%!

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



18/11/25, 11:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL

E COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:07:35 AM horas del 18/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37860819
Apellidos y Nombres: SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 ama 1200 pm y
2:00 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtmi

L
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18/11/25, 11:09 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/11/2025 11:09:10 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37860819 y Nombre:
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 126741746 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | [ Imprimir J

515 9000

Policia Nacional de Colombia a7 COLOMEIA

2 vipa

— ®lcovCo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulia.aspx 111




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) NS o WE® aege? "X identificado con C.C
No. AT \A  expedida en e eeddnes, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el diaDyecec O (AR) de \ e mepe
2025,

Firma:
s -h
Nombre: WQWCP AR EZE -

Cédula: BHRESE N, Bl ca

oA



27/11125, 19:33 Caonsulta de Inhabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendc 135 19:32:28 Horas del 27/11/2025, el ciuciadana identificado con cédula de ciudadania No. 37860819,
Avellicos v Mombres SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracdion por la ent

dad ¢ empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con 1T
890201235-6 y su ulilizaciin s exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en

eumplimiento de la Ley 1912 gal 12/07/2018 “par megio de la cual se establece el régimen de inhabilidsdes 3 ouienes

extaies cometidas conira me

res, 5& creéa ol registra de inhabifidades v se dictan

e cth

Tartiy Ao
(4

naialey 1918 da

t e las Leyes 1587 del 177/10/2012, 1712 del 06/03/201

rectora frente al

htps:/innabilidades policla govico 8080/ consulta

hl‘lpsﬂinhahiiidades.policia_gov_m:8050!::0maurta;isesslonid=xJnH4FHI}SthYVmbOZ-\ASpG_t?_BnCawW‘chrQZhIg EQwVuFx1211026124079

M




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES § ~ 1™

Certificado No:

POPRPEORSODRORPARA @& @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 37860819 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
182488-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ¥ ****k*xamsdmkrddwrstrrnhixs

I E RS R R R E R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R RS R R R RS R R AR R R R R R R SRR SRR RN E SRS S
B R E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R S A R R R R R R AR R A R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

SN
SANDFRA MILENA BARRIOS PLLIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niumero del certificado
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37860819 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/11/2025 11:25 AM

Cadigo Yerificacion: YITDNSUVQKX
Valida hasta: 16/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DR. CARLOS EDUARDO ARCE POSADA
MEDICO ¥ CIRUJANG - U. LIBRE DE BARRANQUILLA TP. 13889731
ESPECIALISTA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO - U. MANUELA BELTRAN RES. 2940 DE 2022
FLORIDABLANCA - SANTANDER
Celular: 3123099352

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

TIPO DE EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PRE-OCUPACIONAL X PERIODICO SEFLRCION EGRESO ALTURAS
MEDICA

FECHA: FEBRERO 19 DE 2024 CIUDAD|FLORIDABLANCA
EMPRESA:INDEPENDIENTE CARGO|CONTRATISTA

NOMBRE: NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA CEDULAI|37.860.819 EDAD: 42 ANOS
EPS; SALUD TOTAL FP:PROTECCION ARL:POSITIVA

Examenes Practicados Laboratorios Laboratorios Otros

valuacion Medica

Ocupacional con enfasis X Pruebas de

Osteomuscular Colesterol Glicemia vertigo

Optometria/Visiometria Trigliceridos Serologia Perfil lipidico

Audiometria DHL Coprologico Rx de torax

Espirometria Hemoglobina Parcial de orina Rx columna
|electrocardiograma Hematocrito Cuadro hemético Otros

APTO PARA EL CARGO X

/Apto con restriccion
INo Apto

Aplazado

Egreso

Apto para trabajar en alturas [Nbl No apto para trabajar en alturas [ NA

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SE ATIENDE USUARIA BAJO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ANTE PANDEMIA Y CONTINGENCIA COVID 19.
SE VALORA USUARIA'Y NO SE ENCUENTRA SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID 19,
|POR LO TANTO SE ENCUENTRA APTA PARA EL CARGO A DESEMPERNAR.

SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES: HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS. USO ADECUADQ DE E.P.P

CARLOS EDUARDO ARCE POSADA FIRMA DEL ADOR
RES. 5.0. 002940 DE 2022 TP MEDICO 13889731 cc: 3‘_) 9 6— o ’@ A q




cODIGO AF' JC RG 39 ‘.
— it 1] 5 [VERSION _ i
gl‘l RESOLUCION i S .
; FECHA DE 1
e |APROBACION f 22/05/2017
PAGINA 1de1
RESOLUCION NUMERO . 02040 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que CARLOS EDUARDO ARCE POSADA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
13889731 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No. 03764 de 20 de marzo del 2012 de la Secretaria de Salud de
Gobernacién de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CARLOS EDUARDO ARCE
POSADA. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 13889731, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefo,
Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE s e
Dada en Bucaramanga a los 18 FIB 2022

-.._____b_:__
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo Lus Felipe Tarazona V - Director Desarrolic Vigilancia y Control, »
Rewviss  Yealtza Hernandez G. - Coordinador Grupo de Acredacion en Salud y SOG
Prayecto; Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditacién en salud SO G C |7
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto| 0[2|  Actualizacion

4. Numero de formulario

VB

141155629153

5. Nmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional [ 14. Buz6n clectrtnico
3788608 1 9|g |meesweyidmnasdebucamng: 4|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documents 26. Nomero de ldentificacien o
Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 37860818
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento [ 40. Ciudedmtunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ﬁﬁ;m
SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY
35, Razén social N —
36. Nombre comercial 37. Sighs
e e
HIBICACION
38. Pals 39. Departamento T -y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccién principal s
CL200 14 50TO2AP 706 & (A )
42, Correo elecirénico nadyasuarezs@gmail.com
43, Codigopostal 6 8 0 0 1 6 | 4. Tetgton: 1 300808987 8 645 Tektono 2
 CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal , Actvidrd socuncana Otras actividades G
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad | 48. Cédigo 49, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6 920[/[20130301|/(8299//20170830| | | | 2 41 1] | |
N, _ Roesponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 § 7 4 ® 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sco|s5 |22[40 [ (| 1 L [ [ | [ | [ | [ [} [ [ [ | [ ||
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Uw;u_aadums Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I 4 W b & 7 f R e e e w8
54. Cédigo ‘ ( |5,_Mm | |
" 12 13 14 15 16 17 18 139 20
Ll — L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exigiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.pmecs s [ | o [X] BDNnandbs[j]

Lahfomadﬁnwn'ﬂnisn'adaaha\lésdd‘ oficial de ipcidn,

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

in del Registro Unico Tributario (RUT), dﬁuﬂwmywmz:anamﬁe

lmmﬁhldandgtmdelnsdnhssumnmdosw dh los p administrativos
o da idn, segun el caso, Psrirnl’odllmhulo181zﬁdalm1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuaro fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soficitante:

Firma aulorizad

984, Nombre SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY
885.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 18-11-202511:29:50AM



g;; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Ptbli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
U“C'O“_PU olica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-11-18 11:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 37860819

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio PIEDECUESTA

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona >
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo.”]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion roced a publicar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pégina1de5



ot

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$79.625.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$79.625.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; z Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Intaadistamerite 4 terior
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $8.800.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

soeindad ossoriadibn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

g TR | 2 CONFLICTOSDEINTERES A
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cédnyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si N6
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin danimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpas colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

cODIGO AP-CCP-RG-83

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION

0

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS|  FECHADE
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA APROBACION

09/01/2025

GESTION) PAGINA

(o (&
gr- et rececciivg ool _-__'/;/u;/(u)/éz

ldel

Bucaramanga,

El suscrito AORCSRA SopWIEY NoAR e ST A |

identificado con cédula de ciudadania No. IHLLOE A de
fo PRAANCA |, domiciliado  en CA 2ees Nae M\~ §C | actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de

¥ debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo penal colombiano.

2. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destrucciéon
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Weoe s o

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma
Nombre: v2essoes L \alesd [ised
Cédula: BARLEE G, E’:\g a



SaludTotal.

BMANGA, Noviembre 18 de 2025

Sefiora:

SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY
CC. 37860819CR 3364 20-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de

expedicién de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Marzo 1 de 2016. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilla
Nombre Documento Tipo | Afillacién “ ot Parentesco o] cién_EPS Estado_Actual Discapacidad
SUAREZ
SANTAMARIA 37860819 c Mar-1-2016 123 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
NADYA YORKLEY

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razién_social_del_aportante Usuario_en_c Tipo_de Estado_de_contrato
i tas con de
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA |378s0819 aruedar CERRADO
I:. dependientes con de
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 I e et CERRADO
INADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 eeiIne ton 98l oERRADO
pr de servi
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 pem o %l CERRADO
_prostacién do serv
independiente con aporte
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA fpresoste o CERRADO
L Independients con aporte
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 7850819 PR, CERRADO
Independients con apone
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 AR CERRADO
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA tarasoats prspondisetis con contat 0k mmanity
prestacion de servi
independientes ntrato
NADYA YORKLEY S ] E
ADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 5785081 de”:"‘” % cerrADO
INADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA |a7880819 " “": % lcerrADO
INADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37660819 i oon % cerrADO
i ndienta:
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 g S i
6n de servi
Independientes con contrato de
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA ]a?saoms s CERRADO
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 e con 98 | o eRRADO
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 137860819 e s;:’ % | cERRADO
Independientes con contrato de
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA |7880810 e CERRADO
independiente
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 R ) :a:’ contrato de } - orADO
INADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 37860819 I"dm"::’rs con contrato de |- o eabo
INADYA YORKLEY SUAREZ WTM.LR 137860819 Iindependients 'CEM
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA ﬁ?amm Im di CERRADO
NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA 7860819 independiente CERRADO




CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabord: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior(a) SUAREZ SANTAMARIA NADYA YORKLEY identificado(a) con CC nimero 37.860.819 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de febrero de 2002 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 18 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 89 — WhaisApp +57 310 220 5575
o lldmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 19 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA
identificado(a) con CC 37860819, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Estado

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Cuenta Ahorros 79982544420 2017-09-21 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefonicas en el exterior: Espaia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Corlés Uribe.
Gerenle Servicios Conlact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electidnico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a corrensospechaso@bancolombia.com.co

Pewered by BB CamScannar




Sl s HCODJGO AP-CCP-RG-53
. VERSION 0
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
FECHA DE APROBACION 16/04/2023
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La proponente NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA, identificado(a) con la cédu_la c%e
ciudadania numero 37.860.819 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO
CONTADOR PUBLICO
Acta de Grado No: 592
2012

ESTUDIOS ESPECIALIZADOS:

UNIVERSIDAD DE LA SABANA
ESPECIALISTA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
2015

EXPERIENCIA LABORAL:

ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
Contrato De Prestaciéon De Servicios Profesionales
Dia 06 Mes 05 Ao 2025 hasta Dia 05 Mes 08 Afio 2025

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales
Dia 01 Mes 07 Afio 2024 hasta Dia 31 Mes 12 Ao 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales
Dia 20 Mes 02 Afio 2024 hasta Dia 30 Mes 06 Afio 2024

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar
el objeto. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMEN'[O DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Bucaramanga,.j 1 _DIE 2[]25

SANBI%A PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

-

Proyecto aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratista
\Reuisc’: Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legi Iew

AR
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INFORME DE EVALUACION DEL
CONTRATISTA -CPS

coODIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 1
FECHA DE APROBACION 06/06/2025

PAGINA

1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por NADYA
fin de: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA, con el

SANTANDER?” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION

CUMPLE

NO NO

CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico -
econdmica

X

Persona natural: Formato tnico de hoja de vida del
SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

X

Persona juridica: Formato unico hoja de vida
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento
valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia y
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
competente que confiera personeria juridica o capacidad
para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media,

pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacién
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados
en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional
vigente.

Registro RETHUS

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de
Salud

x|

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales

Antecedentes disciplinarios

Antecedentes judiciales

Certificado de medidas correctivas RNMC

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18

Certificado de Antecedentes profesionales

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios
morosos REDAM y resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

X[ x| x|

Registro Unico Tributario (RUT)

Registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre |a renta y complementarios

x>

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior
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Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el ' X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina
que la proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica
para la prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA |

IDONEIDAD: PROFESIONAL EN CONTADURIA X
PUBLICA, ESPECIALISTA EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA PROFESIONAL X
DE DOCE (12) MESES

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina
que el proponente NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA, CUMPLE con estudios
de como PROFESIONAL EN CONTADURIA PUBLICA, ESPECIALISTA EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un
valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00),
distribuidos de la siguiente manera: la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($3.866.667,00), para la vigencia fiscal 2025 y la suma de UN MILLON

6



Al in A o lorrs i
a’:@”’i INFORME DE EVALUACION DEL
"Nea " CONTRATISTA -CPS
/j-, AR S e (e T (8

cODIGO

AP-CCP-RG-54

VERSION

1

FECHA DE APROBACION

06/06/2025

PAGINA

3de3

\

NOVECIENTOS TREITA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE (1.933.333,00), para la vigencia 2026, valor que corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los

estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por NADYA
YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa del
Departamento  para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, . 11 DIC 2[]25;.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratist, -
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legi leM

CON
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Contrato No. Fecha:

Edpiad DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante: = :

Nit: 890201235-6

Contratista: NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA

Identificacion: C.C.: 37.860.819 de Bucaramanga

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de Secretaria
Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual tomo posesioén
el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de
enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA,
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 37.860.819 de Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente
capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades
de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se
denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
Profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es UN (01) MES
2) Plazo: término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual
estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de conformidad con el
articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar las
obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones que le
impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA se
compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la direccion de ingresos en la atencién de contribuyentes de impuesto de
vehiculo automotor en el departamento de Santander.

2. Atender de manera personal y telefénica a toda persona que lo requiera en torno a
cualquier tramite relacionado con el impuesto departamental de vehiculos
automotores.

3. Atender solicitudes y novedades que presentan los contribuyentes del impuesto de
vehiculo automotor en la etapa persuasiva.

4. Apoyar en las respuestas a los derechos de peticion den los contribuyentes
relacionados con el impuesto de vehiculo automotor.

5. Apoyar en la recopilacién de informacién necesaria para realizar el cruce y
actualizacion de base de datos de contribuyentes de impuesto vehicular
departamental.

6. Verificar y aplicar novedades en el sistema IUVA.

7. Las demas actividades que disponga el supervisor del contrato segun el objeto y
alcance del objeto mismo.

3) Obligaciones:

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
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y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla inica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC
ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados
que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de
las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo
los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral 2.5
de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2) Prestar
toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.
Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), el cual
se cancelard de la siguiente manera: en la vigencia 2025, la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($3.866.667,00) con cargo al certificado de disponibilidad
4) Valor: presupuestal No. 25002990 del 30 de septiembre de 2025, Fuente de Financiacion:

ICLD Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 254309, por valor de CINCO MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000.000,00) del presupuesto General de
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gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. En la vigencia
2026, se cancelara la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREITA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE (1.933.333,00) con cargo a la
certificacion de vigencias futuras No. 000036-2025 de fecha 30 de septiembre de
2025 por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00),
Fuente de Financiacion: ICLD, Descripcion del objeto del gasto: SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER (vigencia futura ordinaria autorizada mediante Ordenanza No. 040 del 10
de septiembre de 2025). rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 375 del 26 de
septiembre 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efecttie las deducciones por concepto
de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%,
PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2% PRO
HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: EN LA
VIGENCIA 2025, UNA FRACCION DE 20 DIAS HASTA EL 30 DE DICIEMBRE , POR
VALOR DE ($3.866.667,00) Y PARA LA VIGENCIA 2026 UN PAGO POR VALOR DE
($1.933.333,00) CORRESPONDIENTE A 10 DIAS, de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el

Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal,
de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ditimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de
contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015 que dispone:" No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los
estudios y documentos previos”

7) Cuenta bancaria:

N° | 79982544420

Ahorros | x J Corriente Banco: Bancolombia

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién o mutuo
disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento
grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del
contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento
grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincién del plazo,
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacion
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art.
45 ibidem
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En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
10) Multas: PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o

incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en virtud
del presente contrato, el Departamento, podré imponerle mediante resolucién
motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

K
=4

11) Clausula penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se
podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara
mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin el
consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se debera
realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas, profesionales,
econdmicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro documento expedido
por la entidad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y la
aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP |l o la que haga sus veces; y
la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en
el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico nadyasuarezs@hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDR% PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa c

CONTRATISTA

UAREZ SANTAMRIA
tratista

Proyecto: Proyectd Aspectos Juridicos: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratis#

eviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y figma legible) fnveAr-

\(B: BRIAM FERNEY PARRA DIAZ - Jefe Oficina De Contratacion (E,%.n
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FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE INGRESOS

SECRETARIA DE HACIENDA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de NADYA YORKLEY
SUAREZ SANTAMARIA, identificada con C.C. 37.860.819 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de septiembre
de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los

Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como supervisor.

SANDPéT PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMARIA, identificada con
C.C. 37.860.819 de Bucaramanga, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a
L3ovle. C\lecey Cumalus D . funcionario (a) adscrito a la
Aecxe Yers Loy Men L\ e W Ddentificado (a) con cedula de ciudadanfa A\ 4 &&33\de
Vlerrean § e~ , quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto
de intereses, de canformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del notificado (a), i 10IC 2075
g 2 -

C.C.AVAEE B3\ RAlmpne

Proyecto Aspectos juridicos: Edgar Barrog/Hernandez ogado Contraﬁsli
evisé Aspectos Juridicos — Contratista ec. Administrativa (nombre y firma legible) !éf
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Doctor

BRIAM FERNEY PARRA DIAZ
Jefe Oficina De Contratacién (E)
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es NADYA YORKLEY SUAREZ SANTAMRIA y el valor del contrato asciende a CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de vigencias futuras
Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacién no disponibilidad de Personal
Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta
Propuesta

Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion

SAND& PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa
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