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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Diciembre 2025

Sefior (a)
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7419712 del aio 2025
COORDINADOR ACADEMICO

FORMACION PROFESIONAL

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7419712 del afio 2025

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 35.197.981
de Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de Pedagogia,
area tematica red salud, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuatenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. (547.834.915)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro
pesos M/Cte. ($2.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte.
(54.599.511) cada uno. C) un ultimo pago corrspondiente al mes de diciembre por valor de tres
millones quinientos veintiseis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. (3.526.292)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los
diferentes programas de la oferta academica del Centro Desarrollo Agroempresarial

de la Regional Cundianamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red

de SALUD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Realice la formacidn profesional | Lista de asistencia de aprendices
integral, en los programas de la | integral utilizando estrategias | ficha 3173691 TECNICO APOYO
red objeto del contrato segun | de ensefianza- aprendizaje de | ADMINISTRATIVOEN SALUD.
asignacion de  grupos de | acuerdo con los lineamientos
programas de formacion titulada, | institucionales en los procesos
complementaria presencial y/o | de la planeacién de la formacién | ) ] )
complementaria  virtual del | profesional integral para la ficha Ij'Sta de assitencia de aprendices
centro, en las diferentes jornadas | 3173691 del técnico en apoyo ficha 3397182 TECNICO APOYO
diurna, nocturnay fin de semana, | administrativo en salud sede ADMINISTRATIVO EN SALUD.
conforme a lo establecido en las | Zipaquira y para la ficha
gyias, los procedimientos.}/ el | 3397182 del municipio de Sopo; Listado de asistencia de aprendices
Sistema Integrado de Gestidn y | las cuales fueron asignadas por . .

o ” S . a rotacion lectiva ficha 3173691
Aut'oc'evaluauon SIGA” del SENA | la c?ordlnaC|on academl'cla, TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO
definidos documentado por la | cumpli con la programacion

. . EN SALUD.
entidad en la plataforma | asignada.
Compromiso.
Realice supervision de practica
de rotacion lectiva de la FICHA
3173691 en los diferentes
hospitales y clinicas destinados
para dicho fin. HOSPITAL
FUNCIONAL DE ZIPAQUIRA-
HOSPITAL REGIONAL DE
ZIPAQUIRA-HOSPITAL SAN
ANTONIO DE CHIA- CLINICA
CHIA.
2 Planear y ejecutar el desarrollo | Participé de acuerdo con los
curricular del programa (s) que | lineamientos institucionales en | Captura de pantalla de las guias
se le asignen durante la ejecucion | los procesos de la planeacion de | de aprendizaje para la ficha
del contrato (Proyecto de | Ia formacion profesional | 3173691- 3397182
formacion, Planeacion | integral para la ficha 3173691

GTH-F-062 V10

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

pedagdgica y recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion).

del programa del Tecnico apoyo
adminitrativo en salud Zipaquira
y para la ficha 3397182 del
Municipio de Sopo; que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica.

Capturas de pantalla del material
usado ( diapositicvas y talleres)
para dar formacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se realizan juicios evaluativos
de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Captura de pantalla de la
plataforma SOFIA PLUS de reporte
de juicios evaluativos. FICHA
3173691.

Efectuar seguimiento y
evaluacion a etapa productiva de
los aprendices de programas

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades

. correspondientes a esta | correspondientes a esta obligacidn.
cuando le sean asignados. L
obligacidn.
Realice actividades para la | Capturas de pantalla dela

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccidn,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y
apoyar ofertas especiales y
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el
proceso formativo.

formacion integral y fortalecer
el proceso formativo de los
aprendices.

Realice supervision de |la
practica clinica etapa lectiva de
las diferentes instituciones de
rotacion.

Participe en las actividades de
induccion para la ficha 3397182
oferta cerrada en el municipio
de Sopo, convocadas por el
centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo.

formacion de la ficha 3173691.

Capturas de pantalla de la
formacion de la ficha 3397182.

Capturas de pantalla de la practica
clinica de la etapa lectiva en las
diferentes instituciones.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,
considerando los
lineamientosinstitucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas el
portafolio del instructor en la
plataforma share point.

Captura de pantalla de la
actualizacion del Share point
asignado al programa
ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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7 . o Captura de pantalla de
Propiciar el cumplimiento del L .
reglamento del aprendiz y validar inasistencias en la plataforma
& P yvalldar | ude al cumplimiento del | SOFIA PLUS.
novedades de aprendices .
. reglamento del aprendiz y
(reintegros, traslados, .
. . valide las novedades de los | Captura de pantalla del
aplazamientos, deserciones) . ) o . .
. . aprendices de las fichas | seguimiento realizado a la ficha
comunicando al Coordinador . L L
L. asignadas por coordinacion | 3397182 del Municipio de Sopo.
Académico oportunamente . .
academica. Tecnico  apoyo

anomalias, inconsistencias vy . . .
hallazeos en el registro de la administrativo en salud ficha
g & 3173691y 3397182.

informacion.

8 Realice los cursos solicitados | Capturas de pantallas de los
Soportar al menos tres (3) . . . e
para el mejoramiento continuo | certificaciones de los componentes

certificaciones en los . . L
o del rol de instructor en la | tecnico, pedagogico, idiomas y/o
componentes: técnico, L . . . . .
. - formacion profesional integral, | habilidades blandas con vigencia de
pedagdgico, idiomas y/o

habilidades blandas para el con vigencia del afio 2025. 2025.

mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacidn
profesional integral, sin afectar
la asignacion de los grupos.

Realice el curso solicitado de | Captura de pantalla del certificado
DESARROLLO DE HABILIDADES | del curso DESARROLLO DE
PARA EL DESEMPENO DE | HABILIDADES PARA EL DESEMPENO

INSTRUCTOR SENA. DE INSTRUCTOR SENA.
9 Aplicar al proceso de certificacion Captura de pantalla del Certificado
de la norma de competencia | Cuento con la certificacion de la | expedido por el Servicio Nacional
“ORIENTAR PROCESOS | norma ORIENTAR FORMACION | de Aprendizaje de aprobacion de la

FORMATIVOS CON BASE EN LOS | PRESENCIAL DE ACUERDO CON | norma.
PLANES DE FORMACION | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
CONCERTADOS, o] la | NORMATIVA, NIVEL AVANZADO
actualizacion "ORIENTAR | cédigo: 240201081 version: 2.
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR  FORMACION  E-
LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de aprobaciéon con
plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

este pago, No se requirié
del servicio de
desplazamiento fuera de
los municipios de
cobertura del CDA.

No se requirié

del servicio de

desplazamiento fuera de los

municipios de

cobertura del CDA.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de este pago,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4633895747 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestion
financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados para tal

fin.

Evidencias en (19 ) folios.
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Cordialmente,

Npnieer ool ca

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ.
Contratista
C.C. No. 35197981 de chia.

Recibi a satisfaccion;

\(\ j
ARIA KATALINA RANGEL iUTIERREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7419712 del afo 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBJETO:Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes
programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agro empresarial de la Regional

Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD.

OBLIGACION 1

e Lista de asistencia de aprendices ficha 3173691 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD.
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Lista de asistencia de aprendices ficha 3397182 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN

SALUD MUNICIPIO SOPO.
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o Listado de asistencia de aprendices a rotacion lectiva ficha 3173691 TECNICO APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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OBLIGACION 2

Competencia : ADMITIR AL USUARIO

PROCESD DE GENTIN DI ORMALION PROFESION AL
INTECRAL
FORMATO GEIA DE APRENIMZAIY
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Capturas de pantalla de las guias de aprendizaje para la ficha 3173691 y para la ficha 3397182.
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Competencia : AFILIAR AL USUARIO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacion del Programa de Formacion: APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD.

«Codigo del Programa de Formacion: 134508

« Competencia: 210301091 - APOYA EL PROCESO DE
AFILIACION EN SALUD.

«Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Analizar las condiciones socioeconomicas de la persona para la
afiliacion segun normativa vigente.

2. Orientar al usuario hacia la afiliacion al sistema general de
seguridad social integral teninedo en cuenta las condiciones socio
economicas.

3. Afiliar al usuario en el sistema general de seguridad social
integral de acuerdo con normativa vigente .

4. Realizar acciones de mejora continua en el proceso de
adfiliacion segun orientaciojes institucionales y politica de calidad.

«Duracién de la Guia: 240 Horas

2. PRESENTACION

En Colombia, la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) esta regida por la Ley 100 de 1993 y
sus modificaciones, asi como por normativas y decretos
posteriores. EI SGSSS en Colombia se basa en el principio de
universalidad y esta dividido en dos regimenes principales: el
Régimen Contributivo y el Régimen Subsidiado.
Pasos para la Afiliacion:
1. Identificacion del Tipo de Afiliacion:
- Empleados: La afiliacién es realizada por el
empleador.
- Trabajad Independientes: Deben realizar su
propia afiliacion.
- Pensionados: La afiliacion la realiza la entidad de
pensiones.
2. Documentacién Requerida:
- Documento de identidad (cédula de ciudadania o
tarjeta de identidad).
- Certificacion de ingresos (para independientes).
- Informacion del empleador (en el caso de empleados).
3.Proceso:
- Empleados: El empleador debe afiliar al trabajador a

- Empleados: El empleador debe afiliar al trabajador a
una EPS (Entidad Promotora de Salud) y hacer las
cotizaciones mensuales correspondientes.

- Trabajad Independi Deben registrarse en
una EPS y hacer los aportes mensuales de acuerdo
con sus ingresos.

- Pensionados: La entidad de pensiones debe realizar
la afiliacion y los aportes a una EPS.

4.Consulta de Estado:
- Puedes consultar tu estado de afiliacién y aportes en
la pagina web de la EPS a la que estés afiliado o a
través de la plataforma del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

2. Régimen Subsidiado
Este régimen esta destinado a las personas de bajos recursos
que no pueden hacer aportes al sistema. Su afiliacion es
gestionada por el Estado a través de entidades como las
alcaldias y las EPS subsidiadas.
Pasos para la Afiliacion:

1. Determinacion de Elegibilidad:

- La elegibilidad se determina a través de los sistemas
de identificacion de poblacién en condicién de
vulnerabilidad, como el Sisbén (Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales).

2.Documentacion Requerida:

- Documento de identidad.

- Informacién de los ingresos y situacion
socioeconomica (usualmente a través del Sisbén).

3.Proceso:

- Registro en Sisbén: Las personas deben estar
registradas en el Sisbén para ser consideradas para
el régimen subsidiado.

Asignacion a EPS Subsidiadas: La entidad
correspondiente, como la alcaldia o la Secretaria de
Salud, asigna a las personas a una EPS subsidiada.

- Afiliacion Automatica: En general, el proceso de
afiliacién al Régimen Subsidiado es automatico una
vez que se cumple con los criterios del Sisbén.

4.Consulta de Estado:

- Puedes verificar tu afiliacion y el estado de tu registro
en la EPS subsidiada asignada o a través de la
plataforma del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

°

e Captura de pantalla del material usado (diapositivas, talleres) para dar la formacion.

<Qué es el Sistema General
de Seguridad Social?

¢Coémo nace el Sistema
General de Seguridad Social?

Antes de 1993, Colombia tenia un
modelo fragmentado, desigual y
limitado.

Habia pocas personas afiliadas y la
mayoria carecia de acceso.

El sistema actual nace por tres razones

principales:

1.Necesidad de cobertura universal
2.Insostenibilidad financiera del
modelo antig

3.Necesidad de modernizar el sistema.

MARCO
NORMATIVO

FUNCION

[ p—

Reforma pensiones y refuerza el Fondo de Solidaridad Pensional
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Los pag: 112,5% perolo
calculan sobre el 40% de sus ingresos, segln el Decreto

1273 de 2018.
Ejemplo: m 0
Fuentes de ﬁnq nc iac ién Unindependiente gana $2.000.000 mensuales.
del Sistema IBC = 40% de 2.000.000 = $800.000
Cotizacién: 800.000%12.5%=100.000 o

Elindependiente pagaré $100.000 al mes.

Aporte total: 12,5% del salario
(18¢) de Empleador: 8,5%
cada trabajador. Trabajador: 4%

Por ley, el porcentaje total es del 12,5% del IBC. Pensién

fsto porcentaje seroparto ask Total: 16% del salario
- Empleador — 8,5% Empleador:12%
que pag pi i Trabajador: 4%
contrata al trabajador.
Riesgos Laborales

- Trabajador — 4% Lo paga Gnicamente el empleador

cada mes.

o  —
» N queun gana $1.500.000 al mes.

queun gana $1.500.000 al mes. &N Ese serd su IBC, a menos que tenga pagos adicionales.
Ese serd su IBC, a menos que tenga pagos adicionales. o

[ 4 1. Cotizacién total N

1. Cotizacién total z
1500.000%12.5%=187.500
1500.000x12.5%=187.500 RESULIADSS ‘v } U
&,
’

2. Aporte del empleador ' ’ ‘\
2. Aporte del empleador i i
15000008 5%=127.500 127500 1500.000%8.5%=127.500 ( 7
3. Aporte del trabajador 0 s60000 3 ol tv::oulo;der 7 - ) >
1.500.000x4%=60.000 \ & =60. <~/ &
o Ve =

®
SENA

N

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Actividad: “Comprendiendo los Informes Técnicos en Salud”

Objetivo:

Reconocer la estructura, finalidad y tipos de informes técnicos utilizados en el sector
salud, aplicando conceptos vistos en los médulos de gestion documental, atencion al
usuario y procesos administrativos.

Parte 1: Preguntas Cerradas (Seleccion multiple / Falso — Verdadero)

1. Seleccion muiltiple con tnica respuesta

1. Uninforme técnico en salud se caracteriza principalmente por:
a. Ser ivo y exp! opiniones
b. Presentar datos objetivos, claros y verificables
c. Contener lenguaje coloquial
d. Ser de uso exclusivo del 4rea financiera
2. La estructura basica de un informe técnico generalmente incluye:
a. Caratula - Poesia — Conclusiones
b. Introduccién — Desarrollo — Conclusiones
c. Resumen — Opinién personal — Firmas
d. Hipétesis — Marco tedrico — Bibliografia
3. ;Cual de los siguientes es un tipo de informe técnico en salud?
a. Informe narrativo personal
b. Informe de ingreso del paciente
c. Informe creativo de historias clinicas
d. Informe de motivacién laboral

2. Falso o Verdadero

1.  Elinforme técnico en salud debe evitar el uso de tablas o graficos.
FIV
Los informes técnicos deben redactarse con lenguaje formal y preciso.
FIV

[

3 El apoyo administrativo en salud puede participar en la recoleccion de datos
utilizados para la elaboracién de informes técnicos.
FIv

Parte 2: Preguntas Abiertas

1 Explica con tus palabras: ;qué es un informe técnico en salud y cual es su

P ia dentro de una insti p de ?
2. Menciona al menos tres caracteristicas que debe tener un informe técnico bien
elaborado.

3. Describe una situacion en la que un técnico en apoyo administrativo podria verse
involucrado en la elaboracién o entrega de un informe técnico.

4. ¢Qué consecuencias podrian surgir si un informe técnico se elabora con
2 e o ?

Parte 3: Actividad Creativa

“Construyendo mi mini-informe técnico”

Instrucciones:

Imagina que trabajas en una Institucion de Salud y el coordinador te solicita un mini-
informe técnico sobre una situacion ocurrida durante la atencion de usuarios en la
dltima semana.

Crea un documento de maximo 1 pagina que incluya:

* Titulo del informe

* Fechay lugar

« Objetivo del informe

« Descripcion breve de la (CH enla isio de
usuarios, inconsistencias en documentos)

« Datos ficticios organizados (e]. tabla con namero de usuarios atendidos,
tiempos de espera, etc.)

. y
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Introduccion w # PRINCIPALES RIESGOS. ®
Principiales Riesgos

INDICE Estrategias de Mejora - -
Buenas Practicas.

PRINCIPALES RIESGOS. "

APOYAR EL PROCES
Técnico apoyo administrativo en é

# Nuevo anuncio =% Volver a publicar

MONICA LILIANA RODRIGUEZ
MARTINEZ o
10:53

Actividad 8 . Estimado aprendiz en el espacio
asignado subir la presentacion terminada de la

actividad propuesta el dia de hoy. No olvide
marcarla.
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OBLIGACION 3

e Captura de pantalla de la plataforma SOFIA PLUS de reporte de juicios evaluativos Ficha 3173691.

Reporte de Juicios de Evaluacion

W20
3173691

134508

1

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EN EJECUCION

28042005

102026

PRESENCIAL

25- REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Centro de Formacién:

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre. Apeilidos. [Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje
<C 1000862366 [FEIDY RATHEAIN VALAGON WAYORGA [ENFORMAGION |2 RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REZ
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADE
PERTINENTES A LAS COM DELPR
ER e S e e
C 7000862366 [FETDY KATHERIN WALAGON WAYORGA N O [35780 - Ervious Low Murtra rieraciuar on o Confexio prodcivo y 500 05| 708845 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PI
|acuerdo con pncipios  éticos para la construccion de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE
nceannsin e
C3 1000862366 [FEIDY RATHERIN MALAGON MAYORGA [ENFORMAGION 35160 - Erviqus Low Murtra-Inferaciuar on ol confexio producivg y 500l 0s | 708646 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PAR
o p ~ "
C3 000862366 [FEIDY KATHERIN WMALAGON MAYORGA [ENFORMAGION 35160 - Eviqus Low Murtra-Inferaciuar &n el contexio roducino y ocial 0s | 708847 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS REGURS
acuerdo con princpios. éticas. para ia constnuccion e una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE GRITERIGS DE SOSTENIBILIDAD
C3 1000862366 [FEIDY KATHERIN MALAGON MAYORGA E ON 96160 - Ervicue Low Murtrah =e 708645 - 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMENTO DE LA
acuerdo con rincpios Sicos parala construccién de una cuttra de paz DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRA
C3 1000862366 [FEIDY KATHERIN VIALAGON MAYORGA ON 35162 - lesuiado &= e = s Indeon. 706729 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUE
\l GOVECTADE NG Y L DESARRONO BRCEESIONS
cC To00862368 [FEIDY KATHERIN VALAGON WAYORGA oN [0 a5 7067%0-3 EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO COK
cC To00862366 [FETDY KATHERIN VALAGON MAYORGA (o T T ol 708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTA
maneso de informacion SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
O A e TA L IO Y RN AS BRACTICRS,
C3 000862366 VALAGON MAYORGA [ENFORMAGION [37371 - U 708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CC
|za0a
C3 00082368 VALAGON MAYORGA [ENFORMACION 37371 - U o875 1. ALISTAR FERFAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
[ manero co informacicn INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO G
I DE DE ACTIVIDAD EISICA EN I O APLICACION DF FLINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
7 personas seqin normativa de salud 708210 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO TENIENDO EN | APROBADO Ga11720259,173 (CC 35167981 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
3 CUENTA EL MARCO NORMATIVO, POLITICAS DE ATENCION Y
pooTacoinne seowicine e sun
Tpersonas segin nomativa de salud 708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO TENIENDO EN [APROBADO ov11/20259.173 [CC 35157981 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

¥ personas segin normativa de saiud 708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE [POR EVALUAR =

2 ACLIER N CON SIS EYPECTATIVAS ¥ BOI T4 INSTITHICIONAL
¥ personas segin normativa de saiug [Foeasa: /ATENGER AL USHARIO-TENENDO EM CUENTA [APROBADO 041120259172 [CC 35167981 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
ONES NF A n A
[ PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE Tog45 -1 RECONOCER coancmNEs DE ASEGURAM{ENTO DEL [APROBADO 2807205522252 [CC 35157961 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
a a 0 an)
TR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE Soa4t 2 TRAMITAR LA ADWISION DE LA PERSONA A [0S SEFVICIOS. [APROBADD 037102025 16 46 a [CC 35157961 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL ACUERDOS
TR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE [APROBADO 08102025 16,412 [CC 35197981 - MONICA LILIANA MARTINEZ
N CUEN ACTLIA o
‘Gerachos fundamentales ool trabajo en el marco e 2 708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL [APROBADO 1307/2025 17,423 [CC 1014176828 - ANDRES EDUARDO DEVIA PATING
_ litica y los conveios intemacionales. [ TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIGN POLITICA Y LOS
3 coMUTMING NTEDMACIOMAICS s
derecmammnmalsdslmbaoene\ marce de la 708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD  [APROBADO 130772025 17,41 [CC 1014176828 - ANDRES EDUARDO DEVIA PATINO

SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

708744 - 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN [APROBADO

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS.

itica y los convenios intemacionales.

[CC 1014176828 - ANDRES EDUARDO DEVIA PATING |

‘Gerechos fundamentales del irabajo en el marce de 3
| litica y los converios interacicnales.

13/07/2025 17,423

Gerechos fundamentales del lrmao ‘en el marco de la 708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANGTA DE TA GTUDADANTA LABORAL [APROBADO 130772025 17,412 [CC 1014176828 - ANDRES EDUARDO DEVIA PATING
 litica y los converios intemaci CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
| ettt e @ shciones uscepiEie Gosor | 1087382 PLANTEAR PHOBLEMAS ARITHETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO 102025 17,123 CC 1075356361 BLANCA LIDANA VILLAR GSPINA
| W Cliivamnts e 3 Suscons svscoE G o (1057393 SCLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVOY [RPROBADO SoE T 075256381 BLANCA LIUANA VILLAR GSFINA
[Fea7d0 4 VERIFICAR LOS RESULTABOS DE LOS PP APROBADO C—gan T 075256381~ BLANCA LIDANA VILLAR GSFINA

i cuantitativamente frente a situaciones susceptiblas de sar
)

[CC 1075256361 - BLANCA LILANA VILLAR OSPINA

[CC 35157981 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ |

081102025 17,122

04112025 6243

[FOR EVALUAR =

708241 - 1. IDENTIFICAR SITUAGIONES F OB EMATICAS ASOO ADAS A [APROBADO
o

06525 2 ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFIDAGION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL TENIENDO EN CUENTA

it cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
3

ESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
; ANUAL OPERATIVO

RINAD S0 NTEGAAI O 800 CON NG
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES SOCIOECON [CC 35157981 - MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ
PERSOMA PARA LA AENIACION SECIN NOBMATIVA VIGENTE

QPERATIVO
ESAR AFILIACIONES DE ACUERDO GON NORMATIVA
b amun opeganivo

[APROBADO 04112025923 8

OBLIGACION 4

e Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

OBLIGACION 5

e Capturas de pantalla de la formacién de la ficha 3173691.
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e (Capturas de pantalla de la formacion de la ficha 3397182.

e Capturas de pantalla de la practica clinica de la etapa lectiva en las diferentes instituciones.
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OBLIGACION 6
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Captura de pantalla de la actualizacion del Share point asignado al programa ADMINISTRATIVO

EN SALUD.
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OBLIGACION 7

Captura de pantalla de inasistencias en la plataforma SOFIA PLUS.

v O @ whetsipp *Im

€ 5 O AMNomsewo senssofispluseduco/sofishome/principalfsces

nstuctor v
@ Diseo curricuisr
@ Ejecucién de 1a Formacién
@ Gestién de Ambientes
@ Gestién de Tiempos
Gestonar Tiempos del Instrctor
Consutar nasisencia del Aprendiz

‘Consuar Regsiro de Tiempo

Widaces Adiconales del
st

Regisrar Actvigad Adiconal gel
nstnuctor

Regsirar nassienca de Apendiz
@ s

@ watricus

@ Pianeacién de a Formacidn

@ Reportes

@ sas.

& O Escribe aqui para buscar

Captura de pantalla del seguimiento realizado a la ficha 3397182 del Municipio de Sopo.
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OBLIGACION 8

e Capturas de pantallas de los certificaciones de los componentes técnico, pedagogico, idiomas
y/o habilidades blandas con vigencia de 2025.

PEDAGOGIA

f j,v
/( '5XFUNSE Edu;:acién

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901 544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal.

Hace Constar que:
Monica Liliana Rodriguez Martinez

CC 35197981 de Chia - Cundinamarca

Realizo y aprob¢ el Curso Pedagogia y didactica
con un total de 48 Horas.

g Fecha de emisién; 2025-07-08
] Fecha de vencimiento: 2027-07-08

FUNDATIONNVESTRA
@ SENORA SRR ESPERANTA
vl e e
)

1 4
v#NS BRAYO OBANDO
Jefe e Enferpleria

Al

FREDOY ARBEY HERNANDEZ DEIB!
GAMPUZANO
Representante Legal
TP, No 70976 - 051880, Copnia

Docenle Especialista

Docente.

TECNICO

— :
/( '5XFU N SE Educién

FUNDACION NUESTRA SERORA DE LA ESPERANZA

INSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMAND

NIT. 901544869-6

Aprobado Mediante Resolucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educaciéon No Formal.

Hace Constar que:
Monica Liliana Rodriguez Martinez

CC 35197981 de Chia - Cundinamarca

Realiz6 y aprobé el Curso Facturacion de Servicios de Salud
con un total de 120 Horas.
Epe Fecha de emisién: 2025-06-18
LAY [l Fecha de vencimiento: 2027-06-18
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HABILIDADES BLANDAS
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Educacién
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FUNDACIGN NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
NIT. 9015448696

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal y el Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

Hace Constar que:
Monica Liliana Rodriguez Martinez

CC 35197981 de Chia - Cundinamarca

Realizé y aprob6 el Curso de Lenguaje Claro para Servidores Ptblicos
con un total de 48 Horas.
Ve Fecha de emisi6n: 2025-07-10
Bl Fecha de vencimiento: 2027-07-10
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e Captura de pantalla del certificado del curso DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DE
INSTRUCTOR SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que
MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 35197981

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
r. se firma ¢l pre

En testimonio de lo anterio te en Chia. @ los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por
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wtesirecton |
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

w0 puede ser venificads en el reginm elecudnico que se encoema en la pigina web b ke ficados sens educo, bajo ¢ mimen

OBLIGACION 9

e Captura de pantalla del Certificado expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje de
aprobacion de la norma.
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Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MONICA LILIANA RODRIGUEZ MARTINEZ

Com CEDULA DECIUDADANIA No, 35197081
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Candigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitaimente por

2NETIA - 03422024
NoY FECHA NHGISTRD JAVIER RICARDO | IMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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