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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 11 de diciembre 2025

Sefior (a)

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432506

Coordinador Académico — Instructor Grado 11

Jornada Fines de Semana

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432506 del afio 2025

Alex Pefia Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 79132602 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Cuarentay
Seis Millones Setecientos Sesenta y Un mil Seiscientos Noventa y cuatro pesos
(546.761.694). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a).
UN (1) Primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Cincuentay Tres Mil Cero Setenta y Dos pesos ($2.453.072 M/cte.) b) NUEVE
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2025, por valor
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de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por

valor de Dos Millones Novecientos Trece mil Veintitrés pesos (52.913.023) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

"Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidon
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temadticas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano."

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la implementacion de Guias talleres, Listas de asistencia,
actividades en Planes de trabajo y

los principios del Proyecto

plataforma virtual, Juicios de los grupos
Educativo Institucional (PEI) en 3065228 TGB — 3065238

estrategias didacticas

el desarrollo de actividades TGD - 3229818 -

activas, estudio de casos,

formativas, alineando las talleres, lecturas de 3229819 TGTH,

. L, L programadas en el IV
investigacion, ejercicios
L Trimestre de 2025.
de aplicacion,
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estrategias pedagdgicas con la

mision y visidn institucional.}

socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

Cumplir con los lineamientos
establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y

de gestién administrativa.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,

estrategias didacticas

activas, estudio de casos,

talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicaciodn,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD — 3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades

formativas realizadas.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,

estrategias didacticas

activas, estudio de casos,

talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD — 3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.
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Desarrollar actividades de
apoyo en la formacion
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las

Coordinaciones académicas.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos

establecidos.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD — 3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.
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Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre

otros.

Para este mes no se

realizé ninguna actividad

No aplica

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los

procedimientos establecidos.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD — 3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su

actualizacion en el sistema Sofi

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,

estrategias didacticas

No aplica
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a Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia

detectada.

activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacién,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

9 Elaborar, actualizar y entregar Guias talleres, Listas de asistencia,
. ivi Planes de trabajo
ajustes razonables en la actividades en 10y
plataforma virtual, Juicios de los grupos
planeacién de la formacién,
estrategias didacticas 3065228 TGB — 3065238
dirigidos a aprendices con activas, estudio de casos, TGD — 3229818 -
- . ., 3229819 TGTH,
habilidades diversas (poblacién talleres, lecturas de
. tigacis o programadas en el IV
. . investigacion, ejercicios
con discapacidad, campe SENA .
P ’ P ’ L Trimestre de 2025.
de aplicacion,
economia popular, LGBTIQ#+), ]
socializaciones, Horas Sofia meses de
asegurando la inclusiény exposiciones y noviembre y diciembre.
equidad en los procesos sustentaciones
formativos.
10 | Facilitar procesos de induccion Guias talleres, Listas de asistencia,

y validacién de aprendizajes

previos, conforme a las

actividades en

plataforma virtual,

Planes de trabajo y
Juicios de los grupos

3065228 TGB — 3065238
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directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de

formacion.

estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

11

Documentar y registrar
informacidn clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de

tratamiento de datos.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.
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12 | Cumplir con las disposiciones Guias talleres, Listas de asistencia,
., ivi Pl de trabaj
sobre proteccion de datos actividades en anes de trabajoy
plataforma virtual, Juicios de los grupos
personales, ajustandose a lo
estrategias didacticas 3065228 TGB - 3065238
establecido en el Acuerdo 009 activas, estudio de casos, TGD — 3229818 -
229819 TGTH
de 2016 del SENAy la Ley 1581 talleres, lecturas de 3229813 TGTH,
investigacion, ejercicios programadas en el IV
investigacion, ejercici
de 2012. .
L Trimestre de 2025.
de aplicacion,
socializaciones, Horas Sofia meses de
exposiciones y noviembre y diciembre.
sustentaciones
13 | Asistir a reuniones especificas y Guias talleres, Listas de asistencia,

comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacidn y seguimiento de
aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el

contrato.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocion de

programas de formacién,

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,

estrategias didacticas

No aplica
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servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacién,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el

contrato.

activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacién,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

15 | Generar informes periddicos Guias talleres, Listas de asistencia,
ivi Planes de trabajo
sobre el avance de las actividades en 10y
plataforma virtual, Juicios de los grupos
actividades asignadas y
estrategias didacticas 3065228 TGB — 3065238
programadas en el plan de activas, estudio de casos, TGD — 3229818 -
- 3229819 TGTH,
trabajo incluyendo reportes de talleres, lecturas de
. L . programadas en el IV
resultados y productos investigacion, ejercicios
L Trimestre de 2025.
de aplicacion,
entregados en las acciones ]
socializaciones, Horas Sofia meses de
formativas, conforme a las exposiciones y noviembre y diciembre.
obligaciones contractuales. sustentaciones
16 | Participar en proyectos de Guias talleres, No aplica

investigacion autorizados por El
Centro de Formacion,
entregando productos

especificos relacionados con las

actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,

talleres, lecturas de
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lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad

intelectual.

investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacidn y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los para metros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,

plantillas y formularios)

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.
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18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al

finalizar cada actividad.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,

garantizando su preservacion.

Para este mes no se

realizé ninguna actividad

No aplica

20

proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo

autonomia técnica y operativa.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios

de aplicacion,

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD — 3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.
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socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

21 | Cumplir con las circulares y Guias talleres, No aplica
. . actividades en
resoluciones relacionadas con
plataforma virtual,
la gestiéon documental electro
estrategias didacticas
hica, asegurando la activas, estudio de casos,
implementacién adecuada del talleres, lecturas de
. L investigacion, ejercicios
Archivo Electrénico SENA (AES) & €
de aplicaciodn,
y entrega de formato Unico
socializaciones,
inventario documental FUID de exposiciones y
los archivos a su cargo. sustentaciones
22 | Ejecutar actividades adicionales Guias talleres, Listas de asistencia,

acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del

marco del objeto contractual.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.
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23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los procesos

de ensefianza.

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray

retroalimentaciones

Guias talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas
activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones y

sustentaciones

Listas de asistencia,
Planes de trabajo y
Juicios de los grupos
3065228 TGB — 3065238
TGD —3229818 -
3229819 TGTH,
programadas en el IV

Trimestre de 2025.

Horas Sofia meses de

noviembre y diciembre.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los

planes de mejora asegurando

Guias talleres,
actividades en

plataforma virtual,

No aplica
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su implementacién dentro de estrategias didacticas
las actividades asignadas. activas, estudio de casos,
talleres, lecturas de
investigacion, ejercicios
de aplicacion,
socializaciones,

exposiciones y

sustentaciones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

14
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realizados y el No. 35364488 de la planilla, ASOPAGOS de noviembre 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (117) folios

Cordialmente,

Firma
Alex Pefia Sierra
Contratista

C.C. No. 79132602

Recibi a satisfaccion:

Firma

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7432506 del afio 2025
Coordinador Académico — Instructor Grado 11

Jornada Fines de Semana
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestién Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

3065228

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Gestién de Emprendimiento.

PERIODO

Del 11 de octubre al 9 de nioviembre de 2025

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct | 12-oct | 13-oct | 18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct | 1-nov | 2-nov | 3-nov | 8-nov | 9-nov asi;/::lias Observaciones
1 [cC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY v v v v v v v v v 83% 10 0 1
2 [cC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA v v 50% 6 0 5
3| T 1028820235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN v v v v 4 W W 4 4 LY LY o 92% 11 0 0
4| cc 1012445545 ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR v v v v v v v v b4 x 75% 9 2 0
5] cc 13496394 PENAGOS PEDRO X X v v x v x X 33% 4 5 2
6| cc 1.026.262.906 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN v v v v v v v X v v 75% 9 1 1
7] cc 1016003864 VARGAS VALENTINA (Reintegr) X v v v v x x v 42% 5 3 3
s 0% 0 0 0
9 0% 0 0 0
10 0% 0 0 0
11 0% 0 0 0
12 0% 0 0 0
13 0% 0 0 0
14 0% 0 0 0
15 0% 0 0 0
16 0% 0 0 0
17 0% 0 0 0
18 0% 0 0 0
19 0% 0 0 0
20 0% 0 0 0
21 0% 0 0 0
22 0% 0 0 0
2 0% 0 0 0
24 0% 0 0 0
25 0% 0 0 0
26 0% 0 0 0
27 0% 0 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




vy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

NUMERO DE FICHA

3065228

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Gestion de Emprendimiento.

PERIODO

15 de noviembre al 13 de diciembre de 2025

2
)

.| Tipo Documento

Apellidos y Nombres

8-dic

13-dic

% de
asistencias

Observaciones

CC |1.073.691.142

BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY

15-nov| 16-nov | 17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov | 6-dic

64%

CC |1.021.670.159

LAGOS CORTES CAMILA SOFIA

73%

T.1 ]1.028.820.235

MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN

-
-
Py
-
&
&

73%

CC |1.012.445.545

ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR

0%

CC |13.496.394

PENAGOS PEDRO

0%

CC |1.026.262.906

JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN

0%

CC |1.016.003.864

VARGAS VALENTINA (Reintegr)

EAEA R kS
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestién Bibliotecaria.

NUMERO DE FICHA

3065228

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Orientacién de procesos de investigacion aplicada.

PERIODO Del 11 de octubre al 9 de nioviembre de 2025
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct | 12-oct | 13-oct | 18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct | 1-nov | 2-nov | 3-nov | 8-nov | 9-nov asi;/::lias Observaciones
1 [cC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY v v v v v v v v v 83% 10 0 1
2 |cC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA X v v X 50% 6 2 3
3| Tl 1028820235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN v v v v v v v v hd hd hd 92% 11 0 0
4| cc 1031178348 MENDEZ PENA JULIA NOHEMI X X X X X X X X X X X 0% 0 11 0
5] cc 1012445545 ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR v v v v v v v v x x v 75% 9 2 0
6| cc 13.496.394 PENAGOS PEDRO X X v v X v X v X 33% 4 5 2
7] cc 1026262906 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA v v v v v v v x 75% 9 1 1
g | cc 1016003864 VARGAS DAZA VALENTINA X v v v v X X v 42% 5 3 3
9 0% 0 0 0
10 0% 0 0 0
11 0% 0 0 0
12 0% 0 0 0
13 0% 0 0 0
14 0% 0 0 0
15 0% 0 0 0
16 0% 0 0 0
17 0% 0 0 0
18 0% 0 0 0
19 0% 0 0 0
20 0% 0 0 0
21 0% 0 0 0
22 0% 0 0 0
23 0% 0 0 0
24 0% 0 0 0
25 0% 0 0 0
26 0% 0 0 0
27 0% 0 0 0
28 0% 0 0 0
29 0% 0 0 0
30 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
24 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




vy
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.

NUMERO DE FICHA

3065228

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Orientacion de procesos de investigacion aplicada.

PERIODO

15 de noviembre al 13 de diciembre de 2025

2
)

.| Tipo

Documento

Apellidos y Nombres

8-dic

13-dic

% de
asistencias

Observaciones

cc

1.073.691.142

BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY

15-nov| 16-nov | 17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov | 6-dic

64%

cc

1.021.670.159

LAGOS CORTES CAMILA SOFIA

73%

T

1.028.820.235

MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN

-
-
Py
-
&
&

73%

cc

1.031.178.348

MENDEZ PENA JULIA NOHEMI

0%

cc

1.012.445.545

ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR

0%

cc

13.496.394

PENAGOS PEDRO

0%

cc

1.026.262.906

SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA

0%

o|~N|o|lo]lr]w]lnv]-=

cc

1.016.003.864

VARGAS DAZA VALENTINA

KK K]|%]| %
PR B R
PR B R
PR B R
PR B R
KKK %] %
KKK %] %

KKK %] %

0%
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nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en gestion documental

NUMERO DE FICHA

3065238

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

PERIODO

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

No.| Tipo Documento

Apellidos y Nombres

18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct 1-nov

% de
asistencias

Observaciones

cC 1032383044

BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA

83%

cC 80747550

COBO NORENA HECTOR HERNAN

75%

cC 65765643

ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR

75%

cC 1121860348

MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA

92%

cC 1026289203

MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA

75%

olo|o]o]e
Njo|nvv] -

cC 1.030.563.757

MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA

75%

CE 1031135307

RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO

92%

o

o [N Jo |o s o v |-

cC 1042443604

SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA

83%

9| CC

0%

10] €C

0%

11] CC

0%

12] CC

0%

13] CC

0%

14] CC

0%

15| CC

0%

16] €C

0%

17| CC

0%

18] €C

0%

19] CC

0%

20] C€C

0%

21] CC

0%

22] CC

0%

23| ¢C

0%

24] CC

0%

25| CC

0%

26] CC

0%

27] CC

0%

28] CC

0%

29] cC

0%

30] CC

0%

0%

32

0%

33

0%

34

0%

35

0%

36

0%

37

0%

38

0%
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CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en gestion documental

NUMERO DE FICHA

3065238

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

PERIODO 15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov| 16-nov | 17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov| 6-dic | 7-dic | 8-dic | 13-dic Zsiz’;::cizs Observaciones
1 |CC |1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA v 67% 8 0 0
2 [CC ]80.747.550 COBO NORENA HECTOR HERNAN v v v 67% 8 0 0
3 [CC |65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR v hd 42% 5 0 3
4 |CC |1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA v o v v v v v v 67% 8 0 0
5 |CC |1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA v v v v 58% 7 0 1
6 |CC |1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA v v v v v v 50% 6 0 2
7 [CE ]1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO v v v 58% 7 0 1
8 |CC |1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA v o v v v v v v 67% 8 0 0
9 |cc 0% 0 0 0
10|cC 0% 0 0 0
11|CC 0% 0 0 0
12]cC 0% 0 0 0
13|CC 0% 0 0 0
14|CC 0% 0 0 0
15|CC 0% 0 0 0
16]CC 0% 0 0 0
17]cc 0% 0 0 0
18][CC 0% 0 0 0
19]cC 0% 0 0 0
20|CC 0% 0 0 0
21][CC 0% 0 0 0
22|CC 0% 0 0 0
23[cC 0% 0 0 0
24[CC 0% 0 0 0
25|CC 0% 0 0 0
26|CC 0% 0 0 0
27|cC 0% 0 0 0
28|CC 0% 0 0 0
29]CC 0% 0 0 0
30[CC 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion Documental

NUMERO DE FICHA

3065238

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Gestion de emprendimiento

PERIODO

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct | 12-oct | 13-oct | 18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct 1-nov 2-nov | 3-nov | 8-nov | 9-nov Zsiz’;::cizs Observaciones
1] cc 1032383044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA v v v v v v v 83% 10 0 1
2] cc 80747550 COBO NORENA HECTOR HERNAN L4 v v v v 75% 9 0 2
3]cc 65765643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR v v ¥ v v v v 75% 9 0 2
4] cc 1121860348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA v v v v v v v v v 92% 11 0 0
5| cc 1026289203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA v 4 v v v v 75% 9 0 2
6] cC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA v v v v v v v 75% 9 0 2
7| ce 1031135307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO v v v v v v v 92% 11 0 0
s | cc 1042443604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA Sl vl vV v y1lvlv 83% 10 0 !
| cc 0% 0 0 0
10] cc 0% 0 0 0
11] cc 0% 0 0 0
12] cc 0% 0 0 0
13] cc 0% 0 0 0
14] cC 0% 0 0 0
15] cc 0% 0 0 0
16| cC 0% 0 0 0
17] cc 0% 0 0 0
18] cC 0% 0 0 0
19] cc 0% 0 0 0
20] cc 0% 0 0 0
21| cc 0% 0 0 0
2| cc 0% 0 0 0
23| cc 0% 0 0 0
24| cC 0% 0 0 0
5] cc 0% 0 0 0
2] cc 0% 0 0 0
7] cc 0% 0 0 0
28] cc 0% 0 0 0
29| cc 0% 0 0 0
30| cC 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestién Documental

NUMERO DE FICHA

3065238

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Gestion de emprendimiento

PERIODO

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

2
o

.| Tipo Documento

Apellidos y Nombres

16-nov

8-dic

13-dic

% de
asistencias

Observaciones

CC ]1.032.383.044

BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA

17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov | 6-dic | 7-dic

67%

CC ]80.747.550

COBO NORENA HECTOR HERNAN

67%

CC ]65.765.643

ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR

42%

CC ]1.121.860.348

MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA

67%

CC ]1.026.289.203

MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA

58%

CC ]1.030.563.757

MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA

50%

CE ]1.031.135.307

RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO

58%

- IENH Kol RGN B NN NN

CC ]1.042.443.604

SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA

67%

cc

©
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0%

CcC

N

0%

cc

w

0%

CcC

N

0%

cc

o

0%

CcC

o

0%

cCc

J

0%

CcC

@

0%

cCc

©

0%

CcC

N
o

0%

cCc

N

0%

CcC

N
N

0%

cCc

N
w

0%

cCc

N
=

0%

CcC

N
o1

0%

cCc

N
2]

0%

CcC

N
N

0%

cCc

N
@

0%

cc

N
©

0%

cc

w
=]

0%

w

0%

w
]

0%

w
@

0%

w
by

0%

w
o

0%

w
<]

0%

w
X

0%

w
®

0%

o|lo|lo|o]lo|o|o|olo|lo]lolo]lolo)o|o]o]o|olo|o]lo]lo]lo]lolo]lolole|lolx|N|o|v]e|u]o]|x

(=3 K=} K=} K=} E=0 N3 N3 KR E=) F=3 N=) KN KN =) N=3 KN N3 NN Ro) E=) N=) N3 Ko KN K= N3 Ro) KN K=} =) F=N NoN K=) E=) K= Nl KN Ko}

olo|lo|olo|o]lolololo]lolololo)o]o]o]ololole]lolololelelololelelol=|v]|-2]lo|lw]o]le




nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion del talento humano

NUMERO DE FICHA

3229818

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacion

PERIODO Del 11 de octubre al 09 de noviembre
No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct | 12-oct | 13-oct | 18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct 1-nov 2-nov | 3-nov | 8-nov | 9-nov Zsiz’;::cizs Observaciones
1]cc 1103117488 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 4 4 o v v v Y v v v v 92% 11 0 0
5| cc 1022447046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA of v v v v v 92% 11 0 0
3| ce 7955771 CONSTANZO ALMA NAHIR o v v L v v v 67% 8 0 3
4| cc 53131557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA v L4 v v v v v v v 75% 9 0 2
5| cC 1015425404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA v v L4 v v . v v 67% 8 0 3
6] cc 1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE v < v v 33% 4 0 7
7| CE 1000734195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA v 4 v v v 5 v 58% 7 0 4 Pendiente justificacion
s | cc 1018450867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA v o v v v v v v v 75% 9 0 2
g]cc 1.023.013.155 PENA GOMEZ JUAN DE JESUS v v < v v Y v v v v 92% 11 0 0
10} cc 1033693171 PERUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE v v 7 v v v v 7 7 7 7 2% ” ) o
11} CC 1001188216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH v v v v 42% 5 0 6 |pendiente justificacion
12] cc 1038102354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA } 4 } 4 b4 X % X X X X X 0% 0 11 0 Deserta 8 de noviembre
13] cC 1193081201 SANTANA CUITIVA DIANA v / o v v 75% 9 0 >
14] cC 1010214914 TORRES SUAREZ JENIFFER L4 v v 58% 7 0 4 Pendiente de justificaciones
15] cc 1033808857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO X X X % % % X X X X 0% 0 1 0
18] cc 1000694194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH L4 4 v 33% 4 0 7 Pendiente justificacion
17] cc 1024465503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 4 v v v v 75% 9 0 2
18] cc 0% 0 0 0
19] cc 0% 0 0 0
20| cC 0% 0 0 0
21| cc 0% 0 0 0
221 cc 0% 0 0 0
23] cc 0% 0 0 0
24| cc 0% 0 0 0
25| CC 0% 0 0 0
26| CC 0% 0 0 0
27| cC 0% 0 0 0
28| CC 0% 0 0 0
29] cc 0% 0 0 0
30| cc 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
2 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestidn del talento humano

NUMERO DE FICHA

3229818

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacién

PERIODO

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

% de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov| 16-nov | 17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov| 6-dic | 7-dic | 8-dic | 13-dic asistencias Observaciones
1 CC |1.103.117.488 ij/::r\’\-lr/?\\glitb HERNANDEZ CANDELARIA v v ¥4 58% 7 0 1
2 [CC ]1.022.447.046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA v v 50% 6 0 2
3 |CE |7.955.771 CONSTANZO ALMA NAHIR W [V g LY 58% 7 0 1
4 |CC ]53.131.557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA v o v v v v v 58% 7 0 1
5 [CC |1.015.425.404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA v v v . . 50% 6 0 2
6 |CC |1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE v v v v v 42% 5 0 3
7 [CE ]1.000.734.195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA v v v v . . 58% 7 0 1
8 |CC |1.018.450.867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA v o v v v v v v 67% 8 0 0
9 |CC |1.023.013.155 PENA GOMEZ JUAN DE JESUS 4 v v v W ¥ e 58% 7 0 1
10|CC |1.033.693.171 PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE v o v v v v v 58% 7 0 1
11|CC |1.001.188.216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH v 33% 4 0 4 Esta trabajando
12|CC |1.038.102.354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA X X X X X 0% 0 8 0
13|CC ]1.193.081.201 SANTANA CUITIVA DIANA 4 4 4 58% 7 0 1
14|CC |1.010.214.914 TORRES SUAREZ JENIFFER X 58% 7 1 0
15|CC |1.033.808.857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO X X X X X X X 0% 0 8 0
16|CC ]1.000.694.194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 4 v v v 42% 5 0 3
17|CC |1.024.465.503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI v v 42% 5 0 3
18][CC 0% 0 0 0
19]cC 0% 0 0 0
20|CC 0% 0 0 0
21][CC 0% 0 0 0
22|CC 0% 0 0 0
23[cC 0% 0 0 0
24[CC 0% 0 0 0
25|CC 0% 0 0 0
26|CC 0% 0 0 0
27|cC 0% 0 0 0
28|CC 0% 0 0 0
29]CC 0% 0 0 0
30[CC 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




nN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestion del talento humano

NUMERO DE FICHA

3229819

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacion

PERIODO

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct | 12-oct | 13-oct | 18-oct | 19-oct | 25-oct | 26-oct 1-nov 2-nov | 3-nov | 8-nov | 9-nov Zsiz’;::cizs Observaciones
1] cc 1010195872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA X X X % % x X X X X 0% 0 1 0
2] cc 1010840908 BARRERO MORALES LAURA NICOL L4 L4 L4 4 4 4 v v v 83% 10 0 1
3] cc 1028782548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA v v v L4 L4 V L4 v v v v 92% 1 0 0
4| cc 1001172858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH v v v ' ' ' v v v v v 92% 1 0 0
5| cc 1021669570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA v v w 75% 9 0 2
6] cc 1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA % % % X X X X X 0% 0 1" 0
7| ce 1020783789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY 4 4 4 "4 "4 "4 L 75% 9 0 2 Incapacitada
s | cc 1001093942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS v v ' ' ' v v 75% 9 0 2
9] cc 1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA v v v v v v v v 83% 10 0 1
10] cc 1022938929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI v v v v v v 75% 9 0 2
11] cc 1029145597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA X X X % % % % X 0% 0 1 0
12] cc 1023164536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA v v v ' v v 83% 10 0 1
13] cC 1011084571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA v v v v v v v 75% 9 0 2
14] cc 1012463129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH x x x X X X x 0% 0 11 0
15] cC 1020817363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH v v v v v v 83% 10 0 1
16] cC 1031161878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA *® *® *® %X %X %X X 0% 0 1 0
17] cc 1024498173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA v v v v v v v 92% 1 0 0
18] cC 1001348900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 33% 4 0 7
19] cc 0% 0 0 0
20] cc 0% 0 0 0
21| cc 0% 0 0 0
22| cc 0% 0 0 0
23] cc 0% 0 0 0
24| cc 0% 0 0 0
25| cc 0% 0 0 0
26| cc 0% 0 0 0
27| cc 0% 0 0 0
28] cc 0% 0 0 0
20| cc 0% 0 0 0
30| cc 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE PARTICIPACION APRENDICES JFS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Tecndlogo en Gestidn del talento humano

NUMERO DE FICHA

3229819

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

Alex Pefia Sierra

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacién

PERIODO

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

% de

No.| Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov| 16-nov | 17-nov | 22-nov | 23-nov | 29-nov | 30-nov| 6-dic | 7-dic | 8-dic | 13-dic asistencias Observaciones
1 |CC [1.010.195.872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA S S * * 0% 0 8 0
2 [CC ]1.010.840.908 BARRERO MORALES LAURA NICOL 42% 5 0 3
3 [CC |1.028.782.548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA L4 o 50% 6 0 2
4 |CC ]1.001.172.858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH v v v v 67% 8 0 0
5 |CC |1.021.669.570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 33% 4 1 3
6 [CC ]1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA X X X X 0% 0 8 0
7 |CE |1.020.783.789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY % % X X 0% 0 8 0 PIENSA DESERTAR
8 |CC |1.001.093.942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS L4 v v v 67% 8 0 0
9 [CC |1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA v v v v 67% 8 0 0
10|CC |1.022.938.929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI v 33% 4 0 4
11|CC |1.029.145.597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA % % X X 0% 0 8 0
12|CC |1.023.164.536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA v v v v 58% 7 1 0
13|CC |1.011.084.571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA v % v v 58% 7 1 0
14|CC |1.012.463.129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH X X X X 0% 0 8 0
15|CC |1.020.817.363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH v v v 58% 7 0 1
16|CC |1.031.161.878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA X X *® 0% 0 7 1
17|CC |1.024.498.173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA v v v 67% 8 0 0
18|CC |1.001.348.900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) v 50% 6 0 2
19|cC 0% 0 0 0
20[CC 0% 0 0 0
21|CcC 0% 0 0 0
22|cC 0% 0 0 0
23|CcC 0% 0 0 0
24[CC 0% 0 0 0
25|CC 0% 0 0 0
26[CC 0% 0 0 0
27]|CC 0% 0 0 0
28[cC 0% 0 0 0
20]CC 0% 0 0 0
30]cC 0% 0 0 0
31 0% 0 0 0
32 0% 0 0 0
33 0% 0 0 0
34 0% 0 0 0
35 0% 0 0 0
36 0% 0 0 0
37 0% 0 0 0
38 0% 0 0 0




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

3065228

PROGRAMA DE FORMACION:

Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria

| copico: [s21200

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestion de Emprendimiento. | CcODIGO: |240201529 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 9 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERAGION JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020152901 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 100% APROBADO A [d 90 a 100
2 RAP 2 24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
3 RAP 3 24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 100%
4 RAP 4 24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su y del sector y social. 100%
5 RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Semana 1: Induccion a la competencia. Semana 2: Identificar el portafolio del Semana 3: Elaborar el mapa de empatia |Semana 4: Validar la propuesta de valor |Semana 5: Elaborar la validacion técnica RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION [Elaborar un cuadro con las soluclones de servicio innovador mediante la Y la propuesta de valor del prototipo. ESTRATEGIA| Integrar | Caracterizar | Estructurar | Valorar la
Elaborar 6 6n del taller de creatividad en CEreiem elementos | laideade | elplande | propuesta
sobre innovacién y radar. Innovacién Ideas Kinder. delacultura| negocio | negocio de | de negocio
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 14/10/2025 21/10/2025 28/10/2025 4/11/2025 11/11/2025 r teniendo en | acuerdo con| conforme
TIPO DE EVIDENCIA = = [ = = = = = = = = | = = =] Goston do i |t | P L
VERIFICACION 3 v | c P v c P % 8 P v c P v I c EmP:‘e!:fﬂmle TS perfil perso esy ) i
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x pecesiad e"'p'::a"al 3
RAP 1: Integrar elementos de la cultura |RAP 2: Caracterizar la idea de negocio RAP 1: Integrar elementos de la cultura |RAP 3: Estructurar el plan de negocio de |RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 10-ene
RESULTADOS APRENDIZAJE emprendedora teniendo en cuenta el cuenta las teniendo en cuenta el acuerdo con las caracteristicas teniendo en cuenta las oportunidades y
perfil perso necesidad perfil perso lempresariales necesidad
PORCENTAJE 50% 30% 50% 30% 40%
N[ Tiro| DocumENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | No 50% 100% 70% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc| 1.073.691.142|BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 95 A 95 A 95 A 97 A 90 A 47% 950 A | 645 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1.021.670.159|LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 925 A | 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| TI| 1.028.820.235|MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 95 A 95 A 97 A 100 A 90 A 48% 960 A | 645 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1.012445545|ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR 90 A 90 A 0 D 0 D 0 D 14% 450 D | 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 13.496.394| PENAGOS PEDRO 30 D 30 D 0 D 0 D 0 D 5% 150 D | 90 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1.026.262.906|JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 95 A 90 A 0 D 0 D 0 D 14% 475 D | 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC | 1.016.003.864|VARGAS VALENTINA (Reintegr) 90 A 0 D 0 D 0 D 0 D 8% 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
“ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sl 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065228 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Bibliotecaria I CODIGO: I 521200 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A de 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestion de Emprendimiento. | CODIGO: | 240201529 NO APROBADO D de 0 89,99
FECHA INICIO: 9 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1 RAP 1 24020152901 Integrar de la cultura teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 100% APROBADO A de 90 100
2 RAP 2 24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
3 RAP 3 24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 100%
4 RAP 4 24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 100% ESTADO "
5 RAP 5 FINAL:
6 RAP 6
7 RAP7
8 RAP 8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIAN° 7 EVIDENCIAN° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Semana : Elaborar un ideo sobre o [Semana: Saborarun ntrumento e encustalSerana :Presentar Muesrade prototipos[Semara 5 Presear ) forme de i d | Semana 10 rserar o forme de medidnde RAP 1: RAP 2 RAP 3 RAP 4 RAP 5. RAP 6 RAP 7. RAP 5.
ENSERANZA - APRENDIZALE - EVALUACION T e o e o e e e e ==
[T delacultura| negocio | negociode | de negocio
teniendo en | acuerdo con| conforme.
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 18/11/2025 25/11/2025 02/12/2025 09/12/2025 10/12/2025 et || armmis i g
TIPO DE EVIDENCIA . oo | T oo [ x [l | oo [ X [ e | o | o | ] e [ x [ | oo | [ e [x [ [ x oo [ e | Gestion de en cuenta el | oportunidad | caracteristic | estructuray
VERIFICACION B v c » v C B " 3 v [ «c » v | « o OBSERVACIONES CREETR|| Y e e
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x es
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio RAP 4: Valorar la propuesta de negocio |RAP 3: Estructurar el plan de negocio de |RAP 4: Valorar la propuesta de negocio |RAP 4: Valorar la propuesta de negocio EEMELE
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en cuenta las oportunidades y [ conforme con su estructura y acuerdo con las caracteristicas conforme con su estructura y conforme con su estructura y
necesidad necesidades del sec empresariales necesidades del sec necesidades del sec
PORCENTAJE 30% 30% 70% 40% 30%
N[ Tipo| pocumeNTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.073.691.142[BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 90 A 90 A 100 A 95 A 95 A 95% A 950 A | 915 A |91 A |95 A | 00 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1.021.670.159|LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 90 A 90 A 100 A 95 A 95 A 93% A 925 A | 900 A | 970 A |95 A | 00 00 00 0,0
3| T | 1.028820.235|MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 90 A 90 A 100 A 100 A 100 A 96% A 960 A | 915 A |1000 A | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0
4| CC| 1.012.445545|ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 18% D Reprogramacion 450 D | 270 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 13.496.394| PENAGOS PEDRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 6% D | Reprogramacion 150 D | 90 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.026.262.906|JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 19% D Aplaza 475 D | 270 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC| 1.016.003.864|VARGAS VALENTINA (Reintegr) 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 1% D Reprogramacion 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025

NOMBRE DE LA " ESTADO
240201529 Gestion de Emprendimiento. SI COMPETENTE
COMPETENCIA: i FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 95,0 A APROBADO
24020152902 : .
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 91,5 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 99,1 A APROBADO
24020152904 .
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 93,5 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! N teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
@ € cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora M 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Semana 4: Validar la propuesta de valor Structarar €1 p) & X 04/11/2025 X
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. h & X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY
1 SEGUNDO CORTE
CC.1073691142
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuestade oy 5. ¢aracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que |gap 4; yalorar fa propuesta de negocio conforme con su
permita recopilar, identificar y medir el nivel de X 25/11/2025 X
" estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 10/12/2025 X
ol estructura y necesidades del sec
erial.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: si COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 92,5 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 90,0 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 97,0 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 93,5 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar un
RAP 1: Int lementos de la cult ded
cuadro con las soluciones de cada competencia. ntegrar elementos de 1a cultura emprendedora X 14/10/2025 X
! teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora M 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
Semana : Validar Ia propuesta de valor RAP 3; Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . o4/11/2025 M
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea d io teniend
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. aracterizar 3 idea de negocio teniendo en X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
LAGOS CORTES CAMILA SOFIA
2 SEGUNDO CORTE
€C.1021670159
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuestade oy 5. ¢aracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que .
AP 4: V. f
permita recopilar, identificar y medir el nivel de RAP 4: Valorar a propuesta de negocio conforme con su X 25/11/2025 X
estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra dades del X 10/12/2025 X
ey estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: sl COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 96,0 A APROBADO
24020152902 : .
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 91,5 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 100,0 A APROBADO
24020152904 .
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 97,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! N teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
@ € cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Semana 4: Validar la propuesta de valor Structarar €1 p) & X 04/11/2025 X
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. h & X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN
3 SEGUNDO CORTE
T.1.1028820235
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que |gap 4; yalorar fa propuesta de negocio conforme con su
permita recopilar, identificar y medir el nivel de X 25/11/2025 X
" estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 10/12/2025 X
ol estructura y necesidades del sec
erial.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: sl AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . : .
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 45,0 D AUN NO APROBADO
24020152902 : . ‘
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 27,0 D AUN NO APROBADO
24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! N teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
@ € cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Semana 4: Validar la propuesta de valor Structarar €1 p) & X 04/11/2025 X
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. h & X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR
a4 SEGUNDO CORTE
€C.1012445545
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que |gap 4; yalorar fa propuesta de negocio conforme con su
permita recopilar, identificar y medir el nivel de X 25/11/2025 X
" estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 10/12/2025 X
ol estructura y necesidades del sec
erial.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: si AUN NO COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . : .
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 15,0 D AUN NO APROBADO
24020152902 : . ‘
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 9,0 D AUN NO APROBADO
24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
Semana : Validar Ia propuesta de valor RAP 3; Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . o4/11/2025 M
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea d io teniend
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. aracterizar 3 idea de negocio teniendo en X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
5 PENAGOS PEDRO (CC.13496394 SEGUNDO CORTE
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuestade oy 5. ¢aracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que .
RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con st
permita recopilar, identificar y medir el nivel de o eoct N X 25/11/2025 X
estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicién de ;
RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicién de ;
RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra dades del X 10/12/2025 X
ey estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: sl AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . : .
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 47,5 D AUN NO APROBADO
24020152902 : . ‘
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 27,0 D AUN NO APROBADO
24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! N teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
@ € cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Semana 4: Validar la propuesta de valor Structarar €1 p) & X 04/11/2025 X
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. h & X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
6 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN SEGUNDO CORTE
€C.1026262906
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuestade oy 5. ¢aracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que |gap 4; yalorar fa propuesta de negocio conforme con su
permita recopilar, identificar y medir el nivel de X 25/11/2025 X
" estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 10/12/2025 X
ol estructura y necesidades del sec
erial.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 521200 Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201529 Gestion de Emprendimiento. FINAL: sl AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . : .
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 45,0 D AUN NO APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social.
24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana L: Induccién a la competencia. Elaborar un RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
cuadro con las soluciones de cada competencia. X 14/10/2025 X
! N teniendo en cuenta el perfil perso
Elaborar cuadro sindptico sobre innovacion y radar.
Semana 2: Identificar el portafolio del servicio RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
innovador mediante la aplicacion del taller de X 21/10/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
creatividad en Innovacién Ideas Kinder.
Semana 3: Elaborar el mapa de empatia y la propuesta |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 28/10/2025 X
de valor teniendo en cuenta el perfil perso
RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Semana 4: Validar la propuesta de valor Structarar €1 p) & X 04/11/2025 X
caracteristicas empresariales
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
Semana 5: Elaborar la validacién técnica del prototipo. h & X 11/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
VARGAS VALENTINA (Reintegr|
7 ( &) SEGUNDO CORTE
€C.1016003864
Semana 6: Elaborar un video sobre la propuestade oy 5. ¢aracterizar la idea de negocio teniendo en
valor y sus beneficios para realizar la promocion del X 18/11/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
prototipo.
Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que |gap 4; yalorar fa propuesta de negocio conforme con su
permita recopilar, identificar y medir el nivel de X 25/11/2025 X
" estructura y necesidades del sec
aceptacion de cada uno de los prototipos presentados
Semana 8: Presentar Muestra de prototipos RAP 3: E’struclurar el plan de negocio de acuerdo con las X 02/12/2025 X
caracteristicas empresariales
Semana 9: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra X 09/12/2025 X
estructura y necesidades del sec
ferial.
Semana 10: Presentar el informe de medicion de RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
resultados de los prototipos presentados en la muestra dades del X 10/12/2025 X
ey estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065228 PROGRAMA DE FORMACION: | Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria. | copico: [112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |de e a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Orientacion de procesos de investigacion aplicada. | CcODIGO: |240201064 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 9 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERAGION JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020106401 Analizar el contexto productivo, seguin sus caracteristicas y necesidades. 100% APROBADO A |d 9 a 10
2 RAP 2 24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
3 RAP 3 24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 100%
4 RAP 4 24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segtn resultados. 100%
5 RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP 7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Semana 1: Induccion a la competencia. Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos | Semana 3: Redactar la justificacion de la |Semana 4: Construir un marco teérico  |Semana 5: Elaborar los instrumentos de RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Elaborar mapa conceptual sobre la para la formulacion del proyecto. investigacién que estd desarrollando | pertinente para el problema de recolecion de informacion ESTRATEGIA Analizar el | Estructurar | Argumentar | Proponer
eteacen ceptize ERtoags atetie sobre el programa de que estd PEDAGOGICA contexto | el proyecto, | aspectos |soluciones a
problemas, primarias y segundarias elmarcolegal della productivo, | de acuerdo | teéricos del las
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 14/10/2025 21/10/2025 28/10/2025 4/11/2025 11/11/2025 o segin sus | con criterios|  proyecto, i
TIPO DE EVIDENCIA T T=T =D [=T [= D=1 =T T [ T[] [=[x[=T [=Tx[=] [=] e peeen S| et | e [
VERIFICACION P v c P v c P v c P v < 5 Y C lnves:;adén OBSERVACIONES i " i
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x o,
RAP 1: Analizar el contexto productivo, |RAP 2: Estructurar el proyecto, de. RAP 1: Analizar el contexto productivo, |RAP 3: Argumentar aspectos tedricos del [RAP 2: Estructurar el proyecto, de 10-ene
RESULTADOS APRENDIZAJE segn sus caracteristicas y necesidades. [acuerdo con criterios de la i segln sus isti idade proyecto, segun referentes nacionales. |acuerdo con criterios de la investigacion.
PORCENTAJE 50% 30% 50% 30% 40%
~| 1| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | No 50% 100% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc| 1.073.691.142|BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 95 A 95 A 95 A 97 A 90 A 47% 950 A | 645 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc| 1.021.670.159|LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| TI| 1.028.820.235|MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 95 A 95 A 97 A 100 A 90 A 48% 960 A | 645 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1.031.178.348|MENDEZ PENA JULIA NOHEMI 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC| 1.012.445.545|ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR 90 A 90 A 0 D 0 D 0 D 14% 450 D | 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 13.496.394|PENAGOS PEDRO 30 D 0 D 0 D 0 D 0 D 3% 150 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC | 1.026.262.906| SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 95 A 90 A 0 D 0 D 0 D 14% 475 D | 270 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1.016.003.864| VARGAS DAZA VALENTINA 90 A 0 D 0 D 0 D 0 D 8% 450 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
“ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
. 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065228 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion Bibliotecaria. I CODIGO: I 112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |d 9 a 100

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Orientacion de procesos de investigacién aplicada. | CODIGO: | 240201064 NO APROBADO D de 0 a 89,99

FECHA INICIO: 9 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025

PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP

1 RAP 1 24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades. 100% APROBADO A de 90 a 100

2 RAP 2 24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99

3 RAP 3 24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 100%

4 RAP 4 24020106404 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados. 100% ESTADO s

5 AP S FINAL:

6 RAP 6

7 RAP7

8 RAP 8

CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTVIDADES DE T e el e G e R wer [ ez [ wes | wes | wes | wes | men | wew
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION vesigadony s ropvesasdela |7 ” ’ resaan s ||nmrm|| e || e
matriz cruzada. productivo, | de acuerdo | teéricos del
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 18/11/2025 25/11/2025 02/12/2025 09/12/2025 10/12/2025 X ” c:fg:':;:;c con ::::rl“ pr:ef::‘o' ::r:::::j‘e:
TIPO DE EVIDENCIA = e | [ = [x|==] [=]x] =] [=] [=] [ = [x[=] =] [ = [x{==]x[=] [ =] "mcesos e Dy ||| wies | cp
VERIFICACION [ v c P v c P [ P v c P [ investigacion OBSERVACIONES .
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x Bptcacs,
RAP 2: Estructurar el proyecto, de RAP 4: Proponer soluciones a las RAP 3: Argumentar aspectos tedricos del |RAP 4: Proponer soluciones a las RAP 4: Proponer soluciones a las CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerdo con criterios de la investigacién. | necesidades del contexto, segin proyecto, segin referentes nacionales. | necesidades del contexto, segin necesidades del contexto, segin
resultados. resultados. resultados.
PORCENTAJE 30% 30% 70% 40% 30%
N[ Tipo| pocumeNTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.073.691.142[BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 97 A 97 A 97 A 95 A 95 A 95% A 950 A | 936 A | 970 A| 956 A | 00 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1.021.670.159|LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 97 A 97 A 97 A 95 A 95 A 93% A 900 A | 921 A | 949 A |96 A | 00 00 00 0,0
3| TI| 1.028.820.235|MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 97 A 97 A 97 A 100 A 100 A 97% A 960 A | 936 A | 979 A |91 A | 00 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1.031.178.348|MENDEZ PENA JULIA NOHEMI 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Aplazada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.012.445.545|ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 18% D | Reprogramacion 450 D [ 270 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 13.496.394|PENAGOS PEDRO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 4% D Reprogramacion 150 D | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cC | 1.026.262.906| SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 19% D Aplazada 475 D | 270 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.016.003.864|VARGAS DAZA VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 11% D | Reprogramacion 450 D | 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
" 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:
RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

9 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

NOMBRE DE LA . - ESTADO
240201064 Orientacion de procesos de investigacion aplicada. SI COMPETENTE
COMPETENCIA: s gacion ap FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 95,0 A APROBADO
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 93,6 A APROBADO
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 97,0 A APROBADO
24020106404 Proponer soluciones a las del contexto, seguin resultad 95,6 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa |¢ap 1. anaiizar ef contexto productivo, segin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. anciizar ef contexto productivo, segun sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacion mediante |segun referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY
1 SEGUNDO CORTE
CC.1073691142
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del RAPVS' Argumentar aspectos tedricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Proporfer soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel " X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacidn de procesos de investigacion aplicada FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 90,0 A APROBADO
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 92,1 A APROBADO
2402 . . .
0106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 94,9 A APROBADO
24020106404 Proponer soluciones a las del contexto, seguin resultad 95,6 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . i
RAP 1: Analizar el contexto productivo,
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el nalzar el contexto productivo, segin sus X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
i RAS
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la P 2 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justficacion de la investigacion | o 1. A livar el contexto productivo, segin sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
6 5 RAP 3: 6
el problema de que esté 3 aspectos tedricos del proyecto, M 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacién mediante |segin referentes nacionales.
el normograma documental
R
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
2 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA SEGUNDO CORTE
€C.1021670159
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del M 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segun resultados.
AP 3: A 6
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del R/ P'3 rgumentar aspectos teéricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
i i RAP 4: P luci [ i
Semana 9: Elaborar la p/arte Il del informe final del ropon'er soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel dades e X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacidn de procesos de investigacion aplicada FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 96,0 A APROBADO
24020106402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 93,6 A APROBADO
24020106403 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 97,9 A APROBADO
24020106404 Proponer soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . i
RAP 1: Analizar el contexto productivo,
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el nalzar el contexto productivo, segin sus X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justficacion de la investigacion | o 1. A livar el contexto productivo, segin sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, M 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacién mediante |segin referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
3 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN SEGUNDO CORTE
T.1.1028820235
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del M 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segun resultados.
AP 3: A 6
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del R/ P'3 rgumentar aspectos teéricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
i i RAP 4: P i i
Semana 9: Elaborar la p/arte Il del informe final del ropon'er soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: P lucic I: idades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final roponer soluciones a fas necesidades de X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada FINAL: s AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 " . .
Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r
24020106402 - . PP
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
24020106403 . . .
Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales.
24020106404 : .
Proponer soluciones a las del contexto, segln resultads
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa |¢ap 1. anaiizar ef contexto productivo, segin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. anciizar ef contexto productivo, segun sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacion mediante |segun referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
a MENDEZ PENA JULIA NOHEMI SEGUNDO CORTE
€C.1031178348
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del RAPVS' Argumentar aspectos tedricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Proporfer soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel " X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada FINAL: s AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 " . . ‘
Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 45,0 D AUN NO APROBADO
24020106402 - . PP ‘
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 27,0 D AUN NO APROBADO
24020106403 . . .
Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales.
24020106404 : .
Proponer soluciones a las del contexto, segln resultads
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa |¢ap 1. anaiizar ef contexto productivo, segin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. anciizar ef contexto productivo, segun sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de én que esté desar RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacion mediante |segun referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
5 ORTIZ NUNEZ DACKSSON STEWAR SEGUNDO CORTE
€C.1012445545
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
. . . X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del RAPVS' Argumentar aspectos tedricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Proporfer soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
. o RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final . X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada FINAL: s AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 " . . ‘
Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 15,0 D AUN NO APROBADO
24020106402 - . PP
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
24020106403 . . .
Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales.
24020106404 : .
Proponer soluciones a las del contexto, segln resultads
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa |¢ap 1. anaiizar ef contexto productivo, segin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. anciizar ef contexto productivo, segun sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacion mediante |segun referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
6 PENAGOS PEDRO CC.13496394 SEGUNDO CORTE
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del RAPVS' Argumentar aspectos tedricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Proporfer soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel " X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada FINAL: s AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020 " . . .
106401 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 47,5 D AUN NO APROBADO
240201 - . PP ‘
06402 Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 27,0 D AUN NO APROBADO
24020106403 . . .
Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales.
24020106404 : .
Proponer soluciones a las del contexto, segln resultads
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . i
RAP 1: Analizar el contexto productivo,
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy P vor segin sus X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
i RAP 2: Ests
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la st ructurer el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justficacion de la investigacion | o 1. A livar el contexto productivo, segin sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
6 5 RAP 3: 6
el problema de que esté 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacién mediante |segin referentes nacionales.
el normograma documental
RAP 2: Estruct
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de structurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
7 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA SEGUNDO CORTE
€C.1026262906
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segun resultados.
AP 3: A 6
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del R P'3 rgumentar aspectos teéricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
i i RAP 4: P luci [ i
Semana 9: Elaborar la p/arte Il del informe final del ropon'er soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel " X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria.
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 9 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201064 Orientacién de procesos de investigacion aplicada FINAL: s AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 " . . ‘
Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 45,0 D AUN NO APROBADO
24020106402 - . PP
Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion.
24020106403 . . .
Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales.
24020106404 : .
Proponer soluciones a las del contexto, segln resultads
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa |¢ap 1. anaiizar ef contexto productivo, segin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el iy X 14/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 21/10/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. anciizar ef contexto productivo, segun sus
que esta desarrollando sobre el programa de . X 28/10/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3 aspectos tedricos del proyecto, X 04/11/2025 X
Determinar el marco legal de la investigacion mediante |segun referentes nacionales.
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: Estmcturer el proyecto, de acuerdo con criterios X 11/11/2025 X
informacion de la investigacion.
8 VARGAS DAZA VALENTINA CC.1016003864 SEGUNDO CORTE
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ oy 5. gty cturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 18/11/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del X 25/11/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
Semana 8: Elaborar la p/arte | del informe final del RAPVS' Argumentar aspectos tedricos del proyecto, X 02/12/2025 X
proyecto de investigacion segun referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Proporfer soluciones a las necesidades del X 09/12/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final poner soluel " X 10/12/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065238 PROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion Documental | copico: [e21201 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A [d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestion de emprendimiento | CcODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUIGIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020152901 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 100% APROBADO A |de 9 100
2 RAP 2 24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 100% NO APROBADO D de 0 89,99
3 RAP 3 24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 100%
4 RAP 4 24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su y del sector y social. 100%
5 RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Actividad No. 1. Induccion a la competencia. | Actividad No.2 Elaborar un diagnéstico  |Actividad No.3 Realizar una préctica Actividad No. 4 Realizar una practica Actividad No. 5 Investigaran, RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Diagnostico - Entregable final . Realizar una | de fa comunicacion relacionado con el |autorreflexiva sobre la comunicacién | para mejorar la habilidad de reflexionarén y expresaran la ESTRATEGIA Integrar | Caracterizar | Estructurar | Valorar la
contextualizacin de la competenciacon el [proyecto o pyme y definir la estructura | verbal y no verbal, oral y escrita al comunicarse por escrito, para expresar  |importancia de estos criterios para GOEEEEE elementos la idea de el plan de propuesta
[<coneciiento/delos conceptes de la cartilla realizar una exposicién ante el grupo de ideas mejorar en la ényla de lacultura| negocio | negocio de | de negocio
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025 " teniendo en | acuerdo con| conforme
TIPO DE EVIDENCIA ow] o] T [xTeme] TomPxJome] Jew] T [ [xfem] Joom[xJome] Jomlxom] o] Gestion do et | eerieyies | Erat | o
VERIFICACION P v [ ¢ P v c 3 v c P v c 3 v | «c ne OBSERVACIONES perfilperso | esy ) i
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x necesidad e"'p'::a"al del sec
RAP 1: Integrar elementos de la cultura |RAP 2: Caracterizar la idea de negocio RAP 1: Integrar elementos de la cultura |RAP 3: Estructurar el plan de negocio de |RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 10-ene
RESULTADOS APRENDIZAJE emprendedora teniendo en cuenta el cuenta las teniendo en cuenta el acuerdo con las caracteristicas teniendo en cuenta las oportunidades y.
perfil perso necesidad perfil perso lempresariales necesidad
PORCENTAJE 50% 30% 50% 30% 40%
~| 1| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | No 50% 100% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1.032.383.044|BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 90 A 95 A 97 A 95 A 95 A 47% 935 A | 665 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 80.747.550|COBO NORENA HECTOR HERNAN 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 65.765.643| ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 630 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1.121.860.348|MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 90 A 95 A 95 A 97 A 97 A 48% 925 A | 673 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.026.289.203|MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 90 A 95 A 95 A 97 A 97 A 48% 925 A | 673 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC | 1.030.563.757[ MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.031.135.307| RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 95 A 90 A 90 A 97 A 97 A 47% 925 A | 658 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.042.443.604|SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 90 A 90 A 90 A 95 A 95 A 46% 90,0 A | 650 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| ce 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘0] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
njcc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| c¢ 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9] cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] co 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065238 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnélogo en Gestion Documental I CODIGO: I 621201 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestion de emprendimiento I CODIGO: I 240201500 NO APROBADO D [de o a e
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1 RAP 1 24020152901 Integrar de la cultura teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 100% APROBADO A de 90 a 100
2 RAP 2 24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
3 RAP 3 24020152903 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 100%
4 RAP 4 24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 100% ESTADO "
5 AP S FINAL:
6 RAP 6
7 RAP 7
8 RAP 8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE fctividad No. 6 Hacer un reconocimientolActuidad o, 7 fealierw prictapoa. - [Actividad No 8 Diefio y elaboracion de.eidadios fciviad No- 101 e RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7: RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION R e | EETRAEa et || Erats || e
R delacultura| negocio | negocio de | de negocio
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 02/09/2025 05/09/2025 16/09/2025 23/09/2025 30/05/2025 emprondedo] tenientdo en [acuerdo con|  conforme
TIPO DE EVIDENCIA . oo | T oo [ x [l | oo [ X [ e | o | o | ] e [ x [ | oo | [ e [x [ [ x oo [ e | Gestion de en cuenta el | oportunidad | caracteristic | estructuray
VERIFICACION 3 v 3 3 v 3 3 v | ¢ 3 v | < » v | < emprendimient]  eseRvAGIONES CREETR|| Y ] e
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x es
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio | RAP 4: Valorar la propuesta de negocio | RAP 3: Estructurar el plan de negocio de |RAP 4: Valorar la propuesta de negocio |RAP 4: Valorar la propuesta de negocio CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE teniendo en cuenta las oportunidadesy | conforme con su estructura y acuerdo con las caracteristicas. conforme con su estructura y conforme con su estructura y
necesidad necesidades del sec empresariales necesidades del sec necesidades del sec
PORCENTAJE 30% 30% 70% 40% 30%
N[ Tro| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.032.383.044|BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 95 A 97 A 95 A 95 A 100 A 95% A 935 A | 950 A | 950 A | 971 A | 00 0,0 0,0 0,0
2| cc 80.747.550|COBO NORENA HECTOR HERNAN 95 A 97 A 97 A 100 A 100 A 94% A 900 A | 915 A | 949 A |91 A 00 00 00 00
3| cc 65.765.643| ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 90 A 97 A 97 A 100 A 100 A 94% A 900 A [ 90 A | 949 A|99,1 A | 00 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1.121.860.348|MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 97% A 925 A | 964 A | 991 A |91 A | 00 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.026.289.203|MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 97% A 925 A | 964 A | 991 A | 991 A | 00 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1.030.563.757|MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 90 A 95 A 97 A 100 A 100 A 93% A 90,0 A [ 900 A | 949 A |95 A | 00 0,0 0,0 0,0
7| CE | 1.031.135.307|RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 96% A 925 A | 949 A |91 A|99,1 A | 00 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.042.443.604| SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 95 A 97 A 100 A 100 A 100 A 95% A 900 A [ 935 A |95 A |91 A| 00 0,0 0,0 0,0
9| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10[ cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14f cCc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
23| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025

NOMBRE DE LA " ESTADO
240201500 Gestion de emprendimiento SI COMPETENTE
COMPETENCIA: i FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 93,5 A APROBADO
24020152902 : .
Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 95,0 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 95,0 A APROBADO
24020152904 .
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 97,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse p”’y::::t{"' Para expresar - |pap 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende P
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la \mportanmayde estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacién y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA
1 SEGUNDO CORTE
€C.1032383044
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la .
RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su
habilidad de por escrito, c y y o del sec & X 09/09/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: EVStNCluI‘aI‘ el plan de negocio de acuerdo con las X 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su M 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 90,0 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 91,5 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 94,9 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse ””’y::::t{"' Para expresar - |pap 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende P
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
COBO NORENA HECTOR HERNAN
2 SEGUNDO CORTE
CC.80747550
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 90,0 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 90,0 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 94,9 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse ””’y::::t{"' Para expresar - |pap 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende P
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR
3 SEGUNDO CORTE
CC.65765643
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 92,5 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 96,4 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 99,1 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar .
densy RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende P
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA
a4 SEGUNDO CORTE
€C.1121860348
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 92,5 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 96,4 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 99,1 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar .
densy RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende mpresanal
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA
5 SEGUNDO CORTE
€C.1026289203
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 90,0 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 90,0 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 94,9 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 98,5 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar .
densy RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende P
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA
6 SEGUNDO CORTE
€C.1030563757
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 92,5 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 94,9 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 99,1 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar .
densy RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende mpresanal
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO
7 SEGUNDO CORTE
CE.1031135307
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;A; DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 621201 Tecndlogo en Gestion Documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
ré%%i’:ﬁ.gﬁcﬁ: 240201500 Gestion de emprendimiento FINAL: sI COMPETENTE
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020152901 . :
Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 90,0 A APROBADO
24020152902 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y r del sector productivo y social. 93,5 A APROBADO
24020152903 ot
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado. 98,5 A APROBADO
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social. 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora
contextualizacién de la competencia con el X 29/07/2025 X
teniendo en cuenta el perfil perso
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y X 05/08/2025 X
cuenta las oportunidades y necesidad
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre la comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de teniendo en cuenta el perfil perso
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar .
densy RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las . 19/08/2025 M
con calidad y compresion de lo que se pretende mpresanal
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 2: Caracterizar |a idea de negocio teniendo en X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de cuenta las oportunidades y necesidad
conflictos.
SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA
8 SEGUNDO CORTE
CC.1042443604
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. cuenta las oportunidades y necesidad
Actividad No. 7 Realizar una practica para mejorar la . .
habilidad de bor escrito. L Va\oyrar la propues;ae‘d:e:egomo conforme con su X 00/08/2025 X
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las M 16/09/2025 X
6 caracteristicas empresariales
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 23/09/2025 X
cartilla, estructura y necesidades del sec
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacién de la RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su X 30/09/2025 X
cartilla. estructura y necesidades del sec

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

3065238

PROGRAMA DE FORMACION:

Tecndlogo en gestion documental

| copico: [2001973

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefa Sierra APROBADO A |de e a 10
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA | coDIGO: |240201064 NO APROBADO D |de o0 a 8999
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUIGIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades. 100% APROBADO A de 90 a 100
2 RAP 2 24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 8999
3 RAP 3 24020106403 argumentar aspectos tedricos del proyecto, seguin referentes nacionales. 100%
4 RAP 4 24020106404 proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados. 100%
H RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP 7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Semana 1: Induccion a la competencia. Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos | Semana 3: Redactar la justificacion de la |Semana 4: Construir un marco teérico  |Semana 5: Elaborar los instrumentos de RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Elaborar mapa conceptual sobre la para la formulacion del proyecto. investigacion que estd desarrollando | pertinente para el problema de recolecion de informacion ESTRATEGIA analizar el | estructurar | argumentar | proponer
investigacion cientifica. Elaborar el arbol de sobre el programa de que estd GOEEEEE contexto | el proyecto, | aspectos |soluciones a
[problemas. primarias y segundarias el marco legal dela productivo, | de acuerdo | tecricos del las
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025 ORIENTACION segiin sus | con criterios|  proyecto, i
TIPO OE EVIDENGIA o I B = 9 I S = 9 Y I S B S I orcEsos == G S T
VERIFICACION P v [ ¢ P v c P v ¢ P Y € 5 Y C DE OBSERVACIONES i " i
FORMA DE ENTREGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x INVESTIGACI
RAP 1: analizar el contexto productivo, | RAP 2: estructurar el proyecto, de [RAP 1: analizar el contexto productivo, | RAP 3: argumentar aspectos tedricos del | RAP 2: estructurar el proyecto, de t0ene  [ONAPLICADA
RESULTADOS APRENDIZAJE seguin sus caracteristicas y necesidades. |acuerdo con criterios de la ir segin sus sti idad; proyecto, segin referentes nacionales. |acuerdo con criterios de la investigacién.
PORCENTAJE 50% 30% 50% 30% 40%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA sl NO 50% 100% 70% 30% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1.032.383.044|BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 90 A 95 A 93 A 90 A 90 A 46% 915 A | 645 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 80.747.550| COBO NORENA HECTOR HERNAN 90 A 90 A 97 A 97 A 95 A 47% 935 A | 650 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 65.765.643| ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 90 A 90 A 97 A 100 A 95 A 48% 935 A | 650 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| CC| 1.121.860.348|MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 97 A 97 A 97 A 97 A 95 A 48% 97,0 A | 671 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.026.289.203|MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 97 A 97 A 97 A 90 A 95 A 47% 97,0 A | 671 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC | 1.030.563.757[ MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 90 A 90 A 97 A 90 A 95 A 46% 935 A | 650 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.031.135.307| RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 95 A 90 A 97 A 90 A 95 A 46% 96,0 A | 650 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.042.443.604| SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 90 A 90 A 97 A 97 A 95 A 47% 935 A | 650 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘0] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
") cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17) cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9] cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3065238 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en gestion documental I CODIGO: I 2001973 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA I CODIGO: I 240201064 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1 RAP 1 24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y necesidades. 100% APROBADO A de 90 a 100
2 RAP 2 24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigacion. 100% NO APROBADO D de 0 a 89,99
3 RAP 3 24020106403 argumentar aspectos tedricos del proyecto, segun referentes nacionales. 100%
4 RAP 4 24020106404 proponer soluciones a las necesidades del contexto, segun resultados. 100% ESTADO "
5 e FINAL:
6 RAP 6
7 RAP7
8 RAP 8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN® 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE Semana 6: Elaborar el diagnostico ‘5:-:“121;:!::::5:;:!::;3 :‘s:::;n::;‘: de_[Semana 8: Elaborar la parte | del pmym:uf‘.:t:;.'g:ﬁ‘m [ & 10 RAP 1: RAP 2: RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION vesigadony s ropvesasdela |7 i resaan T ||| s |
matriz cruzada. productivo, | de acuerdo | teéricos del
segiin sus | con criterios| proyecto, |necesidades
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 02/09/2025 09/09/2025 16/09/2025 23/09/2025 30/09/2025 ORIENTACION caracteristic dela segin | del contexto,
TIPO DE EVIDENCIA . oo | T oo [ x [l | oo [ X [ e | o | o | ] e [ x [ | oo | [ e [x [ [ x oo [ e | DE PROCESOS asy |investigacio | referentes | segin
VERIFICACION » v < > v c » v | ¢ » v c B v | < vEsTieacio|  oBsERvAcionEs ™
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x N APLICADA
RAP 2: estructurar el proyecto, de RAP 4: proponer soluciones a las RAP 3: argumentar aspectos tedricos del [RAP 4: proponer soluciones a las RAP 4: proponer soluciones a las CUMPLE
RESULTADOS APRENDIZAJE acuerdo con criterios de la investigacién. | necesidades del contexto, segin proyecto, segin referentes nacionales. | necesidades del contexto, segin necesidades del contexto, segin
resultados. resultados. resultados.
PORCENTAJE 30% 30% 70% 40% 30%
N[ Tipo| pocumeNTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.032.383.044|BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 95 A 97 A 95 A 95 A 95 A 93% A 915 A | 930 A | 935 A | 956 A | 00 0,0 0,0 0,0
2| cc 80.747.550|COBO NORENA HECTOR HERNAN 95 A 97 A 97 A 100 A 100 A 9%6% A 935 A | 935 A | 970 A | 9.1 A | 00 00 00 00
3| cc 65.765.643| ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 90 A 97 A 97 A 100 A 100 A 96% A 935 A | 920 A | 979 A| 991 A | 00 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1.121.860.348|MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 98% A 970 A [ 962 A | 991 A | 99,1 A | 00 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.026.289.203|MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 97% A 970 A | 962 A | 970 A| 99,1 A | 00 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1.030.563.757|MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 90 A 95 A 97 A 100 A 100 A 95% A 935 A | 920 A | 949 A |95 A | 00 0,0 0,0 0,0
7| CE | 1.031.135.307|RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 97 A 97 A 100 A 100 A 100 A 97% A 960 A | 941 A | 970 A| 991 A | 00 0,0 0,0 0,0
8| CC| 1.042.443.604| SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 95 A 97 A 100 A 100 A 100 A 96% A 935 A | 935 A | 991 A |91 A | 00 0,0 0,0 0,0
9| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10[ cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14f cCc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
21| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
23| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 0% 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0
25| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecndlogo en gestion documental

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

NOMBRE DE LA ESTADO
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA SI COMPETENTE
COMPETENCIA: FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 91,5 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 93,0 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 93,5 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 95,6 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto productivo, segiin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ! P € X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA
1 SEGUNDO CORTE
€C.1032383044
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ fopp 5. egtrycturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar el instrumento de la RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluct ! X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecndlogo en gestion documental

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA .
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: SI COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 93,5 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 93,5 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 97,0 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto productivo, segiin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ! P € X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
COBO NORENA HECTOR HERNAN
2 SEGUNDO CORTE
CC.80747550
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ fopp 5. egtrycturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar el instrumento de la RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluct ! X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecndlogo en gestion documental

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA .
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: SI COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 93,5 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 92,0 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 97,9 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto productivo, segiin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ! P € X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR
3 SEGUNDO CORTE
CC.65765643
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ fopp 5. egtrycturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar el instrumento de la RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluct ! X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 2001973 Tecndlogo en gestion documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: COMPETENTE
COMPETENCIA: st
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 97,0 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 96,2 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 99,1 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DELAACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto producti
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ahallzar el contexto productive, segn sus X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
a MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA SEGUNDO CORTE
€C.1121860348
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ
RAP 2: estructurar el to, d d
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar e\vmstrumento dela RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: luci I i |
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluciones a as necesidades del X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecndlogo en gestion documental

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA .
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: SI COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 97,0 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 96,2 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 97,0 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto productivo, segiin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ! P € X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA
5 SEGUNDO CORTE
€C.1026289203
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ fopp 5. egtrycturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar el instrumento de la RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluct ! X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL:
PROGRAMA:
JORNADA:

RESPONSABLE:

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecndlogo en gestion documental

FINES DE SEMANA

Alex Pefia Sierra

FECHA DE INICIO: |

FECHA FINAL:

09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025

ESTADO
NOMBRE DE LA .
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: SI COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 93,5 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 92,0 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 94,9 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 98,5 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto productivo, segiin sus
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ! P € X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA
6 SEGUNDO CORTE
€C.1030563757
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ fopp 5. egtrycturar el proyecto, de acuerdo con criterios
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz . X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar el instrumento de la RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluct ! X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 2001973 Tecndlogo en gestion documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: COMPETENTE
COMPETENCIA: st
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 96,0 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 94,1 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 97,0 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DELAACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto producti
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ahallzar el contexto productive, segn sus X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
7 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO SEGUNDO CORTE
CE.1031135307
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ
RAP 2: estructurar el to, d d
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar e\vmstrumento dela RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: luci [ i |
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluciones a as necesidades del X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 2001973 Tecndlogo en gestion documental
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA FINAL: COMPETENTE
COMPETENCIA: st
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020106401 analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y r 93,5 A APROBADO
24020106402 estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la i on. 93,5 A APROBADO
24020106403 aspectos tedricos del proyecto, seglin referentes nacionales. 99,1 A APROBADO
24020106404 ner soluciones a las del contexto, seguin resultad 99,1 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DELAACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa . .
RAP 1: analizar el contexto producti
conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el ahallzar el contexto productive, segn sus X 29/07/2025 X
caracteristicas y necesidades.
arbol de problemas.
Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la RAP 2; estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 05/08/2025 X
formulacion del proyecto. de la investigacion.
Semana 3: Redactar la justificacion dela investigacion | ¢ap 1. 4niizar ef contexto productivo, segdn sus
que esta desarrollando sobre el programa de ! X 12/08/2025 X
caracteristicas y necesidades.
transferencias primarias y segundarias
Semana 4: Construir un marco tedrico pertinente para
el problema de 6n que estd RAP 3: aspectos tedricos del proyecto, segin X 19/08/2025 X
Determinar el marco legal de la mediante nacional
el normograma documental
Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de  |RAP 2: estruclurér el proyecto, de acuerdo con criterios X 26/08/2025 X
informacion de la investigacion.
8 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA SEGUNDO CORTE
CC.1042443604
Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ
RAP 2: estructurar el to, d d
DOFA de la investigacion y las propuestas de la matriz estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios X 02/09/2025 X
de la investigacion.
cruzada.
i AP 4: luci [ i |
Semana 7:Elaborar y a’phcar e\vmstrumento dela RAP proporfer soluciones a las necesidades del X 09/09/2025 X
encuesta de satisfaccion del cliente de la Pyme. contexto, segin resultados.
AP 3: . .
Semana 8: Elaborar la parte | delinforme final del RAP 3: argumentar aspectos tedricos del proyecto, segiin M 16/09/2025 X
proyecto de investigacion referentes nacionales.
Semana 9: Elaborar la p/arte II del informe final del RAP 4: Droporfer soluciones a las necesidades del X 23/09/2025 X
proyecto de investigacion contexto, segin resultados.
RAP 4: luci [ i |
Semana 10: Sustentar informe de investigacion final proponer soluciones a as necesidades del X 30/09/2025 X
contexto, segin resultados.

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

3229818

PROGRAMA DE FORMACION:

Tecndlogo en Gestion del talento humano

| copico: [112005

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefa Sierra APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza - comunicacion | CcODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERAGION JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y en funcion de la de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO A de 90 a 100
N RAP 2 24020150005 ?:::g?r:\‘:z'oc;s;ssgﬂr;g:\Zaenvz::;gﬁ‘aacse:eyca:reér;itveors r:sg:r;s: crsit;;ii: de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del 100% NO APROBADO N de o 2 89.99
3 RAP 3 0%
4 RAP 4 0%
5 RAP 5 0%
6 RAP 6 0%
7 RAP7 0%
8 RAP 8 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Actividad No. 1. Induccion a la competencia. | Actividad No.2 Elaborar un diagnéstico  |Actividad No.3 Realizar una préctica Actividad No. 4 Realizar una practica Actividad No. 5 Investigaran, RAP 1: RAP 2: RAP 3. RAP 4: RAP 5: RAP 6: RAP 7. RAP 8:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Diagnostico - Entregable final . Realzar una | de la comunicacion relacionado con el fautorreflexiva sobre la comunicacién | para mejorar Ia habilidad de reflexionarén y expresaran la ESTRATEGIA Asumir | Desarrollar
contextualizacion de la competenciacon el | proyecto o pyme y definir a estructura |verbal y no verbal, oral y escrita al comunicarse por escrito, para expresar ~|importancia de estos criterios para GOEEEEE actitudes | procesos
reconocimiento de los conceptos de la cartilla. realizar una exposicién ante el grupo de ideas mejorar en la 6nyla Promover la criticas, | comunicativ
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025 interaccién argumentati | os eficaces
idénea vasy | yasertivos
TIPO DE Evmeoucm = == EE = EE = = =] O = EE = O = B = O = =1 =] consigo proposives | dontodo
P v c P v c P v c P v c P v c ) en funcién |criterios de r|
FOI:I:AR I;I:IE\:'II'RNEGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x Ios:;,"::s Y CESERIACIoNES de laresolu
RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, 10-ene naturaleza -
RESULTADOS APRENDIZAJE argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en ivas y propositivas en argumentativas y propositivas en comunicacién
funcion de la resolu funcion de la resolu funcion de la resolu funcion de la resolu  funcion de la resolu
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
n°[ mieo| DocumeENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1.103.117.488|BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 90 A 95 A 97 A 95 A 95 A 47% 944 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| CC | 1.022.447.046|BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| ce 7.955.771|CONSTANZO ALMA NAHIR 95 A 95 A 90 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 53.131.557| CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 910 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cC| 1.015425404|FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 95 A 95 A 90 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC | 1.028.783.488|LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.000.734.195[LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 95 A 90 A 90 A 97 A 97 A 47% 938 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1.018.450.867|PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC| 1.023.013.155|PENA GOMEZ JUAN DE JESUS 95 A 90 A 90 A 95 A 95 A 47% 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cC| 1.033.693.171|PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC| 1.001.188.216|RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 46% 91,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.038.102.354|RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.193.081.201|SANTANA CUITIVA DIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| cC | 1.010.214.914|TORRES SUAREZ JENIFFER 95 A 90 A 90 A 90 A 95 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 cC | 1.033.808.857 |VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.000.694.194|VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 95 A 95 A 90 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.024.465.503|VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
9] cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] co 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3t 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3229818 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion del talento humano I cODIGO: I 112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza - comunicacién | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1 RAP 1 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO A de 90 a 100
2 RAP 2 24020150005 CD:::;zli:r;“p;oclzs;zszgg:i(;ztivﬁ:;!;aée:g::;rﬂgs ?z;:;is: crsit:gii:i de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del 100% NO APROBADO N G o 2 89,99
3 RAP 3
4 RAP 4 ESTADO s
5 AP S FINAL:
6 RAP 6
7 RAP 7
8 RAP 8
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTVIDADES DE e e [T b e N S S S = W [z [ wes | mes | wes | wes | men | wew
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION e | e EyEn |
D) criticas, | comunicativ
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 02/09/2025 09/09/2025 16/09/2025 23/09/2025 30/09/2025 Promover la kil Rabdad
TIPO DE EVIDENCIA one oo | T oo [ x [l | oo [ X [ e | o | o | ] e [ x [ | s | [ e [ X [ [ X [ [ [ [ l.:losr::: c:o.. 00 ”;.‘:'23:'212?.‘ c::(eer:;: :Z ]
VERIFICACION P v © P v c P v | @ 3 v @ P v | c demés'y conla|  OBSERVACIONES de la resolu
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x naturaleza -
RAP 2: Desarrollar procesos RAP 2: Desarrollar procesos. RAP 2: Desarrollar procesos RAP 2: Desarrollar procesos. RAP 2: Desarrollar procesos CUMPLE | comunicacion
RESULTADOS APRENDIZAJE ficaces y aserti y asertivos. comunicativos eficaces y asertivos y asertivos eficaces y asertivos
dentro de criterios de r dentro de criterios de r | dentro de criterios de r dentro de criterios de r | dentro de criterios de r
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N[ Tro| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1.103.117.488|BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 90 A 90 A 95 A 95 A 95 A 94% A 944 A [ 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1.022.447.046|[BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 95% A 950 A | 942 A | 00 00 00 00 00 0,0
3| cE 7.955.771| CONSTANZO ALMA NAHIR 90 A 90 A 90 A 97 A 97 A 92% A 920 A | 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 53.131.557 | CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 93% A 910 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.015.425.404|FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 93% A 920 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cC | 1.028.783.488|LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 90 A 90 A 95 A 95 A 95 A 92% A 900 A | 930 A | 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.000.734.195/LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 97 A 90 A 95 A 97 A 97 A 95% A 938 A [ 952 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| CC | 1.018.450.867|PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 95 A 90 A 93 A 93 A 93 A 94% A 950 A | 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc | 1.023.013.155|PENA GOMEZ JUAN DE JESUS 90 A 90 A 93 A 93 A 93 A 92% A 930 A [ 918 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cC | 1.033.693.171|PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 95% A 950 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC | 1.001.188.216|RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 97 A 90 A 90 A 90 A 90 A 91% A 910 A [ 914 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.038.102.354|RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.193.081.201|SANTANA CUITIVA DIANA 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 95% A 950 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.010.214.914| TORRES SUAREZ JENIFFER 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 93% A 920 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cC | 1.033.808.857|VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.000.694.194| VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 93% A 920 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.024.465.503|VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 90 A 90 A 97 A 97 A 97 A 95% A 950 A [ 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
NOMBRE DE LA . - N . ESTADO
240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacién SI COMPETENTE
COMPETENCIA: o Y FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,4 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
1 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA SEGUNDO CORTE
VICTORIA CC.1103117488
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
2 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA SEGUNDO CORTE
CC.1022447046
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
3 CONSTANZO ALMA NAHIR CE.7955771 SEGUNDO CORTE
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 91,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA
a4 SEGUNDO CORTE
CC.53131557
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
5 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA SEGUNDO CORTE
CC.1015425404
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
6 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE SEGUNDO CORTE
€C.1028783488
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,8 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA
7 SEGUNDO CORTE
CE.1000734195
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA
8 SEGUNDO CORTE
€C.1018450867
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 91,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
9 PENA GOMEZ JUAN DE JESUS C€C.1023013155 SEGUNDO CORTE
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
10 PENUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE SEGUNDO CORTE
€C.1033693171
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 91,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 91,4 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH
11 SEGUNDO CORTE
€C.1001188216
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA
12 SEGUNDO CORTE
C€C.1038102354
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
13 SANTANA CUITIVA DIANA CC.1193081201 SEGUNDO CORTE
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
14 TORRES SUAREZ JENIFFER CC.1010214914 SEGUNDO CORTE
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO
15 SEGUNDO CORTE
€C.1033808857
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH
16 SEGUNDO CORTE
€C.1000694194
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra




o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI
17 SEGUNDO CORTE
€C.1024465503
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

3229819 PROGRAMA DE FORMACION: | Tecndlogo en Gestion del talento humano | cODIGO: |112005

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefa Sierra APROBADO A de 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza - comunicacion | CcODIGO: |240201500 NO APROBADO D de 0 a 8999
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERAGION JUICIOS DE EVALUACION RAP
1 RAP 1 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y en funcion de la de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO A de 90 a 100
N RAP 2 24020150005 ?:::g?r:\‘:z'oc;s;ssgﬂr;g:\Zaenvz::;gﬁ‘aacse:eyca:reér;itveors r:sg:r;s: crsit;;ii: de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del 100% NO APROBADO N de o 2 89.99
0%
0%
0%
0%
0%
0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE TO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE [Actividad No. 1. Induccién ala competencia. | Actividad No.2 Elaborar un diagndstico | Actividad No.3 Realizar una practica Actividad No. 4 Realizar una préctica Actividad No. 5 Investigaran, RAP 1: RAP 2: B B B
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION Diagnostico - Entregable final . Realzar una | de la comunicacion relacionado con el fautorreflexiva sobre la comunicacién | para mejorar Ia habilidad de reflexionarén y expresaran la ESTRATEGIA Asumir | Desarrollar
contextualizacion de la competenciacon el | proyecto o pyme y definir a estructura |verbal y no verbal, oral y escrita al comunicarse por escrito, para expresar ~|importancia de estos criterios para GOEEEEE actitudes | procesos
reconocimiento de los conceptos de la cartilla. realizar una exposicién ante el grupo de ideas mejorar en la 6nyla Promover la criticas, | comunicativ
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025 interaccién argumentati | os eficaces
idénea vasy | yasertivos
TIPO DE Evmeoucm = == EE = EE = = =] O = EE = O = B = O = =1 =] consigo proposives | dontodo
P v c P v c P v c P v c P v c ) en funcién |criterios de r|
FOI:I:AR I;I:IE\:'II'RNEGA FISICA [ oemac [ x [ rsica [ oema T x| risica [ owmac [ x [ risica [ oma T x | risica | oema T x Ios:;,"::s Y CESERIACIoNES de laresolu
RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, RAP 1: Asumir actitudes criticas, 10-ene naturaleza -
RESULTADOS APRENDIZAJE argumentativas y propositivas en argumentativas y propositivas en ivas y propositivas en argumentativas y propositivas en comunicacién
funcion de la resolu funcion de la resolu funcion de la resolu funcion de la resolu  funcion de la resolu
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
n°[ mieo| DocumeENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA st | no 50% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1] cc| 1.010.195.872| ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cC | 1.010.840.908|BARRERO MORALES LAURA NICOL 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc | 1.028.782.548| CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 90 A 90 A 90 A 95 A 95 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc| 1.001.172.858| CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 95 A 95 A 90 A 95 A 97 A 47% 9%4 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC | 1.021.669.570| DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC | 1.053.614.994| GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.020.783.789| GARZON ARCHILA YULY NATHALY 95 A 90 A 90 A 97 A 97 A 47% 938 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1.001.093.942| GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 90 A 90 A 90 A 95 A 95 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc| 1.012397.711|GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 90 A 90 A 90 A 97 A 95 A 46% 924 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.022.938.929|JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 93 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 906 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cc | 1.029.145.597 [MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.023.164.536|PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.011.084.571|RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 95 A 95 A 90 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.012.463.129|RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.020.817.363|SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 900 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.031.161.878| TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.024.498.173|VASQUEZ BARRERA VALENTINA 95 A 95 A 90 A 90 A 90 A 46% 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC | 1.001.348.900| BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 90 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 90,0 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2] co 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
%] cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0
27| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3t 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 3229819 PROGRAMA DE FORMACION: I Tecnologo en Gestion del talento humano I cODIGO: I 112005 PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): Alex Pefia Sierra APROBADO A |d 9 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza - comunicacién | CODIGO: | 240201500 NO APROBADO D de 0 a 89,99
FECHA INICIO: 09 de octubre de 2025 FECHA FIN: | 23 de diciembre de 2025
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION RAP
1 RAP 1 24020150002 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 100% APROBADO A de 90 a 100
2 RAP 2 24020150005 CD:::;zli:r;“p;oclzs;zszgg:i(;ztivﬁ:;!;aée:g::;rﬂgs ?z;:;is: crsit:gii:i de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del 100% NO APROBADO N G o 2 89,99
I
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
S et o o J e T Y s s S = il I B - - :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION R e | EETRAEa |
D) criticas, | comunicativ
FECHA RECOLECCION (DD/MM/AA) 02/09/2025 09/09/2025 16/09/2025 23/09/2025 30/09/2025 Promover la kil Rabdad
TIPO DE EVIDENCIA one oo | T oo [ x [l | oo [ X [ e | o | o | ] e [ x [ | s | [ e [ X [ [ X [ [ [ [ l.:losr::: c:o.. 00 ”;.‘:'23:'212?.‘ c::(eer:;: :Z ]
VERIFICACION P v © P v c P v | @ 3 v @ P v | c demés'y conla|  OBSERVACIONES de la resolu
FORMA DE ENTREGA FISICA | owma [ x [ rsica | owemac [ x [ risica [ oema [x FISICA | owemac [ x [ risica [ oema | x naturaleza -
RAP 2: Desarrollar procesos RAP 2: Desarrollar procesos. RAP 2: Desarrollar procesos RAP 2: Desarrollar procesos. RAP 2: Desarrollar procesos CUMPLE | comunicacion
RESULTADOS APRENDIZAJE ficaces y aserti y asertivos. comunicativos eficaces y asertivos y asertivos eficaces y asertivos
dentro de criterios de r dentro de criterios de r | dentro de criterios de r dentro de criterios de r | dentro de criterios de r
PORCENTAJE 20% 20% 20% 20% 20%
N[ Tro| pocumenTo APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA st | no 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| CC| 1.010.195.872| ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retirada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc | 1.010.840.908| BARRERO MORALES LAURA NICOL 97 A 90 A 90 A 97 A 97 A 95% A 950 A | 942 A | 00 00 00 00 00 0,0
3| cC | 1.028.782.548| CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 90 A 90 A 97 A 97 A 97 A 93% A 920 A | 942 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cC| 1.001.172.858| CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 97 A 90 A 93 A 97 A 100 A 95% A 944 A [ 954 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cC | 1.021.669.570| DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 95 A 90 A 90 A 90 A 90 A 91% A 900 A [ 910 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1.053.614.994| GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| CE| 1.020.783.789| GARZON ARCHILA YULY NATHALY 97 A 0 D 0 D 0 D 0 D 57% D Aplaza 938 A | 194 D | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1.001.093.942| GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 97 A 90 A 93 A 95 A 97 A 93% A 920 A [ 944 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC | 1.012.397.711|GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 97 A 90 A 93 A 97 A 97 A 94% A 924 A 948 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1.022.938.929|JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 95 A 90 A 95 A 95 A 95 A 92% A 906 A [ 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC | 1.029.145.597|MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retirada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1.023.164.536|PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 90 A 90 A 95 A 95 A 95 A 92% A 90,0 A [ 930 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1.011.084.571|RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 95 A 90 A 93 A 93 A 93 A 92% A 920 A [ 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1.012.463.129|RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retirada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1.020.817.363|SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 95 A 90 A 95 A 95 A 95 A 92% A 900 A [ 940 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1.031.161.878| TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 0 D 0% Retirada 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
17| CC | 1.024.498.173| VASQUEZ BARRERA VALENTINA 95 A 90 A 93 A 93 A 93 A 92% A 920 A [ 928 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC| 1.001.348.900|BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 90 A 90 A 90 A 95 A 95 A 91% A 900 A | 920 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29| cC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30| cc 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 e #it 0,0 #itt ##| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
NOMBRE DE LA . - N . ESTADO
240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza - comunicacién SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA: o Y FINAL:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
1 ARIZA MARTINEZ CAROLINA CC.1010195872 SEGUNDO CORTE
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
BARRERO MORALES LAURA NICOL
2 SEGUNDO CORTE
€C.1010840908
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,2 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA
3 SEGUNDO CORTE
€C.1028782548
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,4 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 95,4 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
a CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH SEGUNDO CORTE
€C.1001172858
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 91,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA
5 SEGUNDO CORTE
€C.1021669570
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA
6 SEGUNDO CORTE
€C.1053614994
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,8 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " : ‘
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social. 19,4 D AUN NO APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
GARZON ARCHILA YULY NATHALY
7 SEGUNDO CORTE
CE.1020783789
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:

Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,4 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS
8 SEGUNDO CORTE
€C.1001093942
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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Alex Pefia Sierra
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,4 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA
9 SEGUNDO CORTE
CC.1012397711
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,6 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI
10 SEGUNDO CORTE
€C.1022938929
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
1 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA SEGUNDO CORTE
€C.1029145597
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 93,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA
12 SEGUNDO CORTE
C€C.1023164536
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA
13 SEGUNDO CORTE
€C.1011084571
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH
14 SEGUNDO CORTE
CC.1012463129
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 94,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH
15 SEGUNDO CORTE
€C.1020817363
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA : e " . P .
240201500 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza - comunicacion FINAL: SI AUN NO COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacion de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y X 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
16 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA SEGUNDO CORTE
€C.1031161878
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 M
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,8 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
17 VASQUEZ BARRERA VALENTINA SEGUNDO CORTE
CC.1024498173
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
° h asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion)
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

REGIONAL: DISTRITO CAPITAL
PROGRAMA: 112005 Tecndlogo en Gestion del talento humano
JORNADA: FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO: | 09 de octubre de 2025
RESPONSABLE: Alex Pefa Sierra FECHA FINAL: I 23 de diciembre de 2025
ESTADO
NOMBRE DE LA 240201500 Promover la iteraccidn idénea consigo mismo, con los demés y Gon la naturaleza - comunicacion FINAL: si COMPETENTE
COMPETENCIA:
CODIGO DEL RESULTADO RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACION
24020150002 . " " " . i . . " "
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 90,0 A APROBADO
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del
24020150005 . i 2 " :
conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social. 92,0 A APROBADO
FORMA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA AGTIVIDAD FECHA DE ENTREGA CONFORMIDAD OBSERVACIONES
FISICO | DIGITAL si NO
Diagnostico - Entregable final . Realizar una RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
contextualizacién de la competencia con el . X 29/07/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
r i de los conceptos con
Actividad No.2 Elaborar un diagndstico de la RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y
comunicacion relacionado con el proyecto o pyme y . X 05/08/2025 X
propositivas en funcion de la resolu
definir la estructura de la cartilla.
[Actividad No.3 Realizar una practica autorreflexiva
sobre |a comunicacién verbal y no verbal, oral y escrita |RAP 1: Asumir act\lut{es criticas, argumentativas y X 12/08/2025 X
al realizar una exposicién ante el grupo de propositivas en funcién de la resolu
compafieros.
[Tt oAzt praTT AT oA T
habilidad de comunicarse por escrito, para expresar oo 1. ac i actitudes erticas, argumentativas y
ideas y . X 19/08/2025 X
en funcion de la resolu
con calidad y compresion de lo que se pretende
[Actividad No. 5 Investigaran, reflexionaran y
expresaran la importancia de estos criterios para RAP 1: Asumir actitudes criticas, argumentativas y M 26/08/2025 X
mejorar en la comunicacion y la resolucién de propositivas en funcién de la resolu
conflictos.
BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro
18 ( gro) SEGUNDO CORTE
€C.1001348900
Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y M 02/09/2025 X
comunicacion organizacional a nivel interno. asertivos dentro de criterios de
Actividad No. 7 Realizar una préctica para mejorar la g0 5. pecarrollar procesos comunicativos eficaces y
habilidad de comunicarse por escrito, comprender y X 09/09/2025 X
asertivos dentro de criterios de r
argumentar. (Preparacion para la sustentacion).
- ” AP 2: D .
Actividad No. 8 Disefio y elaboracién de Cartilla de RAP esarrollar procesos comunicativos eficaces y X 16/09/2025 X
6 asertivos dentro de criterios de r
Actividad No.9 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 23/00/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r
Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentacion de la RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y X 30/09/2025 X
cartilla. asertivos dentro de criterios de r

ELABORO:
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cC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38561 - propios de 198902 TDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 101212025724 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMAGION 38561 - propios de 1990 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | APROBADO 10122025724 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1073691142 ANGIE ZULAY 806G EN FORMACION 38561 - propios de 1991~ 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI| APROBADO 101212025724 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMAGION 38561 - propios de 1992 PLAN DE NEGOGIO DE LAS CA| APROBADO 10122025724 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021670159 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES. EN FORMACION 38561 - propios de 108902 TDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 101212025 8.00 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 021670158 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES. EN FORMAGION 38561 propios de 1990 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON SU | APROBADO 101212025 5.00 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021670159 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES. EN FORMACION 38561 - propios de 7991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI| APROBADO 101212025 .00 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 021670158 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES EN FORMAGION 38561 - propios de 1992 PLAN DE NEGOGIO DE [AS CA| APROBADO 101212025 5.00 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 38561 - propios de 108902 TDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 101212025728 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
T 026520235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMAGION 38561 propios de 1990 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORNE CON SU | APROBADO 101212025728 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 38561 - propios de 7991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEI| APROBADO 101212025728 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
T 026520235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMAGION 38561 propios de 1992 PLAN DE NEGOGIO DE [AS CA| APROBADO 101212025728 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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umento_|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMACION 561076 PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 101212025 .09 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMACION 56107602 PROYECTO, DE DE LA| APROBADO 101212025 609 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANG EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN ROBADO (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021670169 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES EN FORMACION 561076 - PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 07 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021670169 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES. EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE TA[APROBADO 1012720258102 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021670159 CAMILA SOFIA [AGOS CORTES. EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERIE| APROBADO. 1012720258103 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028620235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 561076 PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 1012120258103 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028620235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 1012120258103 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 56107802 PROYECTO, DE TA[APROBADO 1012720258102 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
i 1028620235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUARE: EN FORMACION 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 1012120258103 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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3 7032383044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - o promios de “ATOEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 0122025 624 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1032383044 CAURA VALENTINA AVO ESCOBAR EN FORMAGION 38561 - o propios de 07 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA TENIEN APROBADO 10122025 6 24 2 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
3 7032363044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - o prorios de VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU | APROBADO. 10122025 624 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1032383044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMAGION 38561 - o propios de PLAN DE NEGOCIO DE [AS GA APROBADO 10122025 6 24 2 CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 38561 - o promios de E7) TDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 101220256 258 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 80747550 g EN FORMAGION 36561 - e propios de INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 10122025 625 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 38561 - o promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 6 258 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 50747550 g EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 10122025 625 8 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 65765643 'ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - o promios de E7) TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 10122025 627 a (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 65765643 "ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMAGION 36561 - e propios de INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 10122025 627 2 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 65765643 PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - o promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 627 & (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 65765643 "ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE [AS GA| APROBADO 10122025 627 a (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - o promios de E7) TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 10122025 627 a (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 121660348 MARIA ANGELICA MELG VILLALOBOS EN FORMAGION 36561 - e propios de TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 10122025 627 2 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - o promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 627 a (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 121660348 MARIA ANGELICA MELG VILLALOBOS EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE [AS GA| APROBADO 10122025 627 2 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - o promios de 02 TOEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 101220256298 (CC 79132602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARGIA EN FORMAGION 36561 - e propios de TNTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 10122025 6298 (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - or promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 101220256298 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 7026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARGIA EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 10122025 629 8 CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENG PULIDO EN FORMACION 38561 - or promios de E7) A IDEA DE NEGOGIO TENENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 10122025 6 30 2 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 7030563757 SILVIA PATRICIA MORENG PULIDO EN FORMAGION 36561 - I propios de INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 10122025 630 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENG PULIDO EN FORMACION 38561 - or promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 6 30 2 (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 7030563757 SILVIA PATRICIA MORENG PULIDO EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 10122025 630 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - or promios de E7) A IDEA DE NEGOGIO TENEENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 10122025 631 a (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 7031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ GHITIVA EN FORMAGION 36561 - I propios de INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 101212025 631 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - o promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 631 a (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 7031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ GHITIVA EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 10122025 631 & (CC 751320602 - ALEX PENA SERRA
cc 1042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANG BALDOVING EN FORMACION 38561 - o promios de E7) A IDEA DE NEGOGIO TENEENDO EN CUENTA LAS| APROBADO 10122025 631 a (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANG BALDOVING EN FORMAGION 36561 - I propios de INTEGRAR ELEMENTOS DE LA GULTURA EMPRENDEDORA TENIEI APROBADO 101212025 631 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
cc 1042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANG BALDOVING EN FORMACION 38561 - or promios de 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORME GON SU | APROBADO 10122025 631 a (CC 79130602 - ALEX PENA SERRA
3 042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANG BALDOVING EN FORMAGION 38561 - Gestionar procesos propios de PLAN DE NEGOGIO DE TAS GA| APROBADO 101212025 631 & (CC 75130602 - ALEX PENA SERRA
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cC 1032363044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN ROBADO a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1032363044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1032363044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 562985 02 PROYECTO, DE DE LA| APROBADO 101212025 648 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1032363044 CAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 562989 - PECT DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO| 07 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN ROBADO (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
3 80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 649 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC (80747550 HECTOR HERNAN COBO NORENA EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 07 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC (65765643 DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 650 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 65765643 DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 07 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 121860348 MARIA ANGELICA. MELO VILLALOBOS EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 121860348 MARIA ANGELICA. MELO VILLALOBOS EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1121860348 MARIA ANGELICA. MELO VILLALOBOS EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 651 & (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 121860348 MARIA ANGELICA. MELO VILLALOBOS EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 07 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARGIA EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARGIA EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 652 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARGIA EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 07 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1030563757 SILVIAPATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 653 2 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADO 07 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGU ROBADO 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, §| APROBADO. 07 0 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 562988 - 02 PROYECTO, DE ACUERDX TA[APROBADO T0/12/2025 6.54 & (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7031136307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBADI = (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANO BALDOVING EN FORMACION 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGL 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANO BALDOVING EN FORMACION 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A L/ "CONTEXTO, 0 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1042443604 VICTORIAMARIA 'SOLANO BALDOVING EN FORMACION 562988 - 02 ELPROVECTO, DE ACUERD( ¥ = (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1042443604 ICTORIAMARIA. 'SOLANO BALDOVING EN FORMACION 562989 - PECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN RE| APROBAD( = (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
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cC 103117488 CANDELARIA VICTORIA EN FORMACION T PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PROY EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 071212025 1206 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 03117488 CANDELARIA VICTORIA BENAVIDES HERNANDEZ EN FORMACION T-PROMOVER L TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156332 . (APROBADO 071212025 1206 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION T PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PROY EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 0711212025 1209 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 071212025 1209 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
CE 7955771 ALMANAHIR EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 071212025 12.10a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
c3 7955771 ALMANAHIR CONSTANZO EN FORMACION T PROMOVER L TOONE) . CONLOS| TASUMIR . (APROBADO 07212025 12.10a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 53131567 MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 071212025 12123 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 53131557 =3 EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 07212025 12123 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 015425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 071212025 12.14 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 015425404 DIANA CAROLINA FALLAMARTINEZ EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 07212025 12.14 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRER) EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 071212025 12.15a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 02678348 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION T PROMOVER L TOONE) . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 071212025 12.15a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000734195 KAROL DAYANNA. LOZANG NAVARRO EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 07212025 12173 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 000734195 KAROL DAYANNA LOZANG NAVARRO EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CON LOS DEMAS APROBADO 07212025 12.17 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1018450867 VESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 0711212025 12.16 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 016450867 N EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CON LOS DEMAS (APROBADO 071212025 12.18 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 0711212025 12.19 8 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 023013155 JUAN DE JESUS PENA GOMEZ EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS (APROBADO 07212025 12.19a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1033693171 ‘ANDRES FELIPE PENUELA RAMIREZ EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 0711212025 12203 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 033693171 ANDRES FELIPE FENUELA RAMIREZ EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS APROBADO 071212025 12203 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1001188216 DARLYN JULIETH RAMIREZ GUERRERO EN FORMACION T TDONE /0, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 52 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 001186216 DARLYN JULIETH RAMIREZ GUERRERO EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS (APROBADO 091212025 21 15 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 183081201 DIANA SANTANA CUITIVA. EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 07212025 12213 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1193081201 DIANA SANTANA CUTTIVA EN FORMACION - PROMOVER L TOONE 0, CONLOS PROPOSITIVAS | APROBADO 071212025 1221 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION T TOONE "CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR ICACES Y 071212025 12223 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION - PROMOVER L TOONE) 0, CONLOS PROPOSITIVAS | APROBADO 071212025 12223 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 7000684194 CUISANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION T TOONE "CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR ICACES Y 071212025 1224 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1000694154 CUSANIVIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION - PROMOVER L TOONE) 0, CONLOS PROPOSITIVAS | APROBADO 071212025 1224 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA




cc

1024485503

ANGELICA LIZELLI

VIATELA LOZANO

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS.

156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVO)

|APROBADO

0711212025 12252

CC 79132602 - ALEX PERA SIERRA

cC

1024465503

ANGELICA LIZELLI

VIATELALOZANG

EN FORMACION

T PROMOVER LA TDONEA  CONLOS DEMAS

APROBADO

0711212025 12253

(CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
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cC 1010840908 CAURANICOL RERO MORALES EN FORMACION T PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PROY EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 0911212025 1821 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1010840908 CAURANIGOL BARRERO MORALES EN FORMACION T-PROMOVER L TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156332 . (APROBADO 091212025 1621 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1028762548 NICOLT NATALIA (CAICEDO PACHECO EN FORMACION T PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PROY EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 0911212025 1823 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 026782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHEGO EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 091212025 16.23a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
E3 1001172858 KAREN LZETH SANABRI EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 0911212025 1823 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 001172858 KAREN LZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION T PROMOVER L TOONE) . CONLOS| TASUMIR . (APROBADO 091212025 16233 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1021669570 LUISAVALENTINA DELGADO CARDOZO EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 001 0a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 021669570 CUISA VALENTINA DELGADO CARDOZ0 EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 091212025 2105 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1001093042 YENNIFER NICOLS (GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 0911212025 1824 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 001093042 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA. EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 081212025 16.24 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO. 091212025 1826 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 012397711 YUDY ADRIANA. GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION T PROMOVER L TOONE) . CONLOS, TASUMIR . (APROBADO 091212025 16.26 2 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1022936929 BIBERLY JULIANT JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA TDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 166327 - DESARROLLAR PROI EFICACES Y ASERTIVO| APROBADO 0911212025 1827 a (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 022838920 BIBERLY JULIANT JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION T-PROMOVER L TOONE . CON LOS DEMAS APROBADO 091212025 1627 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
i 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 0911212025 18.26 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
T 023164536 CARGL DAYANA FRIETO CASTILLO EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CON LOS DEMAS (APROBADO 091212025 16.26 3 (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 091212025 1829 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 011084571 CAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS (APROBADO 091212025 16.29a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1020817363 NICOL YOLIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION T TDONE 10, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 091212025 1830 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
cC 020817363 NICOL YOLIETH SANCHEZ AVALA EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS APROBADO 091212025 1630 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA
cC 1024488173 VALENTINA QUEZ BARRER) EN FORMACION T TDONE /0, CON LOS DEMAS | 156327 - DESARROLLAR PRO EFICACES Y 091212025 1830 3 (CC 79152602 - ALEX PENA SIERRA
3 1024498173 VALENTINA QUEZ BARRERA EN FORMACION T PROMOVER L TOONE . CONLOS DEMAS (APROBADO 091212025 1630 a (CC 79132602 - ALEX PENA SIERRA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065238 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/12/25 5:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

11/12/25 5:07 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e .
metodologia archivistica y hormativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/25 5:07 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229818 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

11/12/25 5:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

11/12/25 5:07
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 5:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

11/12/25 5:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

11/12/25 5:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 30/11/2025 OTROS 100,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100,00

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065238 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

11/12/25 5:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e .
metodologia archivistica y hormativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3229818 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

11/12/25 5:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

11/12/25 5:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 5:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

11/12/25 5:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .y
usuario y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO, SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEX PENA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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