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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 11 de diciembre 2025 

 

Señor (a) 
HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432506 
Coordinador Académico – Instructor Grado 11 
Jornada Fines de Semana 
Centro de Gestión Administrativa 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432506 del año 2025 

 

Alex Peña Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79132602 de Bogotá, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 

del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de Cuarenta y 

Seis Millones Setecientos Sesenta y Un mil Seiscientos Noventa y cuatro pesos 

($46.761.694). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a). 

UN (1) Primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos Millones 

Cuatrocientos Cincuenta y Tres Mil Cero Setenta y Dos pesos ($2.453.072 M/cte.) b) NUEVE 

(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 2025, por valor 
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de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) 

M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por 

valor de Dos Millones Novecientos Trece mil Veintitrés pesos ($2.913.023) M/cte. 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

"Prestar servicios profesionales de carácter temporal, orientando la Formación 

Profesional Integral, así como otras actividades que se deriven de los procesos 

formativos de acuerdo con la programación establecida por el Centro de Gestión 

Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su 

sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad 

presencial como virtual, para Formación Titulada y/o Complementaria y/o 

acompañamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestión Administrativa 

y Financiera en las áreas temáticas: Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión 

Documental y Talento Humano." 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la implementación de 

los principios del Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) en 

el desarrollo de actividades 

formativas, alineando las 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  
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estrategias pedagógicas con la 

misión y visión institucional.}  

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

2 Cumplir con los lineamientos 

establecidos en el Reglamento 

del aprendiz SENA, aplicando 

las disposiciones relacionadas 

con los procesos formativos y 

de gestión administrativa.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

3 Entregar productos específicos 

según lo estipulado en el 

contrato, tales como informes, 

reportes, registros, guías, 

manuales, formatos y 

materiales de aprendizaje 

relacionados con las actividades 

formativas realizadas.  

 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 
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4 Desarrollar actividades de 

apoyo en la formación 

profesional integral, 

garantizando la alineación con 

los estándares de calidad, 

eficiencia y pertinencia en los 

programas tecnológicos, 

Técnicos, laborales y 

complementarios asignados, 

conforme a la programación 

establecida por las 

Coordinaciones académicas.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

5 Colaborar en la planeación, 

ejecución y evaluación de 

procesos de aprendizaje, 

aplicando estrategias 

específicas definidas para 

grupos poblacionales diversos y 

presentando los informes 

requeridos dentro de los plazos 

establecidos.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

6 Registrar las novedades en el 

sistema Sofía Plus, asegurando 

la trazabilidad de los procesos 

mediante tareas como creación 

de rutas de aprendizaje, 

registro de juicio de evaluación 

y eventos relacionadas con el 

proceso de Formación entre 

otros.  

Para este mes no se  

realizó ninguna actividad 

 
 

No aplica 

7 Gestionar el registro de 

inasistencias y reportar casos 

para la activación de rutas de 

deserción o rutas preventivas 

asociadas a habilidades diversas 

(discapacidades, necesidades 

específicas de aprendizaje, 

entre otras), siguiendo los 

procedimientos establecidos.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

8 Revisar la consistencia de los 

datos de aprendices y su 

actualización en el sistema Sofí 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

No aplica 
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a Plus u otro dispuesto por el 

Centro de Formación, 

incluyendo la validación de 

datos personales y de 

emergencia, y reportar 

cualquier discrepancia 

detectada. 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

9 Elaborar, actualizar y entregar 

ajustes razonables en la 

planeación de la formación, 

dirigidos a aprendices con 

habilidades diversas (población 

con discapacidad, campe SENA, 

economía popular, LGBTIQ+), 

asegurando la inclusión y 

equidad en los procesos 

formativos.  

 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

10 Facilitar procesos de inducción 

y validación de aprendizajes 

previos, conforme a las 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 
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directrices definidas por la 

entidad y los requerimientos 

específicos del área de 

formación.  

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

. 

 

11 Documentar y registrar 

información clave de los 

aprendices, incluyendo datos 

básicos e imágenes necesarias 

(como registros fotográficos de 

eventos y transferencias de 

conocimientos para procesos 

administrativos, cumpliendo 

con la normativa de la entidad 

en los mecanismos dispuestos 

por el Centro de Formación y 

cumplimiento de política de 

tratamiento de datos.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 
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12 Cumplir con las disposiciones 

sobre protección de datos 

personales, ajustándose a lo 

establecido en el Acuerdo 009 

de 2016 del SENA y la Ley 1581 

de 2012.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

13 Asistir a reuniones específicas y 

comités técnicos cuando sea 

necesario, participando en la 

evaluación y seguimiento de 

aprendizajes, dentro del marco 

de las tareas delimitadas por el 

contrato.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

14 Apoyar actividades de 

divulgación y promoción de 

programas de formación, 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

No aplica 
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servicios tecnológicos y 

proyectos de cooperación, 

tanto dentro como fuera de las 

instalaciones de la entidad, 

según lo estipulado en el 

contrato.  

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

15 Generar informes periódicos 

sobre el avance de las 

actividades asignadas y 

programadas en el plan de 

trabajo incluyendo reportes de 

resultados y productos 

entregados en las acciones 

formativas, conforme a las 

obligaciones contractuales.  

 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

16 Participar en proyectos de 

investigación autorizados por El 

Centro de Formación, 

entregando productos 

específicos relacionados con las 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

No aplica 
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líneas programáticas 

establecidas y cumpliendo con 

las políticas de propiedad 

intelectual.  

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

17 Aplicar las disposiciones 

vigentes en gestión 

documental, ajustando los 

procedimientos a las Tablas de 

Retención Documental de la 

dependencia correspondiente, 

en la entrega con calidad, 

pertinencia y oportunidad de 

los documentos asociados a la 

evaluación y seguimiento a la 

etapa lectiva y productiva 

acorde con los para metros 

establecidos en el sistema 

compromiso (Guías, Procesos, 

Procedimientos, formatos, 

plantillas y formularios)  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 
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18 Velar por el adecuado uso de 

los ambientes de formación y 

recursos asignados, reportando 

el estado de estos y asegurando 

su mantenimiento básico al 

finalizar cada actividad.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

19 Reintegrar los materiales 

asociados al inventario y 

equipos en los procesos de 

formación, en las condiciones 

en que fueron entregados, 

garantizando su preservación.  

Para este mes no se  

realizó ninguna actividad 

No aplica 
 

20 proveer los medios y 

herramientas propias 

necesarias para el 

cumplimiento de las actividades 

contratadas, manteniendo 

autonomía técnica y operativa.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  
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socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

21 Cumplir con las circulares y 

resoluciones relacionadas con 

la gestión documental electro 

nica, asegurando la 

implementación adecuada del 

Archivo Electrónico SENA (AES) 

y entrega de formato único 

inventario documental FUID de 

los archivos a su cargo.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

No aplica 

22 Ejecutar actividades adicionales 

acordadas con el supervisor del 

contrato, siempre dentro del 

marco del objeto contractual.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 
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23 Implementar estrategias de 

formación inclusiva, 

considerando las necesidades 

específicas de la población 

objeto de formación, 

garantizando la equidad y la 

personalización de los procesos 

de enseñanza.  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

24 Participar en actividades de 

monitoreo y evaluación de los 

aprendizajes obtenidos, 

generando reportes que 

permitan identificar avances, 

áreas de mejora y 

retroalimentaciones  

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 
 

Listas de asistencia, 

Planes de trabajo y 

Juicios de los grupos 

3065228 TGB – 3065238 

TGD – 3229818 -

3229819 TGTH, 

programadas en el IV 

Trimestre de 2025.  

Horas Sofia meses de 

noviembre y diciembre. 

 

25 Elaborar, actualizar, 

seguimiento y entrega de los 

planes de mejora asegurando 

Guías talleres, 

actividades en 

plataforma virtual, 

No aplica 
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su implementación dentro de 

las actividades asignadas.  

estrategias didácticas 

activas, estudio de casos, 

talleres, lecturas de 

investigación, ejercicios 

de aplicación, 

socializaciones, 

exposiciones y 

sustentaciones 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 35364488 de la planilla, ASOPAGOS de noviembre 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (117) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Alex Peña Sierra  

Contratista 

C.C. No. 79132602 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

HAROLD IVÁN MERA MARTÍNEZ  

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7432506 del año 2025 

Coordinador Académico – Instructor Grado 11 

Jornada Fines de Semana  

 



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 83% 10 0 1

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES  CAMILA SOFIA 50% 6 0 5

3 T.I 1028820235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 92% 11 0 0

4 CC 1012445545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 75% 9 2 0

5 CC 13496394 PENAGOS PEDRO 33% 4 5 2

6 CC 1.026.262.906 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 75% 9 1 1

7 CC 1016003864 VARGAS VALENTINA (Reintegr) 42% 5 3 3

8 0% 0 0 0

9 0% 0 0 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

Gestión de Emprendimiento.

Del 11 de octubre al 9 de nioviembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

3065228

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 64% 7 0 1

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES  CAMILA SOFIA 73% 8 0 0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 73% 8 0 0

4 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 0% 0 8 0

5 CC 13.496.394 PENAGOS PEDRO 0% 0 8 0

6 CC 1.026.262.906 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 0% 0 8 0

7 CC 1.016.003.864 VARGAS VALENTINA (Reintegr) 0% 0 8 0

8 0% 0 0 0

9 0% 0 0 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3065228

Alex Peña Sierra 

Gestión de Emprendimiento.

15 de noviembre al 13 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 83% 10 0 1

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 50% 6 2 3

3 T.I 1028820235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 92% 11 0 0

4 CC 1031178348 MENDEZ PEÑA JULIA NOHEMI 0% 0 11 0

5 CC 1012445545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 75% 9 2 0

6 CC 13.496.394 PENAGOS  PEDRO 33% 4 5 2

7 CC 1026262906 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 75% 9 1 1

8 CC 1016003864 VARGAS DAZA VALENTINA 42% 5 3 3

9 0% 0 0 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

Orientación de procesos de investigación aplicada.

Del 11 de octubre al 9 de nioviembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.

3065228

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 64% 7 0 1

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 73% 8 0 0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 73% 8 0 0

4 CC 1.031.178.348 MENDEZ PEÑA JULIA NOHEMI 0% 0 8 0

5 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 0% 0 8 0

6 CC 13.496.394 PENAGOS  PEDRO 0% 0 8 0

7 CC 1.026.262.906 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 0% 0 8 0

8 CC 1.016.003.864 VARGAS DAZA VALENTINA 0% 0 8 0

9 0% 0 0 0

10 0% 0 0 0

11 0% 0 0 0

12 0% 0 0 0

13 0% 0 0 0

14 0% 0 0 0

15 0% 0 0 0

16 0% 0 0 0

17 0% 0 0 0

18 0% 0 0 0

19 0% 0 0 0

20 0% 0 0 0

21 0% 0 0 0

22 0% 0 0 0

23 0% 0 0 0

24 0% 0 0 0

25 0% 0 0 0

26 0% 0 0 0

27 0% 0 0 0

28 0% 0 0 0

29 0% 0 0 0

30 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3065228

Alex Peña Sierra 

Orientación de procesos de investigación aplicada.

15 de noviembre al 13 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1032383044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 83% 10 0 1

2 CC 80747550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 75% 9 0 2

3 CC 65765643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 75% 9 0 2

4 CC 1121860348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 92% 11 0 0

5 CC 1026289203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 75% 9 0 2

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 75% 9 1 1

7 CE 1031135307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 92% 11 0 0

8 CC 1042443604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 83% 10 0 1

9 CC 0% 0 0 0

10 CC 0% 0 0 0

11 CC 0% 0 0 0

12 CC 0% 0 0 0

13 CC 0% 0 0 0

14 CC 0% 0 0 0

15 CC 0% 0 0 0

16 CC 0% 0 0 0

17 CC 0% 0 0 0

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en gestión documental 

3065238

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 67% 8 0 0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 67% 8 0 0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 42% 5 0 3

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 67% 8 0 0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 58% 7 0 1

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 50% 6 0 2

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 58% 7 0 1

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 67% 8 0 0

9 CC 0% 0 0 0

10 CC 0% 0 0 0

11 CC 0% 0 0 0

12 CC 0% 0 0 0

13 CC 0% 0 0 0

14 CC 0% 0 0 0

15 CC 0% 0 0 0

16 CC 0% 0 0 0

17 CC 0% 0 0 0

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3065238

Alex Peña Sierra 

ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en gestión documental 

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1032383044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 83% 10 0 1

2 CC 80747550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 75% 9 0 2

3 CC 65765643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 75% 9 0 2

4 CC 1121860348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 92% 11 0 0

5 CC 1026289203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 75% 9 0 2

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 75% 9 0 2

7 CE 1031135307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 92% 11 0 0

8 CC 1042443604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 83% 10 0 1

9 CC 0% 0 0 0

10 CC 0% 0 0 0

11 CC 0% 0 0 0

12 CC 0% 0 0 0

13 CC 0% 0 0 0

14 CC 0% 0 0 0

15 CC 0% 0 0 0

16 CC 0% 0 0 0

17 CC 0% 0 0 0

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

Gestion de emprendimiento 

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Documental 

3065238

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 67% 8 0 0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 67% 8 0 0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 42% 5 0 3

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 67% 8 0 0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 58% 7 0 1

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 50% 6 0 2

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 58% 7 0 1

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 67% 8 0 0

9 CC 0% 0 0 0

10 CC 0% 0 0 0

11 CC 0% 0 0 0

12 CC 0% 0 0 0

13 CC 0% 0 0 0

14 CC 0% 0 0 0

15 CC 0% 0 0 0

16 CC 0% 0 0 0

17 CC 0% 0 0 0

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3065238

Alex Peña Sierra 

Gestion de emprendimiento 

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión Documental 

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1103117488 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 92% 11 0 0

2 CC 1022447046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 92% 11 0 0

3 CE 7955771 CONSTANZO  ALMA NAHIR 67% 8 0 3

4 CC 53131557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 75% 9 0 2

5 CC 1015425404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 67% 8 0 3

6 CC 1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 33% 4 0 7

7 CE 1000734195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 58% 7 0 4 Pendiente justificacion 

8 CC 1018450867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 75% 9 0 2

9 CC 1.023.013.155 PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS 92% 11 0 0

10 CC 1033693171 PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 92% 11 0 0

11 CC 1001188216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 42% 5 0 6 Pendiente justificacion 

12 CC 1038102354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0% 0 11 0 Deserta 8 de noviembre 

13 CC 1193081201 SANTANA CUITIVA DIANA 75% 9 0 2

14 CC 1010214914 TORRES SUAREZ JENIFFER 58% 7 0 4 Pendiente de justificaciones 

15 CC 1033808857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0% 0 11 0

16 CC 1000694194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 33% 4 0 7 Pendiente justificacion 

17 CC 1024465503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 75% 9 0 2

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

3229818

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.103.117.488 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA 

VICTORIA
58% 7 0 1

2 CC 1.022.447.046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 50% 6 0 2

3 CE 7.955.771 CONSTANZO  ALMA NAHIR 58% 7 0 1

4 CC 53.131.557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 58% 7 0 1

5 CC 1.015.425.404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 50% 6 0 2

6 CC 1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 42% 5 0 3

7 CE 1.000.734.195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 58% 7 0 1

8 CC 1.018.450.867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 67% 8 0 0

9 CC 1.023.013.155 PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS 58% 7 0 1

10 CC 1.033.693.171 PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 58% 7 0 1

11 CC 1.001.188.216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 33% 4 0 4 Esta trabajando 

12 CC 1.038.102.354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0% 0 8 0

13 CC 1.193.081.201 SANTANA CUITIVA DIANA 58% 7 0 1

14 CC 1.010.214.914 TORRES SUAREZ JENIFFER 58% 7 1 0

15 CC 1.033.808.857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0% 0 8 0

16 CC 1.000.694.194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 42% 5 0 3

17 CC 1.024.465.503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 42% 5 0 3

18 CC 0% 0 0 0

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3229818

Alex Peña Sierra 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 11-oct 12-oct 13-oct 18-oct 19-oct 25-oct 26-oct 1-nov 2-nov 3-nov 8-nov 9-nov
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1010195872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0% 0 11 0

2 CC 1010840908 BARRERO MORALES LAURA NICOL 83% 10 0 1

3 CC 1028782548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 92% 11 0 0

4 CC 1001172858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 92% 11 0 0

5 CC 1021669570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 75% 9 0 2

6 CC 1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0% 0 11 0

7 CE 1020783789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY 75% 9 0 2 Incapacitada 

8 CC 1001093942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 75% 9 0 2

9 CC 1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 83% 10 0 1

10 CC 1022938929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 75% 9 0 2

11 CC 1029145597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0% 0 11 0

12 CC 1023164536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 83% 10 0 1

13 CC 1011084571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 75% 9 0 2

14 CC 1012463129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0% 0 11 0

15 CC 1020817363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 83% 10 0 1

16 CC 1031161878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0% 0 11 0

17 CC 1024498173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA 92% 11 0 0

18 CC 1001348900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 33% 4 0 7

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

Alex Peña Sierra 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

Del 11 de octubre al 09 de noviembre

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

3229819

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL



No. Tipo Documento Apellidos y Nombres 15-nov 16-nov 17-nov 22-nov 23-nov 29-nov 30-nov 6-dic 7-dic 8-dic 13-dic
% de 

 asistencias
Asistencias Inasistencias Justificadas Observaciones

1 CC 1.010.195.872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0% 0 8 0

2 CC 1.010.840.908 BARRERO MORALES LAURA NICOL 42% 5 0 3

3 CC 1.028.782.548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 50% 6 0 2

4 CC 1.001.172.858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 67% 8 0 0

5 CC 1.021.669.570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 33% 4 1 3

6 CC 1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0% 0 8 0

7 CE 1.020.783.789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY 0% 0 8 0 PIENSA DESERTAR

8 CC 1.001.093.942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 67% 8 0 0

9 CC 1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 67% 8 0 0

10 CC 1.022.938.929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 33% 4 0 4

11 CC 1.029.145.597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0% 0 8 0

12 CC 1.023.164.536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 58% 7 1 0

13 CC 1.011.084.571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 58% 7 1 0

14 CC 1.012.463.129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0% 0 8 0

15 CC 1.020.817.363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 58% 7 0 1

16 CC 1.031.161.878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0% 0 7 1

17 CC 1.024.498.173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA 67% 8 0 0

18 CC 1.001.348.900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 50% 6 0 2

19 CC 0% 0 0 0

20 CC 0% 0 0 0

21 CC 0% 0 0 0

22 CC 0% 0 0 0

23 CC 0% 0 0 0

24 CC 0% 0 0 0

25 CC 0% 0 0 0

26 CC 0% 0 0 0

27 CC 0% 0 0 0

28 CC 0% 0 0 0

29 CC 0% 0 0 0

30 CC 0% 0 0 0

31 0% 0 0 0

32 0% 0 0 0

33 0% 0 0 0

34 0% 0 0 0

35 0% 0 0 0

36 0% 0 0 0

37 0% 0 0 0

38 0% 0 0 0

3229819

Alex Peña Sierra 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

15 de noviembre al 07 de diciembre de 2025

              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

          CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
     CONTROL DE PARTICIPACIÓN APRENDICES JFS

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

PERIODO

NOMBRE DEL PROGRAMA

NÚMERO DE FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152901 A de 90 a 100

RAP 2 24020152902 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152903

RAP 4 24020152904

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 47% 95,0 A 64,5 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES  CAMILA SOFIA 45% 92,5 A 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 48% 96,0 A 64,5 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 14% 45,0 D 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 13.496.394 PENAGOS PEDRO 5% 15,0 D 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.026.262.906 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 14% 47,5 D 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.016.003.864 VARGAS VALENTINA (Reintegr) 8% 45,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

30% 40%30%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

100%

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

2

3

4

5

7 0%

100%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 521200

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Semana 2: Identificar el portafolio del 

servicio innovador mediante la 

aplicación del taller de creatividad en 

Innovación Ideas Kínder.

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201529

PORCENTAJE

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de 

acuerdo con las características 

empresariales 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en cuenta el 

perfil perso

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

50%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

14/10/2025 21/10/2025 28/10/2025 4/11/2025 11/11/2025

DIGITAL

Gestión de Emprendimiento. CÓDIGO:

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

D 0 D 0 D 0 D

D 0

D 0 D

30 D 0 D 0 D 0 D

D 0 D

90 A

90

95

90

90

0

A

A 90 A

90 A

30 D

95 A

A 90 A 90

A 97 A 100

A 0 D 0

A 0

97 A 90

95 A

95 A

A 90

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

95 A 95 A 95 A

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

  23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3065228

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Semana 1: Inducción a la competencia. 

Elaborar un cuadro con las soluciones de 

cada competencia. Elaborar cuadro sinóptico 

sobre innovación y radar.

RAP 3: 

Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con 

las 

característic

as 

empresarial

es 

RAP 4: 

Valorar la 

propuesta 

de negocio 

conforme 

con su 

estructura y 

necesidades 

del sec

RAP 5: RAP 1: 

Integrar 

elementos 

de la cultura 

emprendedo

ra teniendo 

en cuenta el 

perfil perso

RAP 2: 

Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidad

es y 

necesidad

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

 9 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%70% 30%

10-eneRAP 1: Integrar elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en cuenta el 

perfil perso

RAP 7: 

Gestión de 

Emprendimie

nto.

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía 

y la propuesta de valor ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Semana 5: Elaborar la validación técnica 

del prototipo.

C

Semana 4: Validar la propuesta de valor

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

100%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152901 A de 90 a 100

RAP 2 24020152902 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152903

RAP 4 24020152904

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 95% A 1 95,0 A 91,5 A 99,1 A 93,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES  CAMILA SOFIA 93% A 2 92,5 A 90,0 A 97,0 A 93,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 96% A 3 96,0 A 91,5 A 100,0 A 97,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 18% D 4 45,0 D 27,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 13.496.394 PENAGOS PEDRO 6% D 5 15,0 D 9,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.026.262.906 JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN 19% D 6 47,5 D 27,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.016.003.864 VARGAS VALENTINA (Reintegr) 11% D 7 45,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 0% 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

10/12/2025

C P

95

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  9 de octubre de 2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

EVIDENCIA N° 10

Gestión de 

Emprendimient

o.
V C P V C

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de 

acuerdo con las características 

empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec

V

DIGITAL

18/11/2025 25/11/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestión de Emprendimiento. CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3065228 CÓDIGO:

240201529

Alex Peña Sierra 

521200

No. RAP

1

2

3

7

02/12/2025

5

09/12/2025

6

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.4

8

100%

0%

0%

0%

30% 30% 70% 40% 30%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Semana 6: Elaborar un video sobre la 

propuesta de valor y sus beneficios para 

realizar la promoción del prototipo.

OBSERVACIONES

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

D0 D 0 D 0 D 0 D 0

D

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D 0 D 0

90 A 90 A 100 A 100 A 100

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

90 A 90 A 100 A 95 A

90 A 90 A 100 A 95 A

95 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:   23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta 

que permita recopilar, identificar y medir el 

nivel de aceptación de cada uno de los 

prototipos presentados

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la 

muestra ferial.

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la 

muestra ferial.

RAP 1: 

Integrar 

elementos 

de la cultura 

emprendedo

ra teniendo 

en cuenta el 

perfil perso

RAP 2: 

Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidad

es y 

necesidadV C P V

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

100%

100%

RAP 8: 

0%0% 0%100% 100% 100% 100% 0%

RAP 3: 

Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con 

las 

característic

as 

empresarial

es 

RAP 4: 

Valorar la 

propuesta 

de negocio 

conforme 

con su 

estructura y 

necesidades 

del sec

RAP 5: 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

Reprogramacion 

Reprogramacion 

Aplaza 

Reprogramacion 

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
95,0 A APROBADO

24020152902
91,5 A APROBADO

24020152903
99,1 A APROBADO

24020152904
93,5 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

COMPETENTE

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

28/10/2025

21/10/2025

04/11/2025

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

11/11/2025
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

SEGUNDO CORTE

02/12/2025

09/12/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 9 de octubre de 2025

  23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

FECHA DE ENTREGA

14/10/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY  

CC.1073691142
1

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

25/11/2025

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
92,5 A APROBADO

24020152902
90,0 A APROBADO

24020152903
97,0 A APROBADO

24020152904
93,5 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

2

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
LAGOS CORTES  CAMILA SOFIA  

CC.1021670159

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
96,0 A APROBADO

24020152902
91,5 A APROBADO

24020152903
100,0 A APROBADO

24020152904
97,0 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

3

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN  

T.I.1028820235

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 8

2

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
45,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152902
27,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152903
 

24020152904
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

4

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR  

CC.1012445545

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
15,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152902
9,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152903
 

24020152904
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

5

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTEPENAGOS PEDRO   CC.13496394

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 8

2

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
47,5 D AÚN NO APROBADO 

24020152902
27,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152903
 

24020152904
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

6

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
JOHANA ANDREA SANCHEZ MARIN  

CC.1026262906

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 9

1

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
45,0 D AÚN NO APROBADO 

24020152902
 

24020152903
 

24020152904
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Inducción a la competencia. Elaborar un 

cuadro con las soluciones de cada competencia. 

Elaborar cuadro sinóptico sobre innovación y radar.

X X

Semana 2: Identificar el portafolio del servicio 

innovador mediante la aplicación del taller de 

creatividad en Innovación Ideas Kínder.

X X

Semana 3: Elaborar el mapa de empatía y la propuesta 

de valor
X X

Semana 4: Validar la propuesta de valor X X

Semana 5: Elaborar la validación técnica del prototipo. X X

Semana 6: Elaborar un video sobre la propuesta de 

valor y sus beneficios para realizar la promoción del 

prototipo.

X X

Semana 7: Elaborar un instrumento de encuesta que 

permita recopilar, identificar y medir el nivel de 

aceptación de cada uno de los prototipos presentados

X X

Semana 8: Presentar Muestra de prototipos 

documentales
X X

Semana 9: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

Semana 10: Presentar el informe de medición de 

resultados de los prototipos presentados en la muestra 

ferial.

X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

521200 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201529 Gestión de Emprendimiento.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

7

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
VARGAS VALENTINA (Reintegr)  

CC.1016003864

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020106401 A de 90 a 100

RAP 2 24020106402 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020106403

RAP 4 24020106404

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 47% 95,0 A 64,5 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 45% 90,0 A 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 48% 96,0 A 64,5 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.031.178.348 MENDEZ PEÑA JULIA NOHEMI 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 14% 45,0 D 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 13.496.394 PENAGOS  PEDRO 3% 15,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.026.262.906 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 14% 47,5 D 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.016.003.864 VARGAS DAZA VALENTINA 8% 45,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 9 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%70% 30%

10-eneRAP 1: Analizar el contexto productivo, 

según sus características y necesidades. 

RAP 7: 

Orientación 

de procesos 

de 

investigación 

aplicada.

Semana 3: Redactar la justificación de la 

investigación que está desarrollando 

sobre el programa de transferencias 

primarias y segundarias

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Semana 5: Elaborar los instrumentos de 

recolecion de informacion 

C

Semana 4: Construir un marco teórico 

pertinente para el problema de 

investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la 

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

100%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

  23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3065228

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Semana 1: Induccion a la competencia. 

Elaborar mapa conceptual sobre la 

investigacion cientifica. Elaborar el arbol de 

problemas. 

RAP 3: 

Argumentar 

aspectos 

teóricos del 

proyecto, 

según 

referentes 

nacionales. 

RAP 4: 

Proponer 

soluciones a 

las 

necesidades 

del contexto, 

según 

resultados.

RAP 5: RAP 1: 

Analizar el 

contexto 

productivo, 

según sus 

característic

as y 

necesidades

. 

RAP 2: 

Estructurar 

el proyecto, 

de acuerdo 

con criterios 

de la 

investigació

n. 

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

0 D

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

D0 D 0 D 0

95 A 95 A 95 A 97 A 90

90 A

95 A

A 90 A

A 90 A

0 D

90 A

30 D

A 90 A 90

A 97 A 100

D 0 D 0

D 0

95 A

90 A

90

95

0

0

90

D 0

D 0 D

90 A 0 D 0 D 0 D

D 0 D

A 0 D 0 D 0 D

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201064

PORCENTAJE

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del 

proyecto, según referentes nacionales. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, 

según sus características y necesidades. 

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

50%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

14/10/2025 21/10/2025 28/10/2025 4/11/2025 11/11/2025

DIGITAL

Orientación de procesos de investigación aplicada. CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria. 112005

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos 

para la formulacion del proyecto.   

3

4

5

7 0%

100%

0%

0%

0%

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

30% 40%30%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 2: Estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación. 

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

100%

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020106401 A de 90 a 100

RAP 2 24020106402 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020106403

RAP 4 24020106404

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.073.691.142 BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY 95% A 1 95,0 A 93,6 A 97,0 A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.021.670.159 LAGOS CORTES CAMILA SOFIA 93% A 2 90,0 A 92,1 A 94,9 A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0

3 T.I 1.028.820.235 MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN 97% A 3 96,0 A 93,6 A 97,9 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.031.178.348 MENDEZ PEÑA JULIA NOHEMI 0% 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.012.445.545 ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR 18% D 5 45,0 D 27,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 13.496.394 PENAGOS  PEDRO 4% D 6 15,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1.026.262.906 SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA 19% D 7 47,5 D 27,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.016.003.864 VARGAS DAZA VALENTINA 11% D 8 45,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

100%

100%

RAP 8: 

0%0% 0%100% 100% 100% 100% 0%

RAP 3: 

Argumentar 

aspectos 

teóricos del 

proyecto, 

según 

referentes 

nacionales. 

RAP 4: 

Proponer 

soluciones a 

las 

necesidades 

del contexto, 

según 

resultados.

RAP 5: 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

FECHA FIN:   23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de 

la encuesta de satisfacción del cliente de la 

Pyme.

Semana 8: Elaborar la parte I del informe 

final del proyecto de investigación.

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.

Semana 10: Sustentar informe de investigacion 

final 
RAP 1: 

Analizar el 

contexto 

productivo, 

según sus 

característic

as y 

necesidades

. 

RAP 2: 

Estructurar 

el proyecto, 

de acuerdo 

con criterios 

de la 

investigació

n. 
V C P V

Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.

97 A 97 A 97 A 95 A

97 A 97 A 97 A 95 A

97 A 97 A 97 A 100 A 100

0 D 0 D 0 D 0 D 0

0 D 0 D 0 D 0 D 0

0 D 0 D 0 D 0 D 0

0 D 0 D 0 D 0 D 0

0 D 0 D 0 D 0 D 0

FISICAFORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

0%

0%

0%

30% 30% 70% 40% 30%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Semana 6: Elaborar el diagnostico 

actualizado MATRIZ DOFA de la 

investigación y las propuestas de la 

matriz cruzada.

OBSERVACIONES

RAP 4: Proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados.
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: Estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación. 

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

3

7

02/12/2025

5

09/12/2025

6

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.4

8

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Orientación de procesos de investigación aplicada. CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3065228 CÓDIGO:

240201064

Alex Peña Sierra 

112005PROGRAMA DE FORMACIÓN:

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  9 de octubre de 2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

EVIDENCIA N° 10

Orientación de 

procesos de 

investigación 

aplicada.

V C P V C

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del 

proyecto, según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados.

RAP 4: Proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados.

V

DIGITAL

18/11/2025 25/11/2025

No. RAP

1

2

Aplazada

Reprogramacion 

Reprogramacion 

Aplazada

Reprogramacion 

10/12/2025

C P

95

100%

D

D

D

D

A

D

A

95 A

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
95,0 A APROBADO

24020106402
93,6 A APROBADO

24020106403
97,0 A APROBADO

24020106404
95,6 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

FECHA DE ENTREGA

14/10/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

BOGOTA MEDRANO ANGIE ZULAY  

CC.1073691142
1

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

25/11/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 9 de octubre de 2025

  23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

11/11/2025
RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

SEGUNDO CORTE

02/12/2025

09/12/2025

COMPETENTE

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

28/10/2025

21/10/2025

04/11/2025

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
90,0 A APROBADO

24020106402
92,1 A APROBADO

24020106403
94,9 A APROBADO

24020106404
95,6 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

2

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
LAGOS CORTES CAMILA SOFIA  

CC.1021670159

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
96,0 A APROBADO

24020106402
93,6 A APROBADO

24020106403
97,9 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

3

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
MARTINEZ SUAREZ JUAN SEBASTIAN  

T.I.1028820235

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401

24020106402
 

24020106403
 

24020106404
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

4

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
MENDEZ PEÑA JULIA NOHEMI  

CC.1031178348

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 8

2

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
45,0 D AÚN NO APROBADO 

24020106402
27,0 D AÚN NO APROBADO 

24020106403
 

24020106404
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

5

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
ORTIZ NUÑEZ DACKSSON STEWAR  

CC.1012445545

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
15,0 D AÚN NO APROBADO 

24020106402
 

24020106403
 

24020106404
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

6

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTEPENAGOS  PEDRO   CC.13496394

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 8

2

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
47,5 D AÚN NO APROBADO 

24020106402
27,0 D AÚN NO APROBADO 

24020106403
 

24020106404
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

7

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
SANCHEZ MARIN JOHANA ANDREA  

CC.1026262906

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 9

1

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
45,0 D AÚN NO APROBADO 

24020106402
 

24020106403
 

24020106404
 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

21/10/2025

11/11/2025

Analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación. 

Argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

Proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados.

8

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 3: Argumentar aspectos teóricos del proyecto, 

según referentes nacionales. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 1: Analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTEVARGAS DAZA VALENTINA   CC.1016003864

25/11/2025

02/12/2025

04/11/2025

28/10/2025

14/10/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación. 

RAP 4: Proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados.

18/11/2025

10/12/2025

09/12/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 Orientación de procesos de investigación aplicada.

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL:   23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  9 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión Bibliotecaria.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152901 A de 90 a 100

RAP 2 24020152902 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152903

RAP 4 24020152904

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 47% 93,5 A 66,5 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 45% 90,0 A 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 45% 90,0 A 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 48% 92,5 A 67,3 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 48% 92,5 A 67,3 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 45% 90,0 A 63,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 47% 92,5 A 65,8 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 46% 90,0 A 65,0 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 09 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%70% 30%

10-eneRAP 1: Integrar elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en cuenta el 

perfil perso

RAP 7: 

Gestion de 

emprendimien

to 

Actividad No.3  Realizar una práctica 

autorreflexiva sobre la comunicación 

verbal y no verbal, oral y escrita al 

realizar una exposición ante el grupo de 

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5 Investigaran, 

reflexionarán y expresaran la 

importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la 

C

Actividad No. 4 Realizar una práctica 

para mejorar la habilidad de 

comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y 

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

100%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3065238

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos 

relacionados con comunicación y sus 

RAP 3: 

Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con 

las 

característic

as 

empresarial

es 

RAP 4: 

Valorar la 

propuesta 

de negocio 

conforme 

con su 

estructura y 

necesidades 

del sec

RAP 5: RAP 1: 

Integrar 

elementos 

de la cultura 

emprendedo

ra teniendo 

en cuenta el 

perfil perso

RAP 2: 

Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidad

es y 

necesidad

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

90 A

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A90 A 95 A 95

90 A 95 A 97 A 95 A 95

90 A

90 A

A 90 A

A 90 A

90 A

90 A

90 A

A 90 A 90

A 90 A 90

A 95 A 97

A 90

95 A

90 A

90

90

95

90

90

A 90

A 97 A

95 A 95 A 97 A 97 A

A 90 A

A 90 A 97 A 97 A

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500

PORCENTAJE

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de 

acuerdo con las características 

empresariales 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura 

emprendedora teniendo en cuenta el 

perfil perso

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

50%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Gestion de emprendimiento CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión Documental 621201

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico 

de la comunicación relacionado con el 

proyecto o pyme y definir la estructura 

de la cartilla. 

3

4

5

7 0%

100%

0%

0%

0%

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

30% 40%30%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

100%

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020152901 A de 90 a 100

RAP 2 24020152902 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020152903

RAP 4 24020152904

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 95% A 1 93,5 A 95,0 A 95,0 A 97,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 94% A 2 90,0 A 91,5 A 94,9 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 94% A 3 90,0 A 90,0 A 94,9 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 97% A 4 92,5 A 96,4 A 99,1 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 97% A 5 92,5 A 96,4 A 99,1 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 93% A 6 90,0 A 90,0 A 94,9 A 98,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 96% A 7 92,5 A 94,9 A 99,1 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 95% A 8 90,0 A 93,5 A 98,5 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

100%

100%

RAP 8: 

0%0% 0%100% 100% 100% 100% 0%

RAP 3: 

Estructurar 

el plan de 

negocio de 

acuerdo con 

las 

característic

as 

empresarial

es 

RAP 4: 

Valorar la 

propuesta 

de negocio 

conforme 

con su 

estructura y 

necesidades 

del sec

RAP 5: 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Realizar una práctica para 

mejorar la habilidad de comunicarse por escrito, 

comprender y argumentar. (Preparación para la 

sustentación).

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de 

Cartilla de comunicación organizacional. 

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
RAP 1: 

Integrar 

elementos 

de la cultura 

emprendedo

ra teniendo 

en cuenta el 

perfil perso

RAP 2: 

Caracterizar 

la idea de 

negocio 

teniendo en 

cuenta las 

oportunidad

es y 

necesidadV C P V

Tecnólogo en Gestión Documental PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

95 A 97 A 97 A 100 A

95 A 97 A 95 A 95 A

100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:

A

97 A 97 A 100 A 100 A 100 A

90 A 97 A 97 A 100 A 100

A

90 A 95 A 97 A 100 A 100 A

97 A 97 A 100 A 100 A 100

A

95 A 97 A 100 A 100 A 100 A

97 A 97 A 100 A 100 A 100

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.4

8

100%

0%

0%

0%

30% 30% 70% 40% 30%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento 

de la comunicación organizacional a 

nivel interno. 

OBSERVACIONES

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio 

teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidad

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Gestion de emprendimiento CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3065238 CÓDIGO:

240201500

Alex Peña Sierra 

621201

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

30/09/2025

C P

100

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  09 de octubre de 2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

EVIDENCIA N° 10

Gestion de 

emprendimient

o 
V C P V C

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de 

acuerdo con las características 

empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio 

conforme con su estructura y 

necesidades del sec

V

DIGITAL

02/09/2025

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
93,5 A APROBADO

24020152902
95,0 A APROBADO

24020152903
95,0 A APROBADO

24020152904
97,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

FECHA DE ENTREGA

29/07/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA  

CC.1032383044
1

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

09/09/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

26/08/2025
RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

SEGUNDO CORTE

16/09/2025

23/09/2025

COMPETENTE

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

12/08/2025

05/08/2025

19/08/2025

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
90,0 A APROBADO

24020152902
91,5 A APROBADO

24020152903
94,9 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

2

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
COBO NOREÑA HECTOR HERNAN  

CC.80747550

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
90,0 A APROBADO

24020152902
90,0 A APROBADO

24020152903
94,9 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

3

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR  

CC.65765643

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
92,5 A APROBADO

24020152902
96,4 A APROBADO

24020152903
99,1 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

4

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA  

CC.1121860348

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
92,5 A APROBADO

24020152902
96,4 A APROBADO

24020152903
99,1 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

5

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA  

CC.1026289203

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
90,0 A APROBADO

24020152902
90,0 A APROBADO

24020152903
94,9 A APROBADO

24020152904
98,5 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

6

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA  

CC.1030563757

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
92,5 A APROBADO

24020152902
94,9 A APROBADO

24020152903
99,1 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

7

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO  

CE.1031135307

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020152901
90,0 A APROBADO

24020152902
93,5 A APROBADO

24020152903
98,5 A APROBADO

24020152904
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

8

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 3: Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las 

características empresariales 

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 1: Integrar elementos de la cultura emprendedora 

teniendo en cuenta el perfil perso

SEGUNDO CORTE
SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA  

CC.1042443604

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en 

cuenta las oportunidades y necesidad

RAP 4: Valorar la propuesta de negocio conforme con su 

estructura y necesidades del sec

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Gestion de emprendimiento 

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

621201 Tecnólogo en Gestión Documental 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020106401 A de 90 a 100

RAP 2 24020106402 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020106403

RAP 4 24020106404

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 46% 91,5 A 64,5 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 47% 93,5 A 65,0 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 48% 93,5 A 65,0 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 48% 97,0 A 67,1 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 47% 97,0 A 67,1 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 46% 93,5 A 65,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 46% 96,0 A 65,0 27,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 47% 93,5 A 65,0 29,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

 09 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%70% 30%

10-eneRAP 1: analizar el contexto productivo, 

según sus características y necesidades. 

RAP 7: 

ORIENTACION 

DE 

PROCESOS 

DE 

INVESTIGACI

ON APLICADA

Semana 3: Redactar la justificación de la 

investigación que está desarrollando 

sobre el programa de transferencias 

primarias y segundarias

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Semana 5: Elaborar los instrumentos de 

recolecion de informacion 

C

Semana 4: Construir un marco teórico 

pertinente para el problema de 

investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la 

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

100%

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3065238

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Semana 1: Induccion a la competencia. 

Elaborar mapa conceptual sobre la 

investigacion cientifica. Elaborar el arbol de 

problemas. 

RAP 3: 

argumentar 

aspectos 

teóricos del 

proyecto, 

según 

referentes 

nacionales. 

RAP 4: 

proponer 

soluciones a 

las 

necesidades 

del contexto, 

según 

resultados. 

RAP 5: RAP 1: 

analizar el 

contexto 

productivo, 

según sus 

característic

as y 

necesidades

. 

RAP 2: 

estructurar 

el proyecto, 

de acuerdo 

con criterios 

de la 

investigació

n.  

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

90 A

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A97 A 97 A 95

90 A 95 A 93 A 90 A 90

90 A

90 A

A 95 A

A 95 A

97 A

97 A

90 A

A 97 A 97

A 97 A 100

A 97 A 97

A 97

95 A

90 A

90

90

97

90

90

A 90

A 95 A

97 A 97 A 90 A 95 A

A 95 A

A 97 A 90 A 95 A

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201064

PORCENTAJE

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del 

proyecto, según referentes nacionales. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, 

según sus características y necesidades. 

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

50%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA CÓDIGO:

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en gestión documental 2001973

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos 

para la formulacion del proyecto.   

3

4

5

7 0%

100%

0%

0%

0%

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

30% 40%30%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 2: estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación.  

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

100%

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

2

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020106401 A de 90 a 100

RAP 2 24020106402 D de 0 a 89,99

RAP 3 24020106403

RAP 4 24020106404

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.032.383.044 BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA 93% A 1 91,5 A 93,0 A 93,5 A 95,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 80.747.550 COBO NOREÑA HECTOR HERNAN 96% A 2 93,5 A 93,5 A 97,0 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 65.765.643 ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR 96% A 3 93,5 A 92,0 A 97,9 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.121.860.348 MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA 98% A 4 97,0 A 96,2 A 99,1 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.026.289.203 MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA 97% A 5 97,0 A 96,2 A 97,0 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.030.563.757 MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA 95% A 6 93,5 A 92,0 A 94,9 A 98,5 A 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.031.135.307 RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO 97% A 7 96,0 A 94,1 A 97,0 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.042.443.604 SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA 96% A 8 93,5 A 93,5 A 99,1 A 99,1 A 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 0% 9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 0% 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 0% 13 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 0% 17 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

100%

100%

RAP 8: 

0%0% 0%100% 100% 100% 100% 0%

RAP 3: 

argumentar 

aspectos 

teóricos del 

proyecto, 

según 

referentes 

nacionales. 

RAP 4: 

proponer 

soluciones a 

las 

necesidades 

del contexto, 

según 

resultados. 

RAP 5: 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de 

la encuesta de satisfacción del cliente de la 

Pyme.

Semana 8: Elaborar la parte I del informe 

final del proyecto de investigación.

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.

Semana 10: Sustentar informe de investigacion 

final 
RAP 1: 

analizar el 

contexto 

productivo, 

según sus 

característic

as y 

necesidades

. 

RAP 2: 

estructurar 

el proyecto, 

de acuerdo 

con criterios 

de la 

investigació

n.  
V C P V

Tecnólogo en gestión documental PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

95 A 97 A 97 A 100 A

95 A 97 A 95 A 95 A

100 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN:

A

97 A 97 A 100 A 100 A 100 A

90 A 97 A 97 A 100 A 100

A

90 A 95 A 97 A 100 A 100 A

97 A 97 A 100 A 100 A 100

A

95 A 97 A 100 A 100 A 100 A

97 A 97 A 100 A 100 A 100

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 4

8

100%

0%

0%

0%

30% 30% 70% 40% 30%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Semana 6: Elaborar el diagnostico 

actualizado MATRIZ DOFA de la 

investigación y las propuestas de la 

matriz cruzada.

OBSERVACIONES

RAP 4: proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados. 
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: estructurar el proyecto, de 

acuerdo con criterios de la investigación.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3065238 CÓDIGO:

240201064

Alex Peña Sierra 

2001973

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

30/09/2025

C P

95

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  09 de octubre de 2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

EVIDENCIA N° 10

ORIENTACION 

DE PROCESOS 

DE 

INVESTIGACIO

N APLICADA

V C P V C

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del 

proyecto, según referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados. 

RAP 4: proponer soluciones a las 

necesidades del contexto, según 

resultados. 

V

DIGITAL

02/09/2025

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
91,5 A APROBADO

24020106402
93,0 A APROBADO

24020106403
93,5 A APROBADO

24020106404
95,6 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

FECHA DE ENTREGA

29/07/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

BRAVO ESCOBAR LAURA VALENTINA  

CC.1032383044
1

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

09/09/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

26/08/2025
RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

SEGUNDO CORTE

16/09/2025

23/09/2025

COMPETENTE

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

12/08/2025

05/08/2025

19/08/2025

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
93,5 A APROBADO

24020106402
93,5 A APROBADO

24020106403
97,0 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

2

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
COBO NOREÑA HECTOR HERNAN  

CC.80747550

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
93,5 A APROBADO

24020106402
92,0 A APROBADO

24020106403
97,9 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

3

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
ESQUIVEL MORA ANDREA DEL PILAR  

CC.65765643

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
97,0 A APROBADO

24020106402
96,2 A APROBADO

24020106403
99,1 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

4

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
MELO VILLALOBOS MARIA ANGELICA  

CC.1121860348

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
97,0 A APROBADO

24020106402
96,2 A APROBADO

24020106403
97,0 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

5

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
MOLINA GARCIA JESSICA ANDREA  

CC.1026289203

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
93,5 A APROBADO

24020106402
92,0 A APROBADO

24020106403
94,9 A APROBADO

24020106404
98,5 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

6

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
MORENO PULIDO SILVIA PATRICIA  

CC.1030563757

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
96,0 A APROBADO

24020106402
94,1 A APROBADO

24020106403
97,0 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 

7

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
RODRIGUEZ CHITIVA DIEGO ARMANDO  

CE.1031135307

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020106401
93,5 A APROBADO

24020106402
93,5 A APROBADO

24020106403
99,1 A APROBADO

24020106404
99,1 A APROBADO

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO

Semana 1: Induccion a la competencia. Elaborar mapa 

conceptual sobre la investigacion cientifica. Elaborar el 

arbol de problemas. 

X X

Semana 2: Elaborar el arbol de objetivos para la 

formulacion del proyecto.   
X X

Semana 3: Redactar la justificación de la investigación 

que está desarrollando sobre el programa de 

transferencias primarias y segundarias

X X

Semana 4: Construir un marco teórico pertinente para 

el problema de investigación que está desarrollando. 

Determinar el marco legal de la investigación mediante 

el normograma documental.

X X

Semana 5: Elaborar los instrumentos de recolecion de 

informacion 
X X

Semana 6: Elaborar el diagnostico actualizado MATRIZ 

DOFA de la investigación y las propuestas de la matriz 

cruzada.

X X

Semana 7:Elaborar y aplicar el instrumento de la 

encuesta de satisfacción del cliente de la Pyme.
X X

Semana 8: Elaborar la parte I del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 9: Elaborar la parte II del informe final del 

proyecto de investigación.
X X

Semana 10: Sustentar informe de investigacion final X X

ELABORO: 

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

analizar el contexto productivo, según sus características y necesidades. 

estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios de la investigación.  

argumentar aspectos teóricos del proyecto, según referentes nacionales. 

proponer soluciones a las necesidades del contexto, según resultados. 
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RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 3: argumentar aspectos teóricos del proyecto, según 

referentes nacionales. 

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 1: analizar el contexto productivo, según sus 

características y necesidades. 

SEGUNDO CORTE
SOLANO BALDOVINO VICTORIA MARIA  

CC.1042443604

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

Alex Peña Sierra 

RAP 2: estructurar el proyecto, de acuerdo con criterios 

de la investigación.  

RAP 4: proponer soluciones a las necesidades del 

contexto, según resultados. 

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201064 ORIENTACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

2001973 Tecnólogo en gestión documental 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

RAP 3

RAP 4

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.103.117.488 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 47% 94,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.022.447.046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CE 7.955.771 CONSTANZO  ALMA NAHIR 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 53.131.557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 46% 91,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.015.425.404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.000.734.195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 47% 93,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.018.450.867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.023.013.155 PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS 47% 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.033.693.171 PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.001.188.216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 46% 91,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.038.102.354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.193.081.201 SANTANA CUITIVA DIANA 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.010.214.914 TORRES SUAREZ JENIFFER 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.033.808.857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.000.694.194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.024.465.503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

6

8

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

20% 20%20%20%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

2

3

4

5

7 0%

100%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión del talento humano 112005

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico 

de la comunicación relacionado con el 

proyecto o pyme y definir la estructura 

de la cartilla. 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500

PORCENTAJE

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

20%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación CÓDIGO:

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

A 95 A 95 A 95 A

D 0 D 0 D 0 D

95 A 90 A 90 A 90 A

A 95 A 95 A 95 A

90 A 90 A 90 A 95 A

90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A 97 A 97 A

95 A 95 A 95 A

A 90

A 90 A

95 A 90 A 90 A 90 A

A 90 A

95 A

95 A

95

95

90

90

90

90

95

0

95

A

A 90 A

95 A

95 A

90 A

A 95 A 95

A 90 A 90

A 90 A 90

A 90

95 A 95

95 A

95 A

A 95

A

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

95 A

95 A

90 A

95 A

95 A

95

90 A 95 A 97 A

95 A

95 A

95 A

90 A

95 A

95 A

A

0 D

95 A

95 A

0 D

95 A

A95

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3229818

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos 

relacionados con comunicación y sus 

RAP 3: RAP 4: RAP 5: RAP 1: 

Asumir 

actitudes 

críticas, 

argumentati

vas y 

propositivas 

en función 

de la resolu

RAP 2: 

Desarrollar 

procesos 

comunicativ

os eficaces 

y asertivos 

dentro de 

criterios de r

RAP 6: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

RAP 8: 

 09 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%0% 0%

10-eneRAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

RAP 7: 

Promover la 

interacción 

idónea 

consigo 

mismo, con 

los demás y 

con la 

naturaleza - 

comunicación

Actividad No.3  Realizar una práctica 

autorreflexiva sobre la comunicación 

verbal y no verbal, oral y escrita al 

realizar una exposición ante el grupo de 

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5 Investigaran, 

reflexionarán y expresaran la 

importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la 

C

Actividad No. 4 Realizar una práctica 

para mejorar la habilidad de 

comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y 

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

RAP 3

RAP 4

RAP 5

RAP 6

RAP 7

RAP 8

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.103.117.488 BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA VICTORIA 94% A 1 94,4 A 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.022.447.046 BERNAL GAITAN HELEN CATALINA 95% A 2 95,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CE 7.955.771 CONSTANZO  ALMA NAHIR 92% A 3 92,0 A 92,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 53.131.557 CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA 93% A 4 91,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.015.425.404 FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA 93% A 5 92,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.028.783.488 LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE 92% A 6 90,0 A 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.000.734.195 LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA 95% A 7 93,8 A 95,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.018.450.867 PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA 94% A 8 95,0 A 92,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.023.013.155 PEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS 92% A 9 93,0 A 91,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.033.693.171 PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE 95% A 10 95,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.001.188.216 RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH 91% A 11 91,0 A 91,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.038.102.354 RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA 0% 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.193.081.201 SANTANA CUITIVA DIANA 95% A 13 95,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.010.214.914 TORRES SUAREZ JENIFFER 93% A 14 92,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.033.808.857 VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO 0% 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.000.694.194 VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH 93% A 16 92,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.024.465.503 VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI 95% A 17 95,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 0% 18 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

Retiro

Retiro 

30/09/2025

C P

95

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

FECHA INICIO:  09 de octubre de 2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

EVIDENCIA N° 10

Promover la 

interacción 

idónea consigo 

mismo, con los 

demás y con la 

naturaleza - 

comunicación

V C P V C

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

V

DIGITAL

02/09/2025 09/09/2025

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3229818 CÓDIGO:

240201500

Alex Peña Sierra 

112005

No. RAP

1

2

3

7

16/09/2025

5

23/09/2025

6

4

8

100%

0%

0%

0%

20% 20% 20% 20% 20%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento 

de la comunicación organizacional a 

nivel interno. 

OBSERVACIONES

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7

FISICA

A90 A 90 A 97 A 97 A 97

D

97 A 90 A 90 A 97 A 97 A

0 D 0 D 0 D 0 D 0

A

97 A 90 A 90 A 97 A 97 A

97 A 90 A 90 A 97 A 97

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

97 A 90 A 90 A 90 A 90

A

97 A 90 A 90 A 97 A 97 A

90 A 90 A 93 A 93 A 93

A

95 A 90 A 93 A 93 A 93 A

97 A 90 A 95 A 97 A 97

A

90 A 90 A 95 A 95 A 95 A

97 A 90 A 90 A 97 A 97

A

97 A 90 A 90 A 97 A 97 A

90 A 90 A 90 A 97 A 97

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

A

97 A 90 A 90 A 97 A

90 A 90 A 95 A 95 A

97 A

EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FECHA FIN: 23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

RAP 6: RAP 7: 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Realizar una práctica para 

mejorar la habilidad de comunicarse por escrito, 

comprender y argumentar. (Preparación para la 

sustentación).

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de 

Cartilla de comunicación organizacional. 

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
RAP 1: 

Asumir 

actitudes 

críticas, 

argumentati

vas y 

propositivas 

en función 

de la resolu

RAP 2: 

Desarrollar 

procesos 

comunicativ

os eficaces 

y asertivos 

dentro de 

criterios de r
V C P V

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

0%

0%

RAP 8: 

0%0% 0%100% 100% 0% 0% 0%

RAP 3: RAP 4: RAP 5: 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
94,4 A APROBADO

24020150005
93,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

COMPETENTE

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

12/08/2025

05/08/2025

19/08/2025

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

26/08/2025
RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

SEGUNDO CORTE

16/09/2025

23/09/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

FECHA DE ENTREGA

29/07/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

BENAVIDES HERNANDEZ CANDELARIA 

VICTORIA  CC.1103117488
1

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

09/09/2025



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

2

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
BERNAL GAITAN HELEN CATALINA  

CC.1022447046

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
92,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

3

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTECONSTANZO  ALMA NAHIR  CE.7955771

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
91,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

4

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
CORTES GONZALEZ DIANA MARCELA  

CC.53131557

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

5

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
FALLA MARTINEZ DIANA CAROLINA  

CC.1015425404

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,0 A APROBADO

24020150005
93,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

6

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
LOPEZ HERRERA KEIRY BRIGETTE  

CC.1028783488

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
93,8 A APROBADO

24020150005
95,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

7

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
LOZANO NAVARRO KAROL DAYANNA  

CE.1000734195

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
92,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

8

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
PACHECO RODRIGUEZ YESICA CAROLINA  

CC.1018450867

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
93,0 A APROBADO

24020150005
91,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

9

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTEPEÑA GOMEZ JUAN DE JESUS  CC.1023013155

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

10

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
PEÑUELA RAMIREZ ANDRES FELIPE  

CC.1033693171

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
91,0 A APROBADO

24020150005
91,4 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

11

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
RAMIREZ GUERRERO DARLYN JULIETH  

CC.1001188216

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

12

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
RODRIGUEZ PINTO LAURA MILENA  

CC.1038102354

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

13

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTESANTANA CUITIVA DIANA  CC.1193081201

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

14

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTETORRES SUAREZ JENIFFER  CC.1010214914

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

15

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
VALDERRAMA PULIDO LUIS EDUARDO  

CC.1033808857

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

16

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
VELASQUEZ SARMIENTO LUISA NIYIRETH  

CC.1000694194

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

17

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
VIATELA LOZANO ANGELICA LIZELLI  

CC.1024465503

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.010.195.872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.010.840.908 BARRERO MORALES LAURA NICOL 48% 95,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.028.782.548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.001.172.858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 47% 94,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.021.669.570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.020.783.789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY 47% 93,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.001.093.942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 46% 92,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.022.938.929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 45% 90,6 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.029.145.597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.023.164.536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.011.084.571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.012.463.129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.020.817.363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.031.161.878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.024.498.173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA 46% 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.001.348.900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 45% 90,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

FORMA DE ENTREGA DIGITAL

20% 20%20%20%

RESULTADOS APRENDIZAJE

C

EVIDENCIA N° 3

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

0%

2

0%

100%

0%

0%

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Tecnólogo en Gestión del talento humano 112005

FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA

P V C P V

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico 

de la comunicación relacionado con el 

proyecto o pyme y definir la estructura 

de la cartilla. 

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500

PORCENTAJE

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

PRIMER CORTE

FECHA INICIO: 

20%

EVIDENCIA N° 1

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

No. RAP

1

FISICA

29/07/2025 5/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025

DIGITAL

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación CÓDIGO:

EVIDENCIA N° 4EVIDENCIA N° 2

A 90 A 90 A 90 A

90 A 90 A 90 A 90 A

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

A 90 A 90 A 90 A

0 D 0 D 0 D 0 D

0 D 0 D 0 D

90 A 90 A 90 A 90 A

A 90 A 97 A 97 A

90 A 90 A 90 A

D 0

A 97 A

90 A 90 A 90 A 90 A

D 0 D

95 A

90 A

95

90

95

0

90

0

95

90

95

A

A 95 A

95 A

90 A

0 D

A 95 A 95

A 90 A 95

A 90 A 95

D 0

0 D 0

95 A

90 A

A 95

D

100%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%50%

A

95 A

90 A

90 A

95 A

97 A

95

0 D 0 D 0 D

93 A

0 D

90 A

90 A

90 A

90 A

D

90 A

95 A

0 D

90 A

0 D

A

90 A

95

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

23 de diciembre de 2025 

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 3229819

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos 

relacionados con comunicación y sus 

: : : RAP 1: 

Asumir 

actitudes 

críticas, 

argumentati

vas y 

propositivas 

en función 

de la resolu

RAP 2: 

Desarrollar 

procesos 

comunicativ

os eficaces 

y asertivos 

dentro de 

criterios de r

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

: 

 09 de octubre de 2025

Alex Peña Sierra 

0%0%0% 0%0% 0%

10-eneRAP 1: Asumir actitudes críticas, 

argumentativas y propositivas en 

función de la resolu

: 

Promover la 

interacción 

idónea 

consigo 

mismo, con 

los demás y 

con la 

naturaleza - 

comunicación

Actividad No.3  Realizar una práctica 

autorreflexiva sobre la comunicación 

verbal y no verbal, oral y escrita al 

realizar una exposición ante el grupo de 

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Actividad No. 5 Investigaran, 

reflexionarán y expresaran la 

importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la 

C

Actividad No. 4 Realizar una práctica 

para mejorar la habilidad de 

comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y 

P

EVIDENCIA N° 5

FISICA DIGITAL

NO APROBADO

0%

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 1 24020150002 A de 90 a 100

RAP 2 24020150005 D de 0 a 89,99

CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. X PROD. CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. DESEM. PROD. X CONOC. X DESEM. PROD.

X X X X X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1.010.195.872 ARIZA MARTINEZ CAROLINA 0% 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1.010.840.908 BARRERO MORALES LAURA NICOL 95% A 2 95,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1.028.782.548 CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA 93% A 3 92,0 A 94,2 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1.001.172.858 CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH 95% A 4 94,4 A 95,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1.021.669.570 DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA 91% A 5 90,0 A 91,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1.053.614.994 GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA 0% 6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CE 1.020.783.789 GARZON ARCHILA YULY NATHALY 57% D 7 93,8 A 19,4 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1.001.093.942 GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS 93% A 8 92,0 A 94,4 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1.012.397.711 GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA 94% A 9 92,4 A 94,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1.022.938.929 JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI 92% A 10 90,6 A 94,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1.029.145.597 MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA 0% 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1.023.164.536 PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA 92% A 12 90,0 A 93,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1.011.084.571 RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA 92% A 13 92,0 A 92,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1.012.463.129 RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH 0% 14 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1.020.817.363 SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH 92% A 15 90,0 A 94,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1.031.161.878 TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA 0% 16 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1.024.498.173 VASQUEZ BARRERA VALENTINA 92% A 17 92,0 A 92,8 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1.001.348.900 BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro) 91% A 18 90,0 A 92,0 A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 0% 19 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 20 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 21 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 23 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 24 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 26 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 ##### ### 31 0,0 ##### ## 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

Retirada

Retirada

Retirada

Retirada

Aplaza

Retiro

30/09/2025

C P

0

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE

100%

A

A

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

V

DIGITAL

02/09/2025 09/09/2025

No. RAP

1

2

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación CÓDIGO:

NÚMERO DE FICHA: 3229819 CÓDIGO:

240201500

Alex Peña Sierra 

112005PROGRAMA DE FORMACIÓN:

FECHA INICIO:  09 de octubre de 2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

0%

0%

0%

20% 20% 20% 20% 20%

VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

16/09/2025 23/09/2025

EVIDENCIA N° 10

Promover la 

interacción 

idónea consigo 

mismo, con los 

demás y con la 

naturaleza - 

comunicación

V C P V

PORCENTAJE

P

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento 

de la comunicación organizacional a 

nivel interno. 

OBSERVACIONES

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r
RESULTADOS APRENDIZAJE

C

RAP 2: Desarrollar procesos 

comunicativos eficaces y asertivos 

dentro de criterios de r

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9

FORMA DE ENTREGA FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL FISICA DIGITAL

C

FISICA

90 A 90 A 90 A 95 A 95

95 A 90 A 93 A 93 A 93

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

95 A 90 A 95 A 95 A 95

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

95 A 90 A 93 A 93 A 93

D

90 A 90 A 95 A 95 A 95 A

0 D 0 D 0 D 0 D 0

A

95 A 90 A 95 A 95 A 95 A

97 A 90 A 93 A 97 A 97

D

97 A 90 A 93 A 95 A 97 A

97 A 0 D 0 D 0 D 0

A

0 D 0 D 0 D 0 D 0 D

95 A 90 A 90 A 90 A 90

A

97 A 90 A 93 A 97 A 100 A

90 A 90 A 97 A 97 A 97

D

97 A 90 A 90 A 97 A

0 D 0 D 0 D 0 D

97 A

FECHA FIN: 23 de diciembre de 2025 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO  -  JORNADA FINES DE SEMANA

: : 

FECHA RECOLECCIÓN (DD/MM/AA)

TIPO DE EVIDENCIA

CUMPLE

VERIFICACIÓN P

Actividad No. 7 Realizar una práctica para 

mejorar la habilidad de comunicarse por escrito, 

comprender y argumentar. (Preparación para la 

sustentación).

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de 

Cartilla de comunicación organizacional. 

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
RAP 1: 

Asumir 

actitudes 

críticas, 

argumentati

vas y 

propositivas 

en función 

de la resolu

RAP 2: 

Desarrollar 

procesos 

comunicativ

os eficaces 

y asertivos 

dentro de 

criterios de r
V C P V

Tecnólogo en Gestión del talento humano 

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

RAP% ASIGNACIÓN

100%

100%

0%

0%

: 

0%0% 0%100% 100% 0% 0% 0%

: : : 

ESTADO

FINAL:
SI

APROBADO

NO APROBADO

0%

SEGUNDO CORTE

 



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

AUN NO COMPETENTE

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

12/08/2025

05/08/2025

19/08/2025

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

ESTADO

FINAL:
SI

RESULTADO DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN

OBSERVACIONES

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.

26/08/2025
RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

SEGUNDO CORTE

16/09/2025

23/09/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

FECHA DE INICIO:

FECHA FINAL:

 09 de octubre de 2025

23 de diciembre de 2025 

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

FINES DE SEMANA

Alex Peña Sierra 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

FECHA DE ENTREGA

29/07/2025

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

ARIZA MARTINEZ CAROLINA  CC.10101958721

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

09/09/2025



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
95,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

2

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
BARRERO MORALES LAURA NICOL  

CC.1010840908

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
94,2 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

3

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
CAICEDO PACHECO NICOLT NATALIA  

CC.1028782548

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
94,4 A APROBADO

24020150005
95,4 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

4

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
CONTRERAS SANABRIA KAREN LIZETH  

CC.1001172858

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,0 A APROBADO

24020150005
91,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

5

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
DELGADO CARDOZO LUISA VALENTINA  

CC.1021669570

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 9

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

6

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
GARCIA GALAN JENIFFER STEFANIA  

CC.1053614994

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 4

6

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
93,8 A APROBADO

24020150005
19,4 D AÚN NO APROBADO 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

7

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
GARZON ARCHILA YULY NATHALY  

CE.1020783789

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
94,4 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

8

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
GOMEZ ALMEIDA YENNIFER NICOLS  

CC.1001093942

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,4 A APROBADO

24020150005
94,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

9

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
GONZALEZ GOMEZ YUDY ADRIANA  

CC.1012397711

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,6 A APROBADO

24020150005
94,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

10

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
JARAMILLO LOPEZ BIBERLY JULIANI  

CC.1022938929

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

11

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
MARTINEZ MOSCA HELLEN VALENTINA  

CC.1029145597

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,0 A APROBADO

24020150005
93,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

12

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
PRIETO CASTILLO CAROL DAYANA  

CC.1023164536

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
92,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

13

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
RODRIGUEZ AREVALO LAURA ALEJANDRA  

CC.1011084571

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

14

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
RODRIGUEZ TORRES ZEIDY LISBETH  

CC.1012463129

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,0 A APROBADO

24020150005
94,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

15

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
SANCHEZ AYALA NICOL YULIETH  

CC.1020817363

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 10

0

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002

24020150005
 

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

AUN NO COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

16

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
TRIANA VILLABON DANIELA ANDREA  

CC.1031161878

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
92,0 A APROBADO

24020150005
92,8 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

17

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
VASQUEZ BARRERA VALENTINA  

CC.1024498173

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



REGIONAL:

PROGRAMA:

JORNADA:

RESPONSABLE:

ESTADO

FINAL: 0

10

CÓDIGO DEL RESULTADO

24020150002
90,0 A APROBADO

24020150005
92,0 A APROBADO

 

 

 

 

 

 

FISICO DIGITAL SI NO
Actividad No. 1. Inducción a la competencia. 

Diagnostico - Entregable final . Realizar una 

contextualización de la competencia con el 

reconocimiento de los conceptos relacionados con 

comunicación y sus elementos.

X X

Actividad No.2 Elaborar un diagnóstico de la 

comunicación relacionado con el proyecto o pyme y 

definir la estructura de la cartilla. 

X X

Actividad No.3  Realizar una práctica autorreflexiva 

sobre la comunicación verbal y no verbal, oral y escrita 

al realizar una exposición ante el grupo de 

compañeros.

X X

Actividad No. 4 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, para expresar 

sentimientos, pensamientos, ideas y conocimientos, 

con calidad y compresión de lo que se pretende 

transmitir. 

X X

Actividad No. 5 Investigaran, reflexionarán y 

expresaran la importancia de estos criterios para 

mejorar en la comunicación y la resolución de 

conflictos.

X X

Actividad No. 6 Hacer un reconocimiento de la 

comunicación organizacional a nivel interno. 
X X

Actividad No. 7 Realizar una práctica para mejorar la 

habilidad de comunicarse por escrito, comprender y 

argumentar. (Preparación para la sustentación).

X X

Actividad No. 8 Diseño y elaboración de Cartilla de 

comunicación organizacional. 
X X

Actividad No.9 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

Actividad No. 10 Lanzamiento y sustentación de la 

cartilla.
X X

ELABORO: 

FINES DE SEMANA FECHA DE INICIO:  09 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL                                                                                                   

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

DISTRITO CAPITAL

112005 Tecnólogo en Gestión del talento humano 

Alex Peña Sierra FECHA FINAL: 23 de diciembre de 2025 

NOMBRE DE LA

 COMPETENCIA:
240201500 Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza - comunicación

No NOMBRE APRENDIZ ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMPETENTESI

FORMA DE ENTREGA 

DE LA ACTIVIDAD

ENTREGÓ A 

CONFORMIDAD

EVALUACIÓN

Alex Peña Sierra 

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

02/09/2025

30/09/2025

23/09/2025

18

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 2: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y 

asertivos dentro de criterios de r

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

RAP 1: Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolu

SEGUNDO CORTE
BELTRAN PUENTES YUDY ANDREA (Reintegro)  

CC.1001348900

09/09/2025

16/09/2025

19/08/2025

12/08/2025

29/07/2025

OBSERVACIONESFECHA DE ENTREGA

05/08/2025

26/08/2025

Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de carácter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del 

conocimiento y la resolución de problemas de carácter productivo y social.



10/12/2025

3065228

521200

1

GESTION BIBLIOTECARIA .

EN EJECUCION

15/10/2024

14/01/2027

PRESENCIAL

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571989 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571990 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571992 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 7.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571989 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 8.00 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571990 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 8.00 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 8.00 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571992 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 8.00 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571989 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571990 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571991 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 7.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.571992 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 7.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Regional:

Centro de Formación:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formación:

Versión:

Denominación:

Estado de la Ficha de Caracterización:

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterización:

Cógigo:



Fecha del Reporte: 10/12/2025

3065228

Cógigo: 521200

Versión: 1

Denominación: GESTION BIBLIOTECARIA .

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561076 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 8.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561078 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1073691142 ANGIE ZULAY BOGOTA MEDRANO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 8.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561076 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561078 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021670159 CAMILA SOFIA LAGOS CORTES EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561076 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561077 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561078 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1028820235 JUAN SEBASTIAN MARTINEZ SUAREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 561079 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 8.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

Centro de Formación:

Estado de la Ficha de Caracterización:

Reporte de Juicios de Evaluación

Ficha de Caracterización:



Fecha del Reporte: 10/12/2025

3065238

Cógigo: 122901

Versión: 1

Denominación: GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563052 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563053 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563054 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIALAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.563055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADOAPROBADO 10/12/2025 6.31 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA
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Estado de la Ficha de Caracterización:

Reporte de Juicios de Evaluación

Ficha de Caracterización:
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Versión: 1

Denominación: GESTION DOCUMENTAL .
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Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/01/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional:

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.48 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.48 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.48 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1032383044 LAURA VALENTINA BRAVO ESCOBAR EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.48 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.49 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.49 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.49 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 80747550 HECTOR HERNAN COBO NOREÑA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.49 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.50 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.50 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.50 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 65765643 ANDREA DEL PILAR ESQUIVEL MORA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.50 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.51 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.51 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.51 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1121860348 MARIA ANGELICA MELO VILLALOBOS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.51 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.52 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.52 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.52 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1026289203 JESSICA ANDREA MOLINA GARCIA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.52 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.53 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.53 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.53 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1030563757 SILVIA PATRICIA MORENO PULIDO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.53 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1031135307 DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ CHITIVA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562985 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562987 - 04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562988 - 02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1042443604 VICTORIA MARIA SOLANO BALDOVINO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 562989 - 03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.APROBADO 10/12/2025 6.54 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
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CC 1103117488 CANDELARIA VICTORIA BENAVIDES HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.06 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1103117488 CANDELARIA VICTORIA BENAVIDES HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.06 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1022447046 HELEN CATALINA BERNAL GAITAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.09 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CE 7955771 ALMA NAHIR CONSTANZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.10 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.12 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 53131557 DIANA MARCELA CORTES GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.12 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.14 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1015425404 DIANA CAROLINA FALLA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.14 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.15 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1028783488 KEIRY BRIGETTE LOPEZ HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.15 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.17 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1000734195 KAROL DAYANNA LOZANO NAVARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.17 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.18 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1018450867 YESICA CAROLINA PACHECO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.18 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.19 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1023013155 JUAN DE JESUS PEÑA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.19 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.20 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1033693171 ANDRES FELIPE PEÑUELA RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.20 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001188216 DARLYN JULIETH RAMIREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 21.15 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001188216 DARLYN JULIETH RAMIREZ GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 21.15 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.21 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1193081201 DIANA SANTANA CUITIVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.21 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.22 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1010214914 JENIFFER TORRES SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.22 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1000694194 LUISA NIYIRETH VELASQUEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA
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CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1024465503 ANGELICA LIZELLI VIATELA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 07/12/2025 12.25 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA
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CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.21 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1010840908 LAURA NICOL BARRERO MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.21 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.23 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1028782548 NICOLT NATALIA CAICEDO PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.23 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.23 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001172858 KAREN LIZETH CONTRERAS SANABRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.23 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021669570 LUISA VALENTINA DELGADO CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 21.03 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1021669570 LUISA VALENTINA DELGADO CARDOZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 21.03 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1001093942 YENNIFER NICOLS GOMEZ ALMEIDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.24 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.26 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1012397711 YUDY ADRIANA GONZALEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.26 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1022938929 BIBERLY JULIANI JARAMILLO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.27 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

TI 1023164536 CAROL DAYANA PRIETO CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.28 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1011084571 LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ AREVALO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.29 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1020817363 NICOL YULIETH SANCHEZ AYALA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

CC 1024498173 VALENTINA VASQUEZ BARRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL156332 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.APROBADO 09/12/2025 18.30 a CC 79132602 - ALEX PEÑA SIERRA

Reporte de Juicios de Evaluación



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065238 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3229818 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliográficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar programas culturales según tipo de usuario y norma
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

Implementar desarrollo de colecciones según técnicas y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y
ANIMACIÓN A LA LECTURA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar búsqueda de información bibliográfica según tipos de
usuario y procedimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 100,0001/11/2025 30/11/2025

100,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEX PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 60,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEX PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3065238 - GESTION DOCUMENTAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLÓGICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGÍAS Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodología archivística y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Prestar servicio de información de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3229818 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3065228 - GESTION BIBLIOTECARIA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Catalogar colecciones bibliográficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar programas culturales según tipo de usuario y norma
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

Implementar desarrollo de colecciones según técnicas y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRÁFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN Y
ANIMACIÓN A LA LECTURA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar búsqueda de información bibliográfica según tipos de
usuario y procedimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO, SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO, SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALEX PEÑA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 24,00
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