SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Diciembre de 2025
Sefora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7476098 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: NoCO1.PCCNTR.7476098 del afio 2025

Oscar Nicolas Echeverry Piraban, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.070.012.207 de Cajicd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia, area tematica de Institucional de Pedagogia- emprendimiento,
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
Millones trescientos un mil setecientos cuarenta y cuatro Pesos M/Cte. (546.301.744). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor por valor de Un millén trescientos
setenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres pesos M/Cte. (51.379.853), b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. (54.599.511) cada uno, c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones quinientos

veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292).
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Plazo Inicial: hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del calendario académico y labores de los

Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacidn profesional de los
diferentes programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de

Institucional de Pedagogia

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacién profesional [Se desarrollo formacién profesional . . .
integral, en los programas de la red | . . o *  listado de asistencia.

. ., . ., integral aplicando estrategias ensefianza -
objeto del contrato segun asignacion de e Programacién parte de la
grupos de programas de formacién japrendizaje de acuerdo con el disefio  gordinacion.
titulada, complementaria presencial y/o . .,
complementaria virtual del centro, en las curricular, el proyecto de formacion, Evidencias fotograficas de la
diferentes jornadas diurna, nocturna y [correspondiente a las siguientes fichas: formacion
fin de semana, conforme a lo establecido |[icua  rrocraMA ForRMACION e Gestion CUrsos
en |as gUIIaSI IOS procedlmlentos y el [299658 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS .
Sistema Integrado  de  Gestion Y [ Shvesocaoron e complementarios
Autoevaluacion  “SIGA” del SENA
definidos documentado por la entidad en
la plataforma Compromiso.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le | Se planea y ejecuta la formacion | Material pedagdgico para la
asignen durante la ejecucién del | teniendo en cuenta la programacion de | prestacion de la formacion.
contrato  (Proyecto de formacién, | resultados de aprendizajes, bajo la
Planeaciéon pedagdgica y recursos revisié?' iniciall de planeacién
diddcticos que incluyen guia de pedagdgica y guias establecidas en el
aprendizaje, material de apoyo a la programa.
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realizan los juicios valorativos segiin | Documento correspondiente al
cumplimiento de los resultados de | el cumplimiento de las actividades | cargue de juicios evaluativos.
aprendizaje de las competencias del | correspondientes en el periodo
programa, aplicando los procedimientos | aplicado, asociado a las fichas:

y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina en un plazo maximo de

tres (3) dias después de haber terminado fgss  conTroL bE cALDAD EN LA INDUSTRIA DE ALMENTOS
el resultado  de  aprendizaje [ seavicios o arovo L cuients
correspondiente
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Efectuar seguimiento y evaluacion a
etapa productiva de los aprendices de
programas cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de desarrollo y
pago, bajo la obligacidon especifica, no
aplica la ejecucidn de la actividad.

Evidencias: Para el periodo de
objeto del contrato no se
requirio.

Participar en las actividades de apoyo a la
formacion  (alistamiento, induccidn,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacion vy registro calificado,
emprendimiento, divulgaciéon de oferta
regular y apoyar ofertas especiales y
formacion complementaria), convocadas
por el centro de formacién para
fortalecer el proceso formativo.

Se realizo actividad correspondiente a
formaciones de primeros auxilios donde
se establecieron pardmetros de accidn
de primer respondiente para atencion
de accidentes o incidentes con
aprendices o demas poblacién del
SENA.

Desarrollo curricular.
Proyecto formativo

Evidencias de participacion.

Mantener organizadas y actualizadas las
evidencias en las plataformas destinadas
a ello, considerando los lineamientos
institucionales.

Para el periodo objeto de desarrollo y
pago, bajo la obligacién especifica, no
aplica la ejecucion de la actividad.

Evidencias: Evidencias
correspondientes segun
lineamientos

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices (reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias y hallazgos en el registro
de la informacion.

Para el periodo objeto de desarrollo y
pago, bajo la obligacién especifica, no
aplica la ejecucién de la actividad.

Evidencias: Para el periodo de
objeto del contrato no se
requirio.

Soportar al menos tres (3) certificaciones
en los componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o habilidades
blandas para el mejoramiento continuo
del rol de instructor en la formacién
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se realizo el curso en:

e Historia de la innovacién y el
emprendimiento  con  Diana
Uribe”

e Historias de emprendimiento
social: Oportunidad de negocio

e Curso especial en primeros
auxilios.

e Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA

Fortaleciendo habilidades técnicas en

emprendimiento para el desarrollo de

las actividades y formacion.

Evidencias: Certificacidn de los
cursos emitidos Platzi y Servicio
Nacional de Aprendizaje.
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera
aportar el respectivo certificado de
aprobacién con plazo maximo de cuatro
(4) meses luego de iniciado el contrato.

Se realizo la aplicacién al proceso de |Evidencias: CERTIFICACION
certificacion correspondiente de la

norma segun los criterios establecidos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91565151de la planilla, operador: Compensar mi planilla y periodo:

4
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noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad
social disponible en informe de gestion financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18
de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados

para tal fin.

Evidencias en once (17) folios

Cordialmente,

S ECHEVERRY PIRABAN
C.C. No. 1.070.012.207 de Cajica

Recibi a satisfaccion:

nd N
]
MARI TALINA RANGEL GMTIERREZ
Supervisora de Contrato. No. CO1.PCCNTR.7476098
Coordinadora Académica
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Evidencias actividades octubre Oscar Nicolas Echeverry

Contrato numero CO1.PCCNTR.7476098 del afio 2025

Obligacion 1: Ejecutar la formacidn profesional integral, en los programas de la red objeto del contrato seguln
asignacién de grupos de programas de formacion titulada, complementaria presencial y/o complementaria virtual
del centro, en las diferentes jornadas diurna, nocturna y fin de semana, conforme a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluaciéon “SIGA” del SENA definidos documentado por la
entidad en la plataforma Compromiso.

14, 21, 28 DE NOVIEMBRE, 5, 12 19 DE

2996586 DICIEMBRE NICOLAS ECHEVERRY

TRANSVERSAL TRANSVERSAL

llustracidn 1 LISTADO DE FICHAS CORRESPONDIENTES MES DICIEMBRE
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e /lga
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[NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: MI & Gere $ ‘ﬁl P & T b e | b e

[EE EdE | MATRICUA I m]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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0. | 40008228 (Gin Yokt Gtk i la | Tauitor - oo, |qyobrech@fualiy aoearesd
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llustracion 2 ejecucidn de la formacion
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Ilustracion 3 ejecucion de la formacion

Obligacidn 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion del contrato
(Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgica y recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a
la formacidn e instrumentos de evaluacidn).

ta ) S
Objetivos nales y Contexto del Emp: w Objetivos Personales y Contexto del Emprendedor w

Motivaciones,
metas y
propdsito
Eagitro s

Contexto =
N m/

sesion 2

>~

llustracién 4 MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION.
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GRACIAS

MODELO CANVAS

Creatividad

Fijar Metas: Criterios

procesos, modelos de negocio e

e Bixiuchos,
ncluso en 12 forma de gestionar una empresa.

=i Barreras para la Creatividad

Tipos de Creatividad

©

Segin Margaret Boden, existen tres tipos de creatividad:

lustracion 6 MATERIAL PARA PRESENTACION DE LA FORMACION

La Creatividad en el Emprendimiento w Innovacién: El motor del emprendimiento &

CREATIVIDAD, S.A.

£Qué es la innovacion? w Tipos de Innovacién

amazon

llustracion 7 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

GTH-F-062 V10



SENA

Barreras a la Innovacién #% w Métodos y herramientas para innovar # Innovacién en el Emprendimiento X w

Para innovar en un negocio, sigus estos pasos

3
. identifica un problema o necesidad en el mercado.
. Genera ideas creativas para solucionarlo.
. prueba con clentes y obtén retroalimentacion.
5. Mejoray escala a innovacién.

# Ejemplo reat:

X Resistencia al cambio: "siempre o hes
X Faita derecursos o nversién: nnovar
dinero
X Miedo al fracaso: Muchas empresas nose atr
axperimentar.
X pensamiento riidos No ver mas ali de o radiconal

H
3
&

ds negocio innovadares.
£ Open innovation: colsborar con otras empresas o o —
starups para innovar mis ripido

Ejemplo: Slockbuster
Nesfi,pero no creye
desapareciendo.

rrunicad de comprar ~Rappi vio s necssidad de enirega:

Veres una supsragp con miltples

resming y terming

Ll

NEGOCIACION: EL ARTE DE LLEGAR A ACUERDOS

La negociacién es una habilidad clave en el
emprendimiento, los negocios y la vida cotidiana.
s el proceso mediante el cual dos o mas partes
sesi 6n 4 con intereses diferentes buscan un acuerdo
mutuamente beneficioso.

etectiva

Anadlisis de Intereses y Consensos

[ ]
SENA

“ie F ¥ ks z i e 7 <
1dentificar los intereses detrds de Ias posiciones: No solo

- - P
ver qué pide Ia otra parte, sino por qué lo pide.
Encontrar puntos en comiin: Buscar dreas de acuerdo para
construir soluciones

Explorar alt i quedarse con | e
cpz::ﬂralemalwﬂs creativas: No quedarse con Iz primera GRACIAS

Construi confianza: Generar relaciones 3 largo plazo
& w facilita futuras negociaciones.

6000600

@SENAcomunica

llustracion 10 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION
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COSMOVISION: IMPORTANCIA INVESTIGACION: CONCEPTO w INVESTIGACION: ENFOQUES w w

Enfoques:
Cuantitativo: Usz datos numéricos (ejemplo:

La cosmovisién influye en cémo las

Meiodologia:: ¢l maro o

personas toman decisiones, se N Proceso sistematico para descubrir encuestas estadisticas). Femele: etacees
relacionan con los demas y enfrentan : [o—
desafios nuevos conecimientos o validar Cualitativo: Explors significados y experiencias Sjampe: et o
. L . existentes. {gjemplo: entrevistas en profundidad)
Ejemplo: Una cosmovision ecolégica
promueve el cuidado del medio Mixto: Combina ambos enfoques (ejemple: estudio
ambiente. de impacto social con datos y testimonios)

PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO PROYECTOS DE INVESTIGACION: TIPOS PROYECTOS DE INVESTIGACION: ESTRUCTURA

exploratorios: Buscan famirizarss con un temms poco B
esudisco it
sesion 2 Cancepto: Un proyecto de Ejemplo: investigar ¢l uso de drones en la agricuftra. Intraguccidn (planzeamienta gel probiemal.
investigacién es un plan detallado objces genarsyspaciice)
puis Deseripti scriben cara 25 0 fendmenos. arco tedrico.
que organiza y guia el proceso de jemplos e 08 ndatos o s 2 48 wetdsiogi
investigacian jévenes. Resufiades.

o Condusanas y recomendaciones.
Explicativos: 5uscan causas y efectos L™
Ejemplo: analizar cimo afecta el desemple 2 lz salud N -
e

PROYECTOS DE INVI STIGACION: TITULO ?,'\v"

PROYECTOS DE INVI

PROYECTOS DE INV
(Planteamnr

AAS Y PREGUNTAS DE

INVESTIGACION

Exposicién del contexto, relevancia y problems que.
motiva la investigacion.

Tdeas:San ol punta de paric
Efemplo: ' mpscto de 1 ntellgenci o

Ejemplo: .
"impacto de las Redss Sociales en sl Rendimisnto bd
Académico de Estudiantes Universitarios®

Procedimientos: Incluyen revision
bibliogréfica, diseio de
instrumentos, recoleccion de datos,
andlisis y redaccién

“en i Gitims década, o uso de redes socisles 52 ha

expliczcén:
o incrementazo un 300% sntre jGvenes universizzrios.

Idela

tema canral podris sfectar negativements sl rendimisnto

acagémico, pero no hay consenso sobre c5mo i en
st2 investigacion busca analzar dicha
en estuiantes de Is Universicas X durame

CONCEPTO, TIPOS N

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES N

OBJETIVOS DE INVESTIGACIO

MARCO TEGRICO w FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS ¥ w

REFERENCIACION

Cancepto: o b i e et b e gacin. e *

. ‘Q

Efempla: " Defieicion de

.
q """ Campansnies

e e

c pretender oo

Contepto: Son s metas qus i Recursas que praparcionan dstos o
wectgacin can

v

Homplo: ncuce

Originabdad: 2gora
empia. n entaq

Seaungarizs
Hemplo: L

st para rtar uns enfermedss

SHemlo: Exes APA: Ao, . 1

Visbilad: Fact b g res
Elempla: Disponibidad

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y w
REFERENCIACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES w

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CO MARCO TEORICO

. T
w IIIII s —_— ‘ o oo s geoparcer s

L@ o s

2 (a5 o ncias maltples e Hevars Y

Sjempia i e

Secundariss
Elemplo: Lo

Especificos D

Ejomplo: tarca loga de 1 prosoccn do dinos pescanales Aetoranciacan: Norma: s e fue

Eiemple: Gt AP T e e, Ednarsl.

PROYECTO DE INVESTIGACION: Conclusiones y w
ndaciones

PROYECTO DE INVESTIGACION: METODOLOGIA w PROYECTO DE INVESTIGACION: RESULTADOS INFORME DE INVESTIGACION w

o Caracrorkstcas: Caricsd, peecisién, objeigad y ectnucturs
Diserpein 6 ischa, métodos  bAenicas wzadas egica

Elempio. Tigas

o_- ertocue
Wetase

eenicas

s tabisss

Epompia

1705 defoncstudisntes s e s i de
di

P

atramentes Cucs sdo y gulen e nteviza

ructursda

llustracion 13MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION

10
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HERRAMIENTAS DIGITALES

sesion 3

ssha
W
GRACIAS

llustracién 14MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION

Resultados de
aprendizaje

UNIDAD DE A * :
COMPETENCIA - < - GENERALIDADES

Liderazgo en la Comunicacién oo

Elementos de la Comunicacién Tipos de Comunicacién

COMUNICACION

Comunicacion No Verbal — Subtipos Comunicacion Efectiva

S
af* ¥

llustracion 16 MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION

11
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Importancia de la Comunicacién Efectiva en
Equipos de Trabajo

&
b |

Obstaculos Comunes y Cémo Superarlos &Y ti qué harias?” — Dilemas de oficina iMe falta una vocal!” — Dilemas de oficina

Diferencias entre Estilos de Comunicacién

llustracién 17 MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION

Beneficios de Comunicarte Asertivamente pAY “Historias encadenadas” - Claridad, coherencia y

w

GRACIAS

sensties e

llustracién 18 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

INDUCCION AGENDA

llustracion 19 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

12
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Sesion 1

llustracién 20 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

Concepto de Trabajo en Equipo 2 Clima Organizaciona 2 Liderazgo en la Comunicacién Liderazgo en la Comunicacién

Elementos de la Comunicacién Tipos de Comunicacion Comunicacion No Verbal — Subtipos Comunicacion Efectiva

&3 e 7 af*n

llustracion 21 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

13
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llustracion 22 MATERIAL PARA LA PRESENTACION DE LA FORMACION

Sencticios e

[ —— \ '

£ =

TR

llustracion 23 MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA PRESTACION DE LA FORMACION

14
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Evaluacién Modulo Emprendimiento

o
SENA

N

e 6 @ nd oo con

Cusstionaria de emprendimiento.

410 et a8 reaior o e fear e v g oy (10 P—

a1 e e s s,

et cocpaniée? (10 purli

8 s e
oraz® (10

o sbrin i e

llustracién 24 INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Ilustracion 27 GUIA DE APRENDIZAJE
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lustracion 28 GUIA DE APRENDIZAJE

g

llustracién 29 PLANEACION PEDAGOGICA

16
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Evidencia 3: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente

Fecha del Reporte: 03122025
Ficha de Caracterizacidn: 3235443
Céaigo: "524300
Versign: 1

Denominacidn:

DESARROLLO DE COLECCIONES PaRA LA INDUSTRIA DE LA MODA,

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacidn:

2507025

2402027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUMDINAMARC A

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

[Tino de = |Nimero de ~ [Nombre = | Apellidos ~ |Estado + |Competencia _T|Resultado de Aprendizaie « [duicio de = |Fecha y Hora del Jui
== 000521929 JEVERESTEEAN ME 1A SALAMANCA ENFORMACION FBEE1 - Gestiorar e la culra e v |548755 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDD CON LAS [APROEADD O¥22025 .45 5
de acuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los contextos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
CC 000521529 JAVIERESTEBAN ME I SALAMANCA ENFORMACION 3BE61 - Gestionar prosests Fropios dé la cultura srrprendedora v empresarial | 548156 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CLTURA EMPRENDEDORA | APROBADD 0122025 1346
de acuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los contextos TEMIENDOEN CLENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE
CC 000521529 JAVIERESTEBAN ME I SALAMANCA ENFORMACION 3BE61 - Gestionar prosests Fropios dé la cultura srrprendedora v empresarial | 548157 - VALDRAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADD 0122025 1346
de acuerdo con el perfil personal ylos requerimientos de los contextos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CC 000521529 JAVIERESTEBAN ME I SALAMANCA ENFORMACION 3BE61 - Gestionar prosests Fropios dé la cultura srrprendedora v empresarial | 548158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDD ENCLENTA | APROBADO 0122025 1347 &
de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los contextos LAS OPORTUMIDADES ‘Y MECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG Y
CC 1000851640 KARENNCOL MONTENE GRO SANABRIA ENFORMACION 3BE61 - Gestionar rosests Fropios dé la cultura srrprendedora v empresarial| 548155 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCID DE ACUERDO CON LAS |APROBADO 0122025 1345 &
de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los contextos CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
CC 000851640 KAREN NCOL MONTENE GRO SANABRI A ENFORMACION 3BE61 - Gestionar prosests Fropios e la cultura srmprendedora v empresarial | 548156 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CLTURA EMPRENDEDORA | APROBADD 0122025 1346 &
de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los contextos TEMWENDOEN CLENTA EL PERFIL PERSONAL v EL CONTERTO DE
CC 1000851540 KAREN MICOL MONTENEGRO SANABRIA ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura emprendedora v empresarial | 548157 - VALDRAR L PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CONSU | APROBADD 0122025 1346 &
de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los contextos ESTRUCTURA ¥ NECESIDADES DEL SECTOR FRODUCTIVO Y SOCIAL
CC 1000851540 KAREN MICOL MONTENEGRO SANABRIA ENFORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cullura ermprendedora y empresarial | 548158 - CARACTERIZAR L4 IDE A DE NEGOCIO TENIENDO EN CLENTA | APROBADD 0122025 1347 &
llustracion 30 REPORTES JUICIOS EVALUATIVOS AlP
Cégigo: 226701
Versidn: 1
Denominacion: COOROINACIONEN SISTENAS NTEGRADDS DE GESTION
Estado de Ia Ficha de Caracteriza ENEJECUCION
Fecha Inisio: 02024
Fecha 2027
Modalidad de Formasién: PRESENCIAL
Region 25- REBIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacién: 9513 - CENTRO DE DES4AROLLO AGROEMPRESARIAL
Tino de ~ [Ramero de ~ [Fombre ~ [Feetidos < [Estado T[Competencia ¥ [Resultado de Aprendizaie - [Suicio de Evaluac] - | Feoha s Hora del Juicio ~ [Funcionario que registio el juioio evaluativa
3 (= TEGY AT GOMEZ QOO ENIF ORVRCION AR ELEENTOS LE LA COLTURA EMPRENDEDOR, FPROBADD 2025 156 & CC 07002207 - DECA WICOLAS ECHE VEFFY PIFAGAT
TENIENDD EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL  ELCONTERTO DE
3 (=r TESY TATIANL COMEZ QUROGA ENFORMACION | 38661 ‘04166 - ESTRUCTUR AFFEL FLAN O NEGDCI0 DE ACUERDD CONLES | AFFOBADD 2025 156 2 CC 1070015207 - DSCAR NICOLAS ECHEVERFY FIRAEAT
CARACTERISTIC ES ¢ TENDENCIAS DE MERCADD
T (== ey AT GOMEZ QIO ENFORMACION | 96661 TORTST - VALORARLA PFOPUEST A DE NEGULID CONFORME CONS0 [ APFOBADD 2025 158 & TC 07002207 - DECA WICOLAS ECHE VERFY PIFAGAT
ESTRAUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTIVD ¥ SOCIAL.
3 (= TESY TATINL GEMEZ QURCGR, ENFORMACION | 38561 - TOAT - CAFACTERIZAR LA IDE A DE NEGOCID TENENDD ENCUENTA. | APFOBACD OP2025 156 TC 07002207 - DECAR NICOLAS ECHEVERTIY FIRAGAT
LA OFORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTHO ¥
oo (=T SANTIAGO ALERANDER AREVALOPEFEZ ENFORMACION 70485 - INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDE DR AFROBADD 02025 156 & TC 1070012207 - D5 CAR NICOLAS ECHE YERFT PIHAGAT
TERIENDD EN CUERTA EL FERFIL FERSONAL 7 EL CONTEXTO DE
3 () SANTIAGO ALERANDER FREVALOPEREZ ENFORVACION | 38661 0¥ - ESTFLL TR AREL PLAT OF NESOC OF ACUERDD CONTAS | APROBADD 02025 156 & CC 07002207 - DECA WICOLAS ECHE VEFFY PIFAGAT
CARACTERISTIC ES ' TENDENCIAS DE MERCADD
3 (== SANTIAGO ALERANDER REVALOFEREZ ENFORMACION | 38661 ToAT57 VALOR AFIL A FFOFUEST A DE NEGOCID CONFORME CONSU | AFFOBADD 2025 156 2 CC 1070015207 - DSCAR NICOLAS ECHEVERFY FIRAEAT
ESTRUCTURA, ¥ NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
T (=D SANTIRGE ALERATICER FREVALOPEREZ ENFORMACION | 96661 TORTSE - CAFACTERIZAF LA IEF UE NEGOCID TENENDO EN CUENTA,  [APFOBADD 2025 158 & TC 07002207 - DECA WICOLAS ECHE VERFY PIFAGAT
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVD ¥
3 (T THELSER NATALR, FARD0 FRODHIEUE: ENFORMACION [ 98561 7043 “ITEGTIER ELETERTOE T LA EUL U EMF FENEEDR, EFROBACD OP2025 156 TC 07002207 - DECAR NICOLAS ECHEVERTIY FIRAGAT
TERIENDO EN CUERTA EL PERFIL PERSONAL  ELCONTEKTO OE
oo (e CHELGEA NATALA, FARDC AOOFIGUE: ENFORMACION | 36861 ‘TOA1G6 - ESTRUC TUHAREL PLAN DE NEGUCTD OE ACUERDD CONLAS | APFOBADD 02025 156 & TC 1070012207 - D5 CAR NICOLAS ECHE YERFT PIHAGAT
CARACTERISTIC ES ¢ TENDENCIAS DE MERCADD
3 (T THELSER NATALR, FARD0 FODHIGUE: ENFORMAGION | 3661 TORTST - VALOR AFL FFOFUEST A DE NEGOGID CONFORME CON S [APFOBATD 72025 156 & TC 700207 - DECAR NICOLRS ECHE VERTIY FIRAGAT
ESTRUCTURA ¥ NECESIDAOES DEL SECTORPRODUCTIG ¥ SOCIAL
3 (== CHELSERNATALR, FARDG FODRIGUE: ENFORMACION | 38661 70458 - CAFACTERIZAR LA IDE A DE NEGOCID TENENDD BN CUENTA | AFFOBADD 2025 156 2 CC 1070015207 - DSCAR NICOLAS ECHEVERFY FIRAEAT
LASOPORTUNIDADES Y NECESIDAOES DEL SECTORFRODUCTINO ¥
3 (= URDELEFAOLE FOMERD EOLAND ENFORVACION | 38661 FOVES - WTERTAR ELEMENTOS D LA CULTURA EWPFENDE DR, FPROBADD 02025 156 & CC 07002207 - DECA WICOLAS ECHE VEFFY PIFAGAT
TENENDD EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ ELCONTERTO DE
3 (T WINDELSFAOLE FOMERD EOLAND ENFORMACION | 36561 7418 - EoTrc TOR AFEL FLAN DF NESOLIE OF ACUERDD CONLES | APROBADD 2025 156 = TE 002207 - DECAR WICOLAS ECHEVERTRY FIRAGAT
CARACTERISTIC ES'¢ TENDENCIAS DE MERCADD
3 0ET72338 WUINDELIS PAOLA. FOMERQ BOLARD ENFORMACION ] 04157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCID CONFORIME CON SU. APROEADD [ =) CC 1070012207 - DSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAT
ESTRUCTURA, ¥ NECESIDADES DEL SECTORPRODUCTIVO ¥ SOCIAL
3 (=) URNDELSFAOLA FOMERD EOLAND ENFORMAGION | 3661 TORTE - CAFACTERIZAR LA IEF DE NEGOGID TENENDD BN CUENTA, [ AP FOBAED 72025 156 & TC 700207 - DECAR NICOLRS ECHE VERTIY FIRAGAT
LAS DPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTORPRODUGTHO ¥

llustracion 31 REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS SIG

Evidencia 4: Efectuar seguimiento y evaluacidn a etapa productiva de los aprendices de programas cuando le sean asignados.

no aplica en el periodo
17
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Evidencia 5: Participar en las actividades de apoyo a la formacion (alistamiento, induccion, bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacién y registro calificado, emprendimiento, divulgacidn de oferta regular y apoyar ofertas especiales y formacion
complementaria), convocadas por el centro de formacién para fortalecer el proceso formativo.

g Senwo dnibsi Criegon Bedoya @ Responder % Responder a todos Reenar L]

oo Aranains ® Formacin Protesicnsl CO; ® Elin Ramweo Prato Aguitc © Neohors EKZRbSEh Garzon Morales, ¥ 3 mds e 06

@ Fespondid el vie 0711,

5% este memssic ests en Espail Tsucrangés Mo nanc ce o

Jafer Oscar cordial satudo.

llustracion 33 Proyecto formativo

FICHA TECNICA DEL PROYECTO FORMATIVO

W

#Cimo fartaleces

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PRESENTACION
PRESENTACION PROYECTO - FICHA TECNICA DEL PROYECTO
+ ESTRUCTURA DEL PROYECTO
FORMATIVO + PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
P + JUSTIFICACION DEL PROYECTO
EQUIPO PEDAGOGICO + OBJETIVO GENERAL
+ FASES DEL PROYECTO Y PRODUCTOS ENTREGABLES

AS

ncion humaniza

da, v
‘aplicackin de normas de biaseguridad para mejorar la caidad del servicio y Ia satisfascidn del usuano en el
‘entorma haspralario?

llustracion 34 Proyecto formativo

GTH-F-062 V10
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JUSTIFICACION

OBJETIVO GENERAL 7}\?

llustracion 35 Proyecto formativo

W

GRACIAS

ome e X d

www.sens.edu.co
NAcomun lea

llustracion 36 Proyecto formativo

Evidencia 6: Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

lustracion 37 EVIDENCIAS ORGANIZADAS

Evidencia 7: Propiciar el cumplimiento del reglamento del aprendiz y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias y hallazgos
en el registro de la informacién.

Evidencias: Para el periodo de objeto del contrato no se requirid.

Evidencia 8: Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagogico, idiomas y/o habilidades
blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién profesional integral, sin afectar la asignacion de

19
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Platzi

Certificaa

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

CURSO DE
HISTORIA DE LA INNOVACION Y
EL EMPRENDIMIENTO CON DIANA URIBE

Qlendam

Christian Van Der Henst S
COO DE PLATZI

hn Freddy Veg;
CEO DE PLATZI

llustracion 38 Certificacion curso de innovacion y emprendimiento

Platzi

Certifica a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

AUDIOCURSO DE

HISTORIAS DE
EMPRENDIMIENTOS SOCIALES:
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

('(K)Df P‘LAT']I : CEODE PL‘A.TZI

Ao e Aot o €

Aprobado el 8 de MAYO de 2025

https//platzi.com/@Oscarecheverryp
Codize: écBadlee-cn3s-debé- %33

1297:6051e?

llustracion 39 Historias de emprendimiento social: Oportunidad de negocio

GTH-F-062 V10
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SENA

. Lmeﬂa;ymden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1070012207
Curso y aprobo la accion de Formacion
PRIMEROS AUXILIOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

7

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 105484155 - 11/06/2025

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9513003231502CC1070012207C.

llustracion 40 Curso primeros auxilios

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1070012207

Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 107684624 - 22/09/2025

CCENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que s encuentra en la pigina web hip: Jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513003310410CC1070012207C.

llustracion 41Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

21
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NORMATIVA”, en su defecto deberd aportar el respectivo certificado de aprobacién con plazo maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1070012207
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. HIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

/
2509469 - 25082025

N Y-S ECHA REGRTRY JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autcndcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web huop: /eernficados.sena.cdu.co, bajo el nimero
951300240201056252CC1070012207C.

Ilustracion 42 CERTIFICACION

22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996538 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142696 - LABORES SUBTERRANEAS.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar carrilera bajo tierra segun procedimiento técnico

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/12/25 20:57
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3236392 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3235195 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/25 20:57 Page 5 of 52



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3168063 - PERFORACION Y VOLADURA.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Levantar informacién geoldgica segun procedimiento técnico

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de
seguridad en labores mineras subterraneas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3374859 - SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A
ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184392 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3235861 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3235510 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

11/12/25 20:57 Page 12 of 52



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guion técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3289495 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142752 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235222 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173691 - . APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065044 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065296 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3248049 - COMUNICACION ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3142144 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas practicas de manufactura

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3317567 - ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR CALIDAD DE PRODUCTO EN PROCESO Y
TERMINADO SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARADA DE PLANTA
SEGUN PROGRAMACION Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR METODOS, TECNICAS Y ACCIONES
REQUERIDAS PARA LOGRAR UNA GESTION PRODUCTIVA
TOTAL ENMARCADA EN LOS PRINCIPIOS DEL RPM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

OPERAR EQUIPOS DE PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTOS
Y REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

PREPARAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3117011 - LABORES SUBTERRANEAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fracturar material segin procedimiento técnico y tipo de labor

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar carrilera bajo tierra segiin procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SOSTENIMIENTO SEGUN INSTRUCTIVOS
TECNICOS DE LABORES SUBTERRANEAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3327775 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

11/12/25 20:57
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ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3235508 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5 GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3175675 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

11/12/25 20:57
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996813 - FOTOGRAFIA'Y PROCESOS DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I e L
comunicativa y las especificaciones técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2996599 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

11/12/25 20:57 Page 37 of 52



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segn técnicas de disefio y hormativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235464 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875118 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/25 20:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173423 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3272896 - TRATAMIENTO DE AGUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3333122 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142751 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico
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ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 814,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

27/02/2025 28/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/03/2025 31/03/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/04/2025 30/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
23/04/2025 30/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
28/04/2025 28/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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01/05/2025 31/05/2025 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
01/06/2025 30/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/07/2025 31/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/07/2025 31/07/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
21/07/2025 25/07/2025 OTROS 40,00
01/08/2025 31/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 15,00
01/08/2025 31/08/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
01/09/2025 30/09/2025 DESARROLLO CURRICULAR 51,00
01/10/2025 31/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 36,00
07/10/2025 08/10/2025 OTROS 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

CENTRO DE
FORMACION:

11/12/25 20:57

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 349,00

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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