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Proyecto

Versión

Banco

Estado

Tipo de Proyecto

Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

2414  Fontibón camina hacia el desarrollo empresarial, productiva, turística y con empleo

8 del 30 de septiembrede 2025

04 - BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Inversión Ejecución

Inscrito  el 19 de noviembre de 2024 - Registrado 02 de diciembre de 2024

9-0009 - Fontibón camina segura

Servicios

No Aplica

No Aplica

3-Bogotá confía en su potencial

19-Desarrollo empresarial, productividad y empleo

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Localidad 0009 - Fontibon

Código BPIN null

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Origen Problemática o necesidad Alternativa o solución No. Radicado Código

Iniciativas ciudadanas

Antecedentes

Situación Actual

En cuanto a la Tasa General de Participación en Bogotá se ha identificado que la población mayor de 50 años ha participado menos de los mercados laborales con 42.9%,
comparado con los jóvenes que tienen una participación 56.0%, lo que genera la necesidad de generar estrategias para esta población ya que se ha identificado que cuando se
genera el desempleo se tiende mas a la inactividad que a la desocupación. En términos de empleo para Fontibón, el comercio, la industria manufacturera y los servicios son los
sectores más relevantes para los residentes de la localidad. Este panorama económico diversificado y próspero destaca el papel clave de la localidad en el desarrollo económico
de Bogotá, que de acuerdo con la Secretaria de Planeación (2024) estima una tasa de ocupación del 58%, mientras que tiene un 29,6% de informalidad (una de las más bajas de
la ciudad) y un 10,4% de desempleo. Entre otras variables, según el Observatorio de Desarrollo Económico de Bogotá (2019) en base a la encuesta multipropósito del 2017 el
estrato predominante en la localidad es el número 3, aproximadamente con un 52,8% de las viviendas encuestadas, por delante de estratos como el 4 con 26.6% de participación,
el estrato 2 con 26.6 % y el estrato 5 con el 2%. De igual manera, en torno al ingreso se estima que 54,4% de las personas consideran que el ingreso alcanza solo para cubrir sus
gastos mínimos, mientras que, el 36,3% opinan que su ingreso alcanza para cubrir más que sus gastos mínimos y 9,3% piensa que su ingreso no alcanza para cubrir todos los
gastos mínimos.
El crecimiento de la población ocupada de Bogotá durante 2023 dinamizó el mercado laboral del país. Se generaron en Bogotá 237 mil empleos en 2023, lo que representó un
aumento de 6,2 %, al pasar de 3,8 millones en 2022 a un poco más de 4,0 millones de personas ocupadas en 2023. Este crecimiento en los ocupados en Bogotá estuvo por
encima del registrado a nivel nacional (3,4 %), así como de ciudades principales como Barranquilla A.M. (4,6 %), Medellín A.M. (3,0 %) y Pereira A.M. (1,9 %). así mismo, la
demanda laboral en Bogotá continuó fortaleciéndose en los últimos tres años con una tasa de ocupación que llegó al 62,3 %, 3,0 p.p. mayor que el año inmediatamente anterior
(59,3 %), superior al total nacional. En 2023, se registró la menor tasa de desempleo de los últimos cinco años en Bogotá y en el país. La tasa de desempleo presentó una
reducción de 1,0 p.p. frente a 2022, ubicándose Bogotá presentó la menor proporción de ocupados informales en el país. Entre 2022 y 2023, la proporción de informalidad
disminuyó 1,6 p.p., pasando de 34,4 % a 32,8 %, donde 1,3 millones de personas fueron informales del total de ocupados de Bogotá. En contraste, la población ocupada formal en
la ciudad fue 67,2 %, alcanzando un total de 2,7 millones de personas.

Actualmente se tienen diferentes unidades productivas entorno al turismo que no se encuentran formalizadas frente al Registro Nacional de Turismo, lo que impide la acción
gubernamental. Además que, Fontibón cuenta con una población mayor a 400.000 habitantes de los cuales la Población Económicamente Activa por edades registra que has dos
segmentos poblacionales, uno de 14 a 28 años que 92.292, que se encuentra repartido en un 49,39% hombres y un 50,61% mujeres, de igual manera el segundo segmento
compuesto por las edades de 29 a 59 años la localidad cuenta con una población 183.282, que se distribuye en un 53,8% mujeres y 46,2% hombres, lo que indica que más de la
mitad de la población se encuentra en edad productiva. (Diagnóstico Local Alcaldía Local 2021).

La población desempleada ha caído en los últimos años en Bogotá. Entre 2022 y 2023, esta población se redujo un 4,4 %; es decir, 21.477 personas menos en el desempleo; en
comparación con el resultado de 2021, la variación fue de -32,2 %, lo que representó 223.253 personas menos en esta situación. Con estos resultados, la tasa de desempleo fue
de 10,4 % en 2023, 1,0 p.p. frente a 2022 (11,4 %), y 5,8 p.p. en comparación con el resultado para 2021 (Gráfica 5.10). Los ingresos laborales aumentaron 3,3 % para la
población ocupada formal Bogotá aportó el 10,5 % a la reducción anual del desempleo en Colombia. La TD de la capital fue 0,2 p.p. mayor a la del nivel nacional con 10,2 %; sin
embargo, la reducción anual fue igual con 1,0 p.p. menos entre 2022 y 2023. De las 205.031 personas menos en el desempleo en Colombia, 21.477 personas fueron debido a los
resultados positivos de Bogotá.

Descripción del Universo

Personas inactivas en Fontibón en edad laboral

Cuantificación del Universo 140156 Persona(s)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio
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El proyecto se enmarca en el programa 19 del PDD: "Desarrollo empresarial, productividad y empleo", el cual tiene como el propósito dinamizar la economía local y fomentar la
creación de empleo digno y sostenible. A través de este, se espera fortalecer las capacidades y/o habilidades de la población en los ciclos de vida: juventud, adultez y personas
mayores. Todo esto, con el fin de establecer iniciativas emprendedoras, entre ellas las de economía informal, capacidades locales para la gestión empresarial y propiciar el
desarrollo turístico y gastronómico local, esto preferentemente con el involucramiento de agentes locales, priorizando las poblaciones con enfoque diferencial. En las acciones se
espera tener capacitaciones y acompañamientos relacionados con bilingüismo, finanzas personales, liderazgo, comunicación asertiva, entre otras. Esto contribuirá a la generación
de oportunidades laborales, y además de impulsar la competitividad económica de los fontibonenses.

Es de resaltar que el proyecto se alinea estrechamente con la visión delineada en el Plan de Desarrollo Local, que busca convertir a Fontibón en un polo de desarrollo empresarial
innovador y sostenible. Mediante la implementación de políticas que faciliten el acceso a recursos, capacitación ferias de emprendimientos en lugares estratégicos para su
potencialización, donde den a empresas conocer sus productos a grandes, ferias de empleabilidad y asesoría técnica para emprendedores y empresarios locales. Se pretende
crear un entorno propicio para el crecimiento económico inclusivo y la mejora continua de la productividad. Asimismo, estas acciones están diseñadas para apoyar los objetivos
estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital de Bogotá, garantizando así la coherencia y la integración de esfuerzos hacia un desarrollo urbano equitativo y
sostenible.

El proyecto tendrá en cuenta dos (2) componentes de ejecución: 1. Propiciar el desarrollo turístico y gastronómico de las Mipymes y/o emprendimientos locales y 2. Fortalecer las
capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas para aumentar posibilidades de acceso a empleo digno y bien remunerado.null

Objetivo General
Consolidar a Fontibón como un polo de desarrollo económico en la ciudad innovador y sostenible, mediante una mejora significativa en el bienestar de la comunidad productiva y
acceso a oportunidades de empleo

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

6. CADENA DE VALOR

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) Fontibón

Objetivos Específicos

Aumentar las posibilidades de acceso a oportunidades de empleo de personas de Fontibón a través de acciones para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y
blandas

Metas Plan de Desarollo

Realizar, 4, Acción(es), para fortalecer las capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas de las personas de la localidad, con el fin de mejorar el acceso a
oportunidades de empleo con un enfoque diferencial

Código

3116

No aplica por producto duplicado 1 (solo para FDL) 4

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Realizar Vigente2

para fortalecer las capacidades y/o
habilidades, técnicas y blandas de las
personas de la localidad, con el fin de
mejorar el acceso a oportunidades de
empleo con un enfoque diferencial.

Acción(es)4

Objetivos Específicos

Apoyar a Mipymes, emprendimientos y/o actores de la economía informal de Fontibón para el fortalecimiento del tejido empresarial local.

Metas Plan de Desarollo

Apoyar, 200, Mipyme(s), y/o emprendimientos orientados al fortalecimiento de las capacidades locales para la gestión y el desarrollo turístico y/o gastronómico

Código

3117

3502011 (V0624) - Servicio de apoyo para la formación de capital humano pertinente para el desarrollo empresarial de
los territorios

200

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Apoyar Vigente1

y/o emprendimientos orientados al
fortalecimiento de las capacidades locales
para la gestión y el desarrollo turístico y/o
gastronómico.

Mipyme(s)200

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2028202720262025

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2024

$ 1.518,38 $ 1.343,49 $ 1.382,50 $ 1.422,6612% Ingresos Corrientes- FDL $ 0,00

$ 1.518,38 $ 1.343,49 $ 1.382,50 $ 1.422,66Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2025 2026 2027 2028Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2024

$ 870,29 $ 770,05 $ 792,41 $ 815,43

Realizar 4 Acción(es)
para fortalecer las
capacidades y/o
habilidades, técnicas y
blandas de las personas
de la localidad, con el fin
de mejorar el acceso a
oportunidades de

Fortalecimiento de
capacidades

No aplica por $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2025 2026 2027 2028Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2024

empleo con un enfoque
diferencial.

$ 648,09 $ 573,44 $ 590,09 $ 607,23

Apoyar 200 Mipyme(s)
y/o emprendimientos
orientados al
fortalecimiento de las
capacidades locales para
la gestión y el desarrollo
turístico y/o
gastronómico.

Desarrollo Turístico3502011 (V0624) - $ 0,00

$ 1.422,66$ 1.382,50$ 1.518,38 $ 1.343,49Totales $ 0,00

Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002029

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 2000
Personas en acompañamiento de habilidades para el empleo y del sector turístico y
gastronómicos. Empresarios de los sectores turísticos y/o gastronómicos

Total Grupo Etario: 2000

Enfoque de género

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Localidad FONTIBON

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

Maritza del Pilar Rivera Aza

alcalde.fontibon@gobiernobogota.gov.co

0000000

Alcaldesa Local de Fontibón

30/09/2025

Alcaldía Local de Fontibón

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 2414-0009-2414.pdf Fecha Cargue 02/12/2024

Estudios de respaldo

1 Bases Plan de Desarrollo Fontibón Área de Planeación Alcaldía Local de Fontibón 09/08/2024 Bases_PDL_Fontibon_Camina_Segura.pdf

2 Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Secretaria de Planeación 05/09/2024 Criterios_DesarrolloEconomico.pdf

13. OBSERVACIONES

Contratación Bolsa logística Vigencia 2025, contratacion Componente convenio.

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Reúne los aspectos y/o requisitos establecidos en las líneas de inversión Si
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Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

Se tiene lineamiento con Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector

Se tiene lineamiento con Criterios de Elegibilidad y Viabilidad del sector

Humberto Guzmán Prieto

humberto.guzman@gobiernobogota.gov.co3165381023

Contratista

Planeación 02/12/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por
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