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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 24 de diciembre de 2025

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7445248
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7445248 del afio 2025

Yo, Juan Carlos Pilonieta Cortés, identificado con la cédula de ciudadania No. 88240693 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $48.141.549 Esta suma
serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
$4.599.511 o proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Serd hasta el 24 de diciembre de 2025.

OBJETO: 5 9301 145 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel,
modalidad y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro
de Comercio en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, en el

area tematica de Intervenir en el desarrollo de programas.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Durante este mes participé | Formatos de planeacidn
los procesos formativos de en la planeacién de los pedagdgica — Guias de
acuerdo con los lineamientos procesos formativos, aprendizaje para los
institucionales, para el area realizando todo el material | programas de
temadtica del objeto contractual. | necesario para orientar la formacion titulada

formacidn, de acuerdo con | asignados, proyecto

la programacién asignada. | pedagdgico, listas de
asistencia a los equipos
de Desarrollo
Curricular.

2 Participar cuando el centro de Durante este mes A la fecha no aplica
formacién lo requiera, en no fui requerido evidencia.
jornadas de disefio y desarrollo para participar en
curricular de programas de jornadas de disefio
Formacién Profesional Integral, curricular de
conforme a las necesidades Programas de
nacionales y a los lineamientos Formacidn Integral.
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Realicé evaluacion de Formatos de evaluacion
correspondientes a las fichas aprendizajes previos, para | de aprendizajes previos,
asignadas, de acuerdo con los cada una de las fichas que | que reposan en el
procedimientos, plazosy tengo programadas, de portafolio del
herramientas tecnoldgicas que | acuerdo con los instructor.
la entidad defina. lineamientos establecidos

por la institucion.

4 Ejecutar la formacion Orienté procesos de Formatos de los
profesional integral de acuerdo | formacion titulada de procesos de ejecucion
con el curriculo, desarrollo acuerdo con el curriculo de la formacion — Sofia
curricular y proyecto del programa, el desarrollo | Plus.
formativo de los programas del | curriculary las fases del
area tematica objeto del proyecto formativo, del
contrato. area temdtica del objeto

del contrato (Tecnologia en
Gestion Administrativa).

5 | Aplicar segun la modalidad, Apliqué estrategias de Guias de aprendizaje,
estrategias de ensefanza, ensefianza aprendizaje, material de apoyo e

seguimiento y evaluacion; instrumentos de

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo

con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

acordes a las necesidades
de los grupos ajustado a la
Formacidn Profesional
Integral y el modelo de
formacidn por Proyectos.

evaluacién, requeridos
para la formacion,
ubicados en el
portafolio del
instructor.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica

para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para desarrollar
actividades de
investigacion por
SENNOVA.

A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante este mes evalué
las competencias
programadas, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos, con las
herramientas definidas por
la entidad y en los tiempos
acordes.

Reporte de Juicios de
Evaluacion registrados
tanto en SENA SOFIA
PLUS.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante este mes imparti
formacion titulada
presencial, no
complementaria.

A la fecha no aplica
evidencia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacidn Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

Registré, verifiqué e hice

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
definido.

Registro de novedades
de ejecucion de la
formacidn en Sofia Plus.
Listados de asistencia,
evaluacidn y registro de
juicios.
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no fui A la fecha no aplica
requiera en el proceso de requerido para disefiar ni evidencia.
seleccidn, disefio de talleres e participar en procesos de
instrumentos que alimenten los | seleccion de aprendices.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Promovi de manera Registro de inasistencias
reglamento del aprendiz, asi permanente en los en SofiaPlus. Planes de
como el manual de convivencia | aprendices la importancia mejoramiento y
del Centro de Formacion. de la adopcién de los llamados de atencion.

lineamientos del Manual
de Convivenciay en los
casos requeridos y apliqué
los lineamientos
establecidos en dicho
documento.

12 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fecha no aplica
calificado para los programas requerido para apoyar evidencia.
en nivel tecndlogo del drea procesos de registro
tematica objeto del presente calificado para el programa
contrato, cuando el centro lo de Gestion Administrativa.
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Durante este mes se acatan | Certificado médulo No.

Sistema Integrado de Gestidény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

los lineamientos del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
haciendo uso de los
elementos de bioseguridad
cuando es requerido y
aplicando los conceptos
adquiridos en el curso

1 de Salud y Seguridad
en el Trabajo.
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virtual de Gestidny
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

14 | Apoyar al centro de formacién Durante este mes no fui A la fecha no aplica
cuando este lo requiera, en la requerido para realizar evidencia.
promocién del portafolio de promocién del portafolio
servicios. de servicios del Centro de

formacion.

15 | Realizar seguimiento en la Durante este mes no fui A la fecha no aplica
etapa productiva a los requerido para realizar evidencia.
aprendices que le sean seguimiento en etapa
asignados, cuando el centro de | productiva a los aprendices
formacién lo requiera. asignados.

16 | Responder por los bienesy Durante este mes velé por | Formato de entrega de
elementos puestos a su el cuidado de los bienes y ambiente de formacién
disposicion para el elementos puestos para el | que reposa en el area
cumplimiento del objeto del cumplimiento de mi objeto | de logistica.
contrato y una vez finalizado, de contrato.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Aplicar al proceso de He aportado certificado de | Certificado que reposa
certificacidon de la norma de aprobacion Nivel la plataforma de
competencia “orientar procesos | intermedio de la norma certificados SENA.
formativos con base en los Orientar formacion
planes de formacion presencial, de acuerdo con
concertados, o la actualizacién. | procedimientos técnicoy
"orientar formacién presencial normativa 240201056
de acuerdo con procedimiento | vigente hasta el 19 de
técnico y normativo" o en su agosto de 2025.
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024.

18 | Acompaiiar a los aprendices a Durante este mes no fui A la fecha no aplica

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

requerido para acompanar
los aprendices en las
diferentes actividades
programadas desde

Bienestar al Aprendiz.

evidencia.
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Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacioén.

Durante este mes no apoyé
procesos de
autoevaluacién para el
programa de Gestidn
Administrativa.

A la fecha no aplica
evidencia.

20

Participar, cuando el centro de
formacioén lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccién de Formacidn
Profesional.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de disefo
curricular de Programas de
Formacidn Integral.

A la fecha no aplica
evidencia.

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No he sido requerido para
desempeiiar actividades
adicionales en el presente
periodo.

A la fecha no aplica
evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4629458804 de la planilla, del operador SOI (Servicio Operativo de
Informacidn), del mes de Noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS PILONIETA CORTES
Contratista

C.C. No. 88.240.693

Recibi a satisfaccion:

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5857522 de 2024

Cargo Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2025

Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del drea tematica en

el objeto del contrato: Listado de carpetas — Drive Personal, 3 de diciembre de 2025.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10auup6D49EaWD4c Q90V7I pYQgbb JT

v [Easste & pox EWHREGE | () Unive | T ACCE | {F Camp | {J Event | {f Asiste | {J 60450 | @ @)W | %% Gene | M sOI- | @ sicOt | @ Sopor | +

« C @[ % drivegoogle.com/drive/u/1/home
88 | @ Correoiluan Carlos..  Sp SOFIAPlus [ Asistencia Trimes. 4. {j AccederaCampus..  {J Universidad Nacion..  {J Inicio GTHUM & Mi unidad - Google...
L Drive Q  Buscar en Drive =
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive
A Paginaprincipal v Carpetas sugeridas
@ Miunidad Ficha 3294003 _Facilitar Ficha 3172962_Facilitar Ficha 3142428_Proponer .
] S ] . ] Wepees g
en Mi unidad en Mi unidad en Mi unidad :
+[0 Ordenadores
&, Compartido conmigo v Archivos sugeridos
(® Reciente
Nombre Motivo por el que se te sugiere
Yy Destacados
[0 INEFABLE - PIAN DE CONTINGENCIA docx &% Lo has abierto - 1dic
@ Spam
T Papelera E] PALCORA PLAN DE EJECUCION.xlsx &% Lo has abierto « 26 nov
& Almacenamiento
[ Diagnostico (identificar ).docx & Lo has abierto « 27 nov
3,47 GB de 15 GB usado
p § DNC PROYECTO FIT.pptx & Lo has abierto + 20 nov
|‘ Obtener mas ‘
U Amacsnamiento DNC AL PROYECTO AMORA. &4 Lo has abierto - 20 nov
= -
2 2 @ 2 n € 96 32 a4a
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Obligacion 5: Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad: Montaje de evidencia, Drive Personal, mes de diciembre de
2025.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10auup6D49EaWD4c_Q90V7I pYQgbb JT

v nsiste & F ox IR REGE | U Unive | U ACCE | {J Camp | U Event | {J Asiste | {J 6045 | @ @)W | ¥ Gene | M sOI- | @ sicOr | @ sopor | + = 'Y
« C @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1XS0jQmMQIK-riKi1fRYEFVC_TWIDrLDNG % ] 9 s @
83 | @8 Correo:luan Carlos..  Sp SOFIAPlus [ Asistencia Trimes. 4..  {J AccederaCampus..  {j Universidad Nacion..  {J Inicio GTHUM & Miunidad - Google.. @ SGPS-SIPRO Inicio »

L Drive Q  Buscar en Drive &= ® @ 4 0

. . . . Vo N
+ Nuevo Miunidad > Ficha 3294003_Facilitar ~ (v=| e )0
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
*@ Miunidad Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafodeas =
*L0 Ordenadores A Evidencia 11_Analisis de la Situacion U yo 12 nov -
o ; i
&, Compartido conmigo B Evidencia 12_Enfoque en el Mercado-Producto 0 yo 14 nov -
(© Reciente
Yr Destacados B Evidencia 13_Programa de Marketing 0 yo 20 nov -
© spam I8 Evidencia 14_Proyecciones Financieras del Proyecto o yo 25 nov —
@ Papelera B Evidencia 15_Estructura Organizacional 0 yo 26 nov -
& Almacenamiento
— B Evidencia 16_Plan de Ejecucion o yo 27 nov -
3,47 GB de 15 GB usado
- N B Evidencia 17_Evaluacion y Control 0 yo 28 nov —
|‘ Obtener mas ‘
| almacenamiento
pN 8 Evidencia 18_Entregable Final 0 yo 1dic -
<
i 11
- D = dy
= L @ n € JdJ86 34 AEE D oy B
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Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién: Evidencia de Formacién, 3 de diciembre de 2025
Ficha 3172962 (Manana).

10
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Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Hace constar:

Que el Sr{a) JUAN CARLOS PILONIETA CORTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 88240693 realizo el dia 19/02/2025 la induccidn en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CARLOS PILOMNIETA CORTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
28240653 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecdon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar a les contratantes la ocurrenda de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en & Trabajo o Vigias
Orupacionales o la Administradora de Rissgos Laborales.

Firrmm

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretana General -

Dimfind o o e po Dty da kow . - Dficine da
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(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CARLOS PILONIETA CORTES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 88240693 el dia 19/02/2025 aprobo la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefizdo por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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