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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACIÓN POR LA 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 

 

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratación, se procede a la 

elaboración del Estudio Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del artículo 25 de la Ley 

80 de 1993, el Parágrafo 1º del Artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, el artículo 30 de la ley 2069 de 2020 y con 

lo reglamentado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía, 

SUBSECCIÓN 5 MÍNIMA CUANTÍA, SECCIÓN 1 MODALIDADES DE SELECCIÓN, CAPITULO II DISPOSICIONES 

ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICA, TITULO I CONTRATACIÓN ESTATAL del 

Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015. 

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

DEPENDENCIA GESTORA: SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA 

NOMBRE DEL SERVIDOR RESPONSABLE: EDWIN FERLEY OCHOA LEON  

CARGO DEL SERVIDOR RESPONSABLE: SECRETARIO ADMINISTRATIVO 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: DICIEMBRE DE 2025 

II. VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente a 

las veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, 

benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros especializados de investigación, 

que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratación a través de los 

presentes estudios previos. 

 

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las organizaciones de veedurías 

Ciudadanas, para que en ejercicio de la labor de control social, participen en el acompañamiento 

y seguimiento o vigilancia al proceso contractual a desarrollar. 

III. DE LA ENTIDAD TERRITORIAL 

Que conforme a lo dispuesto en el artículo 311 de la Constitución Política de Colombia, “Al municipio 

como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar 

los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 

el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 

de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes”. 

 

Que la misión del municipio de Bojacá 2024 – 2027 establece “La Alcaldía de Bojacá promueve el 

bienestar colectivo y calidad de vida de nuestros ciudadanos de manera transparente e inclusiva, 

fomentando la protección de los derechos fundamentales, la construcción de la paz como base de 

una sociedad justa, prospera y sostenible”. 

 

Que según el Decreto Municipal No. 077 de junio 22 de 2015, “Por medio del cual se adopta el manual 

específico de funciones y de competencias laborales para los empleos públicos de la planta de la 

administración pública municipal de Bojacá” y el Decreto 097 de 26 de Diciembre de 2023  “Por 

medio del cual se modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias 

laborales para los empleados públicos de planta de la administración Pública Municipal de Bojacá, 

Cundinamarca” corresponde, entre otras, a la Secretaría de Administrativa,  10.”Preparar, presentar, 

ejecutar y evaluar el plan anual de bienestar social de la entidad, para verificar el cumplimiento de 

los parámetros y metas establecidos en el mismo. 

IV. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 - Artículo 2.2.1.2.1.5.1,  

Numeral 1 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021) 

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. "Estudios y documentos previos" de 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 25 numeral 12 de la Ley 80 de 1993, se realiza 
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el presente estudio previo el cual sirve de base para adelantar la contratación cuya necesidad se 

justifica a continuación: 

 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo segundo de la Constitución Política de Colombia, 

son fines del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que 

demanda el progreso social. 

 

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en 

su artículo 3º, modificada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades territoriales as 

necesidades insatisfechas de la población. 

 

Para materializar los deberes que la ley le impone al Municipio el deber de adelantar las acciones 

necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de la población. 

 

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, creó el Consejo para la 

Gestión y el Desempeño Institucional integrado por las entidades y organismos que, por su misión, 

tienen a cargo funciones transversales de gestión y desempeño a nivel nacional y territorial, instancia 

a la cual le corresponde, entre otras funciones, proponer políticas, normas, herramientas, métodos y 

procedimientos en materia de gestión y desempeño institucional, presentar al Gobierno Nacional 

recomendaciones para la adopción de políticas, estrategias o acciones para mejorar la gestión y el 

desempeño institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer estrategias para la 

debida operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 

 

Que para la Administración Municipal es fundamental dar cumplimiento al Decreto 612 de 2018, 

fijando directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción 

por parte de las entidades estatales mediante los planes: 1. Plan institucional de archivos (PINAR) 2. 

Plan anual de adquisiciones. 3. Plan anual de vacantes. 4. Plan de previsión de recursos humanos. 5. 

Plan estratégico de talento humano. 6. Plan institucional de capacitación. 7. Plan de bienestar e 

incentivos institucionales. 8. Plan anual en seguridad y salud en el trabajo. 9. Plan anticorrupción y 

atención al ciudadano. 10. Plan estratégico de tecnologías de la información (PETI) 11. Plan de 

tratamientos de riesgos de seguridad y privacidad de la información. 12. Plan de seguridad y 

privacidad de la información; dando aplicación al Decreto 612 del 2018 que en su artículo 

2.2.22.3.14, prevé la “Integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción. Las 

entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión, al Plan de Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los 

planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, en su respectiva 

página web, a más tardar el 31 de enero de cada año.”  

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública”, señala en su ARTÍCULO 2.2.10.1 Programas de estímulos: Las entidades 

deberán organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el 

compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar 

social. 

“(…) ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir 

de las iniciativas de los servidores públicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener 

y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su 

nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, 

eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.  

 

PARAGRAFO. Tendrán derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.22.3.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.10.1
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empleados de la entidad y sus familias. (…)”  

 

Que la recreación debe actuar como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador, 

propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresión, imaginación y creación 

conducentes a lograr su participación, comunicación e interacción en la búsqueda de una mayor 

socialización y desarrollo.  

 

Que una cultura organizacional positiva propicia mayor motivación, compromiso y lealtad, 

elementos determinantes para aumentar la productividad y mejorar los niveles de desempeño en la 

Entidad, da perspectivas a las actividades de Bienestar las cuales, deben estar encaminadas a 

reconocer el desempeño óptimo del funcionario, a satisfacer sus necesidades sociales, recreativas, 

culturales y psicológicas tanto a nivel individual, como laboral, social y familiar 

Que, mediante la Resolución No. 019 del 30 de enero de 2025, se adoptó el Plan Institucional de 

Bienestar e Incentivos 2025 de la Alcaldía de Bojacá, estructurado bajo los parámetros del Programa 

Nacional de Bienestar 2023 – 2026 de la Función Pública. 

Que con el fin de fortalecer el Plan de Bienestar e Incentivos 2025 de la entidad en su Eje 1: Equilibrio 

Psicosocial, componente factor psicosocial, el cual hace referencia a aquellas estrategias  que 

contribuyen a la no afectación de la salud física, psíquica y social, a la prevención de riesgos 

laborales, humanización del trabajo de los Servidores Públicos, entre otras  iniciativas reflejadas en 

estrategias de salario emocional, las cuales contribuyen a la generación de bienestar laboral en 

todos sus ámbitos y se integran de actividades recreacionales enfocadas en  promover la 

participación en jornadas de bienestar dirigidas a los Servidores Públicos  

Que mediante acuerdo Municipal No. 005 de fecha 19 de junio de 2024, expedido por el honorable 

Concejo Municipal, se aprobó el Plan de desarrollo Municipal “BOJACA UN PLAN DE TODOS”, 

teniendo como Línea Estratégica 3. Desarrollo Institucional: “Compromiso Institucional: 

Modernización y gestión continua” Programa: 3.01. Construyendo un Bojacá institucionalmente 

fortalecido para todos en su meta producto MPI08: REALIZAR LA FORMULACIÓN, CONTROL Y 

SEGUIMIENTO A LOS DOCE 12 PLANES INSTITUCIONALES ESTRATÉGICOS ANUALMENTE. 

 

Que actualmente la planta de personal de la administración Municipal de Bojacá - Cundinamarca, 

se encuentra conformada por 47 funcionarios incluidos Personería Municipal (Personera y Secretaria) 

y Concejo Municipal (Secretaria) 

 

ESPACIOS DE PARTICIPACION 

 

Que mediante acuerdo Municipal No. 005 de fecha 19 de junio de 2024, expedido por el honorable 

Concejo Municipal, se aprobó el Plan de desarrollo Municipal “BOJACA UN PLAN DE TODOS”, 

teniendo como Línea Estratégica 3. Desarrollo Institucional: “Compromiso Institucional: 

Modernización y gestión continua” Programa: 3.01. Construyendo un Bojacá institucionalmente 

fortalecido para todos en su meta producto MPI10 GENERAR 10 ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN LAS ZONAS RURALES DEL MUNICIPIO DURANTE EL CUATRIENIO. 

 

Que el artículo 209 de la Constitución Política contempla que “La función administrativa está al 

servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 

descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 

Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá 
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en los términos que señale la ley” y así mismo en su artículo 311 establece que el “Municipio como 

entidad fundamental de la división político administrativa del Estado le corresponde prestar los 

servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 

el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 

de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes. 

 

La Constitución Política de Colombia reconoce la participación ciudadana como un derecho 

fundamental y un principio rector de la gestión pública. 

 

En zonas rurales, donde históricamente se han presentado brechas de acceso a la información y a 

la toma de decisiones, estos espacios permiten materializar la democracia participativa y fortalecer 

la legitimidad institucional 

 

Las poblaciones rurales suelen enfrentar limitaciones en conectividad, transporte y acceso a servicios 

públicos, los espacios de participación garantizan que puedan expresar sus necesidades y 

propuestas, evitando que sus intereses sean invisibilizados 

 

Los espacios de participación ciudadana rural son necesarios para garantizar inclusión, pertinencia, 

transparencia y sostenibilidad en la gestión pública, especialmente en territorios donde las brechas 

históricas han limitado el ejercicio pleno de la ciudadanía 

 

Con este programa la Administración Municipal, busca facilitar a la comunidad el acceso a la oferta 

institucional de las diferentes dependencias de la administración municipal y de otras entidades, 

como pueden ser: Entidades del estado, Fondos de pensiones, entidades bancarias, quienes estarán 

atendiendo a la población rural con la finalidad de que puedan resolver dudas, adelantar trámites 

y establecer un diálogo directo con el alcalde Municipal, buscando la solución a los problemas 

suscitados en el sector. Además, habrá también servicios de salud, peluquería, recreación, eventos 

culturales, deportivos y recreativos.  

 

La administración municipal reconoce el valor de los habitantes de las veredas, por eso anualmente 

realiza estas jornadas en sectores rurales del municipio, con el fin de crear una oportunidad de 

encuentro y dialogo sobre la importancia de esta población en la construcción del país. Jornadas 

que conforme el cronograma tiene una duración de aproximadamente ocho (8) horas, razón por la 

cual, la administración municipal busca brindar a esta población durante el evento alimentación y 

bebida. 

 

Por lo anterior, la Administración municipal requiere “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO 

LOGÍSTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BOJACA”. 

 

En el Plan Anual de adquisiciones de la vigencia 2025 ha quedado inscrita la necesidad de contratar 

la “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGÍSTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR 

LABORAL Y LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BOJACA” 

 

Que para el objeto de la presente contratación, se consultó en la Secretaría de Hacienda la existencia 

de recursos            en el presupuesto general y se verificó el respectivo rubro que ampare las obligaciones de 

pago que se deriven del futuro contrato. 

 

Es por todo lo anterior que el Municipio de Bojacá requiere suscribir un contrato de prestación de 

servicios por la modalidad de mínima cuantía, con una persona natural o jurídica legalmente 

constituida capaz de cumplir con el objeto del contrato. Por lo anterior se considera NECESARIO, 

CONVENIENTE Y OPORTUNO, realizar el presente proceso de contratación, con el fin de invitar a 
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ofertar a las personas naturales o jurídicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 

y que cumplan los requisitos aquí exigidos conforme a la ley y el reglamento. 

 

Conforme los más recientes pronunciamientos jurisprudenciales y con ocasión de la expedición del 

Art. 30 de la Ley 2069 de 2020, el procedimiento de Mínima Cuantía es autónomo e independiente a 

las compras mediante Acuerdo Marco y, además, la prevalencia que se consagraba de manera 

“obligatoria” en favor del  uso de los A.M.P. en los eventos en que “concurrieren” ambos tipos de 

mecanismos de selección, no  cuenta a la fecha con sustento normativo dada la derogatoria tácita 

del Art. 42 de la Ley 1955 de 2019 y de ahí, que no puede predicarse tal exigibilidad, por lo tanto, 

esta administración, requiere publicar el proceso mediante la modalidad de contratación de mínima 

cuantía. 

V. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 , Artículo 2.2.1.2.1.5.1,  

Numeral 2 y 3 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021) 

5.1 OBJETO A CONTRATAR 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGÍSTICO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR 

LABORAL Y LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE BOJACA” 

5.2 ALCANCE DEL OBJETO 

En cumplimiento del objeto anteriormente descrito, el contratista deberá prestar servicios de apoyo 

logístico que garanticen la adecuada planeación, organización y ejecución de las actividades 

contempladas en el Plan de Bienestar Laboral y en la Estrategia de Participación Ciudadana del 

Municipio de Bojacá, asegurando condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia. 

Actividades a desarrollar 

• Apoyo en bienestar laboral 

Organización de jornada de integración, capacitación y recreación para los servidores públicos. 

Suministro de alimentos requeridos para las actividades. 

Coordinación de espacios físicos y recursos necesarios para el desarrollo de eventos institucionales. 

• Apoyo en participación ciudadana 

Suministro de alimentos para un escenario de participación ciudadana. 

Cobertura: El servicio se prestará en el área urbana y rural del Municipio de Bojacá, de acuerdo con 

la programación definida por la administración municipal en el marco de los planes mencionados. 

5.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: 

 

5.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

5.3.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 

El contratista se obliga con la Alcaldía Municipal de Bojacá a: 

 

1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias.  
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2. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato.   

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución contractual evitando dilaciones y entrabamientos 

que afecten el debido desarrollo.  

4. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los 

documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 

obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca 

el Archivo General de la Nación y la alcaldía Municipal.  

5. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito 

una explicación que fundamente este acto.  

6. Mantener informado al secretario de Despacho de cualquier circunstancia que afecte la debida 

ejecución del contrato.  

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos 

laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo 

preceptuado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013.  

8. Atender los requerimientos efectuados directamente por el contratante o por conducto del 

supervisor.  

9. Constituir y entregar las garantías, dentro de los términos establecidos, según corresponda.  

10 Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado 

de los mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la 

entidad territorial.  

11. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, 

sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido 

acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente 

por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo 

de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 

1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan 

o modifiquen. 

12. Contar con los elementos de seguridad y protección, así como con los elementos de trabajo 

necesarios para la ejecución del objeto contractual.  

13. El Contratista se obliga a cumplir con la Ley 594 de 2000 en lo referente a las tablas de retención 

documental, para los documentos que en ejercicio de su función realice, tenga a su cargo o surjan 

de la relación contractual.  

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.  

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el Sistema de Gestión de Calidad SGC adoptado por 

la entidad territorial.  

16. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo 

del objeto contractual.  

17. Apoyar la elaboración y presentación de informes que competan a la dependencia para la cual 

está contratado.  

18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de información en las bases de datos o 

sistemas de información dispuestos, según corresponda.  

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentación, magnéticos y demás 

información entregada al contratista, elaborada o desarrollada por éste para el cumplimiento de su 

contrato, al momento de la terminación del mismo.  

20. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario 

y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en 

que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

21. El contratista se obliga a brindar la dirección correcta de su correo electrónico a efectos de que 

la entidad comunique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del 

contrato según lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.  

22. Presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 

para el pago, cuando el Contratista esté obligado a facturar electrónicamente, conforme con las 
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disposiciones señaladas en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con la Resolución 0042 de 2020 

y demás normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. 

23. Las demás responsabilidades de análoga naturaleza para el cumplimiento a cabalidad del 

objeto contractual. 

 

5.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar la entrega de los productos y servicios conforme las condiciones técnicas exigidas de 

manera eficiente y oportuna y dentro del plazo pactado para la ejecución del presente contrato. 

2. Realizar la entrega de todos los productos y servicios contratados, en las cantidades y 

especificaciones establecidas. 

3. Garantizar que los productos suministrados se encuentren en perfecto estado. 

4. Garantizar que la manipulación, empaque, transporte y entrega de los productos se realizará 

tomando todas las medidas de higiene, protección y seguridad de acuerdo a los protocolos 

establecidos en el marco de la emergencia declarada y que la entrega se realizará en la fecha, 

hora y lugar asignado por el supervisor del contrato, razón por la cual el contratista debe tener en 

cuenta que no podrá interrumpir el normal suministro de los productos. 

5. Reemplazar los productos de manera inmediata, cuando estos se encuentren en mal estado, o 

cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones técnicas, según lo determinen 

las necesidades y los costos adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del 

contratista. 

6. Coordinar la entrega de los bienes y la prestación del servicio con la persona encargada por 

parte de la Alcaldía Municipal, sin dilaciones ni entrabamientos, y sin que en la ejecución exista 

intermediación de terceros. 
7. Las demás obligaciones que el supervisor requiera relacionadas con la naturaleza del objeto 

contractual. 

 

5.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

 

1. Garantizar elementos y/o la información necesarios para el cumplimiento del objeto. 

2. Designar un funcionario para la supervisión del contrato. 

3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a 

suscribirse. 

  

5.3.3 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISIÓN: 

 

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes.  

2. Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución de la 

misma.  

3. Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos del contrato, 

dejando instancia durante la ejecución. 

4. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el 

fin de proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificación del cumplimiento, por parte del 

Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes 

Parafiscales salud, pensión y ARL.  

5. Velar porque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.  

6. Elaborar los informes de ejecución y las actas a que haya lugar, así como exigir al contratista el 

informe de actividades con sus respectivas evidencias.  

7. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea 

procedente.  

8. Enviar de manera mensual a la Secretaria de Gobierno, todos los soportes de ejecución 

contractual que deban reposar en el expediente del contrato, a fin de mantener centralizada la 
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información, de conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demás actas 

que hagan parte integral del contrato.  

9. Asegurar la correcta gestión y envío oportuno de toda la documentación generada durante la 

ejecución del contrato a la Secretaría de Gobierno, cumpliendo con los plazos y requisitos 

establecidos. 

10. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, enviar a la Secretaria de Gobierno el acta 

de liquidación del contrato. 

11. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma 

 

5.4 CLASIFICADOR DEL BIEN DE LA - UNSPSC - CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 

NACIONES UNIDAS: 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC 

1 

Incentivo navideño (sin licor) 15 

productos 

 48 80000000 80140000 80141600 

80141611 

SERVICIOS DE 

PERSONALIZACIÓN DE 

OBSEQUIOS O 

PRODUCTOS 

1.      Empaque De Ancheta 

2.      Galleta Navidad 200g 

3.      Queso 250g 

4.      Galletas Saladas 200g 

5.      Masmelos 145g 

6.     Carne Fria 250g 

7.      Yogur  1000g 

8.      Jugo Tetrapak Litro 

9.      Caja Masa Buñuelos 250g 

10.    Panetón 450g 

11.   Queso Crema De Untar De 

230g   

12.   Mermelada Artesanal 200g 

13.   Salchicha En Lata 150g 

14.   Duraznos 280g   

15. Caja Natilla 300g 

Todos los productos de marca 

reconocida  

2 

Sitio (en Bojacá, Cundinamarca) 

con capacidad mínima para 

cuarenta y siete personas, 

dotado con sillas, mesas, 

manteles. 

1 90000000 90110000 90111600 

90111603 

SALA DE REUNIONES O 

BANQUETES 

3 

Tamal tolimense 400 gr,  pan, 

bebida fría o caliente empacado 

en portacomida de icopor, con 

su respectivo set de cubiertos, 

debidamente empacados 

individualmente   

 48 90000000 90100000 90101800 

90101801  

COMIDAS PARA LLEVAR 

PREPARADAS 

PROFESIONALMENTE 
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4 

Taller no inferior a una (1) hora, 

enfocado al fortalecimiento de 

competencias de trabajo en 

equipo, sentido de pertenencia y 

resolución de conflictos dictado 

por un sociólogo. 

1 86000000 86100000 86101700 

86101705 

CAPACITACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

5 

Actividad recreativa dirigida a los 

funcionarios no inferior a una 

hora. 

1 86000000 86100000 86101700 

86101705 

CAPACITACIÓN 

ADMINISTRATIVA 

6 
Grupo musical muestra cultural 

decembrina (2 Horas) 
1 82000000 82000000 82151700 

82151704 

SERVICIOS DE MUSICOS 

7 

Plato de lechona deshuesada 

baja en grasa porción de 300 

gramos con arepa (empacada 

en portacomida de icopor en 

porción individual y set de 

cubiertos) con bebida personal 

1 90000000 90100000 90101800 

90101801 

 

COMIDAS PARA LLEVAR 

PREPARADAS 

PROFESIONALMENTE 

8 

Sándwiches de 20 cm ( pan, 

pollo, queso, tomate y lechuga) 

acompañado de salsa en sobre 

(tártara) con bebida personal 

1 90000000 90100000 90101800 

90101801 

 

COMIDAS PARA LLEVAR 

PREPARADAS 

PROFESIONALMENTE 
 

 

5.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES   

 

 
 

VI. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS 

 

6.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O EL SERVICIO 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 

Incentivo navideño (sin licor) 15 productos 

Unidad  47 

1.      Empaque De Ancheta 

2.      Galleta Navidad 200g 

3.      Queso 250g 

4.      Galletas Saladas 200g 

5.      Masmelos 145g 

6.     Carne Fria 250g 

7.      Yogur  1000g 

8.      Jugo Tetrapak Litro 

9.      Caja Masa Buñuelos 250g 

10.    Panetón 450 g 

11.   Queso Crema De Untar De 230g   

12.   Mermelada Artesanal 200g 

13.   Salchicha En Lata 150g 
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14.   Duraznos 280g   

15.   Caja Natilla 300g 

Todos los productos de marca reconocida  

2 

Sitio (en Bojacá, Cundinamarca) con capacidad 

mínima para cuarenta y siete personas, dotado 

con sillas, mesas, manteles. 

Unidad 1 

3 

Tamal tolimense 400 gr,  pan, bebida fría o 

caliente empacado en portacomida de icopor, 

con su respectivo set de cubiertos, debidamente 

empacados individualmente   

Unidad  47 

4 

Taller no inferior a una (1) hora, enfocado al 

fortalecimiento de competencias de trabajo en 

equipo, sentido de pertenencia y resolución de 

conflictos dictado por un sociólogo. 

Unidad 1 

5 
Actividad recreativa dirigida a los funcionarios 

no inferior a una hora. 
Unidad 1 

6 
Grupo musical muestra cultural decembrina (2 

horas) 
Unidad  1 

7 

Plato de lechona deshuesada baja en grasa 

porción de 300 gramos con arepa (empacada 

en portacomida de icopor en porción individual 

y set de cubiertos) con bebida personal 

Unidad 200 

8 

Sándwiches de 20 cm ( pan, pollo, queso, 

tomate y lechuga) acompañado de salsa en 

sobre (tártara) con bebida personal 

Unidad 200 

 

 

6.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO O 

PRODUCTO A CONTRATAR 

 

 

N/A  

 

 

VII. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 , Artículo 2.2.1.2.1.5.1, 

Numeral 4 y 5 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021) 

 

7.1 TIPO DEL CONTRATO 

 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  

 

7.2 ESTUDIO DE MERCADO 
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De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015, 

señala que: “los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, 

los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el 

desarrollo del Proceso de Contratación”. 

 

(…) 

 

4. El valor estimado del contrato y la justificación del mismo. Cuando el valor del contrato esté 

determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculó y 

soportar sus cálculos de presupuesto en la estimación de aquellos. La Entidad Estatal no debe 

publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la 

modalidad de selección del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de 

concesión, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su 

estructuración. (negrilla fuera de texto) 

 

(…) 

 

En consideración con lo anterior, la Secretaría gestora ha realizado un análisis del sector para la 

presente contratación, teniendo en cuenta el objeto del contrato, las condiciones y las 

especificaciones técnicas conforme la necesidad. 

 

Mediante solicitud de cotizaciones, se obtuvo un sondeo en el mercado compuesto por 2 

cotizaciones, obteniendo el siguiente resultado: 

 

(Ver anexo 1. estudio de mercado). 

 

De acuerdo con lo anterior el municipio calcula que el VALOR ESTIMADO O PRESUPUESTO OFICIAL es 

hasta por la suma VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/CTE ($29.813.250), incluidos todos los impuestos, tasas y demás a que haya lugar y costos en que 

los proponentes puedan incurrir para la ejecución de la propuesta, valor que se estimó al tomar como 

referencia el promedio de los precios de las cotizaciones cuyo resultado es: 

 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD  PROMEDIO  

 

1 

Incentivo navideño (sin licor) 15 productos 

Unidad 47  $         9.635.000  

 

1.      Empaque De Ancheta  

2.      Galleta Navidad 200g  

3.      Queso 250g  

4.      Galletas Saladas 200g  

5.      Masmelos 145g  

6.     Carne Fria 250g  

7.      Yogur  1000g  

8.      Jugo Tetrapak Litro  

9.      Caja Masa Buñuelos 250g  

10.    Panetón 450 G  

11.   Queso Crema De Untar De 230g    

12.   Mermelada Artesanal 200g  
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13.   Salchicha En Lata 150g  

14.   Duraznos 280g    

15. Caja Natilla 300g  

Todos los productos de marca reconocida   

2 

Sitio (en Bojacá, Cundinamarca) con 

capacidad mínima para cuarenta y siete 

personas, dotado con sillas, mesas, 

manteles,  

Unidad 1  $         3.225.000   

3 

Tamal tolimense 400 gr,  pan, bebida fría 

o caliente empacado en portacomida 

de icopor, con su respectivo set de 

cubiertos, debidamente empacados 

individualmente   

Unidad 47  $         1.163.250   

4 

Taller no inferior a una (1) hora, enfocado 

al fortalecimiento de competencias de 

trabajo en equipo, sentido de 

pertenencia y resolución de conflictos 

dictado por un sociólogo. 

Unidad 1  $         2.400.000   

5 
Actividad recreativa dirigida a los 

funcionarios no inferior a una hora. 
Unidad 1  $         1.615.000   

6 
Grupo musical muestra cultural 

decembrina (2 horas) 
Unidad 1  $         2.675.000   

7 

Plato de lechona deshuesada baja en 

grasa porción de 300 gramos con arepa 

(empacada en portacomida de icopor 

en porción individual y set de cubiertos) 

con bebida personal 

Unidad 200  $         4.750.000   

8 

Sándwiches de 20 cm ( pan, pollo, queso, 

tomate y lechuga) acompañado de salsa 

en sobre (tártara) con bebida personal 

Unidad 200  $         4.350.000   

TOTAL PROMEDIO 
 $       29.813.250   

 

7.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

El valor del presente contrato será por la suma VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL 

DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($29.813.250) incluidos COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, los 

cuales se pagarán con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2025. 

 

 

7.4 FORMA DE PAGO 
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El Municipio de Bojacá cancelará de la siguiente manera: un (1) único pago  de conformidad con 

el cumplimiento de todas las obligaciones por parte del contratista, previa presentación de cuenta 

de cobro o factura según el caso, informe de actividades del contratista, informe y certificación de 

cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al régimen de seguridad social (salud, 

pensión, ARL, según corresponda e ingreso al almacén. La Alcaldía Municipal de Bojacá efectuará 

las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la 

legislación vigente sobre la materia.  

 

PARÁGRAFO 1. Para efectos del pago el contratista deberá adjuntar la correspondiente factura y/o 

cuenta de cobro (según régimen aplicable; común o simplificado), así como la constancia del pago 

de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones, riesgos laborales y/o aportes 

parafiscales. El pago se realizará previo informe de supervisión y aprobación por parte del supervisor.  

 

PARÁGRAFO 2. La acreditación de aportes parafiscales se deberá efectuar de conformidad con el 

establecido en la normatividad vigente.  

 

PARÁGRAFO 3. El adjudicatario contratista debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del 

titular de la misma en donde el Municipio consignara el respectivo pago. Cuando se realicen 

contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura y/o cuenta de cobro (según régimen 

aplicable: común o simplificado) esta condición a fin de no realizar retención alguna. Los 

proponentes deben manifestar la aceptación expresa de la forma de pago establecida por el 

Municipio. 

 

NOTA 1: TASA IMPOSITIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El contratista asumirá todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 

celebración y la ejecución del contrato, de conformidad con la ley y demás normas que regulen la 

materia. 

 

NOTA 2: CARGAS ADMINISTRATIVAS. 

 

El contratista se hace responsable de las cargas administrativas y costos que se generen de la 

realización del contrato. 

 

NOTA 3: Si los pagos son en razón a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecución del objeto 

contractual, la Entidad exigirá: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN SI NO 

1 Certificación de cumplimiento por parte del supervisor. X  

2 Acta de recibo y ejecución parcial suscrita entre el 

contratista y el supervisor. 

 X 

3 Entrada a Almacén de la Entidad  X 

Deducción Persona Jurídica 

Estampilla Pro cultura 2% 

Estampilla Pro-ancianato Hogar Día 4% 

Reteica 1% 

Estampilla UDEC 0,30% 

Estampilla pro-deporte 2.5% 

Estampilla Justicia Familiar 2 % 

Total 11,8 
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4 Factura o documento equivalente. X  

5 Acreditación del contratista que se encuentra al día con el 

pago de aportes al sistema de seguridad social integral 

(pagos al régimen de seguridad social -salud, pensión y 

ARL-), y parafiscales, si los hubiere. 

X  

6 Informe de avance en la ejecución del contrato, suscrito 

por el supervisor. 

X  

 

Para el último pago la Entidad exigirá: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN SI NO 

1 Certificación de cumplimiento por parte del supervisor. X  

2 Acta de recibo y ejecución final suscrita entre el contratista y el 

supervisor. 

 X 

3 Acta de liquidación final suscrita entre el contratista y el supervisor. X  

4 Entrada a Almacén de la Entidad  X 

5 Factura o documento equivalente. X  

6 Acreditación del contratista que se encuentra al día con el pago de 

aportes al sistema de seguridad social integral (pagos al régimen de 

seguridad social -salud, pensión y ARL-), y parafiscales, si los hubiere. 

X  

7 Informe final suscrito por el supervisor. X  

8 Medio magnético que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo 

del contratista 

 X 

9 Evaluación de proveedores X  
 

 

VIII. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 , Artículo 2.2.1.2.1.5.1,  

Numeral 6 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021 modificado por Decreto 

1860 de 2021) 

 

 

El contrato a celebrarse será cancelará con recursos de la vigencia 2025, el cual se encuentra 

amparado en la disponibilidad presupuestal que a continuación se relaciona: 

 
N° Disponibilidad/ 

Fecha 
Rubro Nombre Meta /Rubro VALOR 

 

 

2025001057 

3 DE DICIEMBRE DE 

2025 

 

2.3.45.4599.4599019.MPI08.048 

 

 

 

 

2.3.45.4599.4599029.MPI10.048 

Realizar la formulación, control y 

seguimiento a los doce 12 

planes institucionales 

estratégicos anualmente 

 

Generar 10 espacios de 

participación ciudadana en las 

zonas rurales del municipio 

durante el cuatrienio 

$ 20.866.467 

 

 

 

$ 9.000.000 

 

 

IX. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS 

(Decreto 111 de 196 – Ley 1474 de 2011) 
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PROYECTO INVERSION CODIGO BPIN 

PROYECTO 

N° VIABILIDAD FECHA 

FORTALECIMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y LA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIDAD 2024-2027 

EN EL MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA 

 

2024250990034 

 

20250635 

 

03/12/2025 

 

X. PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA 

 

El plazo de ejecución del contrato que se derive del presente proceso será de DIEZ (10) DIAS SIN 

EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025, contados desde el perfeccionamiento del contrato, el 

cumplimiento de los requisitos de ejecución y la suscripción del acta de inicio. 

 

El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. El término adicional 

al de ejecución, será sólo con fines de liquidación del contrato y de sancionar al contratista en el 

evento que esto sea procedente. 

XI. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El objeto contractual se ejecutará en la jurisdicción del municipio de Bojacá. 

 

XII. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 , Artículo 2.2.1.2.1.5.2, Decreto 1082 de 2015 modificado por 

Decreto 1860 de 2021) 

 

De conformidad con lo señalado en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado 

por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020, el cual refiere a la MÍNIMA CUANTÍA y reglamentada por el 

Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, la modalidad de selección aplicable, es la prevista en la 

SUBSECCIÓN 5 -MÍNIMA CUANTÍA- de la SECCIÓN 1 - MODALIDADES DE SELECCIÓN, de las 

DISPOSICIONES ESPECIALES. 

 

Con base en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la ley 

2069 de 2020, la modalidad de selección de mínima cuantía es aplicable a todos los objetos de 

contratación cuyo presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la mínima cuantía de la 

Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato. Teniendo en cuenta el presupuesto de la 

Alcaldía de Bojacá y conforme a las cuantías de contratación para la presente vigencia fiscal, la 

mínima cuantía de la entidad va desde $1 hasta $39.858.000, según lo establecido en el literal b del 

numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007.  

 

Así las cosas, de acuerdo con el soporte económico elaborado por la SECRETARÍA ADMINISTRATIVA 

el presupuesto estimado del presente proceso de selección es de VEINTINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($29.813.250), incluye todos los 

costos directos e indirectos a que haya lugar, lo que justifica su trámite bajo las reglas de la 

modalidad de Contratación de mínima cuantía. 

 

Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las consagradas en el 

numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020, 

y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales, en consecuencia, el 

proceso de selección se desarrollará conforme lo disponen los artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4 del 

Decreto 1082 de 2015, el cual es un decreto único reglamentario que desarrolla las disposiciones 

previstas en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007. 

 

La presente selección del contratista está sometida a los principios de transparencia, economía, 

responsabilidad, debido proceso, selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los 



 

ESTUDIOS PREVIOS MÍNIMA CUANTÍA 

Código 
GG-F-114 

Versión 
03 

Página 
16 de 34 

 

 

que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en 

la ley. 

 

Cabe recordar que las condiciones plasmadas en los estudios previos forman parte esencial del 

contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su 

interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten 

los proponentes durante la convocatoria y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, 

durante la vigencia del contrato. 

XIII. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

Con fundamento en que la modalidad de selección aplicable a la presente contratación, es la 

MÍNIMA CUANTÍA, establecida en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que 

reglamenta las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento 

(10%) de la menor cuantía de la entidad contratante, independiente de su objeto, y que las reglas 

de dicho proceso las establece el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el 

artículo 30 de la ley 2069 de 2020, determinan que el PRECIO es el factor de selección del proponente. 

 

Así las cosas, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de contratación al oferente que ofrezca 

el MENOR VALOR y cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los 

Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), en consecuencia, no hay lugar 

a otorgar puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad 

o condiciones.  

 

Si al momento de verificar que la propuesta de MENOR PRECIO no cumple con las condiciones de la 

invitación, se verificará el cumplimento con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

 

Los requisitos jurídicos y técnicos, así como la forma de presentar la oferta económica, se definirán 

en la invitación pública. 

XIV. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES 

(Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.1.5.2) 

 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 5, de la ley 1150 de 2007, establece que es objetiva la selección 

en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella 

busca. 

 

Considerando lo anterior, la escogencia de la oferta más favorable para la Entidad se realizará en 

los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   

 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad 

jurídica y técnica, así como las condiciones de experiencia de los proponentes, serán objeto de 

verificación de cumplimiento, como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 

selección. 

El Municipio realizará la verificación de requisitos habilitantes de manera simultánea, por el comité 

designado para tal efecto, verificando los siguientes factores: 

 

a. Verificación de Requisitos Jurídicos: El proponente deberá 

allegar los documentos de conformidad con lo establecido 

en la Invitación Pública. 

Habilitado / No Habilitado 

a. b. Verificación de Requisitos Técnicos: Cumplimiento de los 

requisitos exigidos de conformidad con lo establecido en la 

Invitación Pública. 

Habilitado / No Habilitado 
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El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentación de las aclaraciones o de la 

información complementaria, será causal de rechazo de la propuesta. 

 

Los proponentes deberán presentar los documentos que a continuación se relacionan con el 

propósito de que la propuesta sea hábil, sin perjuicio que a falta de estos pueda subsanarse de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 5° de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.  

 

No es subsanable la falta de capacidad para presentar la oferta.  

 

No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha límite de recepción de 

las propuestas. 

14.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES 

 

Los requisitos de capacidad jurídica se determinarán en la Invitación Pública teniendo en cuenta las 

calidades con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la 

presentación de oferta objeto de contratación, para el efecto deberán aportar y acreditar, entre 

otros los documentos y requisitos que se indican a continuación: 

 

TABLA 1 

PERSONA JURÍDICA  PERSONA NATURAL 

1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA 

Carta de Presentación de la Propuesta, 

de acuerdo con el modelo suministrado 

por el Municipio (Formato N. 1), la cual 

deberá contener la información allí 

requerida y deberá ser suscrita por el 

representante legal del proponente. 

 

Nota: La carta de presentación de la 

propuesta debe ser diligenciada y tiene 

como finalidad que el proponente 

exprese de manera clara e inequívoca 

que conoce los términos del proceso de 

selección, que acepta sus condiciones y 

que cumple con los requisitos y exigencias 

de orden jurídico. 

 

1 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA 

Carta de Presentación de la Propuesta, 

de acuerdo con el modelo suministrado 

por el municipio (Formato N° 1), la cual 

deberá contener la información allí 

requerida y deberá ser suscrita por el 

proponente. 

 

Nota: La carta de presentación de la 

propuesta debe ser diligenciada y tiene 

como finalidad que el proponente 

exprese de manera clara e inequívoca 

que conoce los términos del proceso de 

selección, que acepta sus condiciones 

y que cumple con los requisitos y 

exigencias de orden jurídico. 

 

2 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL O DOCUMENTO 

EQUIVALENTE.  

El proponente deberá presentar el 

certificado de existencia y 

representación legal expedido por la 

Cámara de Comercio con fecha no 

superior a treinta (30) días calendario de 

antelación a la fecha de cierre de la 

convocatoria, donde conste el objeto 

social de la compañía el cual debe estar 

2 

REGISTRO MERCANTIL:  

 

El proponente deberá presentar el 

Registro Mercantil, salvo que se trate de 

una profesión liberal, lo anterior sin 

perjuicio del requisito dispuesto para 

participar en convocatorias limitadas, 

con fecha no superior a treinta (30) días 

calendario de antelación a la fecha de 

cierre de la convocatoria.  
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acorde con el objeto del proceso y las 

facultades del representante legal. 

 

- PERSONAS JURÍDICAS 

NACIONALES DE NATURALEZA PÚBLICA. 

 

a. Acreditar su existencia y 

representación legal, salvo que dicha 

existencia y representación se deriven de 

la Constitución o la ley. Para el efecto, 

deberán mencionarse los documentos y 

actos administrativos que, conforme a la 

ley, sean expedidos en cada caso por la 

autoridad competente, con las 

formalidades y requisitos exigidos para su 

eficacia. En todo caso, deberá 

mencionarse el documento mediante el 

cual se dio la autorización para la 

suscripción del contrato, impartida por el 

órgano competente, sin perjuicio de lo 

cual, será responsabilidad de la persona 

jurídica correspondiente, asegurarse de 

haber cumplido con todos los requisitos 

presupuestales y administrativos 

necesarios para obligarse y para poder 

ejecutar adecuada y oportunamente las 

obligaciones que contrae mediante la 

presentación de la propuesta.  

b. Acreditar que el ente público 

contratante tiene capacidad legal para 

la celebración ejecución del contrato.  

c. Acreditar la suficiencia de la 

capacidad legal del representante legal 

para la presentación de la propuesta y 

para la suscripción del contrato, teniendo 

en cuenta para estos efectos el alcance 

y la naturaleza de las diferentes 

obligaciones que adquiere.  

 

- PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O 

PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO. 

 

a. Acreditar su existencia y 

representación legal, a efectos de lo cual 

deberán presentar un documento 

expedido por la autoridad competente 

en el país de su domicilio, expedido con 

dos (2) meses de anticipación a la fecha 

de la presentación de la propuesta, en el 

que conste su existencia, objeto y 

vigencia, y el nombre del representante 
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legal de la sociedad o de la persona o 

personas que tengan la capacidad para 

comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, y en el cual se señale 

expresamente que el representante no 

tiene limitaciones para presentar la 

propuesta, suscribir el contrato y 

comprometer a la entidad a través de su 

propuesta. 

b. En defecto, de dicho documento, 

el proponente deberá presentar la 

certificación del Registro Único de 

Proponentes, de conformidad con el 

Artículo 22.4 de la Ley 80 de 1993. c. 

Acreditar un término mínimo remanente 

de duración de la sociedad, cuarenta 

(40) meses, contados a partir del 

vencimiento del plazo máximo para la 

entrega de los bienes y/o servicios o de la 

vigencia del contrato.  

c. Acreditar la suficiencia de la 

capacidad del representante legal para 

la suscripción del contrato ofrecido. 

Cuando el representante legal tenga 

limitaciones estatutarias, se deberá 

presentar adicionalmente copia del acta 

en la que conste la decisión del órgano 

social correspondiente que autorice al 

representante legal para la presentación 

de la propuesta, la suscripción del 

contrato y para actuar en los demás 

actos requeridos para la contratación en 

el caso de resultar adjudicatario. 

d. Acreditar que su objeto social 

principal se encuentra directamente 

relacionado con el objeto del contrato, 

de manera que le permita a la persona 

jurídica la celebración y ejecución del 

contrato ofrecido, teniendo en cuenta a 

estos efectos el alcance y la naturaleza 

de las diferentes obligaciones que 

adquiere.  

e. En todos los casos, deberán 

cumplirse todos y cada uno de los 

requisitos legales exigidos para la validez 

y oponibilidad en Colombia de 

documentos expedidos en el exterior con 

el propósito de que puedan obrar como 

prueba conforme a lo dispuesto en los 

Artículos 259 y 260 del Código de 

Procedimiento Civil, y las demás normas 

vigentes. Los únicos documentos que 
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deben llenar este requisito son los de 

índole legal y la oportunidad para 

allegarlos con estos formalismos se hará 

exigible antes de la adjudicación, de 

manera que para efectos de presentar la 

propuesta se aceptará documentos en 

fotocopias simples. 

 

- APODERADO. 

 

a. Las personas jurídicas extranjeras 

sin domicilio en Colombia deberán 

acreditar en el país un apoderado 

domiciliado en Colombia, debidamente 

facultado para presentar la propuesta, 

participar y comprometer a su 

representado en las diferentes instancias 

del presente proceso de contratación, 

suscribir los documentos y declaraciones 

que se requieran así como el contrato 

ofrecido, suministrar la información que le 

sea solicitada, y demás actos necesarios 

de acuerdo con el presente pliegos de 

condiciones, así como para representarla 

judicial o extrajudicialmente.  

b. El poder que otorga las 

facultades, en caso de ser expedido en el 

exterior, deberá cumplir todos y cada uno 

de los requisitos legales exigidos para la 

validez y oponibilidad en Colombia de 

documentos expedidos en el exterior con 

el propósito que puedan obrar como 

prueba conforme a lo dispuesto en los 

artículos 259 y 260 del Código de 

Procedimiento civil y demás normas 

vigentes.  

c. Dicho apoderado podrá ser el 

mismo apoderado único para el caso de 

personas extranjeras que participen en 

consorcio o unión temporal, y en tal caso 

bastará para todos los efectos, la 

presentación del poder común otorgado 

por todos los participantes del consorcio 

o unión temporal. 

 

- PERSONAS JURÍDICAS 

NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA 

 

a. Acreditar un término mínimo 

remanente de duración de la sociedad, 

de cuarenta (40) meses, contados a partir 

del vencimiento del plazo máximo para la 
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entrega de los bienes y/o servicios o de la 

vigencia del contrato.   

 

b. Acreditar la suficiencia de la 

capacidad del representante legal para 

la presentación de la propuesta y para la 

suscripción del contrato ofrecido, 

aportando fotocopia de la cedula. 

Cuando el representante legal tenga 

limitaciones estatutarias, se deberá 

presentar adicionalmente copia del acta 

en la que conste la decisión del órgano 

social correspondiente que autorice al 

representante legal para la presentación 

de la propuesta, la suscripción del 

contrato, y para actuar en los demás 

actos requeridos para la contratación en 

el caso de resultar adjudicatario.  

 

c. Acreditar que el objeto social 

principal de la sociedad se encuentra 

directamente relacionado con el objeto 

del contrato, de manera que le permita a 

la persona jurídica la celebración y 

ejecución del contrato, teniendo en 

cuenta para estos efectos el alcance y la 

naturaleza de las diferentes obligaciones 

que adquiere.  

Para el caso de CONSORCIOS Y UNIONES 

TEMPORALES, cada uno de los miembros 

deberá presentar lo correspondiente a 

este requisito. 

 a. Objeto Social: El objeto Social del 

proponente, de cada uno de sus 

miembros si se trata de un consorcio, o de 

una unión temporal, le debe permitir 

presentar la propuesta, celebrar y 

ejecutar el objeto del contrato que se 

suscriba. 

Este es un requisito de capacidad de la 

persona jurídica proponente, que se 

circunscribe al desarrollo de la actividad 

prevista en su objeto social, lo cual se 

verificará en el certificado de Existencia y 

Representación Legal. 

 

NOTA: Si la oferta es presentada por un 

Consorcio o una Unión Temporal, (Anexo) 

se deberá aportar el documento de 
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constitución suscrito por sus integrantes, el 

cual deberá expresar claramente su 

conformación, las reglas básicas que 

regulan las relaciones entre ellos 

responsabilidad y su, de tal manera que 

se demuestre el estricto cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 7º. de la Ley 80 

de 1993, en donde se indique: 

 

• Indicar en forma expresa si su 

participación es a título de 

consorcio o unión temporal. 

• Identificar a cada uno de sus 

integrantes: Nombre o razón 

social, tipo y número del 

documento de identidad y 

domicilio. 

• Designar la persona, que, para 

todos los efectos, representará el 

consorcio o la unión temporal. 

• Deberán constar su identificación 

y las facultades de 

representación, entre ellas, la de 

presentar la propuesta 

correspondiente al presente 

proceso de selección y las de 

celebrar, modificar y liquidar el 

contrato en caso de resultar 

adjudicatario, así como la de 

suscribir la totalidad de los 

documentos contractuales que 

resulten necesarios. 

• Señalar las reglas básicas que 

regulen las relaciones entre los 

miembros del consorcio o la unión 

temporal y sus respectivas 

responsabilidades, su 

participación en la propuesta y en 

la ejecución del contrato de cada 

uno de los integrantes de la forma 

asociativa. 

• Señalar en forma clara y precisa, 

en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, 

los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en 

su ejecución y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno 

en la ejecución del contrato, los 

cuales no podrán ser modificados 

sin el consentimiento previo del 

Municipio. 
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• Señalar la duración del mismo que 

no deberá ser inferior a la 

duración del contrato y un año 

más, contados a partir de la fecha 

de cierre del proceso de 

selección. Por tanto, deberá 

indicar que éste no podrá ser 

disuelto ni liquidado y, en ningún 

caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el 

consorcio o unión temporal. 

• Si los miembros del consorcio o la 

unión temporal o alguno de ellos, 

es persona jurídica, debe adjuntar 

a la propuesta el certificado de 

existencia y representación legal, 

atendiendo lo exigido para estos 

documentos en la presente 

invitación pública. 

 

En atención a lo dispuesto en el artículo 

11 del Decreto 3050 de 1997, los 

integrantes del Consorcio o Unión 

Temporal en el documento de 

constitución y para efectos del pago, en 

relación con la facturación deben 

manifestar: 

 

Si la va a efectuar en representación del 

consorcio o la unión temporal uno de sus 

integrantes, caso en el cual debe 

informar el número del NIT de quien 

factura. 

 

Si la facturación la van a presentar en 

forma separada cada uno de los 

integrantes del consorcio o la unión 

temporal, caso en el cual deben informar 

el número de NIT de cada uno de ellos y 

la participación de cada uno en el valor 

del contrato. 

 

Si la va a realizar el consorcio o unión 

temporal con su propio NIT, caso en el 

cual se debe indicar el número. Además, 

se debe señalar el porcentaje o valor del 

contrato que corresponda a cada uno 

de los integrantes, el nombre o razón 

social y el NIT de cada uno de ellos. 
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3 

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE 

LEGAL.  

LIBRETA MILITAR, según corresponda. El 

proponente (hombre), el representante 

legal de la persona jurídica o de cada 

uno de los integrantes en caso de 

Consorcio o Unión Temporal, deberán 

presentar copia de la libreta militar, o 

documento que defina su situación 

militar, si es menor de cincuenta (50) años. 

 

3 

 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 

LIBRETA MILITAR, según corresponda. El 

proponente (hombre), el representante 

legal de la persona jurídica o de cada 

uno de los integrantes en caso de 

Consorcio o Unión Temporal, deberán 

presentar copia de la libreta militar, o 

documento que defina su situación 

militar, si es menor de cincuenta (50) 

años. 

 

4 

FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO 

TRIBUTARIO – RUT. 

 

El oferente nacional indicará su 

identificación tributaria e información 

sobre el régimen de impuestos al que 

pertenece, para lo cual aportará con la 

oferta copia del Registro Único Tributario 

RUT; las personas jurídicas y/o naturales 

integrantes de un consorcio o unión 

temporal acreditarán individualmente 

éste requisito, cuando intervengan como 

responsables del impuesto sobre las 

ventas, por realizar directamente la 

prestación de servicios gravados con 

dicho impuesto. Lo anterior conforme el 

artículo 368 del Estatuto Tributario, 

documento que debe ser generado 

dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha del cierre del 

presente proceso de selección. 

4 

FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO 

TRIBUTARIO – RUT. 

 

El oferente nacional indicará su 

identificación tributaria e información 

sobre el régimen de impuestos al que 

pertenece, para lo cual aportará con la 

oferta copia del Registro Único 

Tributario RUT; las personas jurídicas y/o 

naturales integrantes de un consorcio o 

unión temporal acreditarán 

individualmente éste requisito, cuando 

intervengan como responsables del 

impuesto sobre las ventas, por realizar 

directamente la prestación de servicios 

gravados con dicho impuesto. Lo 

anterior conforme el artículo 368 del 

Estatuto Tributario, documento que 

debe ser generado dentro de los treinta 

(30) días calendario anteriores a la 

fecha del cierre del presente proceso 

de selección. 

 

5 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 

 

Se deberá diligencia y aportar el 

formulario No. 1. 

 

La verificación del diligenciamiento del 

anexo contenido en la invitación pública 

de COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, 

corresponde al jurídico evaluador, quien 

corroboró el cumplimiento total del 

mismo en cada uno de sus puntos. 

5 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. 

 

Se deberá diligencia y aportar el 

formulario No. 1 

 

La verificación del diligenciamiento del 

anexo contenido en la invitación 

pública de COMPROMISO DE 

TRANSPARENCIA, corresponde al 

jurídico evaluador, quien corroboró el 

cumplimiento total del mismo en cada 

uno de sus puntos. 
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6 

CERTIFICACIÓN DE ENCONTRARSE AL DÍA 

EN EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES: 

Certificación de encontrarse al día en el 

pago de aportes Parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así 

como los propios del Sena ICBF, y Caja de 

Compensación Familiar, cuando 

corresponda, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 789 de 2002 y 1150 

de 2007. 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 

concordancia con el artículo 41 de la Ley 

80 de 1993, el proponente deberá allegar 

una certificación expedida por el Revisor 

Fiscal, si es del caso, o por el 

representante legal del proponente, 

según resulte aplicable, en la cual se 

verifique el pago de los aportes 

parafiscales y a la seguridad social en los 

últimos seis (6) meses. Tratándose de 

consorcios o uniones temporales, cada 

uno de sus integrantes deberá aportar la 

certificación de que trata el presente 

numeral. La información presentada en 

desarrollo del presente numeral se 

entiende suministrada bajo la gravedad 

de juramento respecto de su fidelidad y 

veracidad. 

La entidad se reserva el derecho de 

solicitar copia de las planillas de pago. 

 

6 

CERTIFICACIÓN DE ENCONTRARSE AL 

DÍA EN EL PAGO DE APORTES 

PARAFISCALES: 

Certificación de encontrarse al día en 

el pago de aportes Parafiscales 

relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios del Sena 

ICBF, y Caja de Compensación Familiar, 

cuando corresponda, de conformidad 

con lo establecido en la Ley 789 de 2002 

y 1150 de 2007. 

Para dar cumplimiento a lo previsto en 

el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en 

concordancia con el artículo 41 de la 

Ley 80 de 1993, el proponente deberá 

allegar una certificación expedida por 

el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el 

representante legal del proponente, 

según resulte aplicable, en la cual se 

verifique el pago de los aportes 

parafiscales y a la seguridad social en 

los últimos seis (6) meses. Tratándose de 

consorcios o uniones temporales, cada 

uno de sus integrantes deberá aportar 

la certificación de que trata el presente 

numeral. La información presentada en 

desarrollo del presente numeral se 

entiende suministrada bajo la 

gravedad de juramento respecto de su 

fidelidad y veracidad. 

La entidad se reserva el derecho de 

solicitar copia de las planillas de pago 

7 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

DE LA PERSONA JURÍDICA Y 

REPRESENTANTE LEGAL.  

 

El proponente debe adjuntar copia del 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios vigente expedido por la 

Procuraduría General de la Nación. En 

caso de que el proponente se presente a 

título de consorcio o unión temporal cada 

uno de sus integrantes debe cumplir con 

este requisito. En todo caso en 

cumplimiento de lo establecido por la Ley 

1238 de 2008, el Municipio verificará los 

7 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA 

NACIÓN. 

 

El proponente debe adjuntar copia del 

Certificado de Antecedentes 

Disciplinarios vigente expedido por la 

Procuraduría General de la Nación. En 

caso de que el proponente se presente 

a título de consorcio o unión temporal 

cada uno de sus integrantes debe 

cumplir con este requisito. En todo caso 

en cumplimiento de lo establecido por 

la Ley 1238 de 2008, el Municipio 
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antecedentes disciplinarios de los 

proponentes. 

 

Si el oferente o su representante legal 

presentan antecedentes disciplinarios 

que generen inhabilidad para contratar 

con el Estado, la oferta será rechazada. 

verificará los antecedentes 

disciplinarios de los proponentes. 

 

Si el oferente presenta antecedentes 

disciplinarios que generen inhabilidad 

para contratar con el Estado, la oferta 

será rechazada. 

8 

CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

DE LA PERSONA JURIDICA Y 

REPRESENTANTE LEGAL. 

El proponente debe presentar 

certificación (último boletín) expedida 

por la Contraloría General de la 

República, en la cual conste que el 

proponente y el Representante Legal de 

la firma o firmas no se encuentran 

reportados en el Boletín de Responsables 

Fiscales. En caso de que el proponente se 

presente a título de consorcio o unión 

temporal cada uno de sus integrantes 

debe cumplir con este requisito. En 

cumplimiento de lo establecido por la 

Contraloría General de la República, 

mediante la Circular No. 05 del 25 de 

febrero de 2008, se verificará que los 

proponentes no se encuentren 

reportados en el Boletín de responsables 

Fiscales que expide la Contraloría 

General de la República.  

Si el oferente o su representante legal 

presentan reportes en el boletín de 

responsables fiscales que generen 

inhabilidad para contratar con el Estado, 

la oferta será rechazada. 

8 

CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA. 

El proponente debe presentar 

certificación (último boletín) expedida 

por la Contraloría General de la 

República, en la cual conste que el 

proponente y el Representante Legal 

de la firma o firmas no se encuentran 

reportados en el Boletín de 

Responsables Fiscales. En caso de que 

el proponente se presente a título de 

consorcio o unión temporal cada uno 

de sus integrantes debe cumplir con 

este requisito. En cumplimiento de lo 

establecido por la Contraloría General 

de la República, mediante la Circular 

No. 05 del 25 de febrero de 2008, se 

verificará que los proponentes no se 

encuentren reportados en el Boletín de 

responsables Fiscales que expide la 

Contraloría General de la República.  

Si el oferente o su representante legal 

presentan reportes en el boletín de 

responsables fiscales que generen 

inhabilidad para contratar con el 

Estado, la oferta será rechazada. 

9 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL 

 

El proponente debe presentar 

certificación de Antecedentes Judiciales 

expedido por la Policía Nacional de 

Colombia, Sin perjuicio de lo estipulado 

en el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, 

el Municipio se reserva la facultad de 

verificar los antecedentes judiciales de los 

oferentes.  

 

El Municipio consultará que el 

representante legal de la persona jurídica 

9 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

JUDICIALES  

 

El proponente debe presentar 

certificación de Antecedentes 

Judiciales expedido por la Policía 

Nacional de Colombia, Sin perjuicio de 

lo estipulado en el artículo 93 del 

Decreto 019 de 2012, el Municipio se 

reserva la facultad de verificar los 

antecedentes judiciales de los 

oferentes.  
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que suscribe la oferta no presente 

antecedentes judiciales. 

Si el representante legal del proponente 

presenta antecedentes judiciales que 

generen inhabilidad para contratar con 

el Estado, la oferta será rechazada. 

El Municipio consultará que el 

proponente no presente antecedentes 

judiciales. 

Si el proponente presenta 

antecedentes judiciales que generen 

inhabilidad para contratar con el 

Estado, la oferta será rechazada 

10 

CERTIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC. 

El proponente debe presentar 

certificación de medidas correctivas 

expedido por la Policía Nacional de 

Colombia, Sin perjuicio de lo estipulado 

en el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, 

el Municipio consultará que el 

representante legal de la persona jurídica 

que suscribe la oferta no presente 

Medidas Correctivas en el RNMC. 

Dando cumplimiento a la Ley 1801 de 

2016, por medio de la cual se expide el 

nuevo código Nacional de policía, el 

Comité Evaluador verificará a través del 

sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas RNMC, que los proponentes y 

los representantes legales de las personas 

jurídicas y miembros de los consorcios y 

Uniones Temporales, no tengan multas 

pendientes, con morosidad superior a los 

seis (6) meses. De encontrarse que el 

proponente o el representante legal de 

las personas jurídicas proponentes o los 

miembros de los Consorcios o Uniones 

Temporales se encuentran incursos en 

causal de inhabilidad, por presentar 

multas pendientes, con morosidad 

superior a los seis (6) meses, se rechazará 

la propuesta presentada.  

10 

CERTIFICACIÓN SISTEMA REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 

RNMC. 

El proponente debe presentar 

certificación de medidas correctivas 

expedido por la Policía Nacional de 

Colombia, Sin perjuicio de lo estipulado 

en el artículo 93 del Decreto 019 de 

2012, el Municipio consultará que el 

representante legal de la persona 

jurídica que suscribe la oferta no 

presente Medidas Correctivas en el 

RNMC. 

Dando cumplimiento a la Ley 1801 de 

2016, por medio de la cual se expide el 

nuevo código Nacional de policía, el 

Comité Evaluador verificará a través del 

sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas RNMC, que los proponentes 

y los representantes legales de las 

personas jurídicas y miembros de los 

consorcios y Uniones Temporales, no 

tengan multas pendientes, con 

morosidad superior a los seis (6) meses. 

De encontrarse que el proponente o el 

representante legal de las personas 

jurídicas proponentes o los miembros de 

los Consorcios o Uniones Temporales se 

encuentran incursos en causal de 

inhabilidad, por presentar multas 

pendientes, con morosidad superior a 

los seis (6) meses, se rechazará la 

propuesta presentada.  
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11 

 

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES 

ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM. 

 

El Representante legal de la persona 

jurídica que aspira a contratar con el 

Estado deberá aportar el certificado de 

registro de deudores alimentarios morosos 

(REDAM), conforme a lo establecido en el 

artículo 6 de la ley 2097 de 2021, donde 

conste que se encuentra a paz y salvo 

con sus obligaciones alimentarias o que 

no se encuentra inscrito en el registro de 

deudores alimentarios morosos.  

 

11 

CERTIFICADO DE REGISTRO DE 

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

REDAM. 

 

El oferente deberá aportar el 

certificado de registro de deudores 

alimentarios morosos (REDAM), 

conforme a lo establecido en el artículo 

6 de la ley 2097 de 2021, donde conste 

que se encuentra a paz y salvo con sus 

obligaciones alimentarias o que no se 

encuentra inscrito en el registro de 

deudores alimentarios morosos. 

 

 

12 

CERTIFICADO DE DE INHABILIDADES 

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS (Ley 1918 de 2018). 

El Representante legal de la persona 

jurídica o persona natural que aspira a 

contratar con el estado deberá aportar el 

certificado de  Inhabilidades delitos 

sexuales cometidos contra menores de 18 

años según lo dispuesto en la Ley 1918 de 

2018, donde conste que se encuentra a 

paz y salvo ante dicha autoridad. 

12 

CERTIFICADO DE DE INHABILIDADES 

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA 

MENORES DE 18 AÑOS (Ley 1918 de 

2018). 

La persona natural que aspira a 

contratar con el estado deberá aportar 

el certificado de Inhabilidades delitos 

sexuales cometidos contra menores de 

18 años según lo dispuesto en la Ley 

1918 de 2018, donde conste que se 

encuentra a paz y salvo ante dicha 

autoridad. 

 

14.2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES 

Los requisitos Técnicos Habilitantes que se requiere son los siguientes: 

 

Para el presente proceso de selección, los oferentes deberán acreditar experiencia mediante la 

certificación de Tres (3) contratos ejecutados y terminados con entidades públicas o privadas cuyo 

objeto sea similar al objeto del presente proceso y cuyo valor sumado debe ser superior al 100% del 

presupuesto oficial total asignado para la presente contratación.  

 

A efectos de acreditar el presente requisito, el proponente deberá allegar certificación que 

contenga mínimo la siguiente información: 

 

• Nombre o razón social de la empresa contratante. 

• Nombre del Contratista. 

• Objeto del contrato. 

• Fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes y año). 

• Firma de quien expide la certificación 

• Valor del Contrato. 

 

En el evento de certificaciones de experiencia adquiridas por consorcios o uniones temporales, para 

efectos de determinar el valor de los contratos que acreditan la experiencia exigida en el presente 

numeral, se tendrá en cuenta el porcentaje de participación de los miembros que constituyen el 

Consorcio o Unión Temporal. 
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En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes debe acreditar haber 

ejecutado por lo menos un contrato con las características descritas anteriormente. Cada 

certificación de contrato se analizará por separado, en caso de presentarse certificaciones que 

incluyan contratos adicionales al principal, éstas se contarán como uno solo. 

 

a. En caso de que el proponente allegue un número superior de contratos y/o certificaciones a los 

exigidos, EL MUNICIPIO, tomará en cuenta solo los TRES (3) primeros en orden cronológico de la más 

reciente a la más antigua. Si las certificaciones de cumplimiento de los contratos allegadas no 

cumplen con lo requerido por EL MUNICIPIO, se verificarán las certificaciones adicionales que se 

presenten, las cuales en todo caso deberán acreditar todos los requisitos solicitados por la Entidad.  

 

b. No se tendrán en cuenta los contratos cuya actividad sea diferente al objeto señalado en los 

estudios previos y en el pliego de condiciones.  

 

c. No serán válidas las órdenes de servicios, las ordenes de trabajo, las facturas u órdenes de compra, 

contratos verbales, en caso de presentarse.  

 

d. En caso de presentar contratos con montos globales que incluyan servicios o bienes adicionales, 

se deberá desglosar el monto y objeto para el cual aplica dicha certificación.  

 

e. Cuando las certificaciones expresen su valor en moneda extranjera, se tendrá en cuenta la TRM a 

la fecha en que se celebró el contrato certificado.  

 

f. En el caso de los oferentes plurales, la experiencia se verificará con la sumatoria de las experiencias 

que acrediten cada uno de sus integrantes, la cual deberá ser igual o superior al 100% de la 

experiencia exigida. En todo caso se requiere que todos los integrantes acrediten la experiencia 

exigida.  

 

g. El municipio de Bojacá se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el 

proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.  

 

h. Cuando se presenten experiencia de ejecución de contratos en los cuales se actuó en forma de 

Consorcio o Unión Temporal, EL MUNICIPIO, para efectos de verificar el cumplimiento de esta, tendrá 

en cuenta únicamente el valor correspondiente al porcentaje de participación del oferente  

 

i. El municipio de Bojacá no aceptará certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona 

natural o jurídica que se presente como proponente del presente proceso. Así mismo, tampoco se 

aceptarán auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales. En el mismo 

sentido, no se aceptará auto certificaciones del proponente respecto del equipo de trabajo 

propuesto para la ejecución del contrato, sin que se proporcionen las certificaciones expedidas por 

la entidad pública o privada con funciones públicas  

 

j. De acuerdo con el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: “Si la constitución 

del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o 

constituyentes. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica 

cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas 

en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  

 

k. Para el presente proceso no es válido acreditar la experiencia específica a través de contratos 

ejecutados bajo la modalidad de administración delegada.  
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l. No podrá acreditarse la experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior no 

será tenida en cuenta la experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de la 

estructura plural mediante contratos en los cuales la parte contratante, haya sido contratada a su 

vez por otra entidad para la ejecución de todo o parte del mismo objeto. 

14.3 REQUISITOS ADICIONALES 

REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES 

 

1) El proponente, debe contemplar dentro de su logística las actividades requeridas para el 

transporte y entrega y el cumplimiento de lo establecido en el presente documento, para lo cual 

deberá garantizar la disponibilidad de un (1) vehículo tipo platón acatando los siguientes 

requerimientos:  

 

El vehículo podrá ser propio o alquilado: En caso de ser propio del proponente deberá aportar los 

siguientes documentos: i) Seguro contra Accidentes de Tránsito (SOAT) vigente, ii) Revisión técnico 

mecánica vigente, iii) licencia de conducción vigente. - En caso de ser alquilado deberá aportar los 

siguientes documentos i) Carta de disponibilidad del vehículo. ii) Seguro contra Accidentes de 

Tránsito (SOAT) vigente, iii) Revisión técnico mecánica vigente, iv) licencia de conducción vigente. 

2) En la oferta presentada se deberá indicar el sitio del item No. 2 anexando carta de compromiso 

de alquiler del sitio entre el propietario y/o tenedor del bien inmueble y el oferente anexando 

certificado de tradición y libertad no mayor a 30 días de expedición. 

 

3) En la oferta presentada se deberá anexar la hoja de vida con los soportes de estudio y tarjeta 

profesional vigente, del profesional que dictará el taller de que trata el item No. 4 adicional a ello 

deberá adjuntarse a la oferta carta de compromiso firmada por este profesional y el oferente para 

realizar el taller. 

XV. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES 

El presente proceso de selección se limitará a MiPymes siempre y cuando ocurran las causales 

establecidas de acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 

de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, articulo 5.  

 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 

Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 

de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 

un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 

determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un 

(1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 

veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 

social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
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PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas 

condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 

artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada 

Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 

 

Con lo anterior, y de conformidad con el decreto en mención, el presente proceso de selección se 

limitará a MiPymes siempre y cuando concurran las dos causales relacionadas en lo mencionado.  

 

Así mismo, la acreditación de los requisitos para participar en convocatorias limitadas a MiPymes se 

deberá efectuar de conformidad con lo establecido en el artículo 5 ibidem, expresa:  

 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 

MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera: 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 

registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 

sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 

para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 

en el sistema de compras públicas." 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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Una vez verificado el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme, en la pagina de Colombia 

Compra Eficiente en donde indican el umbral la suma de $ 478.341.759 y teniendo en cuenta el valor 

del presupuesto oficial destinado para el presente proceso de selección, corresponde a la suma de 

VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 

($29.813.250), cifra que se encuentra dentro del rango (US$125.000), liquidados con la tasa de 

cambio determinada por el ministerio de comercio, industria y turismo, se cumple el requisito No. 1 

del articulo 2.2.1.2.4.2.2 ibidem para la limitacion de la convocatoria a Mipyme. 

 

Por lo anterior la convocatoria del presente proceso de selección, SI es susceptible de limitacion a 

Mipyme. 

XVI. SUPERVISIÓN 

La Supervisión y control de la ejecución del contrato será ejercida por LA SECRETARÍA 

ADMINISTRATIVA, quien deberá en cumplimiento de sus funciones observar los postulados 

consagrados en el artículo 4 y numeral 1º artículo 26 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993 "Por la 

cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, la Ley 734 del 5 de 

febrero de 2002 "Por la cual se expide el Código Disciplinario Único, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 

"Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y 

sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública. 

 

XVII. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 32 de la Ley 1150 

de 2007 y artículo 217 del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”, señala 

que: 

 

"Artículo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidación. Los contratos de tracto sucesivo, 

aquellos cuya ejecución o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demás que lo requieran, 

serán objeto de liquidación. 

 

También en esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya 

lugar. 

 

En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las 

partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. 

 

Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía 

del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisión 

de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la 

responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con 

posterioridad a la extinción del contrato. 

 

La liquidación a que se refiere el presente artículo no será obligatoria en los contratos de prestación 

de servicios profesionales y de apoyo a la gestión." 

 

En concordancia con el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen 

medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones 

generales sobre la contratación con Recursos Públicos”, la ocurrencia de la liquidación de los 

contratos se hará; 

 

“(… ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 

o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se 

realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#60
http://calsegen01.alcaldiabogota.gov.co:7772/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#0
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ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la 

fecha del acuerdo que la disponga. 

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 

convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la 

entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 164 del C. P. A. C. A. 

 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser 

realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se 

refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el 

artículo 164 del C. P. A. C. A. 

 

Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo, y en 

este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido 

objeto de acuerdo”. 

 

Conforme a lo anterior, la liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo, dentro de los cuatro 

(04) meses siguientes a la expiración del plazo, mediante acta que suscribirá las partes y el supervisor 

del contrato. 

XVIII. TIPIFICACIÓN,  ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS  RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR 

EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 

(Título I, Sección 2, Subsección 1 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 6 Decreto 1082 de 2015) 

El artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimación, 

tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación” en los pliegos de 

condiciones o su equivalente. 

 

Según lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Administración realiza el estudio de tipificación, 

estimación y asignación de los riesgos como se observa en (Anexo 2 Tabla matriz de estimación de 

riesgos). 

XIX. EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO 

(Capítulo 2, Sección 1, Subsección 5 , Artículo 2.2.1.2.1.5.4, Decreto 1082 de 2015) 

GARANTIAS: Por la naturaleza del proceso y el objeto a contratar es necesario constituir las garantías 

que se relacionan:  

 
COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTÍA VIGENCIA 

Cumplimiento general del 

contrato 
X  

Equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor 

total del contrato.  

Con una vigencia igual al plazo del 

contrato y seis (6) meses más y 

contados a partir de la fecha de 

suscripción del contrato. 

Calidad del servicio X  

Equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor 

total del contrato 

Con una vigencia igual al plazo del 

contrato y seis (6) meses más y 

contados a partir de la fecha de 

suscripción del contrato. 

 

Calidad y correcto 

funcionamiento del bien  

 

X  

Equivalente al diez por 

ciento (10%) del valor 

total del contrato 

Con una vigencia igual al plazo del 

contrato y seis (6) meses más y 

contados a partir de la fecha de 

suscripción del contrato. 
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El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos para mantener vigentes las garantías a que se 

refiere esta cláusula y será responsabilidad del CONTRATISTA el pago de todas las primas y demás 

erogaciones para constitución y mantenimiento de las pólizas mencionadas.  

 

El monto de los amparos de las garantías se repondrá por el CONTRATISTA, cada vez que el mismo se 

vea disminuido o agotado por razón de los siniestros correspondientes. Cuando el contrato a suscribir 

se adiciona en valor, se suspenda, o en cualquier otro evento en que fuera necesario, el 

CONTRATISTA se obliga a modificar la garantía señalada en el contrato en forma tal que en todo 

momento se hallen ajustadas en valor y vigencia a lo pactado en el contrato.  Si el CONTRATISTA, se 

demora o se niega a modificar la garantía, esta podrá ser modificada por la aseguradora o banco 

a petición del MUNICIPIO, a cuenta del CONTRATISTA, quien con la firma del contrato, autoriza al 

MUNICIPIO para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor. 

Aprobación de garantías. Las garantías, los certificados de modificación o anexos de las mismas, 

deberán someterse a la debida aprobación por parte del MUNICIPIO. 

 

Estas garantías se deberán constituir y entregar por el contratista dentro de la fecha establecida en 

SECOP II o en su defecto a más tardar (03) días calendario siguiente a la firma del contrato 

electrónico, a favor de MUNICIPIO DE BOJACÁ, NIT: 800094622-6, para amparar el cumplimiento de 

la ejecución contractual. 

XX. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO 

1. Certificado Banco de Proyectos 

2. Solicitud disponibilidad presupuestal 

3. Disponibilidad presupuestal 

4. Estudio de mercado Anexo 1. (cotizaciones, propuestas, etc.) 

5. Tabla Matriz de estimación de riesgo Anexo 2. 

6. Estudio del sector Anexo 3. 
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