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Datos del Supervisor

b del supervisor

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
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gl SUBDIRECTOR(A) PARA LA INFANCIA
Localidad NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

O |2023-08-31T10:49:29-05:00

Apoyo supervision

ANGELA VIVIANA CARDENAS CAMARGO

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

5659

Fecha de Contrato

28/03/2023

Contratista

JADITH MAIRENA VEGA BARON

Cédula de ciudadania o NIT

1019067943
Proyecto 7744-Generacion de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogota
Valor $26,854,080.00
Plazo 240 DIAS
Fecha Acta Inicio 11/04/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 10/12/2023
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA

ESTRATEGIA MEDIO ACUATICO EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES
REALIZANDO TRABAJO EN AGUA Y EN TIERRA PARA FORTALECER EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

1.Cumplimiento del objeto:

SATISFACTORIOSATISFACTORIO

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

Seguimiento Contractual

No Obligaciones

Obligaciones

Estado Obligacion

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo mensual del contrato
en ejecucion en coherencia con el Proyecto de Inversion 7744

1 “Generacioén de Oportunidades para el Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia de Bogotd”, lineamientos conceptuales,
metodoldgicos y operativos de la SDIS vigentes".

Satisfactorio SATISFACTORIO

2. Desarrollar acciones de articulacion con las responsables del
servicio, profesionales de atencién en primera infancia y equipos
interdisciplinarios de las diferentes localidades para el disefio de
actividades pedagdgicas que aporten a los esquemas de atencion
para las nifias, los nifios y los adolescentes participantes, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Satisfactorio SATISFACTORIO
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3. Realizar el diligenciamiento de la ficha SIRBE, de cada grupo
3 atendido en el marco de la Estrategia Medio Acuatico y realizar el Satisfactorio SATISFACTORIO
reporte oportuno en el sistema misional.

4. Construir la planeacion e implementar las estrategias
pedagdgicas alternativas para el potenciamiento del desarrollo motor
de las nifias, nifios y adolescentes en condicion de vulnerabilidad,

4 haciendo uso eficiente de los recursos institucionales, comunitarios y Satisfactorio SATISFACTORIO
locales, para el desarrollo motor y de habilidades desde la
experiencia, el juego, el conocimiento y el afianzamiento de los
lazos socio afectivos

- Pagina2de5

5. Implementar las orientaciones y recomendaciones desde el marco
normativo y lineamientos SDIS, para prevenir y minimizar los riesgos
en los cuerpos de agua existentes, de acuerdo con la normatividad
vigente y desarrollar todas las actividades pedagdgicas en espacios
seguros y con las medidas necesarias para la prevencion de
accidentes.

Satisfactorio SATISFACTORIO

BOGOTA\
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6. Apoyar en elaboracién del Plan de Gestiéon de Riesgo de
accidentes de la vigencia adaptado al CDC que corresponda e
6 implementar mensualmente las acciones y actividades del plan para Satisfactorio SATISFACTORIO
minimizar los accidentes dejando el soporte de las acciones
desarrolladas.

7. Realizar la valoracion y seguimiento al desarrollo de las
actividades propuestas en cada sesion y registrando el proceso de
7 las nifias, nifios y adolescentes que participan en la Estrategia Satisfactorio SATISFACTORIO
Medio Acuatico en modalidad agua y tierra en los formatos
establecidos por la Subdireccion para la Infancia.

8. Realizar apoyo como salvavidas en los espacios o actividades en
8 localidades que se requieran o en las cuales sea designado por el Satisfactorio SATISFACTORIO
apoyo a la supervision o supervisor del contrato.

9. Activar la pdliza de accidentes cuando se presente un accidente
con un participante de la Estrategia en los escenarios donde se
presta el servicio de conformidad con la normatividad vigente en la
entidad.

No Aplica NO APLICA

10. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de
10 trabajo, mesas de articulacion, y demas reuniones requeridas por la Satisfactorio SATISFACTORIO
SDIS, en el marco de su objeto contractual.

11. Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por
11 la Subdireccidn para la Infancia, en el marco de su objeto Satisfactorio SATISFACTORIO
contractual.

12. Registrar mensualmente en la bitacora y/o diario de campo las
experiencias en torno al desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos y entregar al finalizar el contrato la
sistematizacion de las experiencias significativas desarrolladas de
acuerdo con las orientaciones técnicas de la subdireccion para la
infancia.

12 Satisfactorio SATISFACTORIO

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor

relacionadas con el objeto contractual. Satisfactorio SATISFACTORIO

13

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones SATISEACTORIOSATISEACTORIO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:
NO APLICA
4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeno deficiente o a mejorar de las obligaciones:

NO APLICA

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Periodo e page e,
Salud julio de 2023 31/07/2023 $167,900.00
Pension julio de 2023 31/07/2023 $214,900.00
ARL julio de 2023 31/07/2023 $32,800.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL




PROCESO DE ADQUISICIONES CcOopIGO:  F-AD-SC-001

ETAPA ENTREGAR Y LIQUIDAR ADQUISICIONES
EJECUCION CONTRATO VERSION: 1

' FECHA: -mar-
%Lé; ggg“&?&%‘_‘ FORMATO INFORME DE SUPERVISION 30-mar-2011

Secretaria PAGINA: 3de3
Integracion Social

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

rego informe de ejecucion?

sl | | NO |x |
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.har soportes del Informe:

icede Pago en este periodo?
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Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

SATISFACTORIO

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 31/08/2023

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
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cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia

Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Elr
b
F

2023_08 5659 2023 JADITH_MAIRENA VEGA BARON_INFO

RMESUPERVISION

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230831-094347-2b7252-70497406 Creacion:2023-08-31 09:43:47
Estado:Finalizado Finalizacion:2023-08-31 10:49:22

Escanee el codigo
para verificacién

AZG>

Acuerdo: 20230831-094347-2b7252-70497406

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-08-31T710:49:29-05:00 - Pagina 5 de 5

BOGOT/\

CRISTINA VENEGAS FAJARDO
cvenegas@sdis.gov.co

Subdirectora para la Infancia
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Firma

Aprobado

Env.: 2023-08-31 09:43:47
Lec.: 2023-08-31 10:49:15
Res.: 2023-08-31 10:49:22
IP Res.: 45.238.183.185




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

'oEsocoTADC. SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION TS PO TOo0E T
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | JADITH MAIRENA VEGA BARON, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1019067943
CPS No.| 5659 de 28/03/2023 PLAZ0|240 dias
FECHA DE INICIO| 11/04/2023 | FECHA DE TERMINACION 10/12/2023 |
PERIODO DE INFORMEl 01/08/2023 |A:| 30/08/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 58 % EJECUCION FINANCIERA 46

SUPERVISOR|CRISTINA VENEGAS FAJARDO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA MEDIO ACUATICO EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES
REALIZANDO TRABAJO EN AGUA Y EN TIERRA PARA FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA 'Y
ADOLESCENCIA QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

1. Elaborar e implementar un plan de trabajo mensual del contrato en
ejecucion en coherencia con el Proyecto de Inversion 7744 “Generacion de
Oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia de
Bogota”, lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la SDIS
vigentes".

1.1 Se elabora cronogramas y planimetria de escenarios semanales
especificados frente a las actividades en el CDC de LOURDES para la
realizacion de las actividades por parte de la Estrategia Medio Acuatico de
acuerdo con los procesos de ejecucion del presente contrato durante el mes
de Agosto.

2. Desarrollar acciones de articulacion con las responsables del servicio,
profesionales de atencién en primera infancia y equipos interdisciplinarios de
las diferentes localidades para el disefio de actividades pedagdgicas que
aporten a los esquemas de atencion para las nifias, los nifios y los
adolescentes participantes, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

2.1 Apoye la articulacién y reunién de padres de familia interesados en
participar en la estrategia medio acuatico de la localidad de Lourdes del
JARDIN INFANTIL ATA lactantes,articulacion colegio el corral, se hace
inscripcion y reunion de inducciones a los nuevos.

3. Realizar el diligenciamiento de la ficha SIRBE, de cada grupo atendido en
el marco de la Estrategia Medio Acuatico y realizar el reporte oportuno en el
sistema misional.

3.1 Realice el diligenciamiento de la ficha SIRBE en el CDC LOURDES para
de natacion colegio el corral y publico general manzana del cuidado, se
articularon a la estrategia centro amar,centro abrazar, matronatacion publico
general y Aqua fit en el mes de agosto, con el fin de formalizar el proceso de
inscripcion poblacional de la estrategia.

4. Construir la planeacién e implementar las estrategias pedagogicas
alternativas para el potenciamiento del desarrollo motor de las nifias, nifios y
adolescentes en condicion de vulnerabilidad, haciendo uso eficiente de los
recursos institucionales, comunitarios y locales, para el desarrollo motor y de
habilidades desde la experiencia, el juego, el conocimientoy el
afianzamiento de los lazos socio afectivos

4.1 En el mes de agosto implemente las actividades para los grupos inscritos
en la estrategia medio acuatico de la localidad de santa fe con actividades
ludico pedagdgicas segun los programas de la estrategia medio acuatico y
planeaciones de clase de matronatacion y natacion en edades de los 18
meses hasta los 17 afios y 11 meses, se realiza el formato de encuesta para
planeaciones de clases de la estrategia medio acuatico del programa
Matronatacion y natacion.

5. Implementar las orientaciones y recomendaciones desde el marco
normativo y lineamientos SDIS, para prevenir y minimizar los riesgos en los
cuerpos de agua existentes, de acuerdo con la normatividad vigente y
desarrollar todas las actividades pedagdgicas en espacios seguros y con las
medidas necesarias para la prevencién de accidentes.

5.1 En las primeras sesiones de clase se hace claridad de no perder contacto
visual con las nifias y nifios que hacen uso de las instalaciones de piscina,
estas son designadas segun el aforo permitido en las piscinas y segiin
normas establecidas, se hacen recorridos e inducciones para prevenir
aglomeraciones y cumplimiento a cabalidad de las normas de seguridad e
higiene en las instalaciones de piscina, se toman medidas para evitar caidas
como es el tapete antideslizante en las duchas y Lavapiés asi como el no
correr en las instalaciones ya los pisos siempre estan mojados, en todas las
sesiones de clases se recuerda las recomendaciones de seguridad e higiene,
no correr y cumplir con el reglamento general en piscina.

6. Apoyar en elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo de accidentes de la
vigencia adaptado al CDC que corresponda e implementar mensualmente las
acciones y actividades del plan para minimizar los accidentes dejando el
soporte de las acciones desarrolladas.

6.1 Realice actividades informativas por medio de charlas y recorridos
guiados con los nifios, nifias de sus familias o acompafantes para fortalecer
la prevencioén de accidentes y asi minimizar algun riesgo en los alrededores
de la piscina y dentro de la piscina por tanto en compania del salvavidas se
refuerza el cumplimiento de las normas de seguridad dentro del
establecimiento y zonas humedas,se deja acta el mes de agosto en apoyo de
los salvavidas sobre posibles riesgos en el area de piscina.

7. Realizar la valoracion y seguimiento al desarrollo de las actividades
propuestas en cada sesion y registrando el proceso de las nifias, nifios y
adolescentes que participan en la Estrategia Medio Acuatico en modalidad
agua y tierra en los formatos establecidos por la Subdireccién para la Infancia.

7.1 Se apoya la organizacion, modificacion y desarrollo del formato de
valoracion y seguimiento que se implementa desde la estrategia medio
acuatico, en el cual se registrara el proceso pedagoégico y general del grupo
centro abrazar intervenido en el presente mes de agosto.
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8. Realizar apoyo como salvavidas en los espacios o actividades en
localidades que se requieran o en las cuales sea designado por el apoyo a la
supervision o supervisor del contrato.

8.1 Los apoyos como salvavidas para el mes de agosto los desarrolle segun
indicaciones de la lider de la estrategia, a si mismo se apoya los grupos en
los que es necesario mas atencion y seguridad en el medio acuatico.

9. Activar la pdliza de accidentes cuando se presente un accidente con un
participante de la Estrategia en los escenarios donde se presta el servicio de
conformidad con la normatividad vigente en la entidad.

9.1 Durante el mes de agosto no se desarroll6 esta actividad.

10. Participar activamente en las reuniones, comités, mesas de trabajo,
mesas de articulacion, y demas reuniones requeridas por la SDIS, en el
marco de su objeto contractual.

10.1 Participe en las diferentes reuniones implementadas por la coordinacion
de la estrategia medio acuatico en el mes de agosto de manera activa para
la implementacién de la estrategia

01 de agosto del 2023: Reunién equipo medio actividades estrategia
localidad de usme. 14 de agosto del 2023: Reunion equipo
medio acuatico y capacitacion sistema de gestion de la sdis.

11. Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccion para la Infancia, en el marco de su objeto contractual.

11.1 Realice el informe N° 5 del mes de agosto con cada uno de los
requerimientos solicitados por mi supervisor de contrato.

12. Registrar mensualmente en la bitacora y/o diario de campo las
experiencias en torno al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos y entregar al finalizar el contrato la sistematizacion de las
experiencias significativas desarrolladas de acuerdo con las orientaciones
técnicas de la subdireccion para la infancia.

12.1 Para el presente mes se lleva acabo el avance de la experiencia
significativa de los procesos que se vienen desarrollando desde la estrategia
medio acuatico con el grupo de centro amar suba, por tanto se realiza el
proceso de plasmar los beneficios del medio acuatico y su aporte al
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

13. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

13.1 Para el presente mes de agosto se solicita por parte del supervisor de
contrato el apoyo administrativo en el cual se desarrolla avance de
lineamiento, formato se seguimiento y fichas técnicas de grupos, formato y
organizacion del evento distrital de la estrategia medio acuatico moana.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/07/2023 $167,900 31/07/2023 69655126
Pension COLFONDOS 01/07/2023 $214,900 31/07/2023 69655126
ARL POSITIVA 01/07/2023 $32,800 31/07/2023 69655126

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1019067943 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
13:51:12 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 26/08/2023 a las




