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NUMERO DE INFORME No. 02

.| NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA CAMILA DIAZ BERNAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO. 722 DEL 16 DE AGOSTO DEL 20256

PERIODO A COBRAR:

MES: 14 DE SEPTIEMBRE AL 13 DE OCTUBRE DE 2025

'OBJETO DEL CONTRATO

C'Olil'i'RATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA
ESPECIALIZADA PARA ASESORIA ENASUNTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

; TOLIMA
- OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS CUMPL | NO NO
ESPECIFICAS‘ E CUMPL | APLIC
E A
1) Reallzar las | Realizé las actividades necesarias de X | | |

actividades necesarias | acuerdo con los: requerimientos planteados
de acuerdoe! con los | por la Direccion Administrativa de Talento

Feql'!erimien_tiii | Humano.
planteados : por la
Direccidon Admlnlstratlva
_de Talento Humano.
Presto asistencia y ‘asesoria juridica en la.{{ X |

resolucion de los diversos requerimientos,
solicitudes, peticiones, quejas y reclamos
que sean de competencia de la Direccion
Administrativa de. Talento Humano, tales
como:
+ Permiso remunerade por calamidad-
.doméstica de Carlos Andrés Molano
+« Licencia no remunerada de Niha Paola
Cartagena
Asi mismo, asesoré en la construccion de la
respuesta a la peficion de solicitud de
informacioén con radicado 2025032005000-8
del 22 de:septiembre. de 2025 relacionada
con los confratos celebrados con Aura
Katherine Diaz Paez, donde organicé la

Cra. 6 No. 8- 07 PaIacso Munlmpal ElL Espmal Tolima.
Conmutador: (+57 608) 2390314
Linea de Servicio a la Ciudadania: {+57) 018000919748
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3) Prestar asistencia y
asesoria j'u_ridic'a en los
diversos . 1 tramites
admlnlstratwos gue se
adelantenn | en la

Direccion -Administrativa
de Talento Humano

a .l

.Presto ‘asistencia y asesoria juridica en los

diversos framites administrativos gque se

-adelanten en la Direccién Administrativa de.

Talento Humano, tales como:

*  Bonificaciches. por
prestados

. Vacaciones en dinero y en disfrute

. Pago de ARL a pasantes vy
contratistas _ '
. Parametros para fijar convocatoria de
la comision de personal

. Convocatoria y fijacién de parametros:
de comisidn de personal servidores publicos
. Bonificacidn de Direccion del sefior
Alcalde y Bonificacion de gestién territorial
(se enfocé en las diferencias)

. Reconocimiento de
funerarios _

. Nombramientos ordinarios

servicios

auxilios:

nitir 1as
las

nales e
de desacato
' sean de
jal ide la

Asesoré verbalmente. para emitir las
respuestas a las acciones consiitucionales e

competencia de la Direccion Administrativa
‘de Talento Humano, en especial:

La relacionada con el radicado 73001-40-09-
'014-2024-00331-01,  accionante  Nancy
Vasquez Calderén relacionada con un
INCIDENTE DE DESACATO por
certificacién laboral del CETIL.

incidentes. de desacate que sean de

una

estas ;E:sa. las

Asesord en Proyectar y emitir [as respuestas

a las solicitudes que realicen los entes de

control y las diferentes entidades

X | | j

udes que realicen

Cra. 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima.
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los entes de- controlylas gubernamentales del orden Municipa_l_,-'
diferentes | entidades | Departamental y/o Nacional.
gubernamentales del

orden Mumclpal

Departamental ylo

Nacional. | ¢

6) Proyectar y emitir los | Reviso los actos administrativos (Decretos y 1 [ X |
actos -administrativos | Resoluciones) que.se emitan en la Direccion. |
(Decretos | ? 'y | Administrativa de Talento Humano, como lo
Resolucaones) iQue se | son: _

emitan en la Dlreccmn . Decreto 154 del 22 de septiembre de-
Administrativa | de | 2025 - Nombramiente Ordinario de la

Talento Humano. -Secretaria de Desarrollo Econémice

. *  Resolucién 010-355 del 23 de
septiembre de 2025 - Por medio de |a cual se
.concede una licencia por luto a la sefora
Martha Montealegre. _
. Resolucion 010-360 del 29 de
septiembre de 2025 - Pago ARL contratistas
mes septiembre de 2025 _ _
. Resolucion 010-361 del 29 de
septiembre. de 2025 - Pago ARL pasantes:
mes septiembre de 2025

. Resolucion 010-362 del 29 de
septiembre de 2025 - Licencia no
remunerada Nina Paola Cartagena

. Resolucion 010-364 del 01 de

octubre de 2025 - Vacaciones en disfrute
funcionario. Amilcar Ortegon

. Resolucion  010-366 del 02 de
octubre de 2025 - Page de-auxilio funerario a
un ex pensionado

mitir | Proyecté y emitid conceptos Juridlcos [ X |
ridicos; | respecto de los asuntos que sean
asuntos | competencia de la Direccién Administrativa
competencia | de Talento Humano, en especial los
. Direccion | relacionados en la obligacién 1y 2.

ar en “de | Realizé entrega de los documentos fisicosy || X |

nentos fisicos y | digitales  producidos;,  gestionados ¥

producldos almacenados.durante el desarrollo del objeto.
y | confractual,

‘Cra. 8-No. 8 — 07 Palacio Municipal. E| Espinal, Tolima,
Conmutador; (+57 608} 2390314
Linea de ‘Senvicio a la Ciudadania: (+57) 018000919748
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desarrollo  del objeto

contractual, : : _ _ |l

9) Guardarla reserva de | Guardd la reserva de toda informacion y. 1 X. |

toda mformapnén y | confidencialidad de la documentacién, dentro
confidencialidad de la | del cumplimiento de sus actividades, so pena
documentaciéh, dentro | de accionies judiciales pertinéntes.

del cumpllmlento de sus
actividades, so pena de

‘acciones | judiciales
pertinentes. |
10).  Cumplir  sus | Cumplié sus obligaciones frente al sistema [ X |

obligaciones. : frente al | de seguridad social, conforme lo dispone el
gistema de | segurldad articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y e] articulo
social, conforme lo |23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
dispone el_ art;_cplp 50de | que las modifiquen, aclaren o adicionen.

la Ley 783 de 2002y el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y demas

~~ | normhas.  que las
' modifiquen, aclaren ¢
adicionen. |
11} Las demas que | Cumplié cabalmente los requerimientos que || X | | ]

-asigne el su:pﬁervisor- y | se le fueron asignados
que guarde relacion con

el objeto confre@c_tual

mplimiénto de pago seguridad social:

NO CUMPLIO

EN OBSERVACIONES

/ "!RECCION ADMINISTR2 ATIVA DE TALENTO HUMANO

Linea de: Servidio a la Ciudadania: (+57) 018000919748

www.elespinal-tolima.gov.co
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