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NUMEROQO DE INFORME No. 05

NO. 722 DEL.15 DE AGOSTO DEL 2025

PERIODO A.COBRAR:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA CAMILA DIAZ BERNAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

MES: 13 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 CON FIRMA EN ACTA DE COMPROMISO
PARA LA CONTINUACION DE ACTIVIDADES HASTA EL DIA 31 DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2025

H z

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA.PRESTACION DE ‘SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA ABOGADA
ESPECIALIZADA PARA ASESORIA ENASUNTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA
DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL TOLIMA

GBLIGACIONES

ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO.
APLICA

1) Realizar

Talento Humano-‘

las  actividades
necesarias de acuerdo con los
requerimientos: planteados por la
Direccion  Administrativa  de

Realizo ias actividades necesarias de
acuerdo con los requerimientas

planteados por  la ~ Direccidn

Administrativa de Talento Humano.

X |

2) Prestar as:stenma y asesoria
j solucion de los

requerimientos,

sean de
Direccion,

Taiento_

Presté asistencia y asesoria juridica

en la resolucidn de los. diversos

requerimientos, salicitudes;
peticiones, quejas vy reclamos
allegados en“el periodo comprendido
a la ejecucion del contrate ‘a la
Direccion Administrativa de Talento
Humano

wos que se adelanten
C|on Admlnlstratlva de

Prestd asistencia y asesoria juridica
én los diversos tramites

administrativos para la revision yfo

proyeccion de  resoluciones o
documentos bajo competencia de la
Direccion.

| : QU-Q
competencia -de

emitir  las

f Ias_ accmnes

sean de
la Direccion

Orienté. verbalmente para la

proyeccidon de las  acciones
constitucionales quefueron radicadas
de competencia de la Direccibn
Administrativa de Talento Humano.
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Administrativa i | de’ Talento

‘Humano. :

5) F'royectan 3"y emitir  las | Asesord  verbalmente  para Iai| X

respuestas a las solicitudes que | proyeccidh y emision  de las
realicen los: entes de-control y las | respuestas a. las solicitudes. gue

diferentes § entidades | realicen los entes de control y las

.gubemamentales del orden { diferentes entidades

Municipal, Departamental y/o | gubernamentales del orden-

Nacional. Municipal, Departamiental y/o
Nacional.. '

6) Proyectar _yiemlttr los actos | Reviso los actos administrativos’] | X ]
-'admini_strati_vo__s . (Decretos  y | {Decretos- y  Rescluciones) que se
Resoluciones) gge se emitan-enla | emitan en la Direccion Administrativa.
Direccion  Administrativa-  de | de Talento Humano

Talento Humano,

'. F

7) Proyectar y lemitir conceptos | Proyecto y emitié conceptos juridicos; ! X |

juridicos, respecto de los asuntes | respecte de los. asuntos que -sean

gue sean competencla de ia|competendia de la  Direccion

Direccion  Administrativa.  de | Administrativa de Talento Humano,

Talento Hurn_ar_]o? en especial los relacionados en la
Pl obligacion 1y 2.

'2

8) Realizar entrega de los | Realizd entrega de los documentos [ X |
dccumentos fISJCDS y digitales | fisicos y digitales producidas,
. gestionados’  y | gestionados y almacenados durante-
ante el desarrollo | el desarrollo delf ebjeto contractual.

Guards Ja reseiva de toda|| X
informacion-y confidencialidad de la
documentacién, dentro del

cumplimiento -de- sus. dctividades, ‘o
pena de acciones judiciales
pertinentes.

Cumplié sus obligaciones frente al || X
sisttma de seguridad  social,
conforme lo dispone el articule 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articuto 23 de-
fa Ley 1150 -de 2007 y demas normas
que las modifiguen, aclaren o
adicionen.:

"'frenté -8 5|stema de segundad
' ; conforme Io dlspone el

lflquen aclaren o ad|0|onen

‘Cra, 6 No. 8 — 07 Palacio Municipal. El Espinal, Tolima,

Conmutador: (+57 608) 2380314
Linea de.Servicio-a la Ciudadania; (+57) 018000919748
linea: anticorrupcién; (+57) 018000919748
contactenosd@elasnitaltolimanov.co
www.elespinal-tolima.gov.co
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11) Las demas que__asigne el | Cumplio cabalmente fos|[{ X |

supervisor y que guarde relacion | requerimientos. que se le fueron

con el objeto c;ozéltractu_afl -asignados

i

Gumplimiieﬁto'de-pago.seguridad social:

CUMPLIO NO CUMPLIO
X ?
EXISTEN OBSERVACIONES
Si NO

i X
O'bsewacéiones:_

Dada _en.:iEIE'Esp_ina'I—Tolima, a.los once (11) dias del mes de dicieribre-del 2025

Cra. 6 No, 8 — 07 Palacio Municipal, El Espinal, Tolima.
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