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1. IDENTIFICACIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO.  

El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 

manera: 

La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 

parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 

una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 

procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 

 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 

 Sector primario o sector agropecuario. 

 Sector secundario o sector Industrial. 

 Sector terciario o sector de servicios. 

De estos sectores se derivan actividades económicas independientes y especializadas, las 

cuales el DANE para efectos de análisis económicos clasifica como: 

 Sector agropecuario 

 Sector de servicios 

 Sector industrial 

 Sector de transporte 

 Sector comercio 

 Sector financiero 

 Sector de la construcción 

 Sector minero y energético 

 Sector de comunicaciones 

 Sector TIC 

 Sector minero 

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las 

personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de 

proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará 

dentro del Sector terciario o de servicios. 

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO  

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios 

los siguientes: 

 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

 Correo y servicios de mensajería 



 

 

 Restaurantes, catering y bares 

 Actividades de edición 

 Producción de películas cinematográficas y programas de televisión 

 Actividades de programación y transmisión, agencias de noticias 

 Telecomunicaciones 

 Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 

 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 

 Actividades profesionales científicas y técnicas 

 Publicidad 

 Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 

 Actividades de centros de llamadas (Call center) 

 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

 Educación superior privada 

 Salud humana privada con internación 

 Salud humana privada sin internación 

 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 

el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 

como lo son el DANE. 

2.1. Aspectos Económicos 

2.1.1. Producto Interno Bruto 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IIItrim2024.pdf (18 noviembre de 2024) 
 

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% 

respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos 

porcentuales a la variación anual). 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 

a la variación anual). 

 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). 

 



 

 

En lo corrido del año 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 

Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades económicas que más contribuyen 

a la dinámica del valor agregado son: 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos 

porcentuales a la variación anual) 

 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 

a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 3,6%. 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%. 

 Actividades financieras y de seguros crece 1,5%. 

 

Tabla 1. Valor agregado por actividad económica 

Tasas de crecimiento en volumen1 Tercer trimestre 2024pr 



 

 

 

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con año de referencia 2015. 2 Suministro de 

electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de 

desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, 

científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administración pública y defensa; planes de 

seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales. 

6Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 

y servicios para uso propio. 

 

Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios. 

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de 

entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 

individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% en su 

serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinámica se explica por los 

siguientes comportamientos (ver tabla 13): 



 

 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios crece 12,3%. 

 Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 

para uso propio crece 5,3%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación 

y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de 

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores 

de bienes y servicios para uso propio crece en 3,5%, cuando se observa el comportamiento 

de las actividades económicas relacionadas: 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios crece 5,1%. 

 Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 

para uso propio decrece 6,6%. 

 

Tabla 13. Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades 

de servicios1 

Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo trimestre 2024pr 

Fuente: DANE, PIB_TPrpreliminar1 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio.2Series encadenadas de volumen con

 año de referencia 

2015.3Actividadesdeloshogaresindividualesencalidaddeempleadores;actividadesnodiferenciadasdeloshogares individuales 

como productores de bienes y servicios para uso propio. 

 

 



 

 

2.2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR 

En Colombia, el sector servicios, especialmente la realización de eventos, involucra una 

diversidad de agentes que desempeñan roles clave en la planificación, organización, y 

ejecución de actividades. A continuación, se destacan los principales participantes: 

Categoría Agentes 

Proveedores de Servicios 
• Agencias de eventos: Empresas especializadas en la planeación y producción de 
Eventos 
• Empresas de logística: Gestionan la infraestructura, transporte, montaje y desmontaje 
necesario para los eventos. 
• Productores independientes: Profesionales especializados en la coordinación de 
eventos específicos. 

• Catering y alimentación: Empresas que ofrecen servicios de comida y bebida adaptados 
a las necesidades del evento. 

• Tecnología y audiovisuales: Proveedores de sonido, iluminación, pantallas, 
videoconferencias y otros equipos tecnológicos. 

 

 

Autoridades y Reguladores 

 

• Alcaldías y entidades locales: Encargadas de otorgar permisos para eventos en espacios 
públicos y regular aspectos como el uso del espacio y las medidas de seguridad. 

• Bomberos y gestión del riesgo: Supervisan los planes de emergencia y seguridad. 
• Policía Nacional: Garantizan el orden público y la seguridad durante los eventos. 

 

 
Recursos Humanos 

• Animadores y presentadores: Encargados de la conducción y dinamización del evento. 
• Personal de logística y apoyo: Encargados de la atención al cliente, protocolo, montaje, 
y limpieza. 

Artistas y entretenimiento: Músicos, actores, comediantes u otros talentos que forman 
parte de la programación. 

Entidades financieras • Bancos y otras instituciones que proporcionan financiamiento, servicios de pago y 

seguros. 

 

 
Clientes 

• Clientes corporativos: Empresas que organizan eventos para su personal o clientes 
(lanzamientos, capacitaciones, celebraciones). 
• Personas particulares: Contratan servicios para eventos sociales como bodas, 
cumpleaños o graduaciones. 

Asistentes: Participantes del evento que consumen los servicios ofrecidos. 

 

2.3. GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR 

 

 ACOPI - Asociación Colombiana de Medianas y Pequeñas Industrias 

 ASOEVENTOS - Asociación Colombiana de Productores de Eventos 

 ANDI - Asociación Nacional de Empresarios de Colombia 

 CONFECÁMARAS - Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio 

 FENALCO - Federación Nacional de Comerciantes 

 

2.4. CIFRAS TOTALES DE VENTAS - PERSPECTIVAS DE CRECIMIENTO, 

INVERSIÓN Y VENTAS 

 



 

 

2.4.1. Evolución general de los subsectores de servicios 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025) 

 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 

subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023) 

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos totales, en comparación con noviembre de 2023. 

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según 

subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024p / noviembre 2023 

 

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximación decimal, se puede presentar 

diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

2.4.2. Empleo que genera el sector 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 

según subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023) 

 



 

 

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con noviembre de 2023. 

Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de 

contratación, según subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024p / 

noviembre 2023 

   

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo 

y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misión aplica para la sección 

N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. Nota: por 

aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 

Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023) 

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva 

en los salarios, en comparación con noviembre de 2023. 

Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, 

según subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024p / noviembre 2023 

  

 



 

 

 

 

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variación de los salarios promedio 

del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en 

misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cátedra aplica para la sección 

P - grupo 854. Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la 

variación total. 

2.5. Variables económicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en 

el sector (Inflación y Variación del SMMLV) 

A continuación, se realiza un análisis de las variables económicas del mercado, las cuales 

son esenciales para la correcta ejecución del contrato. En primer lugar, la inflación podría 

tener un impacto significativo en los costos de los servicios a lo largo del contrato, 

generando posibles sobrecostos o la necesidad de realizar ajustes en los precios 

establecidos. 

Así mismo, el Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) podría afectar directamente 

los costos laborales, un factor crítico en los presupuestos de contratos que involucran 

recursos humanos. Esto puede generar incertidumbre en las contrataciones si no se lleva 

a cabo una adecuada planificación o previsión de riesgos. 



 

 

2.5.1. Inflación 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) Diciembre 2024 

Gráfico 1. IPC Variaciones  

Total Nacional Diciembre  

2023 – 2024 

 

Comportamiento de la variación anual del IPC según divisiones y subclases Variación 

y contribución anual por divisiones de gasto 

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registró una variación de 5,20% en comparación 

con diciembre de 2023. En el último año, las divisiones Educación (10,62%), Restaurantes 

y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), 

Bebidas alcohólicas y tabaco (5,57%) y por último, Salud (5,54%) se ubicaron por encima 

del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y 

servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (3,31%), Muebles, artículos 

para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y 

calzado (2,06%), Recreación y cultura (-0,21%) y por último, Información y comunicación (- 

0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución anual  

Según divisiones de gasto 

Diciembre 2023 - 2024 

  



 

 

  

Fuente: DANE, IPC. Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el nivel de dígitos 

trabajados en el índice. 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, 

agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y 

Alimentos y bebidas no alcohólicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos 

porcentuales al acumulado anual de dicha variación 

2.5.2. Variación del SMMLV 

El Salario Mínimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia es un indicador clave que 

refleja el ingreso mínimo que un trabajador formal debe recibir por su trabajo y la variación 

anual del SMMLV tiene un impacto significativo en la economía, afectando tanto a 

trabajadores como a empleadores, así como a la planificación y ejecución de políticas 

públicas y contratos. 

Evolución Histórica del SMMLV 

 
Año 

 
Incremento 

Salario Mínimo ( 
pesos colombianos) 

2000 10,00% $ 260.100 

2001 10,00% $ 286.000 

2002 8,00% $ 309.000 

2003 7,40% $ 332.000 

2004 7,80% $ 358.000 

2005 6,60% $ 381.500 

2006 6,90% $ 408.000 

2007 6,30% $ 433.700 

2008 6,40% $ 461.500 

2009 7,70% $ 496.900 

2010 3,60% $ 515.000 

2011 4,00% $ 535.600 

2012 5,80% $ 566.700 

2013 4,02% $ 589.500 

2014 4,50% $ 616.000 



 

 

2015 4,60% $ 644.350 

2016 7,00% $ 689.455 

2017 7,00% $ 737.717 

2018 5,90% $ 781.242 

2019 6,00% $ 828.116 

2020 6,00% $ 877.803 

2021 3,50% $ 908.526 

2022 10,70% $ 1.000.000 

2023 16,00% $ 1.160.000 

2024 12,00% $ 1.300.000 

2025 11,00% $ 1.462.000 

 

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/historico/ 

 

Grafico. Variación histórica del SMMLV en Colombia 

 

 

En las últimas décadas, el SMMLV ha experimentado incrementos anuales determinados a 

través de negociaciones entre el gobierno, los sindicatos, y los empresarios. Estos 

aumentos se basan en factores como la inflación, el costo de vida, la productividad laboral, 

y el crecimiento económico. Algunos puntos clave de su evolución son: 

• Años 2000-2010: Durante este período, el aumento del SMMLV se mantuvo en un 

rango moderado, alineado con la inflación y la productividad. El incremento promedio fue 

de alrededor del 7% anual, buscando mantener el poder adquisitivo de los trabajadores. 

• 2011-2020: En esta década, los incrementos del SMMLV comenzaron a superar la 

inflación, reflejando un esfuerzo por mejorar el ingreso real de los trabajadores. Sin 

embargo, estos aumentos también comenzaron a generar preocupación entre empresarios 

por el impacto en los costos laborales. 
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2021-2025: En respuesta a los efectos económicos de la pandemia de COVID-19, el 

gobierno implementó incrementos más significativos en el SMMLV, con el fin de recuperar 

el poder adquisitivo de los trabajadores y estimular la demanda interna. Esto resultó en 

aumentos del salario mínimo por encima del 10% en algunos años. 

2.6. CADENA Y DINÁMICA DE PRODUCCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE 

BIENES O SERVICIOS 

La cadena y dinámica de producción, distribución y entrega de bienes y servicios en la 

realización de eventos logísticos es un proceso complejo que involucra múltiples etapas, 

actores y recursos. A continuación, se describe la cadena desde la planificación hasta la 

ejecución de un evento: 

 Planificación y Diseño: Se definen los objetivos, presupuesto, cronograma y 

proveedores. Esto incluye la selección de servicios como catering, tecnología, y 

decoración. 

 Adquisición de Bienes y Servicios: Se realizan las contrataciones y compras 

necesarias para el evento, incluyendo la negociación con proveedores y la logística 

de distribución de materiales. 

 Preparación y Montaje: En esta fase, se realiza el montaje físico del evento, 

incluyendo la instalación de equipos tecnológicos, decoración, y la organización de 

la infraestructura del lugar. 

 Ejecución del Evento: El evento se lleva a cabo, coordinando la logística, 

supervisando los servicios proporcionados, y gestionando la programación de 

actividades. 

 Distribución de Materiales y Servicios: Se distribuyen materiales, productos o 

servicios a los asistentes, como kits, entradas, o recursos virtuales. 

 Cierre y Desmontaje: Al finalizar el evento, se realiza el desmontaje de la 

infraestructura, la recolección de materiales y el cierre de cuentas con proveedores. 

Cada fase requiere coordinación efectiva entre los diversos actores involucrados, con el 

objetivo de asegurar que el evento sea exitoso y cumpla con las expectativas de los clientes 

y los asistentes 

2.7. MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCIÓN

 Y LA VARIACIÓN DE SUS PRECIOS 

Teniendo en cuenta que el presente proceso se trata de una prestación de servicio logístico 

y que resulta ser bastante compleja por las diferentes actividades a realizar, La materia 

prima son en su gran mayoría el personal técnico o profesional para la organización de las 

actividades a realizar, En el caso de suministro de insumos de papelería, refrigerio, 



 

 

alimentación y transporte, la variación del precio puede darse de acuerdo a las siguientes 

condiciones: 

 Oferta y demanda: Cuando la demanda de un producto supera la oferta disponible, 

los precios tienden a subir. Por el contrario, si hay un exceso de oferta, los precios 

pueden baja. 

 Costos de producción: Los cambios en los costos de las materias primas, la mano 

de obra y otros gastos de producción pueden afectar los precios finales de los 

productos 

 Inflación: La inflación general en la economía puede llevar a un aumento en los 

precios de los insumos debido a la disminución del poder adquisitivo del dinero. 

 Condiciones económicas: Factores como la estabilidad económica, las tasas de 

interés y las políticas gubernamentales pueden influir en los precios. 

 Competencia: La presencia de competidores y sus estrategias de precios pueden 

afectar los precios de los insumos. En un mercado altamente competitivo, los 

precios tienden a ser más bajos. 

 Regulaciones y políticas gubernamentales: Las regulaciones, impuestos y subsidios 

pueden impactar los precios de los insumos. Por ejemplo, un aumento en los 

impuestos sobre ciertos productos puede llevar a un aumento en sus precios. 

 Factores estacionales: Algunos productos pueden experimentar variaciones de 

precios debido a factores estacionales. Por ejemplo, los precios de los alimentos 

pueden variar según la temporada. 

 Transporte y logística: Los costos de transporte y logística también juegan un papel 

importante. Aumentos en los precios del combustible o problemas en la cadena de 

suministro pueden llevar a un incremento en los precios de los insumos de 

transporte que llegue a necesitar dicho apoyo logístico en la actividad programada. 

2.8. DINAMICA DE IMPORTACIONES, EXPORTACIONES 

2.8.1. Comportamiento general de las importaciones 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IMP/bol-IMP-oct2024.pdf (18 de diciembre de 2024) 

 

Valor CIF de las importaciones, variación, contribución y participación según grupos 

de productos (OMC) Octubre (2024/2023) p 



 

 

 

1 Incluye las secciones de la Clasificación Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a productos 

alimenticios y animales vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los 

capítulos de abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la sección de combustibles y lubricantes minerales 

y productos conexos . 4 Incluye la sección de la CUCI correspondiente a mercancías y operaciones no clasificadas 

en otro rubro y el grupo de armas y municiones 

De acuerdo con las declaraciones de importación registradas ante la DIAN en octubre de 

2024, las importaciones fueron US$5.730,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de 

6,6% con relación al mismo mes de 2023. Este comportamiento obedeció principalmente al 

aumento de 6,7% en el grupo de Manufacturas. 

En octubre de 2024, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,0% del valor 

CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,9%, 

Combustibles y productos de las industrias extractivas con 12,9% y Otros sectores con 

0,1%. 

2.8.2. Comportamiento general de las exportaciones 
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bolEXPORTACIONES-nov2024.pdf (03 de enero de 2025) 

 

Valor FOB de las exportaciones, variación, contribución y participación según grupos 

de productos (OMC) Noviembre (2024/2023) 

 

Fuente: DIAN – DANE (EXPO) p Cifras preliminares: como parte del proceso de producción estadística, el DANE realiza 

análisis y actualización continua de la información en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden 

presentar cambios en la serie histórica por actualización de la información recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las 

secciones de la Clasificación Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a: Productos alimenticios y 

animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y ceras, excluidos los capítulos de 

Abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la sección de Combustibles y lubricantes minerales y Productos 

conexos de la CUCI y los capítulos correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 

3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos químicos, artículos manufacturados clasificados según 



 

 

material, Maquinaria y equipo de transporte y artículos manufacturados diversos, excluidos el capítulo de Metales no ferrosos 

y el grupo de Armas y municiones. 4 Incluye la sección de la CUCI correspondientes a Mercancías y operaciones no 

clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monet 

De acuerdo con la información de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en 

noviembre de 2024 las ventas externas del país fueron US$4.121,1 millones FOB y 

presentaron una disminución de 1,8% en relación con noviembre de 2023; este resultado 

se debió principalmente a la caída de 11,2% en las ventas externas del grupo de 

Combustibles y productos de industrias extractivas. 

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias 

extractivas participaron con 46,5% del valor FOB total de las exportaciones; así mismo, 

Agropecuarios, alimentos y bebidas con 23,5%, Manufacturas con 20,2%, y Otros sectores 

con 9,8%. 

En noviembre de 2024 se exportaron 13,8 millones de barriles de petróleo crudo, lo que 

representó un crecimiento de 2,4% frente a noviembre de 2023 

3. ANÁLISIS TÉCNICO 

 

• Condiciones técnicas y tecnológicas del objeto del proceso de contratación 

Las condiciones técnicas y tecnológicas requeridas para la prestación del servicio se 

encuentran detalladas del objeto a contratar, centrándose especialmente en cada uno 

de los elementos contemplados en la solución técnica para abordar la necesidad 

específica que motiva dicha contratación. 

 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN.  

 

Modalidad de Mínima Cuantía:  

 

Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y en especial el Artículo 

94 de la Ley 1474 de 2011, se aplicará la modalidad de selección por mínima cuantía, 

atendiendo la regla general señalada por la Ley, tomando como referente el valor de la 

contratación a realizar que no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantía del 

presupuesto de la Entidad, no obstante se garantiza la libre concurrencia y la transparencia 

en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito 

el presente proceso con el que se escogerá la oferta más favorable para la entidad, 

permitiendo satisfacer la necesidad previamente identificada. “Artículo 94. Transparencia 

en contratación de mínima cuantía. 

 

5. ANALISIS DE LA DEMANDA  

A través de las plataformas SECOP I Y SECOP II se encontraron estás contrataciones con 

el objeto relacionado.   



 

 

 

ENTIDAD MUNICIPIO DE PEREIRA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DEL 
CONTRATISTA 

Licitación pública Licitación pública 

 
 

 
OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
LA ORGANIZACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN, Y EJECUCIÓN 
DE LAS ACCIONES LOGÍSTICAS 
NECESARIAS  PARA LA 
REALIZACIÓN DE EVENTOS 
INSTITUCIONALES, TALLERES, 
REUNIONES DE TRABAJO Y DEMÁS 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE UN OPERADOR 
LOGÍSTICO, PARA LA PLANEACIÓN, 
ORGANIZACIÓN, PRODUCCIÓN, 
EJECUCIÓN Y DEMÁS ACCIONES 
LOGÍSTICAS Y DE GESTIÓN 
NECESARIAS PARA LA REALIZACIÓN 
DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS 
POR  LAS  DEPENDENCIAS  DE  LA 

 

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del 

Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera 

detallada a continuación: 



 

 

 



 

 

 

Durante las vigencias anteriores, la entidad ha realizado procesos de contratación 

clasificados en el segmento 90 servicios de viajes, alimentación, alojamiento y 

entretenimiento del Clasificador de Bienes y Servicios de Colombia Compra Eficiente a 

través de la modalidad competitiva. 

 

6. ANALISIS DE LA OFERTA 

 

De acuerdo con el análisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades 

analizadas a nivel nacional, podrían indicarse como posibles oferentes las siguientes 

personas naturales o jurídicas: 

 LYS DEL CARIBE SAS 

 ORQUIDEA REAL 

 GRUPO CANABAL S.A.S 

 SUPPLIES SERVICES AND PRODUCTS SAS 

 GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS EN CONSULTORÍA, LOGÍSTICA Y 

EVENTOS S.A.S 

 MERCADEO ESTRATÉGICO SAS 



 

 

 GRUPO DE SERVICIOS LOGÍSTICOS SAS 

 CENTURY MEDIA SAS 

 FUNVIVE 2.0 

 ASOCIACIÓN DE HOGARES SI A LA VIDA 

 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 

 CORPORACIÓN ENLACES SOCIALES – CORPORES 

 ORGANIZACIÓN SIMPLEX SAS 

 DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS 

 THUNDER LIGHT SAS 

 SINTONIZAR MEDIOS SAS 

 PLUMABLANCA COMUNICACION ESTRATEGICA SAS 

 PROYECTOS Y CONSULTORIAS RC SAS 

 FUNDACIÓN PAIS HUMANO 

 OPEN GROUP BTL SAS 

 QUINTA GENERACION SAS 

 SONIA JAIMES COBOS 

 PUBBLICA S.A.S 

 FUNDACION G3 

AUDIO DAZ P.A. SYSTEM S.A.S 

 UNLOFR PRODUCCIÓN DE MARCA S.A.S 

 FUNDACIÓN RECURSO HUMANO POSITIVO 

 INNOVA NOUS SAS 

 SOSTENIBILIDAD SAS 

 MASTER SERVICE GROUP SAS 

 INGEPLAN.CO S.A.S BIC 

 FUNDACIÓN SOCIAL COLOMBIA ACTIVA – FUNACTIVA 

 DOUGLAS TRADE S.A.S 

 LOGÍSTICA Y GESTION DE NEGOCIOS 

 CORPORACIÓN PARA LA RECREACIÓN POPULA 

 EVENTOS Y PROTOCOLO EMPRESARIAL S.A.S. 

 ZAQUILLE MARIA NADER PALIS 

 MAGIN COMUNICACIONES S.A.S. 

 MUSIC TIME DISCO MOVIL S.A. 

 IMAGROUP COLOMBIA S.A.S 

 CORPACTO SAS 

 4ESAS 

 LOS MERCANTES S.A.S 

 DU BRANDS S.A.S 

 COL SERVICIO & SUMINISTROS S.A.S 

 J&M SOLUCIONES SEGURAS S.A.S 



 

 

 GRUPO SOCIEDAD CAPITAL S.A.S 

 ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO S.A.S 

 SIGLA FUNDAR LOGÍSTICA Y SERVICIOS INTEGRALES 

 RED LOGÍSTICA Y GESTIÓN S.A.S 

 FUNDACIÓN CENTROFORM CFD CAR 

 EVENTUALES 

 CONVETUR S.A.S 

 ESTRATEGIA Y LOGISTICA DE EVENTOS SAS 

 EXCALIBUR PRODUCCIONES SAS 

 A2 MARKETING NEW'S S.A.S 

 ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE S.A.S 

 WAYS OF HOPE 

 VIVACEPRO 

Se debe resaltar que: 

1. Todas estas personas naturales y jurídicas, cuentan con experiencia, capacidad 

financiera y jurídica suficiente; por lo cual las sitúan, sin perjuicio de las exigencias de la 

entidad dentro del proceso de selección, entre los posibles oferentes que eventualmente 

podrían tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato. 

2. El listado de empresas no constituye ninguna recomendación al proceso de 

contratación, se presenta únicamente con fines de estudio de la oferta para conocer el 

sector relativo al que pertenece la presente contratación sin que ello sea excluyente de 

nuevos oferentes. 

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del 

Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el módulo análisis de la oferta que 

detalla las diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratación, 

las cuales también son consideradas como potenciales oferentes que podrían participar en 

el presente proceso. 



 

 

 

 



 

 

7. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 

ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE 

PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-07 señala 
Que: 
 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos” 

 
Excepto en los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben 
hacer dicho análisis. 
 
En consecuencia, de lo anterior, la presente contratación no se encuentra cobijada por 
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. 

 

8. ANÁLISIS DE MERCADO  

Para establecer el presupuesto oficial, se llevó a cabo un estudio de mercado utilizando la 
técnica de cotización directa. Este método implicó la solicitud de cotizaciones a empresas 
destacadas del sector y de la que únicamente se recibió respuesta por un solo proveedor 
en los siguientes términos: 
 

Descripción Cantidad Características Valor unitario  Subtotal 

Roll up 1 

Estructura retráctil en aluminio 

reforzado, impresión full color 

en lona banner de alta 

resolución, tamaño 2 × 1 

metro, incluye estuche de 

transporte. 260.000   $              260.000  

Pasacalle 1 

Lona resistente para 

exteriores (13 oz), impresión 

UV full color, medida 4 × 1 

metro, con ojales reforzados 

cada 50 cm para instalación 

segura. 300.000   $              300.000  



 

 

Folletos 

1 

Folletos impresos en papel 

couché de 150 g, full color, 

presentación de 1.000 

unidades por paquete. 

Formato sencillo sin doblez, 

acabado de alta resolución y 

diseño institucional según la 

línea gráfica vigente. 500.000  $              500.000  

1 

1. unidades por paquete. 

Folletos plegados tipo bi-fold 

con dos dobleces, impresos 

en papel couché de 150 g, full 

color, presentación de 1.000 

unidades por paquete. 

Incluyen plegado profesional, 

acabado de alta nitidez y 

diseño institucional adaptado a 

la identidad visual oficial. 600.000  $              600.000  

Camisa tipo polo 

bordada 
1 

Polo institucional en tela dry-fit 

o algodón premium, logo 

bordado en pecho y/o manga, 

tallas surtidas. 60.000  $                 60.000  

Pendones 1 

Impresión en lona banner de 

13 oz, full color, con ojales 

metálicos y bastones en PVC 

para fácil instalación. Medida 

estándar 100cm × 50cm. 100.000  $              100.000  

Camisa manga larga 

bordada 

1 

Camisa formal institucional 

manga larga en tela oxford o 

drill liviano, logo bordado en 

pecho y manga. 80.000  $                 80.000  

Chalecos bordados 1 

Chaleco institucional tipo 

reportero, múltiples bolsillos, 

tela resistente, bordado del 

logo en espalda y pecho. 150.000  $              150.000  

Carnet institucional 
1 

Carnés PVC con impresión a 

color, porta carné y cordón 

institucional. 20.000  $                 20.000  

   TOTAL  $         2.070.000  

  



 

 

 

 La cotización presentada cumple con las especificaciones establecidas en la 
Solicitud de cotización.  

 El valor estimado por la entidad para la ejecución del contrato será la suma de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
PESOS ($39.858.000,00). 

 El valor considerado para la selección de la mejor oferta corresponderá a la 
sumatoria de los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar, que 
para este caso es la suma de DOS MILLONES SETENTA MIL PESOS 
($2.070.000,00) incluye IVA, y contempla todos los costos directos e indirectos, 
impuestos y tasas a que haya lugar. 

 Para el presente proceso se tendrán en cuenta los precios promedios unitarios 
estimados por la entidad arrojados en el presente estudio, los cuales no podrán ser 
superados al momento de presentar las ofertas 
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