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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-9280 . FECHA: 15/07/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO -
CONTRATISTA: LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA *
VALOR: CCHO MILLONES DE PESCS M/CTE ($8.000.000) |
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA: 17!05/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600086453 DE FECHA: 16/07/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Agosto de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
FINANCIERO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARR@LLO " ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROI:..LO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA '

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO ldentlfcado con cédula de ciudadania
namero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o 1NTERVENTOR LUZ KAREN
CALDERON GAVIRIA portador de la cédula de ciudadania 1.130.613.609, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimaos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con eI objetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato. _

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y djemés proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2. Realizar la proyeccién y alistamiento
de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo @:o_n su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 3. _ %Desarroilar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
clasificacion, conseranién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sfea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4.
Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividfad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover
el desarrollo econdémico Edel departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato _ofjefe fnmediato. 5.  Apoyar desde su perfil profesional la planeacion
y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de
trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo
de fomentar el desarrollé econémico y competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde
su perfil profesional la &igitalizacién de los documentos, precontractuales, contractuales y
poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de auditoria - SIA
Observa de la Contralorfa General de la Republica. 7. Apoyar la actualizacién mensual
de la informacién y docurhentacién contenida en el sistema integral de auditoria - SIA Observa,
de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante
las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del
Cauca, cumpliendo con ios tiempos establecidos para su rendicion. 8.Participar activamente
a las actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencia de la
Gobernacion del Valle dieleauca lleve a cabo. 9. Las demés que le sean asignadas por el
supervisor del contrato 0 jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturalezafdel contrato.

Que, de conformidad cdn lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

a
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Mes Julio

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requerldas para la ejecucion del
proyecto PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista ha realizado la labor de acompafiamiento tecnico de las actividades programadas,
incluyendo la organizacién los documentos de los contratistas y su revision en el drive, elaboracién de
reportes revision en las entidades encargadas de validar los antecedentes judiciales y la revision
detallada de cuentas de cobro, asegurando que cada una cuente con la documentacion soporte
correspondiente y el contexto necesario para su adecuada validacion.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. : r

E! contratista durante el mes de julio de 2025, desarroli6 actividades oriéntédas al fortalecimiento de

los procesos de atencién al ciudadano, con énfasis en la gestion eficiente y oportuna de las solicitudes
recibidas a través de los diferentes canales institucionales.

En particular, llevé a cabo la revisién y clasificacion de las Peticiones, Quejas Reclamos, Sugerencias
y Felicitaciones (PQRSF) ingresadas mediante las plataformas Nexura, SADE y el correo electrénico
oficial de la entidad. Para cada caso, realizé un analisis detallado que permitié identificar el tipo de
solicitud y su nivel de prioridad, con el fin de remitida de manera precisa al 4rea o dependencia
competente. '

Adicionalmente, brindé apoyo en la elaboracién de respuestas a diversas PQRSF, especialmente
aquellas relacionadas con solicitudes de informacién, requerimientos cmdadanos sobre tramites
administrativos y orientacion general. Esta labor contribuyé al fortalecimiento del proceso de atencién
al ciudadano, asegurando una gestién eficaz, transparente y alineada con Ios estandares de calidad
institucional.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién, organizacién,‘c{asificacién, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requendo por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. :

Durante el mes de julio de 2025, llevé a cabo la recepcion, organizacion y clasificacién de carpetas
fisicas que contenian documentacién asociada a respuestas de peticiones, quejas, reclamos y
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Empleo.

5
El proceso incluyé la revisién minuciosa de cada documento para verificar su integridad, asegurando
que contuvieran la informacién completa y cumplieran con los requisitos formales establecidos por la
entidad. Una vez validado el contenido, procedit a asignar los respectivos codigos de radicacién en el
sistema de gestién documental SADE, conforme a los lineamientos internos de trazabilidad y control.

Posteriormente, gestiond ;el. envio fisico. de los documentos a las dependencias responsables,
considerando la tematica y competencia institucional de cada solicitud, con el fin de garantizar su

Z

adecuado tramite y una respuesta oportuna.

A continuacion, se relacionan los codigos asignados en el sistema SADE:

CODIGO’ SADE

NO FECHA ASUNTO
+ |3/07/2025 202502‘-7 634 EXPECIDENTE RADICACION 0071 2025 CONVENIO
INTERADMINISTRATIO 1.330-13.03-0271-2023
2 |aj07/2005 202520‘93'52 RESPUESTA A SOLICITUD DE FORTALECIMIENTO DE
' o EMPRENDIMIENTOQS LGBTIO+
B . RESPUESTA A SOLICITUD DE APQYQ PARA
o FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DE
3 |3/07/2025 |2025209473
107/ : MUJERES Y POBLACION LGBTIQ+ EN EL MUNICIPIO DE EL
AGUILA
- RESPUESTA A DERECHO DE PETICION — PROGRAMA
4 |3/07/2025 .|2025209494 -
o VALLEINN+
5 |4/07/2025 2025209641 RESPUESTA A DERECHQ DE PETICION - INFORMACION
L SOBRE PROGRAMAS DE FORMACION Y BECAS (RADICADO
SADE 2025027369}
6 [7/07/2025 |2025028039 SOLICITUD DE NUMERACION
7 |7/07/2025 |2025028098 ENTREGA DE CARPETAS CONTRACTUALES FISICAS
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s |7/07/2025 2025028140 SOLICITUD REVISION PROYECTO CONVENIO
107/ ' INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA SEDEC Y RECREAVALLE
RESPUESTA A CARTA ABIERTA DE LOS ALQALDES DEL
VALLE DEL CAUCA TRASLADADA A LA SE(;RETARI'A DE
9 |9/07/2025 2025210289 DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOQ MEDIANTE OFICIO IDENTIFICADO
CON EL NO. E-2025-00 o
10 | 9/07/2025 2025028545 ENTREGA DE CARPETAS CONTRATUALES lgISICAS
11 | 10/07/2025 | 2025210510 ATENCION REQUEIMIENTO 5 SOLICITUD MUESTRA_
CONTRATUAL
12 | 1070772025 |2025210591 RESPUESTA A LA SOLICITUD - INFQO RMA_CIQN SOBR_E
PROGRAMAS DE FORMACION Y BECAS
13 |14/07/2025 |2025029316 SOLICITUD DE NUMERACION
14 | 14/07/2025 12025211300 SOLICITUD DE NUMERACION
RESPUESTA A SOLICITUD DE EMPLEQ — REMISION DE
15 | 15/07/2025 (2025211509 . :
: INFORMACION INSTITUCIONAL -
SOLICITUD REVISION DOCUMENTOS D EU?N PROCESO DE
16 [16/07/2025 |2025029769 ;
LICITACION QUE PRETENDE ADELANTAR LA SEDEC
4. Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de '_IafiSecretaria de Desarrollo

Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del pfoée'so M2-P2 “promover el
desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor

del contrato o jefe inmediato.

El contratista ha brindado apoyo en |a elaboracion, redaccion y revision de comunicaciones oficiales
relacionadas con los procesos de respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS),
asegurando que cada documento se ajuste a la naturaleza del requerimiento, con redaccién clara,

precisa y en cumplimiento de los tiempos de respuesta establecidos por la normativa vigente.
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Asimismo, ha participado!en la verificacion y ajuste de informes de gestién, adtas de comités,
certificados y otros documentos administrativos, validando su contenido y estructura para garantizar
coherencia, claridad y alinéacién con los lineamientos institucionales.

Mes Agosto

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto P137- 102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA Yy demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competltlwdad y Fomento del Empleo.

El contratista ha desarrollado su labor en las actividades programadas, incluyendo la organizacion y
revision de la documentacién de los contratistas almacenada en el drive, asf coma en las carpetas
fisicas. Para este fin, se esfablecid comunicacién con cada contratista que presentaba pendientes, con
el propbsito de mformarles y-lograr que las carpetas estuvieran completas, a continuacién relaciono
las carpetas: i

C.ed:‘

07037544 | dARLoé /{ﬁbREé dRle RENGIFO SUBDIRECCION SEDEC
94459480 CARLOS ANDRES RUIZ SARDI EMPRENDIMIENTO DADI
1144150114 | CAROLINA CAICEDO CARABALI SUBDIRECCION SEDEC
66949177 CAROLENE HERMOSA ORTIZ SUBDIRECCION SEDEC
1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA COMPETITIVIDAD SEDEC
1114062135 DAN'ELf‘ N o CUIRRE DESPACHO DADI
6247716 | DANNY ALEXANDER MINOTA SOTO EMPRENDIMIENTO DADI
1143956785 | DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO SUBDIRECCION SEDEC
1107508605 | 'EC0 FETIN RGO SUBDIRECCION SEDEC
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94522266 | DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO SUBD]RECCIONT SEDEC
16772605 EDISON PENA MEDINA SUBDIRECCIOi_Né SEDEC
1143842803 |  EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ EMPRENDIMIEI\:ITé) DADI
1144141220 | ERIKA JULIETH ARREDONDO FLOREZ DESPACHO SEDEC
31173872 | FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ | SUBDIRECCION. DADI
16044868 | T ANCISCOVIER HERNANDEZ EMPRENDIMIENT?) DADI
1118291511 | GINNA PAOLA MADERA ESPINOSA EMPRENDIMIENTO DADI
1144083733 | GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA EMPRENDIMIENT%) SEDEC
14896390 | HAROLD GONZALO SUAREZ MANZANO EMPRENDIMIENT%) DADI
6198992 | HENRY ALEXANDRO JARAMILLO FEIJO|  EMPRENDIMIENTO DADI
1151935632 ISABELA NUNEZ GARCES EMPRENDIMIENT-_&) DADI
1144082804 | JANIER ADOLFO MUROZ GARAVIRA COMPETITIVIDA[;E DADI
1112470673 JEINCOL ROJAS MAHECHA SUBDIRECCION' SEDEC
94250782 JHON EYMAR RIVAS SABOGAL EMPRENDiM:ENTb DADI
29116453 JOHANNA CADENA CASTANEDA SUBDIRECCION' DADI
1144138278 JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR EMPRENDIMIENTO SEDEC
1144042250 JORGE LUIS PENA VERGARA SUBDIRECCION: SEDEC
1144057598 | JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE SUBDIRECCION SEDEC
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1151953050 JORGfs NAN OLAYA MERA EMPRENDIMIENTO DADI
1107055447 JOSE ALEXIS BARRETO LUGO EMPRENDIMIENTO DADI
94303466 JOSE Eu\éER ORTEGA ANDRADE DESPACHO DADI
79304831 JOSE RO@ANDO OSPINA BUSTOS EMPRENDIMIENTO DADI
1193407033 | JUAN SEBASTIAN ORTIZ MARTINEZ EMPRENDIMIENTO DADI
1107071158 JUAN D}}\vm CALERO ABADIA EMPRENDIMIENTO DADI
1114063037 | JUAN SEBA?STIAN JARAMILLO SILVA |INTERNACIONALIZACION| SEDEC
1144063570 | JUAN SEBAST!AN RIVAS PUERRES EMPRENDIMIENTO DADI
1116252783 JULIAN EéAVID AVIRAMA LERMA EMPRENDIMIENTO DADI
1130672635 | JULIANiA VERNAZA LOTERO COMPETITIVIDAD DADI
1143839124 JU'—'ET'?'QL'}‘TDIEEQQAZART'NEZ DESPACHO DADI
1116447959 |  KAREN XI:MENA VALENCIA SOLIS EMPRENDIMIENTO DADI
1144161269 KATHE;RIAN ROJAS RAMIREZ COMPETITIVIDAD SEDEC
66726751 | LINA MARc;m MENDOZA VICTORIA EMPRENDIMIENTO DADI
1143935666 | LINA MARI;A HERNANDEZ ANGULO EMPRENDIMIENTO SEDEC
33819046 LINA MAR‘;IA_‘MONTOYA SANCHEZ | INTERNACIONALIZACION| SEDEC
1144039637 LINA MA{RIA REINOSO GOMEZ DESPACHO SEDEC
1144030158 LIZE;T YULE PERAFAN EMPRENDIMIENTO DAD!
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29875682 | LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO |  EMPRENDIMIENTO SEDEC
16287708 | LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ SUBDIRECCION: DADI
66811466 MARIA XIMENA ROMAN GARCIA EMPRENDIMIENT&_) DAD!
1130613609 |  LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA SUBDIRECCION. SEDEC
31172161 LUZ MERY OCAMPO BENITEZ SUBDIRECCION, SEDEC
66959926 | MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA SUBDIRECC&QN% SEDEC
27373988 MARIA ISABEL ARIAS TREJOS SUBDIRECCION: SEDEC
94487335 MAURICIO CARRILLO ORDOREZ SUBDIRECCION'; DADI
66814995 A STRO EMPRENDIMIENT&) DADI
1118297968 | NATHALIA VANESSA GONZALEZ RIVAS | EMPRENDIMIENTO DADI
1006016813 NICOLAS ALARCON CARDOZA EMPRENDIMIENTO DADI
1234191975 NICOLAS AVILA CORREA DESPACHO. SEDEC
1143859796 | NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO DESPACHO SEDEC
66739733 OBDULIA VALENCIA RIASCOS EMPRENDIMIENTO DADI
1112224230 OMAR ANDRES CORREA INTERNACIONALIZAélON DAD!
1113634881 | OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA |  EMPRENDIMIENTO DADI
1151941592 | PAOLA ANDREA QUISOBONI IMBACHI SUBDIRECCION_ SEDEC
66884413 A A ey T ORA EMPRENDiMIENTé) DADI
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31321325 PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ | INTERNACIONALIZACION DADI

1107072213 | RAFAEL FERNANDO CASTRO ALEGRIA | INTERNACIONALIZACION SEDEC

16697722 RENET bQNTRERAS CORTES EMPRENDIMIENTO DADI
31425553 ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO EMPRENDIMIENTO DADI
16896059 SAMUEL CANO GONZALEZ EMPRENDIMIENTO DADI

29873253 SANDRA Mi:LlE:NA RODRIGUEZ MEJIA | INTERNACIONALIZACION DADI

20877296 SARA LILIANA DUQUE POSSO EMPRENDIMIENTO DADI

1107095499 SEBAST!AN ARIAS GUTIERREZ SUBDIRECCION SEDEC
66931040 SILVIA ELEI;IA CALDERON VALENCIA EMPRENDIMIENTO DADI
1144091736 TATIAIiJA ACOSTA LOSADA INTERNACIONALIZACION DADI
1112769350 VERONIE:A GALVIS GONZALEZ COMPETITIVIDAD DADY
34541042 VIQTORIA I':fUGENIA TINOCO ZAPATA EMPRENDIMIENTO SEDEC
14889065 WALTER bETANCOURT FRANCO EMPRENDIMIENTO DADI
1112472344 WILLIAM pAViD PEREZ OBANDO EMPRENDIMIENTO SEDEC

De igual manera, se realizé Ia revisién minuciosa de las cuentas de cobro, garantizando que cada una
contara con la documentacién soporte y el contexto necesario para su correcta validacion.

Asimismo, el contratista ha brindado apoyo en los procesos de contratacién de la Secretaria,
contribuyendo a la gestion documental, fa articulacion con otras dependencias y el seguimiento de las
acciones orientadas al cumplimiento de las metas establecidas, en coherencia con los objetivos del
Plan de Desarrollo Departamental.
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2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. :

Durante el mes de agosto de 2025, el contratista desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento
de los procesos de atencién al ciudadano, logrando garantizar respuestas oportunas y eficientes a las
solicitudes recibidas por los diferentes canales institucionales. En este. periodo, se alcanzd un
mejoramiento del 100 % en el cumplimiento de los tiempos de respuesta, asegurando que todas las
solicitudes fueran atendidas dentro de los plazos establecidos. :
En particular, se llevé a cabo la revision, clasificacién y registro de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF) ingresadas a través de las plataformas Nexura, SADE vy el
correo electrénico oficial de la entidad. Para cada caso, se realizé un analisis detallado que permitié
identificar el tipo de solicitud y su nivel de prioridad, con el fin de remitirla de manera precisa al area o
dependencia competente para su atencién.

Con el objetivo de mantener un control riguroso del flujo de solicitudes, el contratista actualizé
diariamente una matriz de seguimiento en Excel, en la que registré datos clave como numero de
radicado, fecha de recepcion, tipo de solicitud, dependencia asignada, estado de respuesta y
observaciones relevanties. Esta herramienta facilito el momtoreo del cumpI|m|ento de los plazos, en
concordancia con la normatividad vigente.
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Adicionalmente, brindé apoyo en la elaboracidn de respuestas a diversas PQRSF; especialmente
aquellas relacionadas con solicitudes de informacién, requerimientos sobre trAmites ddministrativos y
orientacién general a la ciudadania. Esta labor contribuyo al fortalecimiento del proceso institucional
de atencién al ciudadano, garantizando una gestién eficiente, transparente y alineada con los
estandares de calidad.  :
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3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo
con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea
requerido por el supervis_or del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes de Agosto de 2025, llevé a cabo la recepcion, organizacion y clasificacién de carpetas
fisicas que contenian documentacién asociada a respuestas de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

El proceso incluyg {a revision minuciosa de cada documento para verificar su integridad, asegurando
que contuvieran la mformamén completa y cumplieran con los requisitos formales establecidos por la
entidad. Una vez validado el contenido, procedié a asignar los respectivos codigos de radicacion en el
sistema de gestion documental SADE, conforme a los lineamientos internos de trazabilidad y control.

12



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién

MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE :
Fecha de Aprobacion:
CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Cédigo: FO-M9-P2-18

Pagina 13 de 21

Posteriormente, gestiond el envic fisico de los documentos a las dep_endencias responsables,
considerando |a tematica y competencia institucional de cada solicitud, con el fin de garantizar su
adecuado tramite y una respuesta cportuna.

A continuacién, se relacionan los cédigos asignados en el sistema SADE:

NO| FECHA | CODIGO SADE ASUNTO. |
18 | 16/07/2025 2025029769 | SOLICITUD REVISION DOCUMENTOS D EUN PROCESO DE LICITACION QUE
PRETENDE ADELANTAR LA SEDEC
17 | 1710712025 2025030059 - | pRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LA
FORMALIDAD LABORAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2025,
18 | 17/07/2025 2025030062 | CONTROL PREVIO PARA LA RADICACIGN O MODIFICACION DEL PROYECTO
DE INVERSION POR VALOR TOTAL DE $600.000.000 PARA VIGENCIA 2026.
19 | 17/07/2025 DEVOLUCION DE CONTRATO NUMERADO QUE NO SALIO A LA VIDA
2025030067 | JURIDICA
CONTROL PREVIO PARA LA RADICAGION O MODIFICACION DEL PROYECTO
20 | 17/07/2025 DE INVERSION POR VALOR TOTAL DE $(2.000.000.000) PARA VIGENCIA
2025030129 | (2025).
21 | 18/07/2025 RESPUESTA A SOLICITUD DE APOYO PARA EMPRENDlMlENTO
2025374315 | PRODUCTIVO EN PASTELERIA Y COMIDAS  °
22 | 1810712025 SOLICITUD DE NUMERACION CONVENIO |NERADM|N|STRAT|VO ENTRE
2025030397 | SEDEC
23 121/07/2025 2025030571 | SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS
24 1 21/07/2025 2025030577 | ENTREGA DE HOJAS DE VIDAD SIGEP
o5 | 21/07/2025 SOLICITUD DE NUMERACION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
2025030691 | SEDEC Y RECREAVALLE
26 | 21/07/2025 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
2025030730 | 2025
27 | 21/07/2025 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
2025030715 | 2025
28 121/07/2025 2025374544 [ RESPUESTA HA ESCRITO DE SOLICITUD DE |NFORMACION
29 |21/07/2025 2025374957 | TRASLADO DE COMPETENCIA DE SOLICITUD SOBRE TIC COMUNIDADES INDIGENAS
10 | 21/07/2025 RESPUESTA A SU SOLICITUD DE APOYQ PARA ADQUISICION DE INSUMOS ¥ MEJORA DE
2025375147 | INFRAESTRUCTURA
31 | 22/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION
2025030964 POR VALOR TOTAL DE $500.000.000 PARA VIGENCIA (2025).
32 | 22/07/2025 PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
2025030989 APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2025.

13




Departamento del ;
Valle del Cauca

Gobernacién

‘| MANUAL DE CONTRATACION

Version: 02
ACTA FINAL DE
Fecha de Aprobacion;
CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-MS-P2-18

Pagina 14 de 21

CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

33 | 22/07/2025
2025030085 | POR VALOR TOTAL DE $70.000.000 PARA VIGENCIA (2025).
34 | 23/07/2025 PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
2025031048 | PARA EL TEXDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA” PARA LA VIGENCIA 2025.
35 | 23/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION
2025031043 | POR VALOR TOTAL DE $1.000.000.000 PARA VIGENCIA 2025,
36 | 23/07/2025 2025375229 | RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION — PROGRAMA VALLEINN
37 | 23/07/2025 . CONFIRMACION RESULTADO VARIABLE INVERSION EN ACTI PLANEACION Y ALIADOS
2025031060 | ESTRATEGICOS
38 | 23/07/2025 2025375274 | RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION — PROGRAMA VALLEINN
30 | 25/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACIGN O MODIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION
2025375471 | POR VALOR TOTAL DE $1.000.000.000 PARA VIGENCIA 2025,
40 | 25/07/2025 2025031489 INFORMACION PROGRAMA VALLE EMPLEA
1 | 25/07/2025 RESPUESTA A COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN CONVERSATORIOS CIUDADANOS —
2025376101 | MUNICIPIO DE SEVILLA
42 | 25/07/2025 2025376118 | RESPUESTA A SOLICITUD PROGRAMA VALLE INN
43 | 25/07/2025 .
: PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
2025031575 | PARAEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA” PARA LA VIGENCIA 2026.
44 | 28/07/2025 2025031630 | Creacion de Usuario para la Sede Electronico
: PRESENTACIGN DEL PROYECTO DE INVERSION “INCREMENTO DE CAPACIDADES
45 | 28/07/2025 L INSTITUCICNALES EN COOPERACION INTERNACIONAL EN EL VALLE DEL CAUCA” PARA LA
2025031645 | VIGENCIA 2026.
46 | 28/07/2025 2025021779 | Concepto Juridico — Aprobacidn de Vigencia Futura Ordinaria.
ALCANCE A SADE 2025029129 DE JULIO 11 DE 2025. PRESENTACION DEL PROYECTO DE
47 | 1/08/2025 INVERSION FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGMICAS PARA LA
2025031867 | COMERCIALIZACION, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL VALLE DE
48 | 2/08/2025 ’ RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION — PROGRAMA
2025378161 | VALLEINNCRISTIANMINGTTA@GMAIL.COM
49 |6/08/2025 SOLICITUD DE APOYO TECNICO PARA EL PROYECTO ADECUACION Y DOTACION DE UN
2025033459 | CENTRO DE INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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4. Apovar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento def Empleo, en el marco del prbceso M2-P2 “promover
el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes agosto el contratista realizo actividades que ayudaron a los procesos administrativos
y documentales de |la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
priorizando la organizacién, validacién y actualizacién de la informacién contractual.

En este marco, ha realizado un seguimiento exhaustivo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada contrato, revisando la documentacién alojada en el drive y en soportes fisicos, asi como
digitalizando expedientes para asegurar su integridad y disponibilidad. Este trabajo ha permitido
garantizar que la informacién se encuentre completa, ordenada v lista para consulta por parte de las
areas responsables y los entes de control. ;

De igual forma, ha participade en la revision y ajuste de productos institucionales como informes de
gestién, actas de comités, certificados y demas documentos administrativos, velando por su
coherencia técnica, claridad en la redaccion y cumplimiento de los lineamientos internos.

En el ambito de la gestion documental, su labor ha incluido la clasificacion, foliacidn, organizacion y
archivo de expedientes, tanto fisicos como electronicos, de acuerdo con las d|sp05|C|ones del Sistema
Integrado de Gestion Documental.

Adicionalmente, ha desarrollado una tabor minuciosa en la verificacion de cuentas de cobro, aportando
al control y trazabilidad de los procesos financieros y administrativos, fortalec1endo asi la transparencia
y eficiencia en la gestién institucional.
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5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de

trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como
con aliados, entidades: e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetive de fomentar el desarrollo
econémico y competitividad en el departamento.

El contratista ha participado de manera activa en espacios de capacitacion , incluyendo jornadas
formativas en el area contractual, orientadas al fortalecimiento de los procesos administrativos de la
entidad. Durante estas sesiones, se abordaron tematicas clave como la correcta estructuracion de los
procesos contractuales, la-aplicacién de criterios de eficiencia en |a ejecuciéon y la importancia de la
trazabilidad documental, promoviendo una gestién mas transparente, eficiente y alineada con los
objetivos estratégicos institucionales.

Igualmente, las reuniones con Edith pacheco ayudan a fortalecer el proceso de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF). En este espacio se realizé un andlisis técnico sobre
la importancia de estas solicitudes dentro de la gestion publica, los canales oficiales habilitados para
su recepcion (Nexura, SADE y correo institucional), y los lineamientos normativos que regulan su
atencién gportuna.
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Durante la capacitacién también se socializaron buenas practicas, estrategias de mejora y acciones
correctivas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento eficaz de Ios tiempos de respuesta
establecidos por la normatividad vigente.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

El contratista ha realizado esta labor fue desarrollada conforme a los lineamientos establecidos,
incluyendo la organizacion, verificacién y escaneo de los expedientes fisicos, asegurando que cada
documento cumpliera con los criterios de integridad, legibilidad y estructura definidos por el ente de
control.

Adicionalmente, realizé la clasificacion y el nombramiento técnico de los archlvos digitales, permitiendo
su correcta identificacion y posterior cargue en la plataforma.

Su apoyo ha contribuido al cumplimiento de los cronogramas establecidos para el reporte mensual,
fortaleciendo la trazabilidad, transparencia y eficacia en la gestion contractua! de la entidad.
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7. Apoyar la actualizacion mensual de la informacion y documentacién contenida en el
sistema integral de aud;itoria - SlA Observa, de la Contraloria General de la RepUblica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su ren‘dicién.

Ei contratista ha brmdado apoyo constante en la actualizacién mensual de la informacion y
documentacion en e! snstema en cumplimiento de los lineamientos y plazos establecidos por los entes
de control.

Su labor ha consistido en el cargue ordenado y oportuno de los datos y evidencias generadas durante
las etapas precontractual, ‘contractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competltl\ndad y Fomente del Empleo del Valle del Cauca.

Este proceso ha |mp||cado la revision, validacién y digitalizacion de los documentos requeridos, asi
como su adecuada clasificacién conforme a los criterios técnicos establecidos por el sistema. Con ello,
ha contribuido a fortalecer la trazabilidad, transparencia y el cumplimiento oportuno de las obligaciones
institucionales ante los orgamsmos de control.
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8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacit:acién desarrolladas por
la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencia de la Gobernacién del Valle del Cauca lleve a cabo.

El contratista ha participade activamente en las actividades de fortalecimiento y en los procesos de
capacitacion desarrollados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del

Empleo, asi como en aquellas promovidas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca. '

Estas jornadas han abordado temas estratégicos como gestion documental, atencién al ciudadano,
normativas vigentes y el uso de herramientas tecnologicas institucionales. Su participacion y
compromiso en estos espacios han estado orientados al fortalecimiento de sus conocimientos,
habilidades técnicas y capacidades operativas, con el propésito de aportar al mejoramiento continuo
de los procesos internos y al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista ha atendido de manera oportuna y responsabie las actividades adicionales asignadas
por el supervisor del contrato o su jefe inmediato, siempre en concordancia con la naturaleza del
contrato y orientadas al cumplimiento del objeto contractual.
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Estas tareas han incluido el apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos, la
revision y validacién de seguimientos, la gestién de informacién para la elaboracién’de reportes, asi
como la coordinacion con otras dependencias, con el fin de garantizar el flujo adecuado de los
procesos internos. '

Cada una de estas actividades ha sido desarrollada con disposicién, compromiso y un enfoque
orientado al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

R T AL
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Que el balance de ejecucién fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: - $8.000.000
Valor ejecutado $ 8.000.000
Valor no ejecutado: S $0

Porcentaje de Ejecucion: 100%
Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: : $ 8.000.000
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Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $4.000.000
Interés moratorio: $0
Total pagado: $4.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la pres,,ente ‘acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de AGOSTO de 2025.Con la firma de ila presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma de! SECOP || (Si corresponde).

\W\M ndc,b\ LCQLQ\,,

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA :
Elaboré Revisé ’ l. Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,

Katherine Santamaria Sanchez

| Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector | .
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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