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Fecha | | 12 de : agosto e T a0z
CONTRATO X - Prestacnon de servicios 5 CONVENIO ; -
;Contrato ndmero: 1 310 17 13-9280—2025 ' de | 15 dejullo de 2025
Acta Aclaratorla - 5 del | -
Disponibilidad y Registro presupuestal: ‘CDP No 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600086453 Del 16/07/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
“Gestor: 1154 + Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
' DEL VALLE DEL CAUCA

_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo € innovador * Linea De Accion:
' 1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
- TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto:
2024003760114

“Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accion que sera atendida con este -
- contrato: » Meta{S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y.
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR®
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: Pi37-
102499/1/1/01/03 = Area Funcional: 3711001010010000 -+ Cuenta Mayor: 5507051201..

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CADMINISTRADOR(A) FINANCIERO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

1 C.C, 1125641727

: LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA

“Contratista  C.C. 1130613609

' Teléfono. 3168656975

Supervisor:

S,
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desatrollo Econdmico
y Competitividad.
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1 Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones
‘requeridas para la ejecuciébn del proyecto PI37-102499 -
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
-VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
: Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, .
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la:
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3. Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisar del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil -
_profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo.
'Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
‘proceso M2-P2 “promover el desarrollo econémico del departamento
‘del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del-
- contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi |
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al.
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle : 100%
-del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econémico y:
. competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil
profesional la digitalizacién de los documentos, precontractuales, :
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual
cen el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria:
. General de la Republica. 7. Apoyar la actuatizacién mensual de la !
informacién y documentaciéon contenida en el sistema integral de:
-auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, :
.cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas:
-precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos:
.adelantados por la Secretaria de Desarrollc Econémico,:
Competitividad y Fomento del Emplec del Valle del Cauca, cumpliendo
con los tiempos establecidos para su rendicién. 8.Participar:
‘activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién:
~desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
: Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras.
dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo. 9.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde |
_.con la naturaleza del contrato.

. Especificaciones,
:actividades u

. obligaciones

. especificas

. contractuales.
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 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'
' obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en : 100%

Porcentaje de ;el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2025.

cumplimiento. : . - . o 5
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 100,0%
, . del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. e
Otras :
consideraciones. NIA R

ncila  Fechadeentrega,  Responsable
Prorroga, sus SRR
Fecha suspeﬂgién, prorroga o adicién______‘ '_'Eelch“akktie retnicio _ Responsable 4
Sin novedad : -- -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-9280-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL
CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empieo.

El contratista ha desarrollado su labor en las actividades programadas, incluyendo la organizacion y
revision de la documentacion de los contratistas almacenada en el drive, asi como en las carpetas
fisicas. Para este fin, se establecié comunicacién con cada contratista que presentaba pendientes, con
el propédsito de informarles y lograr que las carpetas estuvieran completas, a continuacién relaciono las
carpetas:
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1107037544 | CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO SUBDIRECCION SEDEC
1144150114 |  CAROLINA CAICEDO CARABAL! SUBDIRECCION SEDEC

66949177 CAROLINE HERMOSA ORTIZ SUBDIRECCION SEDEC
1144043072 DANIELA GARCIA LOAIZA COMPETITIVIDAD SEDEC
1143956785 | DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO SUBDIRECCION SEDEC
1107508695 DGO P o L0 SUBDIRECCION SEDEC

94522266 | DIEGO RODRIGO OROZCO OROZCO SUBDIRECCION SEDEC

16772605 EDISON PENA MEDINA SUBDIRECCION SEDEC
1144141220 | ERIKA JULIETH ARREDONDO FLOREZ DESPACHO SEDEC
1144083733 | GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA |  EMPRENDIMIENTO SEDEC
1112470673 JEINCOL ROJAS MAHECHA SUBDIRECCION SEDEC
1144138278 JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR EMPRENDIMIENTO SEDEC
1144042250 JORGE LUIS PENA VERGARA SUBDIRECCION SEDEC
1144057598 | JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE SUBDIRECCION SEDEC
1114063037 | JUAN SEBASTIAN JARAMILLO SILVA | INTERNACIONALIZACION | SEDEC
1144161269 KATHERIN ROJAS RAMIREZ COMPETITIVIDAD SEDEC
1143935666 |  LINA MARIA HERNANDEZ ANGULO EMPRENDIMIENTO SEDEC

33819046 |  LINA MARIA MONTOYA SANCHEZ | INTERNACIONALIZACION| SEDEC
1144039637 LINA MARIA REINOSO GOMEZ DESPACHO SEDEC
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29875682 | LORENA ANGELICA RENGIFO OROZCO EMPRENDIMIENTO SEDEC
1130613608 LUZ KAREN CALDERON GAVIRIA SUBDIRECCION SEDEC
31172161 LUZ MERY OCAMPO BENITEZ SUBDIRECCION SEDEC
66959926 MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA SUBDIRECCION SEDEC
27373988 MARIA ISABEL ARIAS TREJOS SUBDIRECCION SEDEC
1234191975 NICOLAS AVILA CORREA DESPACHO SEDEC
1143859796 | NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO DESPACHO SEDEC
1151941592 | PAOLA ANDREA QUISOBON! IMBACHI SUBDIRECCION SEDEC
1107072213 | RAFAEL FERNANDO CASTRO ALEGRIA | INTERNACIONALIZACION SEDEC
1107095489 SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ SUBDIRECCION SEDEC
34541042 VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA EMPRENDIMIENTO SEDEC
1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO EMPRENDIMIENTO SEDEC

De igual manera, se realiz6 la revisién minuciosa de las cuentas de cobro, garantizando que cada una
contara con la documentacién soporte y el contexto necesario para su correcta validacién.

Asimismo, el contratista ha brindado apoyo en los procesos de contratacidn de la Secretaria,
contribuyendo a la gestion documental, la articulacién con otras dependencias y el seguimiento de las
acciones orientadas al cumplimiento de las metas establecidas, en coherencia con los objetivos del
Pian de Desarrollo Departamental.

2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que
se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Durante el mes de agosto de 2025, el contratista desarrollé actividades orientadas al fortalecimiento de
los procesos de atencion al ciudadano, logrando garantizar respuestas oportunas y eficientes a las
solicitudes recibidas por los diferentes canales institucionales. En este periodo, se alcanzd un
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mejoramiento del 100 % en el cumplimiento de los tiempos de respuesta, asegurando que todas las
solicitudes fueran atendidas dentro de los plazos establecidos.

En particular, se llevo a cabo la revision, clasificacion y registro de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF) ingresadas a través de las plataformas Nexura, SADE y el correo
electronico oficial de la entidad. Para cada caso, se realizé un analisis detallado que permitié identificar
el tipo de solicitud y su nivel de prioridad, con el fin de remitiria de manera precisa al drea o dependencia
competente para su atencion,

Con el objetivo de mantener un control riguroso del flujo de solicitudes, el contratista actualizé
diariamente una matriz de seguimiento en Excel, en la que registré datos clave como numero de
radicado, fecha de recepcion, tipo de solicitud, dependencia asignada, estado de respuesta y
observaciones relevantes. Esta herramienta facilité el monitoreo del cumplimiento de los plazos, en
concordancia con la normatividad vigente.

Adicionalmente, brindé apoyo en la elaboracion de respuestas a diversas PQRSF, especialmente
aquellas relacionadas con solicitudes de informacion, requerimientos sobre tramites administrativos y
orientacion general a la ciudadania. Esta labor contribuy6 al fortalecimiento del proceso institucional de
atencion al ciudadano, garantizando una gestion eficiente, transparente y alineada con los estandares
de calidad.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato.

Durante el mes de Agosto de 2025, llevé a cabo la recepcion, organizacion y clasificacién de carpetas
fisicas que contenian documentacién asociada a respuestas de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

El proceso incluyé la revisién minuciosa de cada documento para verificar su integridad, asegurando
que contuvieran la informacién completa y cumplieran con los requisitos formales establecidos por Ia
entidad. Una vez validado el contenido, procedié a asignar los respectivos cédigos de radicacion en el
sistema de gestion documental SADE, conforme a los lineamientos internos de trazabilidad y control.

Posteriormente, gestioné el envio fisico de los documentos a las dependencias responsables,
considerando la tematica y competencia institucional de cada solicitud, con el fin de garantizar su
adecuado tramite y una respuesta oportuna.

A continuacion, se relacionan los cédigos asignados en el sistema SADE:

NO FECHA CODIGO SADE ASUNTO
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SOLICITUD REVISION DOCUMENTOS D EUN PROCESC DE LICITACION

16/07/202 25029769
1 2025 2025 QUE PRETENDE ADELANTAR LA SEDEC
17 [ 17/07/2025 2025030059 | pRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION MEJORAMIENTO DE LA
FORMALIDAD LABORAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2025.
CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL
18 | 17/07/2025 2025030062 | PROYECTO DE INVERSION POR VALOR TOTAL DE $600.000.000 PARA
VIGENCIA 20286.
19 | 170712025 DEVOLUCION DE CONTRATO NUMERADG QUE NO SALIO A LA VIDA
2025030067 | JURIDICA
GONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL
20} 17/07/2025 PROYECTO DE INVERSION POR VALOR TOTAL DE $(2.000.000.000) PARA
2025030129 | VIGENCIA (2025).
21 | 181072025 RESPUESTA A SOLICITUD DE APOYQ PARA EMPRENDIMIENTO
2025374315 | PRODUCTIVO EN PASTELERIA Y COMIDAS
22 | 1810712025 SOLICITUD DE NUMERACION CONVENIO INERADMINISTRATIVC ENTRE
2025030397 | SEDEC
23 | 21/07/2025 2025030571 | SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD DE VEHICULO PARA DESPLAZAMIENTOS
24 | 21/07/2025 2025030577 | ENTREGA DE HOJAS DE VIDAD SIGEF
25 | 21/07/2025 SOLICITUD DE NUMERACION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE
2025030691 | SEDEC Y RECREAVALLE
SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS
21/07/2025
28 2025030730 | GERENCIALES 2025
27 | 21/07/2025 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS
2025030715 | GERENCIALES 2025
28 | 21/07/2025 2025374944 | RESPUESTA HA ESCRITO DE SOLICITUD DE INFORMACION
29 |21/07/2025 2025374957 | TRASLADO DE COMPETENCIA DE SOLICITUD SOBRE TIC COMUNIDADES INDIGENAS
30 | 21/07/2025 RESPUESTA A SU SOLICITUD DE APOYO PARA ADQUISICION DE INSUMOS Y MEJORA DE
2025375147 | INFRAESTRUCTURA
31 | 22/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE
2025030064 | INVERSION POR VALOR TOTAL DE $500.000.000 PARA VIGENCIA {2025).
33 | 22/07/2026 PRESENTACION DEL PROYECTQ DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES ¥
20250300989 | LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 2025.
CONTROL PREVIC PARA LA RADICACION O MODIEICACION DEL PROYECTO DE
33 | 22/07/2025
2025030085 | INVERSION POR VALOR TOTAL DE $70.000.000 PARA VIGENCIA (2025).
34 | 23/07/2025 PRESENTACION DEL PROYECTQ DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION
2095031048 | PARA EL TE/IDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA” PARA LA VIGENCIA 2025.
35 | 93/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE
2025031043 | INVERSION POR VALOR TOTAL DE $1.000.000.000 PARA VIGENCIA 2025.
36 | 23/07/2025 2026375220 | RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION ~ PROGRAMA VALLEINN
37 | 23/07/2025 CONFIRMACION RESULTADO VARIABLE INVERSION EN ACTI PLANEACICN Y ALIADOS
2025031060 | ESTRATEGICOS
38 |23/07/2025 2025375274 | RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION — PROGRAMA VALLEINN
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39 | 25/07/2025 CONTROL PREVIO PARA LA RADICACION O MODIFICACION DEL PROYECTO DE
2025375471 | INVERSION POR VALOR TOTAL DE $1.000.000.000 PARA VIGENCIA 20325,
40 | 25/07/2025 2025031489 | INFORMACION PROGRAMA VALLE EMPLEA
a1 | 250712005 RESPUESTA A COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN CONVERSATORIOS CIUDADANOS —
2025376101 | MUNICIPIO DE SEVILLA
42 {25/07/2025 2025376118 | RESPUESTA A SOLICITUD PROGRAMA VALLE INN

43 | 25/07/2025 :
PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION “FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION

2025031575 PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA” PARA LA VIGENCIA 2026.

44 128/07/2025 2025031630 | Creacién de Usuario para la Sede Electrénico
PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVERSION “INCREMENTO DE CAPACIDADES
45 | 28/07/2025 INSTITUCIONALES EN COOPERACION INTERNACIONAL EN EL VALLE DEL CAUCA” PARA
2025031645 LA VIGENCIA 2026.
46 | 28/07/2025 2025031779 | Concepto Juridico — Aprobacién de Vigencia Futura Ordinaria,
ALCANCE A SADE 2025029129 DE JULIO 11 DE 2025. PRESENTACIGN DEL PROYECTO DE
47 | 1/08/2025 INVERSIGN FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS PARA LA
2025031867 COMERClAUZAGON, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL VALLE DE
RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION — PROGRAMA
48 | 2/08/2025
2025378161 VALLElNNCRlSTlANMfNOTTAQGMAIL.COM
49 | 6/08/2025 SOLICITUD DE APOYO TECNICO PARA EL PROYECTO ADECUACION Y DOTACION DE UN

2025033459 CENTRO DE INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

4, Apoyar desde su perfil profesional la gestién contractual de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca’, cuando sea requerido por el supervisor
del contrato o jefe inmediato.

Durante el mes agosto el contratista realizo actividades que ayudaron a los procesos administrativos y
documentales de la Secretarla de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
priorizando la organizacion, validacién y actualizacion de la informacién contractual.

En este marco, ha realizado un seguimiento exhaustivo al cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada contrato, revisando la documentacion alojada en el drive y en soportes fisicos, asi como
digitalizande expedientes para asegurar su integridad y disponibilidad. Este trabajo ha permitido
garantizar que la informacién se encuentre completa, ordenada y lista para consulta por parte de las
areas responsables y los entes de control.

De igual forma, ha participado en la revision y ajuste de productos institucionales como informes de
gestion, actas de comités, certificados y demas documentos administrativos, velando por su coherencia
teécnica, claridad en la redaccion y cumplimiento de los lineamientos internos.
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En el ambito de la gestién documental, su labor ha incluide la clasificacion, foliacign, organizacién y
archivo de expedientes, tanto fisicos como electronicos, de acuerdo con las disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion Documental.

Adicionalmente, ha desarrollado una labor minuciosa en |a verificacién de cuentas de cobro, aportando
al control y trazabilidad de los procesos financieros y administrativos, fortaleciendo asi la transparencia
y eficiencia en la gestién institucional.

5. Apoyar desde su perfil profesional fa planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y
demas instancias con los diferentes equipos de trabaje de la Secretaria, asi como con aliados,
entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento
del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrolio econoémico y competitividad en el
departamento.

El contratista ha participado de manera activa en espacios de capacitacién , incluyendo jornadas
formativas en el area contractual, orientadas al fortalecimiento de los procesos administrativos de la
entidad. Durante estas sesiones, se abordaron tematicas clave como la correcta estructuracién de los
procesos contractuales, la aplicacion de criterios de eficiencia en la ejecucién y la importancia de la
trazabilidad documental, promoviendo una gestion mas transparente, eficiente y alineada con los
objetivos estratégicos institucionales.

Igualmente, las reuniones con Edith pacheco ayudan 2 fortalecer el proceso de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF). En este espacio se realizd un andlisis técnico sobre
la importancia de estas solicitudes dentro de la gestion publica, los canales oficiales habilitados para
su recepcién (Nexura, SADE y correo institucional), y los lineamientos normativos que regulan su
atencién oportuna.

Durante la capacitacion también se socializaron buenas practicas, estrategias de mejora y acciones
correctivas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento eficaz de los tiempes de respuesta establecidos
por la normatividad vigente.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral de
auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

El contratista ha realizado esta labor fue desarrollada conforme a los lineamientos establecidos,
incluyendo la organizacién, verificacion y escaneo de los expedientes fisicos, asegurando que cada
documento cumpliera con los criterios de integridad, legibilidad y estructura definidos por el ente de
control.

Adicionalmente, realizé la clasificacién y el nombramiento técnico de los archivos digitales, permitiendo
su correcta identificacion y posterior cargue en la plataforma.
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Gobernacién

Su apoyo ha contribuido al cumplimiento de ios cronogramas establecidos para el reporte mensual,
fortaleciendo la trazabilidad, transparencia y eficacia en la gestion contractual de la entidad.

7. Apoyar la actualizacién mensual de la informacion y documentacién contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica, cargando los datos y
evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle
del Cauca, cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicién. ¢

El contratista ha brindado apoyc constante en la actualizacién mensual de la informacion y
documentacion en el sistema, en cumplimiento de los lineamientos y plazos establecidos por los entes
de control.

Su labor ha consistido en el cargue ordenado y oportuno de los datos y évidencias generadas durante
las etapas precontractual, contractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca.

Este proceso ha implicado la revision, validacion y digitalizacion de los documentos requeridos, asi
como su adecuada clasificacién conforme a los criterios técnicos establecidos por el sistema. Con ello,
ha contribuido a fortalecer la trazabilidad, transparencia y el cumplimiento oportuno de las obligaciones
institucionales ante los organismos de control.

8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencia de la Gobernacién del Valle del Cauca lleve a cabo.

El contratista ha participado activamente en las actividades de fortalecimiénto y en los procesos de
capacitacién desarrollados por la Secretaria de Desarroilo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como en aquellas promovidas por otras dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Estas jornadas han abordado temas estratégicos como gestion documental, atencién al ciudadano,
normativas vigentes y el uso de herramientas tecnologicas institucionales. Su participacion y
compromiso en estos espacios han estado orientados al fortalecimiento de sus conocimientos,
habilidades técnicas y capacidades operativas, con el propésito de aportar al mejoramiento continuo
de los procesos internos y al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiente del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista ha atendido de manera oportuna y responsable las actividades adicionales asignadas por
el supervisor del contrato o su jefe inmediato, siempre en concordancia con la naturaleza del contrato
y orientadas al cumplimiento del objeto contractuali.
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Estas tareas han incluido;: el apoyo en la elaboracién y revision de documentos administrativos, la
revision y validacién de seguimientos, la gestion de informacién para la elaboracion de reportes, asi
como la coordinacion con otras dependencias, con el fin de garantizar el flujo adecuado de los procesos
internos. :

Cada una de estas activ_idédes ha sido desarrollada con disposicién, compromiso y un enfoque
orientado al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

T

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO. o~ T T
El contratista ha cumplido con el pago oportunc dgtos aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1074756877y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro
1689135653. con periodo de cotizacion dei mes de Julio de 2025. Segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeta se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar . contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el

L

Departamento segun el humeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

STOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concento Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pagﬁo pago nes
pagos) f
Valor inicial del ;
contrato $8.000.000 CUOTA 1 Julio/2025 ©  |4.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $

'El objeto se ha de

v

arl

rollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
- €l Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién’ para estar contratado, el -

contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.
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~Sin novedad
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12 | diasdelmesde agosto  de| 2025
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727 P
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Cristanche  Martinez,; Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez ]

Cargo: Profesional Espécializado, | Cargo: Directora  Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién
Contratistas -

Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




