MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARE

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 1 TOTAL X
Mo, 11

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2025.

Nombre: HELVERT FAGUA QUIROZ {

!ﬂe:ﬂ:fnm 80720981 de BOGOTA

1. CONTRATISTA | Mok, oplomibians
X M&mm&sawsmmmma

Teiéfono de contacto: 3103956526
E-mail de contaclo: helvertfagua@gmail.com

Nombre completo: SP. JOSE DAVID PACHECO
i 2. SUPERVISOR : Carge: SUBUFIGIAL ANALISTA CULTURA FISICA
Resolucion de nombramiento No. 102 del 31 de ENEROQO de 2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE CONTRATO No. CD-101-CENACEDUCACION-2025

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 4 de febrero de 2025

| No_ De pdliza: 600-47-994000074816 - 600-47-994000074816 |
i Asequradnra; Asequradora Solidaria de Colombia {
- . | Fecha oficio aprobacion: 06 de febrero de 2025
4 POLZA DE GARANTIA | apobado por. TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION
Aprobada por CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

ordenador del gasio CENAC-EDUCACION

5 No. CDP: 10625 CRP: 3025

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 06/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 3
ESPECIALIZADA EDUCACION

8 CRP Fosicion calaiogo de gasio. A-0Z-0z-0z2-008-003 ::erwcaos;
profesionales, cientificos y técnicos (excepto ios servicios de |
investigacion, urbanismo,  juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
| Valor: § 33 990,000 {

6. FECHA INICIO

EJECUCION 06 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION | once (11) meses

| PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN GESTION |
{ INTEGRADA DE LA CALIDAD. MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y |
8. OBJETO CONTRACTUAL | SALUD OCUPACIONAL Y EN GESTION LOGISTICA EN LJ‘\F
DIRECCION DE  INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO
REENTRENAMIENTO (DITER) DEL COMANDO DE EDUCACION Y i

Direccion Cafle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
Bogota D.C. - Cm“m
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DOCTRINA.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (de acuerdo a lo que esta en el
contrato}

- Preparar y presentar informes del Sistema de Gestién de Calidad y el
WoGEIo Telandal Ge Conlich inieine de la dependencia, desandliando |
las iniciativas, formuladas de actualizacion, modificacion y ajuste a
procesos vy procedimientos.

2. Realizar el seguimiento y medicion de los procesos de la
dependencia, monitoreando el cumplimiento del sistema de gestion de
calidad.

3 M@us;gmm&mﬁmyﬁmﬂm&
acueito a ias nuimas de caidad y i0s eslandaies piopios de ia
organizacion  presentando m mensuales  trimestrales,
semestrales

4. Producir infarmes, recibir y emplear la informacion de los resultados
de la gestion, en su nivel, apoyando ia presentacion de los informes
guperiores.

5. Promover y ejecutar estralegias de difusion de las directrices y
documentos del sistema de gestidon de calidad, efectuando
acompafiamiento y seguimiento a las dependencias asignadas.

6. Consolidar el informe de gestion actualizéndolo mensualmente de
acuerdo objetivos DITER.

7. Elecutar ef obieta del contrato con calidad. oportunidad v eficiencia. |
8. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver Jos insumos, suministros, hemamientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion def servicio objeto de este conirato.

9. El contratista autoriza al MDN - ejército nacional a realizar los
estudios de segundad, comprobacion de ieaiflad, realizacidn de os |
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

10. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

11. Las demas obligaciones que se desiven del obietc contraciual. H
1Z. Las ooiigaciones iegaies que se deriven ge ios conratos esiaiaies, |
13. El cumpiimienio de las politicas y direcitrices emanadas del
ministerio de defensa nacional — ejército nacional.
14, Entregar mensualmente productos e informes detallados del avance
de las obligaciones estahlecidas en el presente contrata.

PO

—

.

b

i
OBLIGACIONES GENERALES |

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
; OGopia O 08 GOCUmenios gue aoredien & CumpaTento de 1al
| exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social 0
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clusula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el

Direccién Calle 102 No. 7-80 Canttn Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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iy

| presenie CONUam ¥ Gue contene su sy, Giusin y dsuibucion de

obligacion, el contratista se compromete con ia firma del contrato a no
presentaric como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado

contratista debera ingresar obfigatoriamente al sistema general de |
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su |
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |,
il

3 %m%ammsgeAMMdnzmzﬁaf

3 !
Loy S84 de 200C, = conbalisla serd responsable por fa gestidn |

1

mmcemmmmmwmbmw‘
contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y ia elaboracion del formato tnico
de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestibn documental ORFEO |
80, garandizandn con elin I sequridad de la informacidn v Ia |

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 |
de 2012.

5. Bajo el amparc de lLey 1621 de 2013, deberd guardar y
mantener fa debida reserva y confidencialidad de fos documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida |
en ja Ley 1712 de 20014 respecio de documentos o informacion publica |
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrcllo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de
un tercero la informacion conocida con ocasion al desamolio del |

mencionada informacion. bsta reserva o confidencialidad se hace
extensible a fa informacion que se escuche o conozcan sin gue este
medie en documentos escrifos.

6. Prestar sus seyvicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesian, actividad y oficio.
y A ?waiﬁfmmﬁegﬁsﬁma%mmﬁimm%a;
g las jechas indicalas poi e5ie, Ge aCueiUo LN & anexo, eslaliecilio i'
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de |
impartir lineamientos para ia celebracion de contratos de prestacion de |
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto. .
8. No cumplird en ningn caso con el control de los horarios de |
Hegado o sabida 2 travée de los fbros de entrada 2 fa Unidad, seccidn o |
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla esta |

entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
E! registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se |
desarrolie el contrato no se entendera en ningln £aso como registro de |
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desamrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con ef Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas |
SENBIEGES &N 108 respeclives Contralos de présiacion de Servicios deben |
estar encaminadas al desarrolio de la misién y capacidades de cada |
unidad o dependencia. !
1. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la

terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros

herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que |

Direccitn Cafle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoci@buzonetercito.mil €O - www.ejercito mil.co
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sean eventuaimente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12 £l condraliste avtorize a! MON-EJERCITO NACIONAL a realizar
o3 estudios de segundad, comprobaciin de lealtad, realizacién de ios
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de ias obligaciones
contractuales en cuaiquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2 la clausula
reeniidnria nara disniver of condrain

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
BACKUP de la informacitn generada en el desarollo del contrato en
formato Word, PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido
generado.

15. Entre las partes coniratantes se debe incluir en el contrato una

clausuia resoluioria del coniraio, donde se dé por disuslio en forma |

unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las abligaciones. Estableciende que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los confratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
1BTIC 58 SnCUSTHS SADIesa ¥ egaimanie aulonzada sy mousion.

16. Dar cumpliriento al cronograma de actividades establecido con

1 el supervisor, en el cual hace parie integral del contrato de prestacion

de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objefivo estratégico de Ja dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante ol Sempo de siscucidn del condrato, busna
Gisposicion y aciiud favuiable Dactia € Vabajo, iespeiv hacia sus
compaiieros y miembros del Ejéroito Nacional, al igual gue la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucidén militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marce normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y iucha
contra ia corrupcion.

19,  Buardar y mantener fa debida recersa v confizbilidad frente 2
ios temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara exiensiva a los
derechos de autor que de ios mismos se derive.

i 20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar Ia fuga de informacion de acuerdo !

con ia normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 dei Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en ef cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Urieo hasia & archivo de 108 documenios.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

1

f

f

{

Direccidn Calle 102 No. 7-80 Canién Norte
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| previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante

establecera modalidades aiternativas de notificacién personal para

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES |
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se |
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actes tendientes a
la ejecucion y cumplimientio del contrato, la observancia de las
dispogiciones intlomas y reglamenios instilucionales que se ﬂ%ﬁ&!ﬁm
TIngaos a Selabiecer medidas de segun oad y mamittss inlemcs paa &
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios |
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Lev 1437 de! 2011 ART 86 Y 67 vy la |
Resnlunisn R348 DF 20112 del 14 de csentiembre de 2012 Arhualizarion |
del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio |
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. |
i os acios adminisirativos de caracier particular deberan ser notificados |
en los términos establecidos en ias disposiciones siguientes E

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan témino a una actuacion administrativa se notificaran
personaimente al interesado. a su representante o apoderado, o a la |
DEIS0na GEDIGaMeNIie FU0IZala DO & THerasads para nuldcanse, ‘
En {a diigencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita def acto administrativo, con anotacién de la fecha y
{a hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y Jos plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La noiilicacion peisunal paia Gal Cuimiimenio a odas las dilgencias

cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.
La administracidn podrid esiablecer este tipo de notificacidn para
srminadoe actos administrativos de caracter masiie que fengan |
migenencmvomkxiaspﬁbiﬁs.Enlaregiamen!adéndela}
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinenies, y

-

quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision gue se adopie en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estiados. debiendose deiar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de Ia circunstancia de que |
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos.
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando ef interesado
acepte ser notificado de esta manera.

Le aominisiraciOn podra esiebiecer ésie lipe de nolifcacion para |
determinados actos administrativos de caracter masive que tengan |
origen en convocatorias piblicas. En la reglameniacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades allernativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrdnico.

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canion Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzoneiercito. mil.co - www.ejercito mil.co
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2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia piblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
n@ﬁm@a se contaran los iérminos pars la interposicion de recurscs.
PARACRAFC PRIMERC: Independancia da) Contratista. £ Contralisia
esumwendwnmdduvwmmdebefensa Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
—Egérmmﬂamonal ni de tomar decisiones o iniciar acciones que |
*2 2 i1 carn del Condraticla Fl Condratisla e |
:ndependleme del Ministerio de Defensa — Ejércitc Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre def Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su Cargo. i

T

10. PERIODO DEL INFORME | DICIEMBRE de 2025

Obligacién No. 1: Preparar y presentar informes del Sistema de

Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Intemo de la

dependencia, desarrollando las iniciativas, formuladas de actualizacion,
modificacion v alusie 3 procesos v procadimiantos

|
TIPO:
No | OFICIOS Wi 4 ASUNTO:
DOCUMENTO: ; ’
1]
_f 4 f ;
11. DOCUMENTOS QUE | 1 Actividad SiN RADICADO
SOPORTAN EL in j j
CUMPLIMIENTO DE LAS la plataforma  SUITE-
OBLIGACIONES - : : VISION emprasarial ;
CONTRACTUALES I ] :
Se realiza la consolidacién
informe de los datos estadisticos de
2 Gestion de Formato sin la informacion reportada en
Procesos radicada la wvigencia 2024 en
i 2024.2025 : comparaciin con o}
mu;!sd.n ey ad IOADC A |

S —
i

{

Obiligacion No. 2: Realizar el seguimiento y medicién de los procesos
de la dependencia, monitoreando el cumplimiento del sistema de

i fas S AN i s e e l

}

gestion de calidad. i
| TIPO: OFICIOS A i il
Mo | DOCUMENTO: No. DE RADICADO: | ASUNTO: ||

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccién Cafle 102 No_ 7-80 Cantén Norte %
L. - Cundinamarca
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Sin radicado

]

!Verrﬁcaaon seguimiento
de los confroles y acciones
esfablecidas para ef plan

| de  administracién  de
[ EsGUs  vigehTia 2028,

!mrgue aprobacion 0 |

| desaprobacion de los

controles de
adminisiracion de riesgos
de las unidades militares
que administran el proceso |
¢ Oe wslruction, |
entrenamiento ygj
reentrenamiento

SIM BAMCAND

i ¥ verificacion de datos
; estadisbcos para ef tablero |
de control de indicadores |
de gestion del presente
periodo

semestrales

Obligacion 3. Parlicipar en el seguimiento de auditorias infernas y

-ex%e“ae_,mefdeafaewasdsramadumwéwmprm
de la osganizacion presentando informes mensuales trimestrales,

TIPO:

Mesz de
uaDao

No. DE RADICADQ:

Sin radicado

ASUNTQ:
! {
Cme&pemma%deiﬁm
Nacional
Entrenamiento (CENAE) y
con ef propdsito de
esfablecer un riesgo de
. gestiln gue  permila ‘o
coadyuvar en ia mibigacion | |
de riesgos en ol desamolio | |
3 % & i 0
practica en las Escuelas
de Enfrenamienfo del
CENAE.

i

Obligacion 4. Producir informes, recibir y emplear 1a informacion de los
resuitados de ia gestion, en su nivel, apoyando la presentacion de los
informes requeridos de acuerdo con los lineamientos establecidos por

{
|

los niveles superiores.
-i Mo ’ 7iP0: OFICIOS | Als NIE DATMS AT f 1T i}
" DOCUMENTQ; | ™ = vy N
1 F | FO-CEDES-DIGEC- | Estructuracion de riesgos
487 version 14 para la vigencia 2026

Direccion Calle 102 No. 7-80 Canton Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoo@iburoneiercito mil ¢o -

www. epercito mmi co

i
{ mower |
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Obligacion 5. Promover y ejecutar estrategias de difusion de las |
directrices y documentos del sistema de gestion de calidad, efectuando
acompanamiento y seguimiento a las dependencias asignadas.

T AL j o i
NO OriCi0OS nNo. DE RADICADD: ASUNTO:
DOCUMENTO:

Trata de la reunidn de
trabajo realizada con los
Oficiales de instmomén
, | ! Entrenamiento 7
i H i Reentrenamienic de fas: i

Grupo de unidades que administran
1 trabajo 2025381008147456 o oproceso con el
proposito de ordenar la
verificacion y entrega del
| infforme . semestral de
! ' salidas no conformes det |
i ! i ! proceso. I
Obligacion 6 Consolidar el informe de gestion actualizandolo
mensualmente de acuerdo objelivos DITER.

TIPO: OFICIOS | . !
No DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

i 3 Segumento soportes | |
! documentales datos
estadisticos generados por
Repoite y Unidades que administran
1 cargue Sin radicado el proceso de Instruccion,
Entrenamiento y

i Reentrenamienic en la

i i H Piataforma  Empresarial | |
, : 5 | SUITE-VISION &

Valor total $ 33.990.000

12. VALOR DEL CONTRATO | 41 autorizado a pagar en el presente mes $3.090.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes
vencido de los trabajadores independientes (Saiud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO | PAGO PLANILLA DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

SEGURIDAD SCCIAL i  Obiigacion |  Entdad i VerPago | i
PENSION COLPENSIONES $227.800
SALUD FOSYGA $178.000
ARL POSITIVA $7500

PATRIA HONOR LEALTAD

DumCaﬂelQZNc 7-80 Canton Norte
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que apligue.
Iinfarme de gestion.

informe de supernaision, ;
+ormato consolidado PENSION, SALUD, AKL. 'i
Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
de! valor mensual de! contrato, con aporie del 16% en
pensiones y &1 12 5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia normatividad tegal '
vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la ’
afiliacion efectuadaala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sclo !
W Geben anekar en 8 phme pagusie de pagol

DO O N S

!l
}
8. Formato informando los confratos gue posee con entidades |
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

+
!

1
En &l prezenta informe 2e dela constancia aue elfla contratista cumplio |
con ias cbligaciones coniractuales y legales reguladas para esie tipo de
confratc v como consecuencia sé recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL TOTAL X

Asi mismao, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no |
se han configurado ios presupuestos jegaies que reguian ef conbrato |
taboral. g

16. RECOMENDACIONES

Se puede confinuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumphié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

I

I
|
De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES |
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de DICIEMBRE
TRES MILLONES NOVENTA MiIL PESOS M/CTE ($3.090.000), se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una |
vez se cuente con ia disponibiiidad de PAC.

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotza D.C. - Cundinamarca
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