Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién

Pago:

En ejercicio de la supervision 6 interventoria, segun el caso, se certifica el cumplimiento del objeto y obligaciones del:

Prestac_serv_profes
JULIO CORVA MARTINEZ

Tipo de compromiso :
Nombre o razén social contratista:

NIT/C.C.: 79261349

Valor a cancelar:

N° Factura o Cuenta de Cobro: PAGO NO.1
Fecha de Factura o Cuenta de Cobro: 7/10/2025
Numero Verificacion Factura Preliminar: 5105633678

Periodo certificado: Desde 28/08/2025 hasta 31/08/2025

No. Compromiso

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 455.000)

250625 del 25.08.2025

INFORMACION PRESUPUESTAL

Vigencia C. Gestor CDP CRP PosPre Concepto de Gasto Vr. C. Gasto
0111-04-SECRETARIA 0232020200883111-Servicios de 1-100-F001-VA-Recursos
2025 DISTRITAL DE HACIENDA 212 306 consultoria en gestion estratégica distrito 455.000
INFORMACION BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS
Pos. Material UM | Valor Unitario Cantidad Subtotal
00001 [ 80161504 _4-Servicios de oficina - Otros servicios vr 1 455.000 455.000
Subtotal 455.000
IVA 0
Total 455.000

INFORMACION BASE PARA DESCUENTOS
PosPre Servicios Compras / Repuestos
0232020200883111 455.000 0
TOTALES 455.000 0

1. Servicio recibido:

Conforme al informe presentado por el supervisor del contrato mediante Radicado No. 2025ER25393701, de
fecha 07/10/2025, en el cual certifica que se recibieron a satisfaccion los servicios profesionales en atencion
a las actividades y obligaciones descritas en el contrato suscrito.

2. Andlisis Técnico y Financiero:

3. Constancia:

Con base en las Planillas Integradas de Autoliquidacién de Aportes presentadas por el contratista para el
tramite de pago mensual durante la ejecucion del contrato, se pudo verificar la correcta relacion entre las
sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y las demas normas que las reglamenten o complementen.

4. Area Responsable:
FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

En Bogot4, a los 14.10.2025
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Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccién

Pago:

En ejercicio de la supervision 6 interventoria, segun el caso, se certifica el cumplimiento del objeto y obligaciones del:

Tipo de compromiso : Prestac_serv_profes No. Compromiso 250625 del 25.08.2025
Nombre o razén social contratista: JULIO CORVA MARTINEZ

NIT/C.C.: 79261349

Valor a cancelar: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 455.000)

N° Factura o Cuenta de Cobro: PAGO NO.1

Fecha de Factura o Cuenta de Cobro: 7/10/2025

Numero Verificacion Factura Preliminar: 5105633678

Periodo certificado: Desde 28/08/2025 hasta 31/08/2025

Uq(O

Elaboré Super/isor
Sonia Rocio Avila Amaya MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS
Subdirector(a) de Participacion y Relacion con la
Ciudadania
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BOGOT/\

INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

| ASPECTOS GENERALES

CONTRATO N°:

250625

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la planificacién, desarrollo y
seguimiento de eventos, mesas de trabajo y comités interi nstitucionales que
integren a corporaciones publicas del Distrito y la regién, con el fin de
fortalecer la agenda de relacionamiento estratégico del Concejo de Bogotd y
contribuir a la gestidn de iniciativas normativas y de control politico

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE

CONTRATISTA: JULIO CORVA MARTINEZ
FECHA DE SUSCRIPCION: 25/08/2025
FECHA DE INICIO: 28/08/2025

PLAZO:

4 Mes(es) 20 Dia(s)

PERIODO EJECUCION DEL CONTRATO
CERTIFICADO:

De 28/08/2025 a 31/08/2025

CONSECUTIVO REF. PAGO:

5105633678/2025

SUPERVISOR:

MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS-Subdirector(a) de Participacion y
Relacién con la Ciudadania

RESUMEN EJECUTIVO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

En la ejecucion del presente contrato y en cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los estudios previos, se

realizaron las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES

1) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital,

y demas disposiciones pertinentes.

2) Cumplir lo previsto en las disposiciones contenidas en los estudios previos y en el contrato.

3) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y
riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1833 de 2016, Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se celebre el contrato y le sean enviadas las
instrucciones para su legalizacién, deberd constituir la garantia pactada en el contrato y presentarla en la plataforma

www.haciendabogota.gov.co
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BOGOT/\ INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

del SECOP II.

5) En el evento que la garantia (pdliza) requiera modificacidn, la misma debera presentarse dentro de los dos (2) dias
siguientes a su devolucion.

6) Colaborar con la entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

8) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

9) Guardar total reserva de la informacidn que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, D.C. y sblo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor del contrato.

11) Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y el articulo 2.2.4.2.2.18. del
Decreto 1072 de 2015.

12) Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados (Computador, impresora, teléfono, silla,
tarjeta magnética y demas bienes), si a ello hubiere lugar; a la Subdireccidn de Servicios de TIC de la Direccién de
Informatica y Tecnologia y a la Subdireccion Administrativa de la Direccion Corporativa; una vez finalice la ejecucion del
contrato y solicitar los correspondientes Paz y Salvos.

13) Diligenciar y actualizar con la periodicidad que indique la normatividad vigente los mdédulos de Hoja de Vida,
Declaracién de Bienes y Rentas y declaracién General de Conflictos de Interés en la plataforma del SIDEAP. De igual
manera de conformidad con lo establecido en la Circular Conjunta 001 de 2020 expedida de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor y el DASCD o la norma que la modifique o sustituya, el contratista debe Publicar el Formato "Publicacion
Proactiva Declaracidn de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011y 734
de 2002)" en el SIGEP accediendo al enlace dispuesto para tal fin en el DAFP, realizando las actualizaciones con la
periodicidad requerida en la menciona Circular.

14) El Contratista dara cumplimiento estricto a los lineamientos y directrices que estan establecidos en el Plan
Institucional de Gestién Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogotd, asi como a los
procedimientos, guias y formatos del sistema de gestién ambiental de la entidad, y darda cumplimiento a toda
normatividad ambiental, forestal y sanitaria que corresponda a la naturaleza del presente contrato. El contratista debe
conocer e implementar en el presente contrato la normatividad ambiental aplicable. El PIGA puede ser consultado en el
siguiente enlace: https://www.haciendabogota.gov.co/es/ sdh/sistema-de-gestion-ambiental-sga-piga

Verificaciones del cumplimiento de las Obligaciones Generales
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BOGOT/\ INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

En atencion al Radicado No. 2025ER25393701, de fecha 07/10/2025, el supervisor del contrato allega informe para la
correspondiente gestién del pago de la cuenta de cobro. El supervisor certifica que el contratista cumplié con las
obligaciones estipuladas en el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIALES
1. Apoyar con la logistica y organizacion de mesas de trabajo, eventos y la planificacién de fechas, sedes, convocatorias,
materiales y proveedores para cada sesidn, garantizando la participacién de los diferentes actores.
2. Colaborar con el desarrollo de los comités interinstitucionales de seguimiento que sean definidos para el desarrollo
de la agenda de relacionamiento institucional, asi como facilitar la conformacién de grupos de trabajo permanentes
con representantes de otras corporaciones para dar continuidad a los compromisos.
3. Analizar el impacto de los eventos desarrollados en la gestidn normativa y en el ejercicio del control politico,
mediante la recoleccién de informacidn cualitativa y cuantitativa posterior a cada actividad, con el fin de medir los
avances en materia de articulacion normativa y cooperacion interinstitucional.
4. Sistematizar los hallazgos derivados de cada sesidon o encuentro, con el propdsito de formular recomendaciones
orientadas a mejorar la dindamica, el alcance y la pertinencia de la agenda de relacionamiento, a través de la
elaboracién de informes evaluativos.
5. Integrar la informacion recolectada en el desarrollo de todas las actividades en un informe final que contenga un
plan de accién, en el cual se consoliden los resultados obtenidos y se proponga un esquema de mejora continda
destinado a optimizar la ejecucién futura de la agenda institucional.
6. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual deberd presentar junto con
el informe final, los formatos previstos por la Corporacion para dicho propdsito, debidamente diligenciados y firmados
por cada uno de los responsables de las dreas, como requisito previo para la terminacién o liquidacién del contrato,
esta Ultima cuando a ella hubiere lugar.
7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto del mismo, que se deriven de la
ley o de la naturaleza del contrato.

Verificaciones del cumplimiento de las Obligaciones Especiales
En atencion al Radicado No. 2025ER25393701, de fecha 07/10/2025, el supervisor del contrato allega informe para la
correspondiente gestién del pago de la cuenta de cobro. El supervisor certifica que el contratista cumplié con las
obligaciones estipuladas en el contrato.

SERVICIOS Y PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION Y/O AVANCE DE OBRA

Descripcidn servicio/producto/ avance Verificacion del cumplimiento
Informe mensual de las actividades desarrolladas en el Conforme al informe presentado por el supervisor del
cumplimiento del objeto contractual. Informe Final de contrato mediante Radicado No. 2025ER25393701, de
cumplimiento de fecha 07/10/2025, en el cual certifica que se recibieron
tareas asignadas. a satisfaccion los servicios profesionales en atencion a
las actividades y obligaciones descritas en el contrato
suscrito.

9
Carrera 30 N°. 25 - 90 Bogota, D.C. Cédigo Postal 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 - Informacién: Linea 195

NIT 899.999.061-9

115-F.61
V.17




BOGOT/\ INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

‘ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA A LA FECHA

Se deja constancia que el (la) contratista ha recibido la suma de CERO PESOS MONEDA CORRIENTE(S 0 ) por concepto de la

ejecucién del contrato 250625.

Para informe final, el supervisor deberd anexar el reporte de pagos y descuentos de contratos.

No Documento de Pago Fecha Valor
TOTAL PAGADO

Balance Financiero de la ejecucidon del contrato

Valor inicial del contrato 21.233.333 0 0
Valor adiciones 0 0 0
Valor total ejecutado 0 0 455.000
Valor total de pagos realizados 0 0 0
Valor no ejecutado del contrato 0 0 20.778.333
SUMAS IGUALES 21.233.333 0 21.233.333

INTERVENTOR AL RESPECTO

RETRASOS EN EL CRONOGRAMA O PLAN DE EJECUCION DEL CONTRATO Y ACTUACIONES DEL SUPERVISOR O

Ninguno reportado por el supervisor.

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO, Y ACTUACIONES
DEL CONTRATISTA Y DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

Ninguno reportado por el supervisor.

CERTIFICACION PAGO APORTES

Con base en las Planillas Integradas de Autoliquidacién de Aportes presentadas por el contratista para el tramite de pago
mensual durante la ejecucidn del contrato, se pudo verificar la correcta relaciéon entre las sumas cotizadas y el monto
pagado, por lo que dio cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y las demas normas que las

reglamenten o complementen.

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO
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BOGOT/\ INFORME DE SUPERVISION DE PAGOS

Ninguno reportado por el supervisor.

Para constancia se firma a los 14.10.2025.

SUPERVISOR: MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS- “q
Subdirector(a) de Participacién y Relacion con la
Ciudadania

Anexos: Se adjuntan los documentos entregados por el contratista como soporte del presente informe.
Elabord: SONIA ROCIO AVILA AMAYA
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GESTION DIRECCION FINANCIERA CODIGO: GFI-FO-012

VERSIONL: 01

EJECUCION Y SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONCEJO DE BOGOTA D.C. FECHA: 14-May-2020

INFORMACION
BASICA

CONTRATO N° 250625

CONTRATISTA JULIO CORVA MARTINEZ

NIT/C.C. 79261349

OBJETO Prestar servicios profesionales para apoyar la planificacion, desarrollo y seguimiento de eventos, mesas de trabajo y

comités interinstitucionales que integren a corporaciones publicas del Distrito y la region, con el fin de fortalecer la

VALOR CONTRATO $ 21.233.333

NOVEDADES Y/O MODIFICACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION 25-ago-25
FECHA DE .
FECHA DE INICIO 28-ago-25 TERMINACION: 31-dic-25
SUPERVISOR MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS CARGO 2ccion participacion y relacion con la ciu
PERIODO INFORME DEL: 28-ago-25 AL: 31-ago-25
ADICION PRORROGA CESION
No. Fecha Valor No. Plazc;j;::ilcci;n:l de Nueva Fecha Final |A partir del dd/mmlyy

1 dd/mmlyy 1 dd/mmlyy Nombres y Apellidos Cesionario

2 dd/mmlyy 2 dd/mmlyy

3 dd/mmlyy 3 dd/mmlyy

4 dd/mmlyy 4 dd/mmlyy

Documento de Identificacion
TOTAL $ - TIEMPO TOTAL

SUSPENSION
Plazo de TERMINACION ANTICIPADA I},Er\\,,é\s,‘gﬁg:;:gg
No. L Fecha de Inicio Fecha Reinicio
suspension
1 dd/mmlyy dd/mmlyy NO
Nueva Fecha
dd/mmlyy
2 dd/mmlyy dd/mmlyy dd/mmlyy

VALOR TOTAL

DEL CONTRATO $ 21.233.333 SALDO POR EJECUTAR | $ 20.778.333

VALOR A PAGAR $ 455.000 SALDO A LIBERAR $ 20.778.333

VALOR PAGADO

N° PAGOS TIPO N° DESDE HASTA VALOR

é Primero CUENTA DE COBRO 1 28-ago-25 31-ago-25 $ 455.000
L
G Segundo
4
< Tercero
Z
[TH Cuarto
4
0 Quinto
(S}
=] Sexto
(6]
I# Séptimo
w

Octavo

Calle 36 No. 28A - 41 PBX 2088210
www.concejobogota.gov.co



GESTION DIRECCION FINANCIERA

CODIGO: GFI-FO-012

EJECUCION Y SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONCEJO DE BOGOTAD.C.

VERSIONL: 01

FECHA: 14-May-2020

Noveno

Décimo

Undecimo

Duodecimo

SEGURIDAD
SOCIAL

correspondiente al mes (08-2025)

Se verificé el cumplimiento de la planilla integrada de autoliquidacion de aportes

Como soporte se anexa la planilla de pago N°: 89796285

INFORME EJECUCION

OBLIGACIONES ACTIVIDADES

EVIDENCIAS

Apoyar con la logistica y organizacién de mesas de
trabajo, eventos y la planificacion de fechas, sedes,
1 convocatorias, materiales y proveedores para cada Este mes no se realizo esta actividad
sesion, garantizando la participacion de los diferentes
actores.

SIN EVIDENCIAS

Colaborar con el desarrollo de los comités
interinstituci de imi que sean d
para el desarrollo de la agenda de relacionamiento
2 |institucional, asi como facilitar la conformacién de Este mes no se realizo esta actividad
grupos de trabajo per con repr de
otras corporaciones para dar continuidad a los
compromisos.

SIN EVIDENCIAS

Analizar el impacto de los eventos desarrollados en la
gestion normativa y en el ejercicio del control politico,
mediante la recoleccion de informacion cualitativa y
cuantitativa posterior a cada actividad, con el fin de
medir los avances en materia de articulacién normativa 'y
cooperacion interinstitucional.

Este mes no se realizo esta actividad

SIN EVIDENCIAS

Sistematizar los hallazgos derivados de cada sesién o
encuentro, con el propésito de formular
recomendaciones orientadas a mejorar la dinamica, el
alcance y la pertinencia de la agenda de
relacionamiento, a través de la elaboracién de informes
evaluativos.

Este mes no se realizo esta actividad

SIN EVIDENCIAS

Integrar la informacién recolectada en el desarrollo de
todas las actividades en un informe final que contenga
un plan de accién, en el cual se consoliden los resultados
5 k idos y se proponga un de mejora
continta di do a optimizar la ej ion futura de la
agenda institucional.

Este mes no se realizo esta actividad

SIN EVIDENCIAS

Calle 36 No. 28A - 41 PBX 2088210
www.concejobogota.gov.co




GESTION DIRECCION FINANCIERA

CODIGO: GFI-FO-012

CONCEJO DE BOGOTAD.C.

EJECUCION Y SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

VERSIONL: 01

FECHA: 14-May-2020

Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le
fueron asignados, para lo cual debera presentar junto
con el informe final, los formatos previstos por la
Corporacién para dicho propésito, debidamente
diligenciados y firmados por cada uno de los
responsables de las dreas, como requisito previo para la
terminacion o liquidacién del contrato, esta ultima
cuando a ella hubiere lugar.

Los elementos devolutivos seran entregados con el informe final N/A

Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que
7 |se relacionen con el objeto del mismo, que se deriven de
la ley o de la naturaleza del contrato.

Presentaci6n y especificacion de las obligaciones Contrato No 250625

EVIDENCIAS ANEXO 1

FIRMAS

EL (LA) CONTRATISTA

De acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, manifiesto
bajo la gravedad del juramento, que los documentos soporte del pago
de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social,
presentados a esta entidad contratante, corresponden a los ingresos
provenientes del contrato prestacion de servicios mencionados en el
presente formato

7___&\#—6

FIRMA

EL (LA) SUPERVISOR (A)

Revisadas las obligaciones establecidas en el contrato y verificado el avance
en el cumplimiento de las mismas, hago constar que el (la) contratista
cumplié satisfactoriamente con las obligaciones establecidas en el
contrato.Asi mismo, con la planilla integrada de autoliquidacion de aportes,
presentada por el (la) contratista para el tramite del pago mensual, verifique
la correcta relacién entre las sumas cotizadas y el monto pagado, conforme a
la normatividad vigente. Tambien se esta realizando el respectivo
seguimiento a los riesgos asociados a la ejecucion del contrato; por lo cual
autorizo el presente pago.

10

FIRMA

/

Espacio reservado para la Direccion Financiera.

REVISION

Apoyo a la Supervision

REVISION 1

REVISION 2
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CERTIFICACION DE PAGOS Y DESCUENTOS

BOGOT[\ DE CONTRATOS

|De acuerdo con la informacion que reposa en el sistema de informacién BogData, a continuacion se relacionan los pagos y descuentos efectuados a:

| Datos del beneficiario de pago

Contrato No.: 250625 Fecha: 25/08/2025
Vigencia del contrato 2025

Nombre, apellidos o Razoén social Identificacion
JULIO CORVA MARTINEZ 79261349

Estado financiero del contrato

Valor Total 21.233.333
Valor Total Pagos 455.000
Saldo por pagar 20.778.333

Descuentos Realizados

Descripcion Valor
ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR 2% 9.100
ESTAMPILLA PROCULTURA 2.275
RETEICA 7.66 X MIL 3.079
Pagos Efectuados
N. Doc. MIRO N. Doc. Financiero i Valor OP Fecha de Pago
: : : : Expedicion
5105633678-2025 3001062045-2025 20/10/2025 455.000 23/10/2025

Fecha de expedicién: Bogota D.C. 29/10/2025
Impresion: impreso por Sonia Rocio Avila Amaya.

NOTA: Este documento no requiere de firma dado que la informacion consignada esta en el sistema BogData y atendiendo lo establecido en los articulos
25y 28 de laley 19 de 2012 - Antitramites.

CO_CERTIFICACION_PAGOS

www.haciendabogota.gov.co
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CUENTA DE COBRO No. (01)

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA-FONDO CUENTA
NIT. 899999061-9

DEBE A:

JULIO CORVA MARTINEZ
79261349 de Bogota

LA SUMA DE CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MTE
(455.000)
POR CONCEPTO

DEL CONTRATO No. 250625

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
PLANIFICACION, DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE EVENTOS, MESAS DE
TRABAJO Y COMITES INTERINSTITUCIONALES QUE INTEGREN A
CORPORACIONES PUBLICAS DEL DISTRITO Y LA REGION, CON EL FIN DE
FORTALECER LA AGENDA DE RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL
CONCEJO DE BOGOTA Y CONTRIBUIR A LA GESTION DE INICIATIVAS
NORMATIVAS Y DE CONTROL POLITICO

COMPRENDIDO DENTRO DEL PERIODO DEL 28 AL 31 DE AGOSTO DE 2025.

Cordialmente,

7«&\1\—6

JULIO CORVA MARTINEZ
Cedula: 79261349 de Bogota



CONTRATO No.

250625 BOGOT/\

TIPO DE CONTRATO

Prestacion Servicios Profesionales

N. PROCESO SDH-CD-0436-2025

DEP. DESTINO CONT FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CONTRATISTA JULIO CORVA MARTINEZ

IDENTIFICACION CC 79261349

DIRECCION CL95 71 11BL5AP 603

TELEFONO 3175157182

SUPERVISOR MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS-Subdirector(a) de Participacién y Relacién con la

Ciudadania

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar la planificacidn, desarrollo y seguimiento de
eventos, mesas de trabajo y comités interinstitucionales que integren a corporaciones
publicas del Distrito y la regidn, con el fin de fortalecer la agenda de relacionamiento
estratégico del Concejo de Bogotd y contribuir a la gestidn de iniciativas normativas y de
control politico

2. VALOR

El valor del presente contrato sera de hasta VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE($21.233.333),

incluido el impuesto al valor agregado I.V.A. cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, incluidos costos directos e
indirectos.

3. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuard asi: a) El primer pago se cancelara en proporcion a
los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato hasta el ultimo dia
del respectivo mes, previa presentacién del informe de actividades, del respectivo periodo,
aprobado por el supervisor del contrato, b) Los siguientes pagos se cancelardn en
mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(54.550.000), previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo,
aprobado por el Supervisor del contrato. c) En el Ultimo pago se cancelard el saldo del
presente contrato, teniendo en cuenta el plazo de ejecucidn pactado, previa presentacion
del informe final aprobado por el supervisor del contrato. Este literal aplica cuando a ello
hubiere lugar.

Para efectos del presente contrato, se entiende que todos los meses del afio corresponden a
30 dias; como consecuencia, el calculo de los pagos a realizar al contratista, cuando se trate
de la fraccion de mes, se efectuard teniendo en cuenta que presupuestalmente, el valor del
mes corresponde a dicha cantidad de dias.

De igual manera, al momento de realizar el primer pago del contrato, el supervisor verificara
si existen saldos que deben ser liberados de acuerdo con el plazo de ejecucién y la forma de
pago pactadas, en caso de presentarse esta situacion, el (la) supervisor (a) procederd a
solicitar la liberacidn de dichos saldos a través de memorando dirigido a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, con el fin de garantizar la adecuada gestidn de los recursos
durante la correspondiente vigencia.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién
del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y ARL.

Si la factura o cuenta de cobro, cuando haya lugar, no ha sido correctamente elaborada o no
se acompanan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
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aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos

seran responsabilidad del Contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la
entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo

anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de Ia
contraprestacion pactada.

4 Mes(es) 20 Dia(s) , contados a partir del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia
4. PLAZO DE EJECUCION Unica y expedecioén del registro presupuestal. En todo caso, el plazo de ejecucion no podra
superar el 31 de diciembre de 2025.

5. VIGENCIA DEL CONTRATO | La vigencia sera el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas.

6. CODIGO PRESUPUESTAL 0232020200883111 No.CDP y fecha 212 11/08/2025
7. LIQUIDACION Tracto Sucesivo Procede la Liquidacion | NO
8. GARANTIAS

8.1. El Contratista se obliga a constituir a favor de BOGOTA, D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA una garantia
Unica, que ampare:

Amparo Cobertura Vigencia

Vigente por el término de

30% del Valor Total del . L, .
o ael Valor fotal de ejecucion del contrato y seis (6)

Cumplimiento del Contrato

Contrato .
meses mas.

9. ESTIPULACIONES Se aplican y hacen parte del presente contrato, las estipulaciones consignadas en el
CONTRACTUALES apartado denominado "OTRAS ESTIPULACIONES" de este documento, con excepcidn del
ADICIONALES numeral 37 en consideracion a su naturaleza y régimen legal.
10. DOCUMENTOS Hacen parte del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
INTEGRANTES DEL precontractual, contractual y en la liquidacidn del mismo cuando haya lugar a ella.
CONTRATO
Debe afiliarse al sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012) S|

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrdnica a través de la plataforma
SECOP I, de conformidad con las condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra
Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP.

Ordenador de Gasto: Marcela Gémez Martinez - DIRECTOR TECNICO - DESPACHO DIR. JURIDICA
Abogado Responsable:  PAOLA SABOGAL CARRILLO Paola Sabogal Carilo L1124 80R T =0le P
Revisd: Fatty Marcela Castro Macias - SUBDIRECTOR TECNICO - SUBD. ASUNTOS CONTRACTUALES

OTRAS ESTIPULACIONES

11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar con la logistica y organizacién de mesas de trabajo, eventos y la
planificacion de fechas, sedes, convocatorias, materiales y proveedores para cada sesion, garantizando la participacion de los
diferentes actores. 2) Colaborar con el desarrollo de los comités interinstitucionales de seguimiento que sean definidos para el
desarrollo de la agenda de relacionamiento institucional, asi como facilitar la conformacién de grupos de trabajo permanentescon
representantes de otras corporaciones para dar continuidad a los compromisos. 3) Analizar el impacto de los eventos desarrollad os
en la gestidon normativa y en el ejercicio del control politico, mediante la recoleccidn de informacidn cualitativa y cuantitativa posterior
a cada actividad, con el fin de medir los avances en materia de articulacion normativa y cooperacion interinstitucional. 4) Sistematizar
los hallazgos derivados de cada sesidén o encuentro, con el propdsito de formular recomendaciones orientadas a mejorar la dinamica,
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el alcance y la pertinencia de la agenda de relacionamiento, a través de la elaboracién de informes evaluativos. 5) Integrar la
informacion recolectada en el desarrollo de todas las actividades en un informe finalque contenga un plan de accidn, en el cu al se
consoliden los resultados obtenidos y se proponga un esquema de mejora continta destinado a optimizar la ejecucidn futura de la
agenda institucional. 6) Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual debera presentar
junto con el informe final, los formatos previstos por la Corporacion para dicho propédsito, debidamente diligenciados y firmados por
cada uno de los responsables de las areas, como requisito previo para la terminacién o liquidacion del contrato, esta ultima cuando a
ella hubiere lugar. 7) Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto del mismo, que se deriven
de la ley o de la naturaleza del contrato. 12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién, la ley, las
normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y Distrital, y demds disposiciones pertinentes. 2) Cumplir lo
previsto en las disposiciones contenidas en los estudios previos y en el contrato. 3) Dar cumplimiento a las obligaciones co n los
sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi loacrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 510 de 2003, Decreto 1833 de 2016, Ley 797 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 ydemas normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 4) Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha en que se celebre el contrato y le sean enviadas las instrucciones para su legalizacidn, debera constituir la garantia pactada en el
contrato y presentarla en la plataforma del SECOP II. 5) En el evento que la garantia (pdliza) requiera modificacidn, la misma debera
presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucién. 6) Colaborar con la entidad para que el objetocontratado se cumpla
y que este sea el de mejor calidad. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilac iones y
entrabamientos que pudieran presentarse. 8) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. 9) Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra
ser divulgada. 10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogot4d, D.C por conducto del supervisor del contrato. 11) Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562
de 2012 y el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015. 12) Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron
asignados (Computador, impresora, teléfono, silla, tarjeta magnética y demas bienes), si a ello hubiere lugar; a la Subdireccién de
Servicios de TIC de la Direccién de Informatica y Tecnologia y a la Subdireccion Administrativa de la Direccién Corporativa; una vez
finalice la ejecucién del contrato y solicitar los correspondientes Paz y Salvos. 13) Diligenciar y actualizar con la periodicidad que
indique la normatividad vigente los médulos de Hoja de Vida, Declaracion de Bienes y Rentas y declaraciéon General de Conflictos de
Interés en la plataforma del SIDEAP. De igualmanera de conformidad con lo establecido en la Circular Conjunta 001 de 2020 expedida
de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y el DASCD o la norma que la modifique o sustituya, el contratista debe Publicar el
Formato "Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011 y 734 de 2002)" en el SIGEP accediendo al enlace dispuesto para tal fin en el DAFP, realizando las actualizaciones con la
periodicidad requerida en la mencionaCircular. 14) El Contratista dara cumplimiento estricto a los lineamientos y directrices que estan
establecidos en el Plan Institucional de Gestidén Ambiental — PIGA de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, asi como a los
procedimientos, guiasy formatos del sistema de gestion ambiental de la entidad, y dard cumplimiento a toda normatividad ambiental,
forestal y sanitaria que corresponda a la naturaleza del presente contrato. El contratista debe conocer e implementar en el presente
contrato  lanormatividad ambiental aplicable. EI  PIGA puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.haciendabogota.gov.co/es/sdh/sistema-de-gestion-ambiental-sga-piga. 13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE HACIENDA: 1) Pagar en la forma establecida en la Estipulacién Contractual Forma de Pago las facturas o cuentas de cobro
presentadas por el Contratista. 2) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte. 14. CERTIFICACION DEIDONEIDAD Y EXPERIENCIA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el (la) ordenador(a) del gasto certifica que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, se ha
verificado que la persona a contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por el area solicitante, que
lo hacen idéneo para ejecutar el contrato a celebrar. 15. CAMBIO DEL SUPERVISOR DESIGNADO: El ordenador del gasto podra
sustituir temporalmente o de manera definitiva el supervisor designado en este contrato. 16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relaciéon laboral, en consecuencia, el Contratista actia de manera independiente y con total auton omia
técnica y administrativa, sin ningun tipo de subordinacién con la Secretaria, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y p ago de
prestaciones sociales y sélo tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en el presente Contrato. 17. INDEMNIDAD DE
LA SECRETARIADISTRITAL DE HACIENDA: El Contratista mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Hacienda contra todo reclamo,
demanda, accidn legal, y costos que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el Contratista o su personal, durante la ejecucién del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello. 18. MULTAS: Las partes
acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato se causara a favor de la
Secretaria Distrital de Hacienda una multa equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. 19. PENAL PECUNIARIA: Si el Contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones
emanadas del contrato, pagara al DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA, el veinte por ciento (20%) del valor total
del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se impongan las multas a que haya lugar
y/o reclamacién por los perjuicios ocasionados. 20. APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la Secretaria Distrital de Hacienda, descontando el valor de los pagos
que ésta deba efectuar al Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimi ento, o
acudiendo al cobro ejecutivo. Previa a la adopcién de la decisién de imposicion de la multa o de la cldusula penal pecuniaria se llevara
a cabo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 21. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En caso de
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incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato se aplicaran las cldusulas excepcionales de
modificacion, terminacién e interpretacidon unilaterales, asi como la de caducidad enlos términos previstos en la Ley 80 de 1993 y
demds normas concordantes. 22. CADUCIDADES ESPECIALES: La SECRETARIA igualmente, podra declarar la caducidad del contrato en
los eventos previstos en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y demds normas concordantes. 23. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, articulo 60 de la Ley
610 de 2000, en los articulos 12, 29, 32, 42, 5, 84 paragrafo 22 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. 24.
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En virtud del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 el Contratista declara bajo la gravedad de
juramento que no ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 25. GARANTIA LEGAL : El
Contratista se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los productos entregados,
asi como por las condiciones de calidad en la prestacion del servicio, en los términos establecidos en los articulos 7 a 12 de la Ley 1480
de 2011. 26. ESTAMPILLAS: Corresponde al Contratista el pago de: a) El 0.5% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro
Cultura, de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y b) El 2% del valor del contrato por
concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 6 69
de 2017. 27. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El Contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga de
la SECRETARIA en desarrollo del objeto contractual. 28. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias
o diferencias que surjan entre el Contratista y la Secretaria con ocasién de la firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacién
del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las pa rtes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado una o varias de las siguientes opciones: conciliacion, amigable
composicién o transaccién. 29. CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no podra ceder ni subcontratar este contrato sin el
consentimiento previo y escrito del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA pudiendo ésta negar la autorizacién de
cesion o del subcontrato. 30. GASTOS: Seran por cuenta del Contratista todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados
de la celebracion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia y sus modificaciones. 31. IMPUESTOS: El Contratista pagara
todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. 32.
COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y CLAUSULA ANTICORRUPCION: El contratista se compromete en un esfuerzo conjunto con la SDH a
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencidon de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para
prevenir y combatir la corrupcion en la contratacién publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020, para lo cual debe tener
en cuenta lo siguiente: 1) no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con la suscripcion del presente contrato. 2) No incurrir e falsedad o adulteracion de los documentos exigidospara cumplir con
los requisitos del proceso de seleccién. Si hay incumplimiento comprobado del presente compromiso por parte del contratista, es
causal suficiente para iniciar el procedimiento indicado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y adicionalmente se pondrd en
conocimiento de las autoridades competentes, si a ello hubiere lugar. 33. DECLARACION DE NO TENER PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO: El contratista declara bajo la gravedad del juramento, la cual se entiende prestada con la firma delpresente contrato,
que, a la fecha de suscripcion del contrato, no tiene conocimiento de que cursen en su contra procesos de caracter alimentario en
ningln juzgado y que en caso de que llegare a conocer proceso alguno cumplird con todas sus obligaciones de familia. 34. REGIMEN
LEGAL: Este contrato se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias. 35. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucién se requerira de la expedicién
del Registro Presupuestal, de la aprobacion de la garantia, acreditar por parte del Contratista que se encuentra al dia en el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensidén y Riesgos Laborales, asi como de la orden de ejecucién que dé el
supervisor del contrato. 36. DERECHO DE AUTOR: La Secretaria para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dard
aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 181 de la Ley 1955 de 2019 y en la
Decision Andina 351 de 1993, en el sentido de que el Contratista es el titular originario de los derechos morales en desarrol lo y
ejecucidn del presente contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacién con los derechos patrimoniales sobre los
productos del contrato éstos perteneceran a la Secretaria. PARAGRAFO: La difusidon de los resultados, informes y documentos que
surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la Secretarfa. 37. LIQUIDACION: Terminad a la
ejecucidn del contrato el supervisor o interventor, segln el caso, procederd a su liquidacion de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidon del acto administrativo que
ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdoque la disponga; vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado por
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y las demas normas que las regulan, complementan y modifican. 38. DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
la ciudad de Bogota D.C.
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ACTA DE INICIACION DE CONTRATO
BOGOT/\

Publica
223100-29 Acta de inicio del contrato.
CONTRATO N°: 250625

Prestar servicios profesionales para apoyar la planificacién, desarrollo y seguimiento de
eventos, mesas de trabajo y comités interi nstitucionales que integren a corporaciones
OBJETO: publicas del Distrito y la regién, con el fin de fortalecer la agenda de relacionamiento
estratégico del Concejo de Bogota y contribuir a la gestion de iniciativas normativas y de
control politico

CONTRATISTA: JULIO CORVA MARTINEZ

VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

VALOR CONTRATO: PESOS M/CTE($21.233.333)

PLAZO: 4 Mes(es) 20 Dia(s)

FECHA DE INICIACION: 28/08/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

SUPERVISOR: g/ildeaL;(:ln%LA CASTELLANOS LUENGAS-Subdirector(a) de Participacién y Relacién con la

El Supervisor y el Contratista dejan constancia por medio de la presente orden, de la iniciacion real y efectiva del objeto del
contrato.

En Bogota, D.C,, el dia veintiocho (28) de agosto de 2025, se reunieron MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS en su calidad
de supervisora designada para la ejecucién del contrato y JULIO CORVA MARTINEZ actuando en su propio nombre calidad
de CONTRATISTA, con el fin de dejar constancia por medio de la presente acta, de la iniciacidon de real y efectiva del objeto
del contrato nimero 250625.

Los riesgos amparados por la garantia Unica estan vigentes, segun verificacion efectuada por el Supervisor.

Para efecto del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, es decir, para dar inicio al contrato, el contratista

debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y aportes parafiscales, si a ello hay lugar. (1)

En constancia, se firma la presente orden por los que en ella intervinieron, en original y copia el 28/08/2025.

|
SUPERVISOR: U‘{{ / / MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS-Subdirector(a) de Participacién y Relacién con la

Ciudadania

CONTRATISTA: | JULIO CORVA MARTINEZ

7,_&%

(1) inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2020.
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Area solicitante

50001077 FONDO CUENTA CONCEJO DE .. |Estado expdte. [40  |Ejecucién [ T H €1 ]

N. contrato 250625 Tipo contrato [COlS" Prestacidn Servicios Profesion N. proceso SECOP [SDH—CD—0436—2025 u@ Ir ]
Objeto Prestar servicios profesionales para apoyar la planificacién, desarrollo y seguimiento de eventos, mesas de ”@a Txt ]
Supervisor MARLYNELLA CASTELLANOS LUENGAS ]

Interventor ]

Proveedor-Contratista 1000243243/ JULI0 CORVA MARTINEZ Fecha inicio [28.08.2025] Fecha final 31.12.2025
Plazo total [4 Mes (es) 20 Dial(s) 1 Valor total contrato [2 12233993 I Moneda [COP I @@

Inicial 4

Verificacién de garantias
Fecha de aprobacidn de garantias 28.08.2025 Requiere modificar garantia?
Plazo
Fecha inicio contrato 28.08.2025
[!Ell\ Fecha de terminadién contrato 31.12.2025]

B Plazo Valor Uridad

‘Mes(es)

[Inicial 20 Dia(s)

Requiere usuario de red: m
Requiere puesto de trabajo: NO

Texto de inicio IE
Observacién m




SUPERIN
VIGILADO DE COLOMBIA

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JULIO CORVA MARTINEZ, identificado(a) con cédula ciudadania
niimero 79.261.349 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la CUENTA DE
AHORROS LIBRETON No. 883050221 aperturada el 29 de febrero de 2012, cuenta
activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 12 dias

del mes de septiembre del afio 2025.

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0883050221
Cuenta de 16 digitos: 0883000200050221
Cuenta de 20 digitos: 00130883000200050221

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79261349 JULIO CORVA MARTINEZ Calle 95A7E1é0§'°q“e 5 | 3175157182 jcorva@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202508 2025-08 ! 12/09/2025 89796285 $18.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 17.800 0 0 0 2 100 0 17.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 800 800 2 100 900 8 900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 17.800 17.900
0 2 [ ) 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 800 900
0 2 [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 18.600 18.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79261349 JULIO CORVA MARTINEZ Calle 95A7E1é02'°q“e 5 | 3175157182 jcorva@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-08 ! 12/09/2025 89796285 $18.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79261349 CORVA MARTINEZ JULIO 59| 2 N|x 0 0 0 0 0 0 EPS008 142.350 17.800 14-23 142.350 1 800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79261349 JULIO CORVA MARTINEZ Calle 95 72-11 Bloque 3 | 3175157182 jcorva@gmail.com EXONERADO PAGO 59796285 121092025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202508 2025-08 N 14/10/2025 90612452 $5.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 5.000 0 0 0 34 200 0 5.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 200 200 34 100 300 2 300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 5.000 5.200
0 34 [ ) [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 200 300
0 34 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 5.200 5.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79261349 JULIO CORVA MARTINEZ Calle 95 72-11 Bloque 3 | 3175157182 jcorva@gmail.com EXONERADO PAGO 59796285 121092025 TIPO FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS e
P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-08 2025-08 N 14/10/2025 90612452 $5.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 79261349 CORVA MARTINEZ JULIO 59| 2 N|x 0 0 0 0 0 0 EPS008 182.000 22.800 14-23 182.000 1 1.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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i Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacion: 2024 22647523

PUNTO COLPENSIONES: SUPERCADE CARRERA 30
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2024_20881255
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 79261349
NOMBRE CAUSANTE: JULIO CORVA MARTINEZ

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 23 de octubre de 2024

Se presentd JULIO CORVA MARTINEZ, identificado con 79261349 en calidad
de Afiliado. Con el fin de notificarse de la resolucion N° SUB 338936 del 4 de
octubre de 2024, mediante la cual RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON
PRESTACION DEFINIDA(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA).

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el (los)
recurso(s) de Reposicion y/o en subsidio de apelacidn, los cuales en
determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacién en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron
en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacidn corresponda al
cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una
prestacion econdmica, declaro bajo juramento que

SI _ NO__ NO APLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento 92_4 dicha orden y/o que no he recibido pago alguno
por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado
en el articulo 453 del cddigo penal. Asi mismo declaro bajo gravedad de
juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del
codigo penal Colombiano modificada por el articulo 8 de la ley 890 de 2004
“falso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la

Pagina | 1
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C.,
Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909
Linea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co

Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Continuacion Radicado, <Numero_documento>

gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle
total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro a ocho afios, que NO he
solicitado, ni devengo pensién alguna que provenga del erario publico que
contravenga con el articulo 128 de Constitucién Politica Colombiana.
Igualmente no devengo pensién del sector publico o privado de caracter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES
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"Colpensiones

NOMB! EN/OTIFICADO: JULIO CORVA MARTINEZ
NOMBRE NOTIFICADOR; Yeimty Carolina Rojas Albarracin

/ CC53154539
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Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C.,
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Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024_18992856

SUB 338936

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE (04 QCT 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRLo 1 mciuiv wit nvion

(PENSION DE VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,

CONSIDERANDO

Que el sefior CORVA MARTINEZ JULIO, identificado con CC No. 79,261,349,
solicita el 16 de septiembre de 2024 el reconocimiento y pago de una pension
mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2024 _18992856.

CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
GENTE OPORTUNA LTDA 19860626 19861231 [TIEMPO SERVICIO 189
GENTE OPORTUNA LTDA 19870101 19870902 [TIEMPO SERVICIO 245
GENTE OPORTUNA LTDA 19871001 19871229 [TIEMPO SERVICIO 90
GENTE OPORTUNA LTDA 19880219 19880501 ITIEMPO SERVICIO 73
EXTRAS LTDA. 19880504 19880601 [TIEMPO SERVICIO 29
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19880524 19880930 [TIEMPO SERVICIO 130
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19881001 19890131 [TIEMPO SERVICIO 123
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19890201 19890930 [TIEMPO SERVICIO 242
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19891001 19900331 [TIEMPO SERVICIO 182
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19900401 19900930 [TIEMPO SERVICIO 183
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19901001 19910331 [TIEMPO SERVICIO 182
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19910401 19910831 [TIEMPO SERVICIO 153
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19910901 19920229 [TIEMPO SERVICIO 182
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19920301 19920831 TIEMPO SERVICIO 184
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19920901 19930228 TIEMPO SERVICIO 181
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19930301 19940306 ITIEMPO SERVICIO 371
1 PEDRO GOMEZ Y CIA. S.A. 19940307 19941231 [TIEMPO SERVICIO 300
PEDRO GOMEZY CIAS A 19950101 19950111 TIEMPO SERVICIO 11
PEDRO GOMEZ Y CIAS A 19950201 19950228 [TIEMPO SERVICIO 30
PEDRO GOMEZY CIAS A 19950301 19951231 [TIEMPO SERVICIO 300
PEDRO GOMEZ Y CIAS A 19960101 19960227 [TIEMPO SERVICIO 57
BGTA DSTO CAPITAL 20040201 20040214 [TIEMPO SERVICIO 14
BGTA DSTO CAPITAL 20040301 - 20040331 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20040501 20040531 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20040601 20040829 [TIEMPO SERVICIO 89
BGTA DSTO CAPITAL 20040901 20041231 ITIEMPO SERVICIO 120
BGTA DSTO CAPITAL 20050101 20050131 ITIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20050201 20050228 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20050301 20050331 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20050401 20050731 ITIEMPO SERVICIO 120
BGTA DSTO CAPITAL 20050801 20050831 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20050901 20051231 ITIEMPO SERVICIO 120
BGTA DSTO CAPITAL 20060101 20060131 [TIEMPO SERVICIO 30




SUB 338936

04 OCT 2024

BGTA DSTO CAPITAL 20060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20060401 20061231 [TIEMPO SERVICIO 270
BGTA DSTO CAPITAL 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20070201 20070228 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20070301 20070331 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20070401 20070430 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20070501 20070501 [TIEMPO SERVICIO 1
MISION CARISMATICA INTERNACION 20070501 20070527 [TIEMPO SERVICIO 27
MISION CARISMATICA INTERNACION 20070601 20070630 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20070701 20070731 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20070801 20070831 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20070901 20070930 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20071001 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20071101 20071130 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20071201 20071211 [TIEMPO SERVICIO 11
MISION CARISMATICA INTERNACION 20071201 20071231 ITIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20080101 20080131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20080101 20080131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20080201 20080229 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20080301 20080331 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20080501 20080630 [TIEMPO SERVICIO 60
CORVA MARTINEZ 20080701 20080731 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20080801 20081031 [TIEMPO SERVICIO 90
CORVA MARTINEZ 20081101 20081130 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20081201 20081231 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20120501 20121231 [TIEMPO SERVICIO 240
MISION CARISMATICA INTERNACION 20130101 20131231 [TIEMPO SERVICIO 360
MISION CARISMATICA INTERNACION 20140101 20141231 [TIEMPO SERVICIO 360
MISION CARISMATICA INTERNACION 20150101 20150131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20150201 20151231 [TIEMPO SERVICIO 330
MISION CARISMATICA INTERNACION 20160101 20161231 [TIEMPO SERVICIO 360
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170201 20170228 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170301 20170331 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170401 20170430 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20170601 20170621 TIEMPO SERVICIO 21
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170601 20170630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20170701 20170731 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170701 20170731 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170801 20170831 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20170901 20170930 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20171001 20171031 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20171001 20171031 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20171101 20171130 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20171101 20171130 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20171201 20171231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180201 20180228 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180201 20180228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180301 20180331 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180401 20180430 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180401 20180430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180501 20180531 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180501 20180531 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180601 20180630 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180601 20180630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180701 20180731 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180701 20180731 ITIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180801 20180831 [TIEMPO SERVICIO 30
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CORVA MARTINEZ 20180901 20180930 IEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20180901 20180930 IEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20181001 20181031 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20181001 20181031 ITIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20181101 20181130 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20181201 20181231 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20181201 20181231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190101 20190113 [TIEMPO SERVICIO 13
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190101 20190131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190201 20190213 [TIEMPO SERVICIO 13
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190301 20190309 [TIEMPO SERVICIO 9
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190301 20190331 ITIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190401 20190430 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190401 20190430 [TIEMPO SERVICIO 30
BGTA DSTO CAPITAL 20190501 20190531 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190501 20190531 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190601 20190630 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190601 20190630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190701 20190731 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190701 20190731 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190801 20190831 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190801 20190831 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20190901 20190930 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20190901 20190930 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20191001 20191031 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20191001 20191031 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20191101 20191130 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20191101 20191130 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20191201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20191201 20191231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20200101 20200131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20200201 20200229 [TIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20200201 20200229 ITIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20200301 20200331 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20200401 20200409 [TIEMPO SERVICIO 9
CORVA MARTINEZ 20200401 20200430 ITIEMPO SERVICIO 30
MISION CARISMATICA INTERNACION 20200401 20200430 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20200501 20201231 [TIEMPO SERVICIO 240
CONTRALORIA GENERAL 20210101 20210131 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20210201 20210228 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20210501 20211231 [TIEMPO SERVICIO 240
CONTRALORIA GENERAL 20220101 20220131 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20220201 20220331 TIEMPO SERVICIO 60
CONTRALORIA GENERAL 20220401 20220430 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20220501 20221231 ITIEMPO SERVICIO 240
CONTRALORIA GENERAL 20230101 20230131 [TIEMPO SERVICIO 30
CONTRALORIA GENERAL 20230201 20230228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20240301 20240313 [TIEMPO SERVICIO 13
CORVA MARTINEZ 20240401 20240430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORVA MARTINEZ 20240501 20240831 [TIEMPO SERVICIO 120

Que conforme lo anterior, el

interesado acredita

laborados, correspondientes a 1,307 semanas.

un total de 9,152 dias

Que nacié el 12 de septiembre de 1962 y actualmente cuenta con 62 afios de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
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afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /la penS/on o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as penS/ones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
Io. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pension correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilaré entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
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con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el afio 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizaciéon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

inculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del

cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconoceré desde el dia siguiente de la
(ltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la UGltima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,081,599 x 62.78 = $4,445,828

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:

Nombre Fecha Fecha 'ALOR 'ALOR Mejor IBL |% IBL alor Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|12 de|12 de|7,081,599.00 [4,315,097.00(1 62.78 |4,445,828.00 [SI

progresivas, 55 o 60|septiembr |septiembre
aflos de edad Ley 797|e de 2024 |de 2024
del 2003- Legal
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Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 9151

El disfrute de la presente pensién serd a partir de 12 de septiembre de 2024,
fecha del cumplimiento de la edad requerida por la Ley.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
sefior CORVA MARTINEZ JULIO, ya identificado, en los siguientes términos y

cuantias:

Valor mesada a 12 de septiembre de 2024 = $4,445,828

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 2,815,691.00
Descuentos en Salud 337,900.00
Valor a Pagar 2,477,791.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, seré ingresada en la némina del periodo 202410 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de BOGOTA DC CL 72 8 20 AV CHILE.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensi6n estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS

COLPENSIONES 9151

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al Sefior CORVA MARTINEZ JULIO haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por escrito
los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podrad hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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%/MM ¢/

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DETERMINACION VI
COLPENSIONES

CLARA ELENA ORREGO ANGULO

MABELL JOHANA VEGA WILCHES
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,2




Sefores

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Secretaria Distrital de Hacienda

La Ciudad

CERTIFICACION

JULIO CORVA MARTINEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
79261349 de Bogota, en calidad de contratista de la Secretaria Distrital de Hacienda, segun
contrato 250625 y fecha de suscripcion 28/08/2025, por medio del presente escrito, certifico bajo
la gravedad de juramento, que los documentos soportes de pago de aportes obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social, corresponden a los ingresos provenientes del contrato
material sujeto a retencion.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo ordenado en el paragrafo 1 del articulo 4 del decreto 2271
de 18 de junio de 2009.

Esta certificacion se suscribe a los 31 dias del mes de agosto de 2025.

7_,_&\'\—6

JULIO CORVA MARTINEZ
Cedula: 79261349 de Bogota



Senores

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Secretaria Distrital de Hacienda

La Ciudad.

DECLARACION JURAMENTADA
El suscrito JULIO CORVA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
79261349 de Bogota bajo la gravedad de juramento
DECLARO
1. Que mis ingresos provienen en un porcentaje igual o superior al ochenta por
ciento (80%), del ejercicio de profesiones liberales, o de contratos de prestacion
de servicios profesionales que no requieren la utilizacion de materiales,
maquinaria o insumos especializados.
2. Que NO, soy declarante de impuesto sobre la renta.
La presente certificacion para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 329 y

paragrafo 3 del articulo 24 de la Ley 1607 de 2012 y paragrafo 4 del articulo 3 del
decreto 099 de 2013.

Firmado en Bogota a los (31) dias del mes de agosto de 2025.

7___&\1\—6

JULIO CORVA MARTINEZ
79261349 de Bogota
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