GOBERNACION DEL TOLIMA CODIGO:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FOR-GB-016

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
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INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES 23/08/2023

e — e e

P ot ' ARTYSR 2 SRR S gk Be Lo T ] fa'a Py i R AREe N ',‘.f',f r" o 447 .‘_f\i‘ S
S I i e A SV U AL A L1 RESPONSAS 1A Lot % Yy PR <L
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL POR MECANISMO DE OBSERVACIONES Y

EVIDENCIA
PARTE DEL CONTRATISTA | ACTIVIDADES DESARROLLADAS VERIFICACION RECOMENDACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
£ 11 e ——— T T _——
1.Brindar apoyo en la formulacion |Se Brindara yo en CARPETA DE INFORMES

DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
4454 del 24 de noviembre de

elaboracion, seguimiento y actualizacion de

para proyectos de los 4 mMunicipios|proy s de los 4 municiplos

beneficiados con el programa de seguridad/el programa de seguridad . : Evidencia fotografica + 2025. Archivo de la Secretaria N/A
urbana con tecnologia y sistemas de camaras|y sistemas de camaras de seguridad para las de Convivencia Ciudadana,
de seguridad para las subregiones que se[subregiones que se lleven a cabo en la Seguridad y orden Publico, y
lleven a cabo en la secretaria de Convivencia|secretaria de Convivencia Cludadana, Seguddadh Archivo de la Direccion de
Ciudadana, Seguridad y Orden Publico. y Orden Publico. 1 Convivencia Ciudadana.
CARPETA DE INFORMES
DEL CONTRATO DE
2 Coadyuvar  en la elaboracién de wilrd' 'oh e Ut 1 de Hadaaciones PRESTACION DE SERVICIOS
liquidaciones de oS proceso . ge|d€ 105 proceso contractuales realizados en la (e 5 gl ot e e p
codmdua.los‘redizados en la secretana aria de convivencia ciudadan seguridad y Evidencia folografica 2025. Arcfuvo de la. Secretaria N/A
convivencia ciudadan orden pabIico. de anvwencaa Couc!adgna.
seguridad y orden publico. _ Seguridad y orden Publico, y
Archivo de la Direccion de
Convivencia Ciudadana.
/ % T CARPETA DE INFORMES
DEL CONTRATO DE
| PRESTACION DE SERVICIOS
3. Brindar el apoyo en las ofetas|Se Brindara el apoyo en las ofertas 4454 del 24 de noviembre de
institucionales Que se requieran e linstitucionales que se requieran en la Secretaria . 2025. Archivo de la
la Secretaria de Convivencia Ciudadm,ﬁdo Convivencia Ciudadana, Segundad y Orden Evidencia fotografica Secretaria de Convivencia WA
Segundad y Orden Publico Publico. Ciudadana, Seguridad y
orden Publico, y Archivo de
la Direccién de Convivencia
Ciudadana.
Z | CARPETA DE INFORMES
DEL CONTRATO DE
4 Elaborar y entregar los informes y|Se Ela y entregara los informes vy T:if‘;:lcz.?:e?ovs: ':::'Cig.s
solicitudes requeridos por lo, diferentes entes|solicitudes requeridos por los diferentes entes y N/A 2025 Archivo de la Secretaria N/A
y dependencias en el marco del proyecto de * |dependencias en el marco del proyecto de RS Gy
SEGURIDAD. SEGURIDAD. O
Seguridad y orden Publico, y
Archivo de la Direccion de
) a | Convivencia Ciudadana. |
OBLIGACIONES GENERALES
.z t —— d
CARPETA DE INFORMES
DEL CONTRATO DE H
PRESTACION DE SERVICIOS
EVIDENCIA 1. Se esta cumpliendo con e 4454 del 24 de noviembre de
1. Cumplir con el objeto del contrato. del contrato como se puede evi " en cadal Informe de evidencias. | 2025. Archivo de la Secretaria N/A
responsabilidad en el informe de actividades. de Convivencia Ciudadana,
Seguridad y orden Publico, y
Archivo de la Direccion de
Convivencia Ciudadana.
— -+
2. Fiomar las aclas de iniclo, SuSpension,| ., -usis 1’ Se cumplié con la Firma
aciaracién, ' modificacion ., ‘0 -/ adicion, ¥ de iniciacion, de comun acuerdo Acla de !nic:o Plataforma SECOP I N/A
terminacibn a que haya lugar de comun SUDOIVISOr ; '
acuerdo con el supervisor. |
CARPETA DE INFORMES %
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
R TYeanic; informes | solickados,. pory SHEVIDENCIA 1, En, este./ perodo Informe de evidencias ;33‘5‘ mi‘vged:‘z.;?crw:(az: N/A
P PIRORIACD Sy O forne, de Convivencia Ciudadana,
Seguridad y orden Publico, y
Archivo de la Direccion de
Convivencia Ciudadana.
4. Guardar la suficiente reserva sobre la|EVIDENCIA 1. Se guarda la reserva la
informacion que se obtenga en desarrollo de|informacion obtenida en desarrolly” de las N/A N/A N/A
obligaciones conlractluales.
5. Realizar la actualizacion en tiempo real de
la Plataforma SECORP |l respecio al cargue de ;EDX:E.E;NC'A( ). 88 ?mm ” ® SEC °: Informe de evidencias,
los informes con los anexos que soporten eff "' oM de  actividades BRE - € eaciua, 'y Panila de Plataforma SECOP Il N/A
€9 Y .. IPIROPTY, aportes a seguridad social.

contractuales. RO S 9 < ampllmieruo a las obligaciones contractuales.

—
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EVIDENCIA 1. Se da cumplimiento con los
6. En caso que se vuelva a presentar una|protocolos de Bio-segurid como el lavado de
emergencia adoptar los  protocolos de|manos frecuentemente
bioseguridad establecidos por el Gobierno|en los lugares
Nacional y el Gobiemo Departamental para|asi mismo, en de volver a presentarse una
efeclos de miligar y realizar el acuerdo|emergencia € adoplardn los protocolos que se
manejado de la pandemia del coronavirus|establezcan por el Gobierno Nacional vy
COVID-18. Departamental, para mitigar los efectos de la
Hpmoomh del Coronavirus COVID-19.

o e LR T H CARPETA DE INFORMES

N/A N/A

H DEL CONTRATO DE
| EVIDENCIA 1. BUANILLA NRO. PR'E‘SJ.AC;DON DE semc«::
7. Cumplir con las obligaciones frente al|frente al sistema de seguridad 1904674281 - Noviembre | 1484 991 24 Ge noviembre

2025. Archivo de la

7997504001- Drclembre Secretaria de Convivencia

acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007|Y DICIEMBRE DE 2025% asi como, se tiene el

y demas normas vigentes. Registro en ARL, las cuales son reporiadas al Ciudadana, Seguridad y
supervisor del contrato. orden Publico, y Archivo de
la Direccién de Convivencia
i o wu + Ciudadana.
CARPETA DE INFORMES
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS
8. Presentar el documento equivalente o 5"':"";‘:\‘;“3"3:;“: ";“n"‘:‘s o “;‘; DSE - 60763 | 4454 del 24 de noviembre de
factura en los 1éminos, formatos y con los| 5% T8 T TIIO .m:mo g i DE 05/12/2025 )., * 2025. Archivo de la
soportes solicitados por el Departamento y el Depan y s Documento Equivalente, | Secretaria de Convivencia
. (Factura DSE - 69763 |
SuUpervisor. DE 05/12/2025 de 2025 ), informe y Soportes. Ciudadana, Seguridad y
orden Publico, y Archivo de
. P la Direccién de Convivencia
. i L ! # Ciudadana.
9. Cumplir las actividades contractuales con|EVIDENCIA 1. Se cumplird con las actividades
allo grado de autonomia e Independencia, sin|contractuales con alto grado de autonomia e
penuicio de la necesidad de coordinacion con|independencia, sin peruicio de la | do‘ _
la Gobermnacion, en cumplimiento a los|coordinacion con la cion, en N/A N/A
acuerdos de ejecucion contractual pactados|cumplimiento a los acu de ejecucion ﬁ
entre el supervisor y el contralista en los|contractual pactados el supervisor y el
casos que corresponda. contratista.
— - —1-
10 Realizar el rémite de solicitud del camet EVIDENCIA 1. Se cuenta con el ACTUAL c.metT
ante la Secrelaria Administrativa, una vez sea como contratista de la Gobemacion del T '
legalizado el contrato. mmum“elcualseumaadclomap«mm en un Camel N/A

obligatorio portar el camet que lo identifique lugar visible, como lo establece protocolos

de la Secretaria Admipflrativa de la

como contralista de enlidad. 0 del T |

11. Apoyar la gestion de la Gobermacion del

Toima a través de aplicacion de las

T AR FeA v e EVIDENCIA 1. Se cumplird con el 2 1a

de Planeacion y Gestidn-MIPG y de los
procesos del Sistemas de Gestion, de manera

educada y facil, teniendo en cuenta su marco
normativo, su ambito de aplicacion, wsmodﬂomtogndodoPhnncoény Gestion -

MIPG y de los procesos del Sistema de Gestion,
propésitos, sus lineamientos generales y los
a‘.ﬂ: diferenciales y unb\::s de ca:dad desde las competencias como contratista de
contribuyendo a la generacion de bienes y|3POY© @ la gestion de la entidad.

servicios con valor publico, para los
ciudadanos.

N/A N/A N/A

——— e ——

EVIDENCIA 1. Se viene dando | 0a
la obligacion, salv oS  equipos
tecnolégicos, mobiliario y demas elementos de
propiedad del departamento, que se hallan bajo
mi responsabilidad, y los cuales ostenlo a raiz
del cargo y funciones contractuales.

12. Salvaguardar los equipos tecnolégicos,
mobiliario y demas elementos de propiedad
del depanamento puestos a disposicion para
la ejecucion de las obligaciones estipuladas
en el aclo contractual.

Secrelaria de Convivencia
Pueslo de Trabajo Ciudadana, Seguridad y orden N/A
Publico del Tolima.

I Z

13. Realizar revision permanente de la cuenta

del SECOP |I con el fin de verificar el estado

del contrato y aprobar las modificaciones, el|EVIDENCIA 1. Se viene dando
acla de liquidacion, el acta de cierre, enlre|se seguira dando cumplimiento a
oros. Asi las cosas, es responsabilidad|verificando de forma pe
exclusiva del contratista revisar directamente|{contrato en el SECOP I, y 2/ momento, en el|l Informe de evidencias. _ Plataforma SECOP Il N/A
desde su perfil las acluaciones pendientes, |perfil personal y/o del proveedor, nc sel
que se encontraran “En revision dellencuentra ninguna actividad pendiente de

Proveedor” hasta el momento en que el|laprobacion en la plataforma. |
contratista realice la aprobacion en la

plataforma.
Af ——— —— ——

14 Eloowousudobortwomwdomme

VIDENCIA 1. Durante el pres periodo
:l:”ﬂ.l‘summdﬂmo Nmmmw.“mmmc 0 a esla

circunslancias asociadas a su experiencia, obligacion. A la fecha, no se ha pffistrado ninguna N/A N/A N/A

idoneidad, capacidad, conflictos de interés e|modificacién en relacion mi  experiencia,
inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier|idoneidad, capacidad, posibles €onflictos de interés o |
modificacion. inhabiidades sobrevinientes

1.2 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

———

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA

PARTE DEL CONTRATANTE

."!"'I.._l "". 'Af‘"‘ oy >

tl ,-"- 's 5y y 3 A \ v'v. -‘.‘.Ao ‘.‘l.. '.". Y TN . 7 ' v
‘I ' : il B l. i 1 ] anY adt B "'! Ii#lll' l!u“‘ h t |

! Scanned with §
@CamSca ner’


https://v3.camscanner.com/user/download

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en mencion y en
los documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.
Por lo anteror, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente.
.
NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) :
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