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§INF®RMA16ION$GENERAL DEL GCONTRATO - T e ‘ Y
- CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIC ;i -
; Contrato numero: . 1.310-17.13-8257-2025 | de 15 de julio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

ngspomblIldad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
"No. 5600086455 Del 16/07/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOM!CAS|
DEL VALLE DEL CAUCA E
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera’
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 :

. Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
_este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
"del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
' seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, |
competitividad y articulacidn con actores del ecosistema *» Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
'HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
.Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL:
'EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

‘JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
. C.C. 1125641727

'MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA
Contratista ' C.C. 66959926

!Supervisor:

Teléfono, 3028316882

| OBJETIVO DEL INFORME . a3 .e " ficaall A
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Gobernacion

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio

Econodmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS C@NTEMP@@DAS EN-EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

s

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
-especificas
‘contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

“asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-
‘P2 Promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del

. fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
: Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
- Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
-mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,

en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2025.

1. Realizar el acompafamiento juridico en los procesos de
contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdémico del departamento del Valle del

Cauca. 2. Adelantar yfo revisar las modificaciones contractuales
“como adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.
Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la
- Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
'Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes

acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos

Cauca. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de

conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de ofras dependencias de la Gobernacion del Valle.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén

‘acorde con [a naturaleza del contrato. ,
- Porcentaje de cumpllmlento de las especlf" caciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

1
1

"Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

e —

|
100% !

I

100%

|

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en laj100,0% '

_vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo._

N/A 1

|
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. Sugerencias
! Sugerencia Fecha de entrega Responsable
1 - e — JE—
; Sin novedad - -
;‘F_;rﬁorroga, sus‘pensioneé—d adiciones S
. Fecha suspension, prorroga o adicidn Fecha de reinicio Responsable
i Sin novedad -- -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE.EJECUCION.

o

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9257-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién;

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econdmico de! departamento del Valle del Cauca.

1.1.  Apoyb en la impresion de documentacion del Convenio con RECREAVALLE en cual su
objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION QUE VISIBILICE LAS DIFERENTES
ACCIONES Y/O RESULTADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION DE
LAS MIPYMES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO PI39-102571
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE
DEL CAUCA" los cuales estdn disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1yyptOlJIXfhb-0XXZL g9bYewsyyNB8Q3R

1.2. Realizé documento de cambio de supervisor a los siguientes contratos, para el mes de
agosto gue inicialmente estaban a cargo de Juan Jose Valenzuela:

%y Nombre it e T g Valor Total del

Contratistal _Ngnﬁcggsyg‘trato e Objeto @ - | Contrato y::Plazo

ERIKA JULIETH|[ 1.310-17.13- | PRESTAR LOS SERVICIOS BE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO(A) EN LA|  § 7.000.000,00

ARREDONDO 9268-2025 | SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL

FLOREZ EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE Hasta el
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA 31/08/2025

LINA MARIA | 1.310-17.13- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN LA| $ 12.000.000,00

REINOSO 9278-2025 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL Hasta el

GOMEZ EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE 31/08/2025
LAS UNIDADES ECONGMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

NICOLAS AVILA| 1.310-17.13- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE| S 8.000.000,60

CORREA 9290-2025 | DESARROLLO ECONOGMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN Hasta el
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS 31/08/2025
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

NIKOLE VALERIA| 1.310-17.13- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE| S 8.000.000,00

ESCOBAR 9283-2025 [ NEGOCIOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

OSORIO FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO Hasta el
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA 31/08/2025
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2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas
para tramite.

2.1. Realizé la revisioén y terminaciones de los contratos del periodo 2024 en SECOP los
cuales se esta disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1n62Gu_ui48nK5RwZ--8kmd85z9hiMkbo que
corresponde a los siguientes contratos: 6299, 6358, 7516, 7517, 7519, 7521, 7522, 7523,
7526, 7527, 8153.

2.2, Ejecutd el saneamiento de los contratos 7517-2024 CARLOS ERNESTO HURTADO y
7526-2024 DIANA MARCELA CARABALI costestando las observaciones realizadas

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec por entes de control, 6rganos judiciales y
demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.

3.1. Ejecutt el saneamiento de los contratos 7517-2024 CARLOS ERNESTO HURTADO y
7526-2024 DIANA MARCELA CARABALI costestando las observaciones realizadas

3.2. Efectud auditoria de reporte en plataformas de SIA OBSERVA de contratos conforme a
las observaciones realizadas por el equipo de Rendiciones, como se observa en control en
el siguiente enlace:
https.//docs.google.com/spreadsheets/d/1NQhoWAZjgyXcCebha58AhHz22bYzQuB1SM721
k2xsCcledit?gid=269922116#0id=269922116 de 34 PSy 1 PJ

4. Brindar concepto juridico en aquelios asuntos que tengan incidencia durante el desarrolio
del proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdmico del departa mento del Valle del
Cauca.

4.1. Realizé diligenciamiento de reporte en plataforma SIGES[ en el enlace
htips.//sigesi.valledelcauca.gov.coftutelas/dependencias2025#loaded sobre informe de
tutelas que fueron orignen por derechos de peticion, del mes de julio 2025, el cual su
reporte fue en cero (0) tutelas por esta situacion.

4.2, Diligencid y remitid el respectivo informe de tutelas del mes de julio 2025, por medio de
correo electronico, por el cual se registré 1 tutela, la cual a la fecha esta en pendiente se

resuelva la impugnacién presentada por el accionanie.

O
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5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econoémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de ofras dependencias de la Gobernacion del
Valle.

Participd en la capacitacién de plataforma de cuenta de cobro de la Secretaria, el dia 05 de
agosto del arfio en curso.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. Realizo los cargues de los documentos pendientes en la contratacién para el equipo de
rendiciones SEDEC, correspondeintes a los contratos del mes de julio 2025,

6.2. Realizd diligenciamiento de reporte en plataforma SIGESI en el enlace
hitps://sigesi.valledelcauca.qgov.coftutelas/dependencias2025#loaded sobre informe de
tutelas que fueron orignen por derechos de peticién, del mes de julio 2025, el cual su
reporte fue en cero (0) tutelas por esta situacion.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . i i - =T %
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lo$ aportes legales de Salud, Pensnon y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9489281007 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1693117111. con periodo de cotizacion del mes de JULIO de 2025. segln la clausula
septima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratisia hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion {aboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y,CONTABLE = .- i i A

COSTOS DEL CONTRATO [T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago / pago s
Val pagos) /| |
'alor inicial del
co’:;;fo ° $8.000.000 CUOTA 1 Julio/2025 S 4,000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes g
Actualizacion de
precios 3
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
maoratorios 3
| SEGUIMIENTO " ]
'NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO e o '

. El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

32 de [a Ley 80.

Social.

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién [aboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo

[INFORME SOBRE SANCIONES

|
i
El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadt
|

[

CyEERE

Sin novedad

[

[INFORME SOBRE.LA PARTICIPAGION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — x|

O
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I INSTANCIAS Y:MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS:CIUDADANAS .. ..
Sin novedad

-
Fecha del proximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firmia la presente acta el Supervisor a los.
12 l dias del mes de [ agosto | de 2025

i b i

JUAN JOSE VALENZUELA{IURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité [nstitucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




