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; CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
: Contrato numero: 1.310-17.13-9282-2025 de 15 dejullo de 2025

Acta Aclaratoria - . del -
Dlspombllldad y Reg|stro presupuestal: cDP No 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No
- 5600086456 Del 16/07/2025 <« Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008- |

- 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro

Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS |
DEL VALLE DEL CAUCA
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:

atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn: -
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR:
'TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE-
. LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: :

- 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta($S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle .
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
“seqguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, :
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR :
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. ValiEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 VaileINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-°
1102499/1/1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL
'COMO ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. |

'JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: o ¢ 1126641727 |

: 'MARIA ISABEL ARIAS TREJOS
Contratista | C.C. 27373988

| Teléfono. 3332589910
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 Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2025, CUOTA 2; por to gue se concluye que, las
-obligaciones contractuales durante AGOSTQ de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y.la secretaria de Desarrollo Econémico
Competitividad y Fomento del Empleo

- 1.Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la:

formulacion de los proyectos que contribuyan al desarrollo del’
proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del:
-departamento del Valle del Cauca", que le sean asignados por!
el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar:
-acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas:
.para facilitar el seguimiento a las acciones desarrolladas en.
torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a fa
inversién publica adelantada por la dependencia en el marco del:
proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del
; o departamento del Valle del Cauca”. 4. Realizar seguimiento al
Especificaciones, | 3yance en el cumplimiento de los indicadores de producto y de
égztlli\g’;::igi?as Y gestién definidos para los proyectos de inversion a cargo de la-
 especificas -dependencia. 5. Elaborar informes_peric’:giicos del avance de
contractuales. ~ejecucion de los proyectos de inversién a cargo de la 100%
: .dependencia. 6. Participar activamente en actividades incluidas
las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
.desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
' Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras |
- dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. .
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras:
'instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de:
-otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas:
.que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe:
.inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén.
-acorde con la naturaleza del contrato.
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| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

: obligaciones especificas contractuales de acuerdoe a lo programado en

‘el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2025. 100%

- Porcentaje de .

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

cumplimiento. . obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 1100,0%
 consideraciones. | VA
‘Sugerencia - |Fechadeentrega Responsable

- Sin novedad | - -

Fecha suspensién, prorroga o adicién | Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8282-2025 del 15 de juiio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que ef contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1.Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollc economico del departamento del
Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato. 2. Brindar
acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a las
accicnes desarrolladas en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle del Cauca. 3. Realizar seguimiento a la inversion publica adelantada por la
dependencia en el marco del proceso M2-P2 "y promover el desarrolio econdémico dei departamento
del Valle del Cauca". 4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestién definidos para los proyectos de inversién a cargo de ia dependencia. 5. Elaborar
informes periddicos del avance de ejecucion de los proyectos de inversién a cargo de ta dependencia.
6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
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conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

1.Realizar, conforme a indicaciones del lider de programa, la formulacién de los proyectos que
contribuyan al desarrollo del proceso M2-P2 "y promover el desarrollo econémico del departamento del
Valle del Cauca", que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

La contratista atendié las indicaciones del lider del area de planeacién para avanzar en la estructuracién
técnica de los proyectos asignados. Apoyd la elaboracion y gestion de solicitudes de adicién
presupuestal en la plataforma PIIP, validando c¢codigos BPIN y articulando con el equipo técnico.
Asimismo, particip6 en la formulacidn de un nuevo proyecto en PIIP, creando la linea base, definiendo
metas e indicadores, y diligenciando los campos técnicos requeridos. También revisé la linea base del
proyecto PI139-102642, identificando inconsistencias en la plataforma PIIP gue fueron reportadas
oportunamente.

2. Brindar acompafiamiento en el disefio de los formatos y herramientas para facilitar el seguimiento a
las acciones desarrolladas en torno al proceso M2-PZ y promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle del Cauca.

Esta actividad no le fue asignada durante el periodo reportado.

3. Realizar seguimiento a la inversién publica adelantada por la dependencia en e! marco del proceso
M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca".

La contratista realizé seguimiento detallado a seis proyectos activos en PIIP, verificando ejecucion
presupuestal y cumplimiento de metas. Se evidencid avance significativo en algunos proyectos,
mientras que otros presentaron ejecucién parcial. Las observaciones fueron gestionadas en la
plataforma.

4. Realizar seguimiento al avance en el cumplimiento de los indicadores de produ¢to y de gestion
definidos para los proyectos de inversion a cargo de la dependencia.

La contratista verificé el cumplimiento de los indicadores definidos para cada proyecto. En el proyecto
P138-102555 se alcanzo el 100% de la meta mensual; en el PI38-102556 se reporté un avance del
15.36% al 30 de julio.

También realizé el cargue oportuno de informes de avance para los proyectos P137-102499 y PI37-
102465. Generd el reporte financiero conforme al formato Z080, incluyendo consolidado mensual y
acumulado de los proyectos P137-102481 y P139-102571.

En el caso del proyecto P138-102642, la contratista reportd que no se generd informe de avance debido
a que el proyecto no se visualiza en la plataforma PIIP, y notificd la inconsistencia al Banco de
Proyectos.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
. ‘ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 5 de 7

5. Elaborar informes periddicos del avance de ejecucioén de los proyectos de inversién a cargo de la
dependencia.

La contratista elaboré ei informe de avance de ejecucién con corte al 30 de julio de 2025, remitido al
Banco de Proyectos via correo electrénico. Este informe se sustenté en la informacion técnica y
operativa de las Subsecretarias responsables.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por ia Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista participé activamente en reuniones convocadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y otras dependencias. Asisti6 a 1a reunién de presupuesto en la sala de juntas de las TICs
y a la reunion de seguimiento de proyectos de regalias ejecutados por la Fundacion Univalie.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista brindd apoyo en la elaboracién y revisién del formato requerido por la Secretaria de Paz
y Convivencia para los proyectos PDET y ZOMAC, conforme a los lineamientos tecnicos establecidos.

ETR

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Jos aportes iegales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9488772798% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1663510987 con periodo de cotizacién del mes de JULIO de 2025. segdn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollade de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

e

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto

Concepto Valor {Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
| pagos)

Valor inicial del

contrato' | $8.000.000 CUCTA 1 | Julio/2025 4.000.000 | Cancelada

Valor Adiciones $

Reajustes $

Actualizacion de

precios $

Valor Total del

Contrato $8.000.000

Valor pagado $4.000.000

Valor causado que

no se ha pagado___ | $4.000.000

Valor total

ejecutado $8.000.000

Valor saldo por

ejecutar E

Intereses $

moratorios

'NO APLICA

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
. hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

~de la Ley 80.

. El contratista realiz6 las afiliaciones y/o a

- Sin novedad

nortes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

i

V.
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

12 |diasdelmesde  agosto de | 2025
‘ v/
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727
Elaboré Revisd Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac /

Profesional Universitario, Contratistas

Guzman, José Antonio Cristanche | Juan Gabriel Rojas Girdn

Martinez, Angela Garcia, Katherine

Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: directora Juridica / subdirector de

Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional
Gestion y Desemperio

No. 002

de

Acta

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







