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Gobernación
del Huila

Fecha Aprobación
04 de abril de 2025

1. DESCRIPCION GENERAL
CLASE DE ACTA FINAL PARCIAL

CONTRATO DE Contrato de Prestación
ProfesionalesCONVENIO DE

CONTRATANTE:

CONTRATISTA O
CONVINIENTE:

OBJETO:

REGISTRO
PRESUPUESTAL:
CUENTA
BANCARIA

VALOR INICIAL
(CONTRATISTA):

APORTANTE O
CONVINIENTE:
(Efectivo - Especie):

VALOR ADICIONAL

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN . MIPG

Código: DAC.C055.P1 110
F09

Versión: 7
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ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O
CONVENIO

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA GENERAL

NOMBRE O
RAZON SOCIAL: ANA MARÍA BORRERO VIDAL

NIT O CC:

DIRECCIÓN,

CIUDAD:

1.075.258.698 de Neiva

TEL: 1 3229455918Calle 37 Sur No. 3-10bC.'15

NEiVA

ElE1: : E F E N T 1\ N T E I N B J4

S
A LA OFICINA DE CONTROL INTERN’6 DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACIÓN
DE LAS ACTUACIONES ADMINI.gTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LOS
PROCESOS DE SU COMPETENéIA, ASI COMO LA FORMULACIÓN DE MEDIDAS
DE PREVENCióN Y ESTRATEGiAS DE DiVULaÁCióN CONTRA LA
CORRUPCIÓN"

cc N,A

41 20 d,4:ty„d, 2025.

No. 07677975649 / BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORROS
$ 37.600.000

Valor en Letras€ TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

$ N.A
Valor en Letras: N.A
mN
Valor en Letras: N.A

$ N.A
Valor en Letras: N.A

$10.966.666
N'1 I Valor en Letras: DIEZ MILLONES NOVECIENTO'S SESENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTÉ
N
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VALOR TOTAL

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

PLAZO TOTAL:

FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

FECHA DE
SUSPENSIÓN Y
REINICIACIÓN:
(dd/mm/aa)

E
TERMINACIÓN :
dd/mm/aa

FECHA DE LA
PRESENTE ACTA:
(dd/mm/aa]
0
COMPRENDE LA
PRESENTE ACTA:
dd/mm/aa

PRESENTES HOY:

2. ACTAS
A

(CONTR ATO ODESCRIPCIÓN SALDOVALOR ACTAFEC
Jr

CON/VENIO)
$ 37.600.00021/02/Í025 $37Acta de inicio1 000

22. Acta Parcial No. 01

$4.700.000 $28,200.00024/04/20253 Acta Parcial No. 02

I

APROBÓL 6 REVISÓ
Firma
Nombre
Cargo

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

Código: DAC-C055-PI 1 10-
F09

Versión: 7

Página 2 de 3
ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O

CONVENIO

$ N.A

J/m4 566.666 MBn
OCHO (8) MESES, 'CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE
!NICIO; EN TODO'CASO. SIN.EXCEDER..EL'30 DE DICIEMBRE DE 2025
©D3mmE©ntim1 mmc mTm
N'2
ma

mm1 HE3t-S–nrDmTAiEMmo=arT–AT6§7->XFTm-n
SUSCRIPCIÓN DEL ACTA 8É'INICIO; EN TODO CASO. SIN EXCEDER EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025. /
21 FEBRERO 2025

L oB
E M
s on
c oB
s oH
E on
L oHon

N.A
N.A
N.A
N.A
N.A
N.A
N.A
N.A

No1

No2

No3

N'4

30 DICIEMBRE 2025

20 OCTUBRE.,2025
<

21 AGOSTO AL'20 SEPTIEMBñE 2025

NOMBRE:
EN CALIDAD DE
NOMBRE:
EN CALIDAD DE
NOMBRE:
EN CALIDAD DE

N A
CONTRATISTA
A
SUPERVISOR

E
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4 Acta Parcial No

5 Acta Parcial No

Acta Parcial No6

7 Acta Parcial No

ADICIONAL No8

Acta Parcial No9

TOTAL

3. CUMPLIMIENTO

e

REVISOR FISCAL: 1 Quien suscribe:

4.
1.

2

3,

:CH14d
mTqB RR

CONTRXTISTA
Documento orjgjnal firmado

L Ó
Firma
Nombre

Cargo

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

Código: DAC-C055-PI 1 10
F09
Versión: 7ACTA (PARCIAL O FINAL) DEL CONTRATO O

CONVENIO Página 3 de 3

2 $23.500.000

m4 $18.800.000/04
f

1 $14.100.0005

$9.400.000.106

10/1 0/2025 $10.966.666 $20.366.66601 /

M.666.66F207

$32.900.000 $ 48.566.666 $15.666.66

/

Que la señorÁANA ÚARP,\ BORRÜQ VIDAL en calida/ae contratista, se encuentr$/día
en el pago/de los apo/tes en salud{ pensión y ARK según planilla del mes W’agosto
8955242e/9 septiembr/ No. 905499/8 con los siguientes valores: '

Z

VaIoTipo de Aportes
/

i275.000 712,5%Salud
moPensión$ 2.200.0

0.522 m1ARL

RECIBO A SATISFACCIÓN (POR PARTE QE LA INTERVENTORIA O SUPERVISIÓN)

meñRie–Mdmnmn3ÑT
mismo, en el cual se efectuaron las acIMaades objeto del contrat9.
Que en ejecución del 9o’htrato se autoriza pl'siguiente paW'Acta ParciprNo. 71 por el

periodo c.,omprendidopBÍÜre eI 21 de agogb’de 2025 al 2(We septiembre de 2025, por un
valor de $4.700.000e/' ’
Que las partes coñtratantes se encuentran cumplie CId'O con lo pactado, por lo que de común
acuerdo imparten la aprobación a la presentq act9’b#cial.

Mm AS M
.CRETARIA GENE

:RES
SUPERVISOR

controlado por calidad
TpRó–MmEÓ
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DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG

CUENTA DE COBRO No. 07- 2025

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARÍA GENERAL

NIT: 800.103.913-a

DEBE A:

ANA MARÍA BORRERO VIDAL
C.C. 1.075.258.698 de Néiva - Huila

EL VALOR DE: $4.700.000.oo

VALOR EN LETRAS: CUATRO MILLON'ES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE SÉpTIMO PAGÓ, CUYO OBJETO ES: „PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESíECIALIZADOg DE APOYO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO . EN LA SUSTANCIACIÓN DE LA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE''SE ADELANTAN EN LOS PROCESOS DE
SU COMPETENCIA: ASÍ COMO LA FORMULACIÓN DE MEDIDAS DE
PREVENCIÓN Y ESTRATEGIAS DE DIVULGACIÓN CONTRA LA CORRUPCIÓN,”
del periodo comprendido entre el 21 de agoéto al 20 de septiembre de 2025, según
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 591 de 2025.

Consignar a la Cuenta de Ahorros Bancolombia 07677975649.

Neiva, 20 octubre de 2025. NOV 2025

C.C. 1.075.258.698 de Neivá'- Huila
Email: amabo9112@icloud.com

Celular: 322945591 $

Elaboró Revisó ADrobó

Firma

Nombre
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Gobernación
del Huila

Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025

TIPO DE INFORME:

T

CONTRATANTE:

CONTRATISTA:

OBJETO:

FECHA SUSCRIPCIÓN
DEL CONTRATO O 1 19/02/2025
CONVENIO: (dd/mm/aa)

VALOR INICIAL:
(Contrato o Convenio)

VALOR ADICIONAL:

VALOR TOTAL
( Acumulado)

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICIONAL:

PLAZO TOTAL
(Acumulado)
FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

FECHA DE
SUSPENSIÓN Y
REENtCIACIÓN:

(dd/mm/aa)

SISTEMA DE GESTIÓN: MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN y GESTIÓN -

MIPG

Parcial: X-

Prestación de Servicios Profe€Íonales

EL DEPARTAMENTO . Secretaría Gen9rál

NOMBRE O RAZI
SOCIAL:
NIT O CC:
DIRECCIOn
[cróh–d:
REPRESENTANTE
LEGAL
cc
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIAL@1 DOS DE APOYO AL
INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACIÓN DE LAAO#IViDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE
I ADELANTAN EN LOS PROCESOS DE SU COMPETENCIA; ASÍ COMO LA FORMULACIÓN DE MEDÉDAS DE
PREVENCIÓN Y ESTRATEG/1 ,S’bE DIVULGACIÓN CONTRA LA CORRUPCIÓN

$ 37.600.000

ITreinta y siete Millones Seiscientos mil Pesos’ M/CTE

1 $ 48.566.666

1 diciembre de 2025 JIIl

de diciembre de 2025

21/02/2025

Código: DAC.C055.P1110.
F09

Version: 7
INFORME D$iUPERVISION DE CONTRATO o QONVENIO

Página 1 de 6
c:iría FFT

AÑO:NO 591 2025

/'
IN

ANA MARÍA BORRERO,V]D'ÁL
1.075.258.698=Tía;;íFT;-–Tn

NEIVA
-C;I_TLTr--ÑI 3229455918

1. BALANCE JURÍDICO ADMINISTRATIVO

Fecha: 10-IQr2Cib5NO 1

NO 2

NO 3

a

1 Valor: Fecha

Fecha: 7/1 Valor

Féiñ-;T¿iTcIB8 )

Ben
DE$tIPO

NO 1
NO 2
NO 3

Fecha
-FicTr a-

Término Fecha (dd/mm/aa)
NO 1

Ne 2

NO 3

NO 4

t

[18íFiiiaiii
ELG;iFsTa=
'c

MT)el;Iii
F8Tni¿iii
MLSMe ;iii
7;inTa;iiiiI



SISTEMA DE GESTIÓN, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN -

MIPG
1 Gobernación
i del HuIla

Fecha Aprobación:
05 de Abril de 2025 DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

FECHA DE
'ERMINACIÓN,

aa

mz
TIPO DE AMPARO

FECHA DE
APROBACION

N' DE PÓLIZA

ms rG
Que el contratista acreditó lridad Social, así:lplimiento del pago de aportes al Sistema Integral 9

ma lmO02
PLANILLA N' 8953Z, o $ 352.0

Y 90549944 ARL.: $ 11.500

O

FECHA (ddlmm/aa) 1 / VALOR 1 AMORT[ZA-CIÓNDESCRIPCIÓN DE PAGOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 37.600.000,00

$10.966.666

19/02/2025

10/1 0/2.02’5VALOR ADICIONAL N'1

VALOR ADICIONAL N'2

/

10/10/2025

VALOR ADICIONAL N'3

VALOR FINAL CONTRATADO $ 48.566.666,00

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N'1

AMOMC ÓMPO ACTA PARCIAL 1

VALOR ACTA PARCIAL N' 2

AMORT=IaR-IIFIFO–ATfIIIRIM
VALOR ACTA PARCIAL N' 3

AMO-RTT;mú=mR=iíÁ=¿IT;
VALOR ACTA PARCIAL N'Z41

AMORTIZACmil
VALOR ACTA PARCIAL N. 5

AMORTIZACIÓN ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

VALOR ACTA PARCIAL N. 6

AMORTIZACIÓN ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

VALOR ACTA PARCIAL N. 7 ,

AMORTIZ=mTmITÁTIRIF[7
VALOR ACTA FINAL

AMORTIZ;aMi+TPT
VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

25/03/2025 $ 4.700.000

1$

8

[i

[$

1$

[i

[i
1$

1$
$

$

1$

24/04/20á5

22/05/2025

$ 4.700.*000

$4.700.000

20/06/2025 $ 4.700.OQO

12/08/2025 $ 4.700.000

$ 4.700.000-

$ 4.700.000

14/1 0/2025

20/10/2025

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

Version: 7

Págjna 2 de 6

VIGENCIA

INICIO FINAL
VALOR

ASEGURADO

SALDO

1$ $ 37.6QQiaaa

$10.966.666
===•Hll•
4

$ 48.566.666

$ 32.900.000
$

$

[i
@

8
$

8
$

$

[i
@

[i
8
$

$

1$

1$
$

$

1$

[i

Es

Fi

[i

[$

@

[{
Fi

1$
$

1$

$ 28.200.000

$ 23.500.000

$ 18.800.000

$ 14.100.000

$ 9.409.000

$ 15.666.666



@ción

Fecha lclón:
05 de Abril de 2025

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

0
O C;)NVENIENTE

3. COMPONENTE TÉCNICO

dejáfrolló jse ejecu#%n las condiciones descritas en el clausulado del mismo, por lo que se autoriz9.41 pago del acta parcial
No. 07 el contlásta cumplió y e@éuto lo pactado en el contrato durante el periodo comprendido entre el (21) de ago}daI (20) de septW€Éxe de
2025, desarrollado las actividaÓs que se relacionan a continuación: ' /

Que detalle. se

ACTIVIDAD

Proyectar de manera
oportuna y de fondo. las

respuestas de las
comunicaciones oficiales
asignadas a través del

Sistema de Comunicaciones
Oficiales de la Gobernación
del Huila, en cumplimiento
del procedimiento por la

entidad y requisitos legales,

Presentar informes
mensual6s de las

actividades y gestiones
realizadas durante el

periodo de ejecución con los
soportes correspondientes
al supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el

Sistema Integral de
Seguridad Social

presentando mensualmente
el comprobante del pago de
los respectivos aportes en
salud. pensión y riesgos

laborales de conformidad

con la clase de riesgo según
las actividades a desarrollar.

Cumplir con la normatividad
legal vigente en Seguridad y

Salud en el Trabajo

SISTEMA DE GESTIÓN, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN -

MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

describen estos resultados, así
CONCLUSIONESMMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

PACTADO

ENTREGABLE y/o
RESULTADO
LOGRADO

Durante el periodo de
ejecución del contrato
no se me asignaron

comunicación a través
del Sistema de

Comunicaciones
Oficinales de la

Gobernación del Huila.

80l77,o/o

Durante el periodo de
eiecución de contrato
se presentó informe

mensual de las
actividades y gestiones

realizadas durante el

periodo de ejecución
con los soportes

correspondientes al
Jefe de la Oficina de

Control Interno
Disciplinario supervisor

del Contrato

Durante el periodo de
ejecución de contrato se

presentó informe mensual
de las actividades y
gestiones realizadas
durante el periodo de

ejecución con los soportes
correspondientes al Jefe
de la Oficina de Control

Interno Disciplinario
supervisor del Contrato

80,77.o6/
8

Durante el periodo de
ejecución se realizó el
pago de la s99uridad

social corrQ$}>ondiente
al mes de agosto f

septiembre,de 2025.
con la p+ánilla No.

8955252é y 90549944

80l77,6/o

Durante el periodo de
ejecución del contrato

se cumplió con la
normatividad legal

vigente del Sistema de
Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

80.77.%

Código: DAC.0055-P1110
F09

% DE
CUMPLIMIENTO

PARCIAL
(MENSUAL)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (Frente
al Resultado logrado)

DIFICULTADES U
OBSERVACIONES

Durante el periodo de
ejecución del contrato no

se me asignaron
comunicación a través del
/ Sistema de

Comunicaciones
Oficinales de la

Gobernación del Huila,

Ninguna5l77,%

J
/

/

5l773/o Ninguna

Durante el periodo de
ejecución se realizó el
pago de la se-guridad

social corres-porldiente al
mes de agosto y

septiembre de 2025, con,
la planilla No. 89552428 y

90549944

Ninguna5,77,o/o

Durante el periodo de
ejecución del contrato se

cumplió con la
normatividad legal vigente
del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo,

Ninguna5,77.% {



Fecha AprobacIón:
05 de Abril de 2025

Mantener actualizar su hoja
de vida en el SIGEP durante

la ejecución del contrato.

El contratista no podrá
revelar la información

confidencial de propiedad
de la Gobernación del Huila,

de la que tenga
conocimiento con ocasión o

para la ejecución del
contrato, sin el previo

consentimiento por escrito
del supervisor del contrato,
Se considera información

confidencial cualquier
información técnica,

financiera. comercial,

estratégica y en general
cualquier información
relacionada con las

funciones del Departamento
del Huila. que tenga

carácter reservado por la
ley, o haya sido marcada o

anunciada como
confidencial por parte del
Departamento o cualquier

otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en

Ley estatutaria 1581 de
2012– 1712 de 2014 y los

decretos que las
roglamentan

Para efectos del informe
final deberá entregar un

backup de la información, de
los archivos de gestión
donde se relacione la

documentación producida
durante la ejecución del
contrato con el objeto de

garantizar la seguridad de la
información y continuidad de

la operación.

Para efectos del informe
final. en cumplimiento del

artículo 2.8.2.2.4. Del
Decreto 1080 de 2015.

deberá entregar los archivos
que se encuentren en poder

del contratista, dando
aplicación a la Tabla de
retención documental y
diligenciar\do el formato

único de inventario
documental aprobado por la

entidad,

SISTEMA DE GESTIÓN, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN -

MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Durante el periodo de
ejecución del contrato
se actualizo la hoja de

vida en SIGEP.

Durante el periodo de
ejecución del contrato

se guardó absoluta
reserva de la

información propiedad
de la Gobernación del
Huila. específicamente

la de la Oficina de
Control Interno
Disciplinario.

Se entregará un
backup de la

información de los
archivos producidos y
gestionados durante la
ejecución del contrato.

Se entregará los
archivos de acuerdo a
la tabla de retención

documental y se
diligenciará el formato

único de inventario
documental .

Código: DAC'C065-P111 0'
F09

r

a

Dur9nÍo el periodo de
eb<'ución del contrato se

/áctualizo Ia hW de vida
en SIGEP

0.@4’ Ninguna100.0%

Durante el periodo de
ejecución del contrato se
guardó absoluta reserva

de la información
propiedad de la

Gobernación del Huila.
específicamente la de la

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Ninguna5l77,o/o80l77.o/o

Se entregará un backup
de la información de los

archivos producidos y
gestionados durante la
ejecución del contrato.

Ninguna0l0€Yo 0l0cYo

Se entregará los archivos
de acuerdo a la tabla de

retención documental y se
diligenciará el formato

único de inventario
documental

Ninguna0l00/o 0l00/o
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Para efectos de la primera
cuenta. en cumplimiento del

Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP

según circular 100.04-2018
de diciembre 14 de 2018 y
Ley 2016 del 2020, se debe

presentar los certificados del
curso virtual 'Fundamentos
Generales de MIPG’ y curso

de "Integridad,
transparencia y lucha contra
la corrupción”, disponible en

la plataforma de
https://funcionpublica.gov.co

tw8ble\la

El contratista deberá cargar 1 Se realizará el cargue
las respectivas cuentas al 1 de las respectivas
SECOP II una vez vencida 1 cuentas vencidas en el

la mensualidad. l secop II.

Para efectos de la primera
cuenta. los contratistas

deberán tener en el SECOP
II aceptado el contrato y

adjuntar constancia.

ACTIVIDAD

Brindar soporte profesional
en la revisión de los

expedientes disciplinarios,
que le sean asignados por

el jefe de la Oficina de
Control Interno Disciplinario,

e identificar y advertir
respecto de la

documentación que hace
falta para el desarrollo

normal del proceso y la toma
do decisiones en Derecho

Colaborar de conformidad a
la Constitución y la Ley en la

proyección de las
decisiones a que haya lugar

en los procesos
disciplinarios asignados.

Participar en los comités,
reuniones y/o mesas de
trabajo a las cuales sea

convocado, por el Jefe de la
Oficina. Supervisor y/o

personal de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

Analizar y acompañar el
respectivo trámite de las

quejas e informes asignados
por el Jefe de la Oficina de

Control Interno DiscipIInario.

SiSTEMA DE GESTiÓN, MODELO iNTEGRADO OE PLANEACiÓN Y GESTiÓN .
MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Se presento en la
primera cuenta los
cursos virtuales
"Fundamentos

Generales de MIPG" y
curso de "Integridad.
transparencia y lucha
contra la corrupción"

Se aceptó de forma
virtual, el contrato en la

cuenta de secop II.

% DE
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

PACTADO

ENTREGABLE y/o
RESULTADO
LOGRADO

Durante el periodo de
ejecución del contrato
se brindó apoyo en la
organización de los

documentos físicos en
las instalaciones de la

Oficina de Control
Interno. de los

expedientes asignados
a mi cargo.

Durante el periodo de
ejecución del contrato

se proyectaron
teniendo en cuenta La

constitución y la Ley.

Durante el periodo de
ejecución del contrato

asistí a los comités
realizados por en la

- Oficina de Control
Interno Disciplinario.

Durante el periodo de
ejecución del contrato

se llevó a cabo el
análisis y tramite de

las siguientes quejas;
la3 y 109 de 2025.

Se presento en la primera
cuenta los cursos virtuales
"Fundamentos Generales

de MIPG" y curso de
"Integridad, transparejláa

y lucha contr9+á
corrupcPd

100,00/o

80l77,o/o

Se aceptó de forma virtual,
el contrato en la cuenta de

secop II

100,00/o

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

80,77,o/o

Durante el periodo de
ejecución del contrato se
proyectaron teniendo en

I cuenta La constitución y la
Ley.

80,77.%

80,77Bo/o

80,77.o/o

Código: DAC-C055.P1110-
F09

Version: 7

Ninguna0l00/o

’Se realizará el cargtÍe de
las respectivas,düentas
vencidas en el secop II

Ninguna5l77,6/o

Ninguna.0,00/,

% DE
CUMPLIMIENTO

PARCIAL
(MENSUAL)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (Frente
al Resultado logrado)

DIFICULTADES U
OBSERVACIONES

Durante el periodo de
ejecución del contrato se

brindó apoyo en la
organización de los

documentos físicos en las
instalaciones de la Oficina
de Control Interno, de los
expedientes asignados a

mi cargo

Ninguna5l77,o/o

Ninguna5,77.o/o

Durante el periodo de
ejecución del contrato

asistí a los comités

realizados por en la
Oficina de Control Interno

Disciplinario.

Ninguna5,77,o/o

Durante el periodo de
ejecución del contrato se
llevó a cabo el análisis y
tramite de las siguientes

quejas; 103 y 109 de
2025

Ninguna5,77.o/o



Fecha AprobacIón:
05 de Abril de 2025

Prestar apoyo jurídico en las
actuaciones administrativas
requeridas en las diferentes
etapas procesales de los

asuntos disciplinarios que le
hayan sido encomendados

para su impulso y
sustanciación

Apoyar el análisis.
concoptualización y
proyección de las

respuestas a los asuntos
que le hayan sido asignados

Acompañar la formulación
de medidas de prevención y

estrategias de divulgación
contra la corrupción, que

adelante la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

Proponer ajustes cuando
sea requerido a las minutas
del proceso disciplinario de

conformidad con los
formatos adoptados por esta

entidad en el Sistema de
Calidad del Departamento
del Huila, para revisión y
aprobación del Jefe de la
Ofici’na de Control Interno

Disciplinario

Conforme a la información relacionada. el Supervisor designado IVÁN ALFREDOéANGREJO',l'é)RRES. certifica que el.Contratista ejecutó a
satisfacción las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el veintiuno (a)'de agosto al veinte (20}dé septiembre dp/025,

correspondiente al acta parcial No. 07, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual. rag6n por la cual se autoriza el pago correspon¿iente.

OBSERVACIONES: Ninguna

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, 20 octubre 202§

SISTEMA DE GESTIÓN, MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y CESTIÓN -
MIPG

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Durante el periodo de
ejecución del contrato.

se llevó a cabo la
organización de

expedientes.
verificando foliación,

proyección y envío de
oficio y hoja de control
en cada uno de ellos.

Autos de Archivo
Expedientes 0002.
0019. 0044, 0049,

0062 de 2025. Pliego
de cargos Exp. 0058-

2021

Dentro de los
expedientes asignados
por reparto. se realizó

la correspondiente
respuesta de las

peticiones y
solicitudes.

Durante el periodo de
ejecución del contrato
se realizó capacitación

a los docentes
adscritos a la
secretaria de
educación del

departamento del
Huila,

Durante el periodo de
ejecución del contrato
se acogieron algunos
ajustes a las minutas

del proceso
disciplinario, de

conformidad con los
I formatos por el sistema 1

de calidad del
departamento del Huila

Firma:
Nombre

Código: DAC'C066'P111 O-

F09

-Version: 7

I

Durante el periodo de
ejecución del contrato, se

llevó a cabo la

organización de
expedientes, verificando
foliación, proyección y

envío de oficio y hoja de
JMtrol en cada uno de

[/ellos. Autos de Archivo /
Expedientes 0002. 0019’,

10044, 0049, 0062 de 2025
Pliego de cargos Exp.

0058-2021

/(77.% Ninguna80,77.%

D„t„ d, 1„ „P,di,pd;
asignados por reparto’, se
realizó la correspondiente

respuesta de las
peticiones y solicitudes.

Ninguna5l77.%80,77.%

Durante el periodo dd
ejecución del contrato se
realizó capacitación a los
docentes adscritos a la
secretaria de educación
del departamento del

Huila

Ninguna5.77.%80l77.o/8

Durante el periodo de
ejecución del contrato se

acogieron algunos ajustes
a las minutas del proceso

disciplinario. de
conformidad con los

formatos por el sistema de
calidad del departamento

del Huila

Ninguna80,77,% 5,77.%

':upervisor besignado
%nu.



INFORME PARCIAL No. 07'REALIZADO POR LA 'CONTRATISTA ANA MARÍA
BORRERO VIDAL DENTRO DEL CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 691 DE 2025 CELEBRADO CON EL

DEPARTAMPJTO DEL HUILA – SECRETARIA GpÑERAL

Neiva, 20 octubre de @5
Z

Doctor
IVÁN ALFREDO CANGREJO TORRES
Supervisor Contrato No. 561 de 20á5
Oficina de Control Interno DiscJóíinario
Gobernación del Huila
Ciudad

ASUNTO: Informe p9Úal de lay#és cumplidas durante e1 periodo comprendido entre e1 21
de agosto al 20 dp€eptiembrgde 2025.

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito rendir el inforrrÚarcia1 sabre actividade's realizadas durante
el periodo comprendido entre el 21 de agojfo aI 20,dé septiembr«d’e 2025, en,rál'ación con
el cumplimiento del contrato de prestacp'n de servicios profesiohales del._cóiltrato No. 591
de 2025, en Ios siguientes términos y dada su condición de supervisor dé los compromisos,
de las siguientes actuaciones:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

ITEMS OBLIGACIONES ACTIVIDAD
Durante el periodo de
ejecución del contrato no
se mg asignaron
comu_nicáción a través del
Si9téma de
domunicaciones
Oficinales de la
Gobernación del Huila.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las
respuestas de las comunicaciones oficiales
asignadas a través del Sistema de
Comunicaciones Oficiales de la Gobernación del
Huila, en cumplimiento del procedimiento por la
entidad y requisitos legales.

1.

)

ejecución de contrato se
presentó informe mensual
de las ' actividades y
gestionÓ realizadas
dura'nte el ' periodo de
ejecuciÓn’con los soportes
correápondientes al Jefe
de- la Oficina de Control
Interno Disciplinario
supervisor del Contrato.

Presentar informes mensuales de las actividades
y gestiones realizadas durante el periodo de
ejecución con los soportes correspondientes al
supervisor del contrato.

2.
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema Integral de Seguridad Social
presentando mensualmente eB comprobante Jd
pago de los respectivos aportes en salud, H> ñsión
y riesgos laborales de conformidad con Fclase de
riesgo según las actividades a desarMÍÍar.

Cumplir con la normatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Mantener actualizar su hoja de vida .a{el SIGEP
durante la ejecución del contrato.

El contratista no podrá revelar la información
confidencial de propiedad de la Gobernación del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasión o
para la ejecución del contrato, sin el/previo
consentimiento por escrito del supervisor del
contrato. Se considera información confidencial
cualquier información técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier
información relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga carácter
reservado por la ley, o haya sido marcada o
anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 – 1712 de 2014 y los decretos que las
reqjamentan.
Para efectos del informe final deberá entregar un
backup de la información, de los archivos de
gestión donde se relacione la d09umentación
producida durante la ejecución del contrato con el

objeto de garantizar la seguridad de la información
continuidad de la operación.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del
artículo 2.8.2.2.4. Del Decreto 1080 de 2015,
deberá entregar los archivos que se encuentren en
poder del contratista, dando aplicación a la Tabla
de retención documental y diligenciando el formato
único de inventario documental aprobado por la
entidad.
Para efectos de la primera cuenta, en
cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos
del DAFP según circular 100.04-2018 de
diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se
debe presentar los certificados del curso virtual

Durante el periodo de
ejecución se realizó el
pago de la seguridad social
corresporLdiénte al mes de
agosto,'/ §95524í8 y
sePtiembJe’90549944
bilraFH–érTrKñ–G
ejecución del contrato se
cumplió con la
normatividad legal vigente
del Sistema de Gestión de
Seguridad .y galud en el
Trabaio.
Durante el periodo de
ejecución del contrato se
actualizó la hoja de vida en
SIGEP.

Durante el periodo de
ejecuciÓn'del contrato se
guardó absoluta reserva
de la información
propiedad de la
Gobernación del Huila.
específicamente la de la
Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Se entregará un backup de
la información de los
archivos producidos y
gestionados durante la
ejecución del contrato.

Se entregará los archivos
de acuerdo a la tabla de
retención do'cumental y se
diligenciárá el formato
único' de „inventario
documental.

r
cuenta los cursos virtuales
"Fundamentos Generales
de MIPG" y curso de
"Integridad, transparencia
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ITEMS
1

2.

3.

4.

5.

“Fundamentos Generales de MIPG” y curso de
“Integridad. transparencia y lucha contra la
corrupción”, disponible en la plataforma C

https://funcionpublica.gov. co/web/eva/
El contratista deberá cargar m
cuentas al SECOP II una vez vencida la
mensualidad

r
deberán tener en el SECOP II aceptado el contrato
y adjuntar constancia

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES
Brindar soporte profesional en la revisión de
los expedientes disciplinarios, que le sean
asignados por el jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario, e identificar y advertir
respecto de la documentación que hace falta
para el desarrollo normal del proceso y la
toma de decisiones en Derecho.

Colaborar de conformidad a la Constitución y
la Ley en la proyección de las decisiones a
que haya lugar en los procesos disciplinarios
asjgnados.
Participar en los comités, reuniones y/o
mesas de trabajo a las cuales sea
convocado, por el Jefe de la Oficina,
Supervisor y/o personal de la Oficina de
Control Interno Disciolinario.
Analizar y acompañar el respectivo trámite
de las quejas e informes asignados por el
Jefe de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

Prestar apoyo jurídico en las actuaciones
administrativas requeridas en las diferentes
etapas procesales de los asuntos
disciplinarios que le hayan sido
encomendados para su impulso y
sustanciación.

lucha contray
9dífupción

de
ltas

sI ma virtua
cuenta dee

se'¿op II,

ACTIVIDAD
Durante el periodo de ejecución
del contrato se brindó apoyo en
la organización de los
documentos físicos en las
ingtalaciones de la Oficina de
Control Interno, de los
expedientes asignados a mi
cargo .

Durante el periodo de ejecución
del contráto se proyectaron
teniendo en cuenta La
constitución y la Le
Durante el periodo de ejecución
del contrato asistí a los comités
realizados por en la Oficina de
Control Interno Disciplinario

Durante el periodo de ejecución
del contrato se llevó a cabo el

análisis y tramite de las
siguientes .quejas 103 y 109.

Durante el periodo de ejecución
del contrato, se llevó a cabo la
organización .de expedientes,
verificando * foliación,
proyección y envío de oficios y
hoja de control en cada uno de
ellos. Autos de Archivo
Expedientes t)002, 0019, 0044,
0049, 0062 de 2025. Pliego de
cargos Exp. 0058-2021.
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6. Apoyar el análisis, conceptualización y
proyección de las respuestas a los asuntos
que le hayan sido asignados.

Dentro de los expedientes
asignados por reparto, se
realizó , la correspondiente
respuééta de las peticiones y
solicitudes.
Durante el periodo de ejecución
del contrato se realizó
capacitación a los docentes
adscritos a la secretaria de
educación del departamento del
Huila.
e
del contrato, se acogieron los
ajustes a las minutas del
proceso disciplinario, de
conformidad con los formatos
establecidos por el sistema de
calidad del ..departamento del
Huila.

7. a
prevención y estrategias de diyuléación
contra la corrupción, que adelante'% Oficina
de Control Interno Disciplinario.

8. Proponer ajustes cuando sea requerido a las
minutas del proceso disciplinario de
conformidad con los formatos adoptados por
esta entidad en el Sistema de Calidad del
Departamento del Huila, para revisión y
aprobación del Jefe de la Oficina de Controt'
Interno Disciplinario.

Atentamente,

#
\

AVAÚÍRÍX'EB E 'l DAL
NeivaC.C. No. 1.075.258.6'

Contratista q
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GOBERNACIÓN DEL HUILA
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO COMUNICACIONES OFICIALES

Estado de Comunicaciones Oficiales asignadas al Usuario HUILA\c.ana.borrero.

El (Ia) señor(a) ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No.
1075258698, no posee a la fecha Comunicaciones Oficiales pendientes para dar trámite en el Sistema
de Comunicaciones Oficiales de la Entidad.

Expedición: 22/1 0/2025 - 11 :33 AM

Nota: Este documento es válido durante la fecha de expedición

Fecha y Hora de Impresión: 10/22/2025 l1 :33:49 AM
Página 1 de 1
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SISTEMA DE GESTiON: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN y GESTIÓN - MIPG
Gobernación
del Huila Código: DAC-C055-PllOl-F05

Fecha Aprobación
04 de abril de 2025

ADICIONAL Versión: 3

Página 1 de 2
SGCDPSP0606-25

ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
591 DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARÍA GENERAL

Y ANA MARIA BORRERO VIDAL

CONTRATO:
FECHA:
CONTRATISTA:

19/02/2025
ANA MARIA BORRERO VÉDAL
C.C 1075258698
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOyO A
LA OFICiNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACIÓN DE
LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LOS PROCESOS
DE SU COMPETENCIA; ASÍ COMO EN LA FORMULACIÓN DE MEDIDAS DE
PREVENCIÓN Y ESTRATE'GIAS DE DIVULGACIÓN CONTRA LA CORRUPCIÓN.
TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($37.600.000) M/CTE
OCHO (8) MESES CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR OE LA SUSCRipCIÓN DEL
ACTA DE INICf Oi EN TODO CASO. SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025
21 DE FEBRERO DE 2025
DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCiENTOS SESENTA Y SEIS PESOS

594

OBJETO:

VALOR
PLAZO INICIAL;

FECHA DE INICIO:
VALOR ADICIONAL:

($10.966.666) M/CTE
PLAZO ADICIONAL: DOS (2) MESES Y DiEZ (IO) DÍAS CALENDARIO
VALOR TOTAL: CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEiS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y SEIS PESOS ($48,566.666) M/CTE
VALOR MENSUALIDAD: CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($4.700.000) M/CTE

Entre los suscritos, ORMALIA VARGAS MONTERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 26.471.718
expedida en Tesalia (Huila), actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DEL HUILA, entidad
territorial identificada con NIT. 800.103.913-4, en su calidad de Secretaria General Encargada. nombrada mediante
Decreto Departamental No. No. 359 del 02 de septiembre de 2025 y Acta de Posesión No. 252 del 02 de
septiembre de 2025 y. en ejercicio de la delegación conferida mediante el Decreto Departamental No. 1134 de
2012 referente al presupuesto de funcionamiento, quien se ha venido denominando EL DEPARTAMENTO, por
una parte y por la otra la ANA MARIA BORRERO VIDAL identificado con la cédula de ciudadanía No. 1075258698
de Neiva (Huila). actuando en nombre propio, quien se ha venido denominan(lo EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente Adicional No. 01 al Contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESiONALES
No. 591 de 2025. previas las siguientes consideraciones: 1, Que, el 19/02/2025 entre el DEPARTAMENTO y EL
CONTRATISTA se suscribió el contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 591 de 2025,
cuyo objeto es "pRESTACIÓN DE SERViCIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA SUSTANCIACIÓN DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE SE ADELANTAN EN LOS PROCESOS DE SU COMPETENCIA; ASÍ COMO EN LA
FORMULACIÓN DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y ESTRATEGIAS DE DIVULGACIÓN CONTRA LA
CORRUPCIÓN.", 2) Que, de conformidad con lo estipulado en la CLÁUSULA SÉpTIMA, el plazo de ejecución del
Contrato se fijó en OCHO (8) MESES CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA
DE !NICIO; EN TODO CASO, SiN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025. , es decir. que se encuentra en
ejecución. 3) Que, mediante Acta de Justificación del AdÉcional No. al, suscrita por la Secretaria General /
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN y GESTIÓN . MIP6
Gobernación
del Huila códIgo: DAc-c05s-pllol.Fas

Fecha Aprobación
04 de abril de 2025

ADICIONAL Versión: 3

PágIna 2 de 2

SGCDPSP0606-25

Encargada, el Supervisor y el Contratista, a los nueve (9) días del mes de octubre de 2025, se determinó la
conveniencia de prorrogar el plazo del Contrato y adicionar el valor del mismo, por tas razones consignadas en la
mencionada acta, la cual hace parte integral del presente Adicional. 4) Que, con el propósito de cumplir los
cometidos de la contratación pública señalados en el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia y el artículo
3 de la Ley 80 de 1993, se hace necesario suscribir el presente Adicional No. 01, el cual se rige por las siguientes
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO, en el sentido
de adicionar el valor inicial del Contrato en la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($10.966.666) M/CTE; la cual quedará así: CLAUSULA CUARTA -
VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente Contrato es por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {$48.566.666) M/CTE.
PARÁGRAFO 1: Dentro del presente valor se entienden incluidos todos los costos directos e indirectos.
impositivos o tributarios que afectan el servicio contratado. PARÁGRAFO 2: El valor final del Contrato será el que
resulte del cálculo del valor correspondiente a los servicios efectivamente prestados durante el plazo de ejecución
por valor mensual o fracción, liberando a favor del DEPARTAMENTO la suma no ejecutada. CLAUSULA
SEGUNDA: Modiñcar la CLAUSULA SÉpTIMA - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO, en el

sentido de prorrogar el plazo de ejecución del Contrato en DOS (2) MESES Y DiEZ (10) DÍAS CALENDARIO la
cual quedará así: CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de
ejecución del presente Contrato es DÍEZ (lo) MESES Y DÍEZ (10) DÍAS CALENDARiO contados a partir de la
suscripción del acta de inicio, en todo caso, sin exceder el 30 de diciembre de 2025. PARÁGRAFO: El Contrato
se considera vigente desde su legalización hasta el momento de la suscripción del acta final. CLAUSULA
TERCERA - IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO pagará el valor del Adicional con cargo al
presupuesto de la presente vigencia fiscal, as

CDPFUENTEESTRUCTURA PRESUPUESTALfECCtÓN
11 0401 6,7202- 1 -2-02-02..008210

CL A resente AdIcional se DMciona con
la suscripción del mismo por las partes. Para su ejecución se requiere 1.) Registro presupuestal y 2.) Pago de
los impuestos correspondientes a los que haya lugar. CLÁUSULA QUINTA: DOCUMENTOS ANEXOS: Hacen
parte del presente Adicional el Acta de Justificación del Adicional No. 01 de fecha 9 de octubre de 2025, suscrita
por la Secretaria General Encargada, El Supervisor y Contratista y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 6.720 del 9 de octubre de 2025. CLAUSULA SEXTA . VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demás
cláusulas del Contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 591 del 2025 que no han sido
expresamente modÉñcadas por el presente AdIcIonal, continúan incólumes y vigentes.

Para constancIa se firma en la ciudad de Neiva, el Octubre 10 de 2025

POR EL DEPARTAMENTO: POR EL CONTRATiSTA:

0
ALIA VARwaNTERO (E)
Secretaria Géneral (E)

Revisó: Maria Elvira de los Angeles Rojas_
Proyectó: Iván Alfredo Can9rejo Torres.

ANA MARÍA BORkERO VIDAL
Contratista
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GOBERNACIÓN DEL HUILA - NIT: 800l103l913.4

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIP(3
CODIGO SHA.P-705.F-02

FI/11

SUPUESTAL - COMPROMISO Ñ@ 6,994 D@@
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARÍA GENERAL

CERTIFICA
Que en el Sistema de Información Financiera y Administrativa - SIFA©, vigencia fiscal 2025. se efectuó el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:ANA MARIA BORRERO VIDAL
NIT: 1 ,075,258,698-2

OBJETO : Adicional No. 01 al Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 591 de 2025
Objeto Es: Prestación de Servicios Profesionales Especializados de Apoyo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario en la Sustanciación de las Actuaciones Administrativas que se

q Ajelantan en los Procesos de su Competencia; Así Como en la Formulación de Medidas
Déprevención y Estrategias de Divulgación Contra la Corrupción

Cuyo

+

DEPENDENCIA:210 - SEéRETARÍA GENERAL

CCPET: 2-1-2-02-02-008 - Servicios prestados a las empresas y servIcios de producción

Ci PROGRAM , : O-O-O - UNIVERSAL

PROYECTO: O- UNIVERSAL
RECURSO:
FUENTE:

10 - Departamento

1-10401 - Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refajos y mezclas - Nacionales

C. C, PROD.:
META PROD.:

8-2-1-2-0 - Servicios de asesoramiento y representación juridica relativos a otros campos del
O-O-O - UNIVERSAL

VALOR: $10,966,666.00

Que el valor total del Compromiso es de $10,966,666.00, el cual esta identificado con el número 6.994.
vigente a partir del 20 de octubre de 2025, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
número 6,720 de 2025

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de ORMALI A VARGAS MONTERO SECRETARIA
GENERAL E INT. 2025}NTOO031674 CONSECUTIVO N': 2809 CIUDAD: NEIVA FECHA: OCTUBRE 8 DE

Ngivar Lun„. 8,b O,t,b„ d, 2025

2025

\lx u,(3W[[b
RRA SAm

'ARIA DESEC' ENDA
RESFk}NSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que eíaboró el Registro Presupuestal: DANNY STIVEN OCHOA MARTI
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