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CUENTA DE COBRO N° 011
NOMBRE DEL CONTRATISTA IVONNE MARITZA ESPINOSA DE LA TORRE
CORREQ ELECTRONICO lvonnespinosa@hotmail.es
CONTRATO N° 16-CENAC MEDELLIN -2025
RUT N° ‘ 31581697 -8
TELEFONO N° 3174369167

TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($3.817.000.00)

CONCEPTO

PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE DICIEMBRE CUYO OBJETO E
‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN AREA D
TRATAMIENTC PENITENCIARIO DE LA CPAMSEJEBE”.
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"CONSIGNAR EN LA CUENTA BANCARIA No. 1004836991 del Banco SCOTIABANK
COLPATRIA (Cuenta de Ahorros)

Anexo Cuenta de Cobro

informe de gestién

Informe de Supervision

Planilla de Pagos a la seguridad social.
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INFORME DE GESTION No. 011

et

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE

LA FUERZA PUBLICA CPAMS - EJEBE

Bello, 11 Diciembre 2025

CONTRATO No. 016-2025-CENAC- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

1. %o, DEL CONTRATO REGIONAL MEDELLIN

L gggg'gx{a SUSGRIECICN 04 de Febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza: 560-47-994000187064
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBRIA
Fecha oficio aprobacidn: 6/02/2025
No. 22325
Facha expedicién: 7/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-052 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL MEDELLIN

4. CRP Dependencia: 052 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL MEDELLIN
Paosicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 -“Servicios juridicos v contabies”
Fusnie: Nacién
Recurso: 10SSF
Valor total: $30.536.000
Fecha de Suscripcién: 10 de septiembre de 2025
Prérroga: 001

ST Valor Adicién CRP $11.451.000
5. MODIFICACION N®001 | \\.\o: Final: $41.987.600,00

Poliza 560-47-884000187064
Acta Aprobacién Péliza 00190 del 18 de septiembre de 2025

8. FECHA GO EJECUTION:

CONTRACTUAL s

7. CONTRATISTA Nombre compieto: lvonne Maritza Espinosa De La Torre
Identificacion:31.581.687
Nacionalidad: colombiana
Direccidn: Avenida 33 Diagonal 55-95
Teléfono: 3174369167
E-mail: ivonnespinosa@hotmail.as

8. SUPERVISOR Nombre completo: SS. Diego Cruz Castiblanco
Cargo: Suboficial Oficing Juridica CPAMS-EJEBE
Resolucion de Nombramiento: 0188 del 10 de Ociubre 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN AREA DE

9. OBJETOCONTRACTUAL | RATAMIENTO PENITENCIARIO DE LA CPAMSEJEBE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. El objeta contractual se cumplira principalmente en la Carcel y Penitenciaria de Alta v
Media Seguridad, con la posibilidad de efectuar desplazamientos a los pabeliones del
establecimiento cuando sea requerido.
2. Brindar asesoria juridica integral a la Direccidén y Subdireccion de la CPAMS.
3. Asesorar al Director, Subdirector y funcionarios de instruccién en el inicic y desarrciio de
{odas las etapas de las investigaciones disciplinarias adelantadas a la luz de la Ley 1862 de

rbern 2017 y Ley 1476 de 2011

i gg;?&é?&iiss 4, Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas anteriormente, entre
elias, autos de apertura, formulacion de cargos y citacion a audiencias, falles de primera
instancia, autos de archivo, autos inhibitorios, impedimentos y demas decisiones gue se
requieran denfro de las investigaciones disciplinarias v administrativas que sean de
competencia de la CPAMS.
5. Brindar acompafamiento y asesoria en la preparacion y desarrolio de las audiencias
disciplinarias propias del procedimiento esiablecido =n ia Ley 1882 de 2017,
6. Llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores de investigaciones
disciplinariag, despachos comisorios, estados, enire ofros.

PATRIA HONOR LEALTAD

7. Elaborar y actualizar mensualmenie {a estadistica de investigaciones disciplinarias y
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adminisirativas de ios expedientes de compefencia de ia CRAMS.

8. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del procedimiento
disciplinario sancionatorio establecido en ia Ley 65 de 18383 modificada por {a Ley 1708 de
2014, entre ellas, autos de apertura y falios sancionatorios.

9. Proyectar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio apiicabie a ios visitantes de ia CPAMS.

10. Brindar acompainamiento al funcionario de instruccion en el desarrollo de la etapa de
investigacion dentre de ios procesos disciplinanos adeiantados en contra de ios infemos que
se encueniran en la CPAMS y sus pabellones adscritos.

11. Asesora al Director de la CPAMS en el tramite de libertades otorgadas por las autoridades
judiciales, asi como beneficios otorgados por la JEP a los internos que se encuentran en el
Establecimiento.

12. Emitir os conceptos periinentes para ser presentados en e Comité de Evaluacion v
Tratamiento, cuando asi se requiera

13. Contestar de forma oportuna los derechos de peticidn, accionas de tutela, incidentes de
desacato, PQR, y todas aquelias acciones constitucionales que sean de competencia de la
| Direccitn de la CPAMS

14. Emitir respuestas atinentes a las diversas acciones constitucionales, (acciones de tutela,
habeas corpus, derechos de peticién e incidentes de desacato)

15. Respuesta multiples requerimienios autoridades y entes de conirot { Procuraduria —
Fiscalia, Juzgados, autoridades, entre otros)

16. Respuestas concaemientes a requenimientos emitidos por la Justicia Especial Para la Paz.
17. Elevar solicitudes de redencion de pena ante la autoridad competente

18. Asesoria en la Junta de Trabajo Estudio y Ensefianza, con relacién a la asignacion de
actividad del personal PPL

19. Tramite de Prisién Hospitalaria

120. Conceptos de observacién y de clasificacién en fases de alla, mediana, minima y
confianza, asi como sus respectivos seguimientos en las mismas.

21. Sustanciacion de ia hoja de vida de los MPL, al momento de efectuar los concepios en
fases de tratamiento, estc incluye solicitud de informacion a las autoridades con el fin de
identificar si existen requerimientos en contra.

22. Solicitud antecedentes ante la SIJIN para tramite de 72 horas

23. Solicitud antecedentes reportes de Inteligencia para tramite de 72 horas

24. Solicitud antecedenies SIJIN para materializar libertad

25. Sustanciacion Hoja de vida para materializar libertad concedida por autoridad previa
verificacion del llsno de Ing requisiios

26. Expedir certificados de tiempo de privacion fisica de Ia libertad

27. Sustanciar expedientes para tramites de Beneficios de Privacion de stertad en Unidad
Mititar y fo que esto contleva.

28. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumplan con
ios requisiios esiablecidos de acuerdo a ia normmaiiva vigente, con st fin de sfevar soficiiud de
libertad condicional

29. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumplan con
los requisitos estabiecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prision Hospitalaria

30. Sustarnciar las hojas de vida de los privados de ia libertad condenados que cumpian con
los requisitos estabiecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prision Domiciliaria

31. Emitir respuesta a todo tipo de requenm:ento judicial, entre ellos, derechos de peticion,

defensa juridica, respuesta a tutelas e incidentes de desacatc y Habeas Corpus, teniendo en
cuenta la normativa vigente.

32. Conformacitn y funcionamiento del Consejo de Evaluacion y Tratamiento — CET mediante
resolucion de acuerdo a lo ordenado en la normativa vigente.

33. Establecer los parametros de funcionamiento del consejo de evaluacion y tratamiento -
CET mediante resolucién de acuerdo 2 lo ordenado en iz normatividad vigenie,

34. Verificar documentos de ingreso de los privados de la libertad para cargue en el aplicativo
SISIPEC

35. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad al ingreso, con el fin de mantener
actualizada su situacion Juridica y en caso de ser condenado emitir concepto juridico para
: clasificacién inmediata en fase de observacion y diagndstico

PATRIA HONOR LEALTAD @
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36. Aplicacion de IVIC para los militares privados de la libertad que se clasifican en fase siia
Seguridad

37. Susianciar las hojas de vida de los privados de Ia libertad condenados gue cumplan con
los requisiios establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de efeciuar
clasificacién en mediana seguridad y elevar solicitud de hasta 72 horas a la autoridad judicial
competenie desde el aplicativo SISIPEC

38. Sustanciar las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que cumplan con
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicifud de
libertad condicionai

39. Sustanciar las hojas de vida de los privados de ia libertad, con el fin de materiafizar ias
libertades concedidas por la autoridad judicial competente,

40. Expedir certificados de tiempo en atencién al procedimiento que fue implementado por el
- Ministeric de Defensa Nacional con destine a ls Jurisdiccidn Especial para la Pazenlos casos
previamente priorizados

41. Elevar solicitudes de redencion a las autoridades competentes

42. Una vez allegados los autos interiocutorios redencidn de pena, realizar el respeciive
cargue en el aplicativo SIiSIPEC

43. Apoyar en ias demas tareas que por necssidades laberalss se requisran como parte del
adecuado funcionamiento de la Coordinacion Juridica.

44. E! contratista debe custodiar y a ia terminacién de! presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, impiementacion, inventarios y/o materiaies que
sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de ssie contrato.

45. Mantener ia plataforma ORFED al dia con iz gestion documentai

46. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar el contrato
el archivo vivo.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir fas polizas yfo garantias exigidas en &l presente contrato y sus adiciones si las
hubiere y agregarlas en la Plataforma SECOP 1.

2. Agregar mensualmente ias cuentas de cobro a ia Piataforma SECOP i,

3. No ofrecer o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los
funcicnarios del M.DMN.- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
MEDELLIN, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u
oportunidad, para la adjudicacion, durante v después de la suscripcion del presente contrato.
4. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente
contralc v anexar copla legible de los pagos realizados al Sistems General de Seguridad
Sacial Integral (Salud — Pensiones), en calidad de cotizante y por cada mes, entendiendo que
ia base de catizacion 1o podia ser inferion al 40% del valor del contralo. lguaiments deberg
aportar ias constancias de pago de su afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales ARL. De
igual forma asumir bajo su cuenia v riesgo cualguier responsabilidad por el no cubrimiento
oportunc de su afifiacion, ante las autoridades sanitarias correspondientes.

5. El contratista se compromete a entregar la planilla de aportes a seguridad social del Glitimo
pago efectuado por la entidad, teniendo como plazo maximo para su enirega el dia quince
(15) de octubre de dos mil veinticinco (2025) o la quincena siguiente del Gltimo mes pagado.
6. Trabajar syjetos a los mas rigurosos principios de élica profesional, a lo dispuesic en la
Consiitucién Politica de Colombia, especiaimente en io previsic en su articuio 15, a ias leyes
y disposiciones gue regulen su labor.

7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asunios tratados
v conocidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente coniraio, reserva que se hara
axtansiva a los derechos de autor gue de los mismos se derive.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato v de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decreios reglamentarios.

9. Dar adecuade uso de los bienes puestos a su disposicion {(material de oficina,
computadonss, impresoras, instalacionss, fibros ds consuilla, maienal de rabajo, snire oros)
para la ejecucion de los servicios del presente conirato y del fichero de seguridad entregado
por la CENAC REGIONAL MEDELLIN v no permitir su uso por parte de ninguna persona v
hacer el reintegro que corresponda.

10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional v administrativa v bajo

PATRIA HONOR LEALTAD
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st propia responsabilidad. Por o tanto, no exisie ni existira ningan tipo de subordinacion ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN.

11. Mantener actusfizado su domicilio durante ia vigencia del conirato y preseniarse s CENAC
REGIONAL MEDELLIN en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcién
de la correspondiente acta de liquidacion.

12. En el evenito de preseniar incapacidad temporal {30 dias calendario) médica o de
cualguier otra indole que impida el desarrollo del objeto contractual debera informar al
compeiente coniraciual, CENAC REGIONAL MEDELLIN.

13. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con e! fin de evitar la fuga de
informacién v proteger la integracion de ia red nacional de datos asi mismo cumplir con las
politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

14, Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuaies, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

15. Observar durante sl tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicion v actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual aue la aplicacién permanente de principios v valores propios de la institucion militar,
18. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
adverso que se presente en el desarrolio de prestacion del servicio objeto de este contrato.
17. Ejecutar el objelc del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

18. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministios, hemmamientias, dolacian, implementacidn, inventarios y/o materiales que
sean puesto a su disposicion para ia prestacion dei servicio objeto de este contrato.

19. Entregar al final de la prestacion del seivicio, BACKUP de la informacion producto
ejecucion dei contrato. :

20. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE REGIONAL MEDELLIN g realizar los esiudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

21. Las demas obligaciones establecidas en e} estudio previo, documento que el contratista
declara conccer, vy que hace parte del presente contrato.

22. Las demas obligaciones que se deriven dei cbjeto dei contrato

1. El objeto contractual se cumple principaimente en la Carcel y Penitenciaria de Alta y Media
Seguridad, con la posibilidad de efectuar desplazamienios a ios pabelionss del
establecimiento cuando sea requerido.

2. Se ha brindado asesoria juridica integral a ia Direccion y Subdireccién de la CPAMS a
través del CET, JETEE y Junia de patios.

3. Se ha brindado asesoria al Director, Subdirector y funcionarios de instruccion en el inicio y
desarroiic de iodas ias elapas de las invesiigaciones disciplinarias adelaniadas alaiuz de ia
Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 2011, dentro del CET, JETEE y Junta de patios.

11. DOCUMENTOS QUE 4. Se ha provectado decisiones deniro de las investigaciones mencionadas anteriormente,
SOPORTAN g1 | entre ellas, autos de aperiura, formulacion de cargos y citacion a audiencias, fallos de primera
CUMPLIMINETO DE LAs | instancia, aufos de archivo, autos inhibitorios, impedimentos y demas decisiones que se
OBLIGACIONES requieran dentro de ias irnvestigaciopes disciplinarias y administrativas que sean de
CONTRACTUALES competencia de la CPAMS, a través dei CET, JETEE y junta de patios.

5. Sa ha brindada acompafiamiento v asesoria en la preparacitn y desamolio de las
audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecide en la Ley 1862 de 2017, a
través del CET, JETEE v junta de patios.

6. Se ha llevado en debida forma y actualizados los libros radicadores de investigaciones
disciplinarias, despachos comisorios, estados, entre ofros.

7. Elaborar.y actualizar mensualmente la estadistica de investigaciones disciplinarias y
administrativas de los expedientas de competencia de la CPAMS.

§. Proyeciar las decisiones gque en dereche corsesponda, deniro del procedimienio

PATRIA HONOR LEALTAD
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disciplinario sancionatorio establecido en la Ley 85 de 1993 medificada por ia Ley 1700 de
2014, entre ellas, autos de apertura y fallos sancionatorios.

S. Proyeciar las decisiones que en derecho corresponda, dentro del procedimienio
administrativo sancionatorio aplicabie a los visitantes de la CPAMS.

10. Brindar acompafiamiento al funcionario de instruccién en el desarrollo de Ia etapa de
investigacion dentro de los procesos disciplinarios adelantados en conira de los infernos que
se encueniran en la CPAMS y sus pabeiiones adscritos.

i1. Se ha asescrado al Director de la CPAMS en el tramite de 03 libertades oforgadas por
las autoridades judiciales, asi como beneficios otorgados por la JEP a los internos que se
encuentran en el Establecimisnic.

12. Se ha emitido 10 conceptos pertinentes para ser presentados en el Comité de Evaluacién
y Tratamiento, cuando asi se requiera.

13.Se proysctd contestacion de forma oportuna 20 derechos de peticion, 03 accién de tutela,
0 incidentes de desacato, no se ha presentado PQR, 2 Habeas corpus, 0 mecanismo de
Consulta y todas aquelias acciones constitucionales gue sean de competencia de la Direccién
de la CPAMS

14. Se proyecid respuestas atinentes a 235 diversas acciones constifucionales, {3 acciones de
tutela, 2 habeas corpus, 20 derechos de peticion, 0 incidentes de desacato y 0 mecanismo
de consulia).

15. Se proyecid 03 respuesias miitiples requerimientos autoridades v enies de control
(Procuraduria —Fiscalia, Juzgados, autoridades, entre otros)

16. No se proyecié respuestas concernienies a requerimientos emitidos por fa Justicia
Especial Para la Paz, atendiendo que no se presentaron en este mes.

17. Se proyect6 35 solicitudes de redencién de pena ante la autoridad competente

18. Se realizd asesoria en ia 04 Junia de Trabajo Estudio y Ensefianza, con relacién a la
asignacion de actividad del personal PPL

19. Tramite de Prisién Hospitalaria, esta actividad no se ha realizado por cuanto no se ha
presentado solicitudes.

28. Se provecté 10 conceptos de observacién v de clasificacion en fases de alta, mediana,
minima y confianza, asi como sus respeciivos seguimientos en las mismas.

21. Se sustanciaron 10 hojas de vida de los MPL, al momento de efectuar los conceptos en
fases de tratamiento, esto incluye solicitud de informacion a las autoridades con el fin de
identificar si existen requerimientos en confra.

22. Se realizé 01 solicitudes de antecedentes ante ia SIJIN para tramite de 72 horas.

23. Se ha realizado 01 solicitudes antecedentes reportes de Inteligencia para framite de 72
horas.

24.Se ha realizado 03 solicitud antecedentes SIJIN para materializar libertad

25. Se ha sustanciacion 03 Hojas de vida para materializar libertad concedida por autoridad
previa verificacion del leno de los requisitos

28. Se ha proyectado 01 cerlificados de tiemno de privacion fisica de la libertad

27. Sustanciar expedientes para tramites de Beneficios de Privacién de Libertad en Unidad

PATRIA HONOR LEALTAD
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iviilitar y io gue esio cornilieva, esta actividad no se ha realizadc por cuanto nio se ha presentado
solicitudes.

28. Se ha sustanciado 03 hojas de vida de los privados de ia libertad condenados que
cumplan con los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar
soiicitud de libertad condicionai

28. Sustanciar las hojas de vida de los privados de Is liberiad condenados que cumplan con |
los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prisién Hospitalaria, esta actividad no se ha realizado por cuanto no se ha presentado
solicitudes.

30. Se sustancié 01 hoja de vida de los privados de ia libertad condenados que cumplan con
ios requisitos estabiecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar solicitud de
Prisién Domiciliaria.

31. Se ha proveciado 25 respuesias a fodo lipo de regusvimiento judicial, entre elios, 20
derechos de peticitn, defensa juridica, 03 respuesta a tutelas e incidentes de desacato y 02
Habeas Corpus, teniendo en cuenta la normativa vigente.

32. Conformacion y funcionamiento del Consejo de Evaluacion y Tratamiento — CET mediante
resolucion de acuerdo 2 lo ordenado en la nommativa vigenie, medianie Resolucion de
conformacion y funcionamienio del CET. La Resoiucién de conformacion y funcionamiento
det CET se realizé en el mes de Febrero y este periodo se ha asistido a 02 sesiones de CET.

33. Establecer los parametros de funcionamiento del consejo de evaluacion y tratamiento -
CET mediante resciucién de acuerde a lo ordenado en la normatividad vigente, se realizd
Resolucion de conformacion y funcionamiento del CET. La Resolucién de conformacion y
funcionamiento del CET se realizé en el mes de Febrero v este periodo se ha asistido a 01
sesion de CET

34. Se realiz¢ verificacion documentos de 0B ingresos de fos privados de ia libertad para
cargue en el aplicativo SISIPEC

35. Se sustancio de 02 hojas de vida de los privados de la libertad al ingreso, con el fin de
mantener actualizada su situacion Juridica v en caso de ser condenado emifir concepio
juridico para clasificacién inmediata en fase de observacién y diagnéstico

36. Se aplicd vic para 04 miiitares piivados de ia iibertad que se clasifican en fase alta
Seguridad :

37. Se ha sustanciado 01 hoja de vida de ios privados de ia liberiad condenados que cumplan
con los requisitos establecidos de acuerdo a ia normativa vigenie, con el fin de efectuar
clasificacion en mediana seguridad v elevar sclicitud de hasta 72 horas a la autoridad judicial
competente desde el aplicativo SISIPEC.

38. Se ha sustanciado 03 las hojas de vida de los privados de la libertad condenados que
cumpian con los requisitos establecidos de acuerdo a la normativa vigente, con el fin de elevar
solicitud de libertad condicional

39. Se sustancid 03 Ias hojas de vida de los privados de la libertad, con el fin de materializar
las libertades concedidas por la autoridad judicial competente.

40. Se proyecto 01 certificados de tiempo en atencién al procedimiento que fue implementado
por ef Ministerio de Defensa Nacional con desting a Ia Jurisdiccién Especial para iz Paz an
los casos previamente pricrizados

4%. Ss proyectt 35 salicitudes de redencion a las autoridades competenies

42. Una vez allegados los autas iderioculorios redencidn de pena, Se realizd 20 cargues an
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CARCEL Y PENITENCIARIA DE ALTA Y MEDIA SEGURIDAD PARA MIEMBROS DE
LA FUERZA PUBLICA CPAMS - EJEBE

el aplicativo SISIPEC

43. Se apoy0 en las demas tareas que por necesidades laborales se requieran como parie
dei adecuado funcicnamiento de ia Coordinacion Juridica.

44. El contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para ia prestacion del servicio objeto de este conirato.

45. Se mantiene la plataforma ORFEO al dia con la gestién documental

46. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y a! finalizar el contrato
et archivo vivo.

47. Se realizd atenciones a PPL para brindar informacion sobre situacion juridica
48. Reportar a2 DICER semanaimente la infografia

49. Reportar a DICER matriz sobre Derechos de Peticion y Acciones de Tutela de manera
mensual

50. Reportar a DICER maliiz sobre Derechos de Peticidn v Acciones de Tutsla de manera
trimesiral.

51. Se reporta a DICER plazo de reunién realizada por los Jueces de Ejecucion de Penas de
Medellin

52. Se realizd capacifacion sobre permiscs Excepcionales, Visitas excepcicnales,
procedimiento y régimen de Visitas a personal uniformado y PPL de la CPAMS EJEBE

53. Se realizé reunioén con el Juzgado 7 v 9, 13, de Ejecucién de Penas y medidas de
Seguridad de Medellin de manera virtual.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuesios legales del contrato laboral y que he gozado des plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

. CONSTANCIAS o s e . Vi W
Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el

contrato.

Para constancia se firma en, Bello, 11 de Diciembre del 2025

(/
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