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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, diciembre del 2025. 
 
 
Señora 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7651192  
Coordinador Académico 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

d e l  mes de diciembre año 2025  

Referencia: CO1_PCCNTR_8012744 

ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1077440711 de 

Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal en sistemas, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será VEINTINUEVE MILLONES  

OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL  CUATROCIENTOS CATORCE PESOS PESOS 

($29.869.414)MCTE  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES  
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL  CUATROCIENTOS CATORCE PESOS PESOS 

($29.869.414)MCTE  estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) un primer pago correspondiente al mes de  julio por valor de  CUATRO MILLONES  

CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHIENTOS  CINCUENTA Y TRES   PESOS 
($4.444,853 ) (4) cuatro  pagos iguales correspondientes a los meses de  agosto a 

noviembre valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES  MIL 
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS  ($5.333.824)MCTE. c)un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ($4.089.265) 

Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025 
 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores para 
orientar formación profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos 
Naturales industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2025 en las áreas temáticas 
definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas evidencias 

 

1 

Apoyo en la  inducción de 
aprendices: Participar activamente 
en el proceso de inducción 
aprendices matriculados, generando 
sentido  de  pertenencia  e 
identificación con el SENA, 
según las temáticas sugeridas. 

Se realizó planeación del 
desarrollo de estrategia de 
enseñanza-aprendizaje – 
evaluación de manera 
presencial para realizar las 
actividades 

 
Fotos 

Anexo 1 

 
 
 
 

 
2 

Portafolio del Instructor: Elaborar, 
actualizar y presentar el Portafolio 
del Instructor, garantizando el 
registro de los siguientes elementos 
en la plataforma asignada: 
• Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para la ruta de aprendizaje. 

• Guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación. 
• Actas y planes de mejoramiento 
académico para aprendices que lo 
requieran. 
• Planeación pedagógica. 
• Registro de inasistencias en 
SOFIA Plus y consolidado mensual 

firmado. 
• Uso adecuado de la plataforma 
ZAJUNA (LMS) para la formación 
profesional. 
• Evaluación y registro oportuno de 
resultados de aprendizaje en el 
sistema académico 

 Se realizó el 

portafolio del 

instructor, de la 

misma manera se 

concertó con los 

aprendices un plan 

estratégico para el 

desarrollo de la 

formación. 

 Se realizó las guías 

de aprendizaje, 

planteando en ella 

las actividades a 

desarrollar por parte 

de los aprendices. 

 Se llevó a cabo el 

proceso de registro 

de asistencias. 

 
 
 

 

Fotos 

Anexo 2 

 
 
 

3 

Asistencia a reuniones y 
capacitaciones: Participar en 
capacitaciones y reuniones 
convocadas por el coordinador 
académico, subdirector o 
supervisor. 

Participación en los 
espacios 
de desarrollo de la 
formación 
con los aprendices. 

 
 
 

Fotos y planillas 

de asistencias 

 
 
4 

Planilla de cobro: Diligenciar y 
presentar la planilla de cobro de 
honorarios a través del sistema 

Se relacionó la planilla de 
cobro de honorarios Ver aplicativo si 

contratista. 
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 establecido 

(http://contratistas.sena.edu.co). 

correspondiente al periodo 

del 1 al 23 de diciembre 

Ver Drive 
personal 
instructor. 

Planeación 
pedagógica, 

guías de 
aprendizaje 

 
 

5 

Confidencialidad: No divulgar 
información confidencial del SENA 
ni utilizarla en beneficio propio o de 
terceros. 

 

Se amparó con total 
confidencialidad con la 

información confidencial de 
la institución. 

 

Ver Sofía plus. 

 
 

6 

Custodia de bienes: Proteger y 
garantizar el buen uso de los bienes 
entregados para el desarrollo del 
contrato, gestionando 
mantenimientos mantenimientos y 
asegurando su devolución al 
finalizar el contrato. 

Para este periodo no se me 
entrego bienes, pero se 
salvaguardo eficazmente 
los que están en la 
institución, como ambientes 
de formación y equipos de 
cómputo. 

Revisar aulas. 

 
 

7 

Legalización de comisiones: 
Presentar la legalización de 
comisiones de servicios dentro de 
los cinco días hábiles posteriores a 
su finalización. 

Para el periodo 

comprendido no se asignó 

comisión de servicio. 

Ver aplicativo 

 

8 
Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto 
contractual. 

 
 

Se participó en la ejecución 
de los procesos formativos 

de acuerdo con los 
lineamientos 

institucionales. 

 
 

Informe. 

 
 
9 

 
Desarrollar personalmente bajo los 
parámetros de calidad y del Código 
de Integridad del SENA, la totalidad 
de las acciones de formación 
contratadas en los ambientes de 
formación asignados por la 
Coordinación Académica del Centro 
de Formación, de acuerdo con la 
programación establecida. 

 
 

 
En este periodo no se 

realizó. 

 
 

 
En este perio no 

se realizó. 

 
 

10 

Impartir formación, según le sea 
requerido, en la etapa lectiva o en 
seguimiento a  e t a p a  
p r o d u c t i v a , 
haciendo uso del LMS dispuesto por 
la Entidad y las herramientas de los 

Se impartió la formación 
asignada por coordinación 
académica en la etapa 
lectiva. 

 

Ver Sofía y drive 

http://contratistas.sena.edu.co/
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 Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

que garanticen la formación 
profesional integral de los 
aprendices asignados 

  

 
 

 

11 

 
Reportar oportunamente en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje 
SOFÍA PLUS, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos y 
procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
SIGA, son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: - 
Verificar que los juicios de 
evaluación se encuentren 
registrados en los espacios del LMS 
y el Sistema de Gestión Académica 
(SOFÍA Plus), con el fin de 
garantizar que los registros 
corresponden a la ejecución de la 
formación. 

 
 

Se agencio 
oportunamente en el 
Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del 
Aprendizaje SOFÍA PLUS, 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 

 

Se verifico los juicios 
evaluativos con el fin de 
garantizar que los registros 
correspondan a la ejecución 
de la formación. 

 
 

 
Ver certificado 

en la plataforma. 

 

12 

Brindar asesoramiento 
personalizado a los aprendices, 
retroalimentación y evaluación de sus 
actividades, haciendo uso de la 
metodológica y recursos tecnológicos en 
el marco de la función orientadora de 
la formación virtual SENA. 

Se asistió a las reuniones 
convocadas por la 

dirección y coordinación 
académica.. 

Anexo 3. 

 
 

13 

Hacer uso del LMS establecido por 
la Entidad, así ́ como de las 
herramientas tecnológicas que sean 
necesarias para orientar de manera 
adecuada el programa de formación 
programado. 

 
Se atendió los 
requerimientos realizados 
por la supervisora y 
personal de apoyo, en lo 
relacionado con la reunión 
de seguimiento y se envió 
oportunamente  la 
programación 

 
 

Fotografías y 
correos. 

14 Orientar la formación con calidad y 
eficiencia, haciendo uso de todas las 
herramientas disponibles, brindando 
las guías de aprendizaje diseñadas, 

Durante el periodo 
comprendido entre el 1 de  
diciembre a 23  se  
atendieron  las 
Complementarias y 
transversales  

Registro 
fotográfico. 
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 evaluando de manera apropiada, de 

acuerdo con la metodología de la 
formación profesional integral 
SENA. 

 

Desarrollando la 
competencia de 
SALUD ORAL FICHA3174433 – 

EXTRATEGIAS APLICADAS A LA 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

FICHA 3396642 

Donde estamos trabajando 
temáticas como. fuerza, 
resistencias, velocidad, 
flexibilidad, coordinación y 
equilibrio,habistos de estilo 
saludable, posturas 
ergonómicas, anatomía del 
cuerpo humano, y las 
valencias físicas talleres 
r e l a c i o n a d o s  d e  
acuerdo a la estructura 

curricular. 

 

15 Participar activamente en las 
jornadas de trabajo y transferencias 
en relación con la actividad 
contractual. 

Se tomó parte activa en la 
reunión citada por la 

coordinación académica 
orientando el proceso de 

formación para esta 
vigencia. 

Ver registro 
fotográfico.. 

16 Presentar oportunamente cuenta de 
cobro de manera mensual en el 
aplicativo SECOP II con los soportes 
correspondientes, conforme a las 
instrucciones brindadas 

Se entregó el informe 
correspondiente cargado a 

la plataforma secop con 
los respectivos soportes de 
las actividades realizadas 

durante el mes de 
diciembre. 

Ver plataforma 
secop II 

17 Participar bajo previa autorización, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

 
 

 

Para este periodo no se 
realizó actividades 

relacionadas. 

No se presentó 
para este 
periodo. 

18 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimiento,,plazos    y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evaluó adecuadamente 
las fichas asignadas tanto 
en complementarias como 

en las transversales 
teniendo en cuenta los 

Ver plataforma 
Sofía plus. 
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  procedimientos 

establecidos. 

 

19 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato, 
aplicando según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. Desde 
su planeación hasta la emisión de 
juicios de evaluación. 

Se ejecutó la formación 
profesional de acurdo al 
currículo de desarrollo 

curricular de acuerdo con 
los lineamientos 
pedagógicos y 

metodológicos de la 
entidad. Desde la 

planeación hasta la emisión 
de juicios de evaluación . 

Ver registro 
fotográficos. 

20 Participar bajo previa autorización en 
proyectos de investigación o 
innovación técnica y/o pedagógica 
alineado con las políticas de 
SENNOVA. 

Para este periodo no 
partice en los procesos de 
ejecución de proyectos de 

investigación. 

No se presentó 

para este 
periodo. 

21 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos 
en  el  diseño  curricular,  cuando 
ejecute formación complementaria. 

Se  entregó de forma 
correspondiente la 

documentación en las 
fechas de los aprendices 
como requisitos para las 
respectivas matriculas. 

Ver Sofía plus. Y 
programación 

22 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad tiene 
definido para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades 
tales como: asociar a las rutas de 
aprendizaje a los aprendices 
nuevos, reintegrados o trasladados, 
comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias 
novedades de aprendices, 
concertaciones y resultados de 
planes de mejoramiento y hallazgos 
en el registro de la información; de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento al aprendiz y manual de 
convivencia,   registrar   en   el 

Se realizó el seguimiento 

oportuno en la plataforma 
Sofía plus de cada uno de 
los aprendices, y no se 
presentó ninguna novedad 
de retiro voluntario o 
aprendices realizando plan 
de mejoramiento. 
Se evidencio los listados de 
las asistencias a las 
sesiones de formación 
según la programación para 
cada ficha. Emitiendo asi los 
juicios evaluativos 
correspondientes 

Ver Sofía plus. 
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 aplicativo definido por el centro de 
formación, las asistencias a las 
sesiones de formación según la 
programación para cada ficha, emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación,aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad tiene definido, entre otras. 

  

23 Participar en diferentes actividades 
asociadas a la ejecución de la 
formación Profesional Integral, tales 
como   registro calificado, 
acompañamiento a los aprendices 
en las actividades propuestas por el 
área de bienestar al aprendiz, 
portafolio d e  
s e r v i c i o s , f e r i a  
vocacional y autoevaluación, entre 
otras. 

Para el periodo 
comprendido no se 
Participó en diferentes 
actividades asociadas a la 
ejecución de la formación 
Profesional Integral, tales 
como registro calificado, 
acompañamiento a   los 
aprendices en actividades 
propuestas. 

Ver registro 
fotográfico 

24 Cumplir con los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias q u e  e l  
c e n t r o  
programa. 

Se cumplió con los 
lineamientos del sistema 
integrado de gestión el 

SST. 

Anexos 
fotográficos. 

25 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados de acuerdo con el 
procedimiento   y   lineamientos 
establecidos por la Entidad. 

Para este periodo no fue 
asignado aprendices para 
realizar seguimiento en la 

etapa productiva. 

Para este 
periodo no se 
asignó esta 

función. 

26 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento de objeto del 
contrato; y una vez finalizado el 
contrato quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No fue asignado algún 
bien en cuentadante por 

parte de almacén para este 
periodo, pero cuido como 

corresponde los ambientes 
asignados para el 

desarrollo de la formación . 

 

27 Gestionar y entregar a la 
coordinación y al supervisor(a), a 
más tardar dentro de los primeros 
cinco (5) días hábiles del mes 
siguiente; el reporte mensual de las 
horas ejecutadas, de acuerdo con 
los tiempos de programación y lo 

Se entregó la programación 
correspondiente a las 

fichas asignadas tanto en 
complementaria como en 
transversales reportando 

las horas correspondientes 
al mes de noviembre. 

Ver 
programación 

Sofía plus. 
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 definido en el manual de 

contratación. 

  

28 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Para el periodo objeto de 
pago no se me asigno 
obligaciones adicionales. 

No aplico para el 
periodo. 

29 Otras obligaciones: Cumplir con 

cualquier otra asignación necesaria 
para el adecuado 

Para el periodo objeto de 

pago no se me asigno 
obligaciones adicionales. 

No aplico para el 
periodo. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 

 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de 
la planilla número planilla 4604242181 correspondiente al mes de junio expedido por SOI. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en (8) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 
 
 
 
ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA. 

Contratista 
C.C. No. 1077440711 de Quibdó 

 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7651192  
Coordinador  Académico 
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Evidencias fotográficas. 

Anexo 1.proceso de formación aprendices Quibdó trasvesales . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 2: proceso formación ( exposicion de cualidades fiscas)  
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Proceso de formación cualidades físicas 
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Proceso formativo actividad fisica 

                                                                                        

 

      

        

 

        

     

                                                                                          

 

 

 

 



















https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: N/A 

 Código del Programa de Formación: N/A 

 Nombre del Proyecto: N/A 

 Fase del Proyecto: N/A 

 Actividad de Proyecto: N/A 

 Competencia:  Generación de Hábitos saludables de vida mediante la aplicación de 

programas de Actividad Física en los contextos productivos y sociales 

 Código: 230101507 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 

 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de 

nutrición e higiene. 

 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el 

mejoramiento de la condición física en los contextos productivo y social. 

 Implementar un plan de Ergonomía y Pausas Activas según las características 

de la función productiva. 

 Duración de la Guía: 48 horas 

2. PRESENTACIÓN 

Apreciado aprendiz, nuestra condición de seres vivos con capacidad de movimiento e interacción 

con las cosas y otros seres del mundo que nos rodean, permite que la actividad física se encuentre 

en cualquier ámbito de nuestra vida; expresándose como una práctica humana que está presente 

en el trabajo, la escuela, el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta 

la vejez. Es así como las personas difícilmente podremos llevar una vida plena y sana, sin 

posibilidad alguna de movimiento e interacción con el mundo. De ahí que la actividad física sea un 

factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral de las personas. 
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Es por ésta razón que a través de esta  GUIA 

pretendemos concientizarlo sobre los beneficios 

que genera tener hábitos saludables en la vida 

diaria, estableciendo conceptos tales como 

capacidades físicas, entrenamiento y recreación; 

logrando así afianzar buenas prácticas de actividad 

física que potencialicen su desempeño laboral y su 

relación con el entorno social y familiar. Esta guía le 

orientará en su proceso formativo logrando así 

desarrollar los resultados de aprendizaje 

anteriormente mencionados; para ello deberá 

cumplir las actividades de aprendizaje expuestas.  

La Cultura física La Educación Fisca le permitirá, implementar métodos y estrategias para que en 

la cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades físicas motoras y potencialice sus habilidades,  

éstos deben ser usadas en su cotidianidad y por ende en su  desempeño laboral,  encontrando una 

salida a su rutina diaria a través del ejercicio, mejorando su coordinación y tono muscular para 

desempeñarse laboralmente con seguridad y pertinencia a lo adquirido en su formación. 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

  
3.1 Actividad de reflexión Inicial 
 

 Participe en la dinámica de presentación propuesta por el instructor, y escuche la 

socialización de la guía y la distribución de trabajo  

 Concerte las normas de trabajo para la ejecución de las actividades y la administración de 

los diferentes escenarios deportivos. 

 Responda las siguientes preguntas a partir de la Observación del video que encuentra en el 

siguiente enlace y Socialice sus conclusiones con los demás compañeros. 

       
https://web.facebook.com/watch/?v=565162020297410&extid=Rz3psC8HTsteFnAM 
 

¿Cree usted que la Actividad Física le aporta algo a su salud? 

¿Qué le aporta la cultura física a su proceso de formación profesional integral? 

¿Qué entiende por actividad física, deporte y recreación? 

¿Cuál es la frecuencia con la que se debe realizar actividad física? 

¿Cuáles son las ventajas de realizar actividad física? 

 

 

Las imágenes pueden estar sujetas a derechos de autor 

https://web.facebook.com/watch/?v=565162020297410&extid=Rz3psC8HTsteFnAM
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   3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje 

Evaluar el riesgo cardiovascular, de acuerdo de acuerdo a las normas internacionales del 
Colegio Americano de Medicina del Deporte 

 Diligencie el cuestionario de pre - participación en la actividad física, teniendo en cuenta las 

recomendaciones realizadas en su contenido, las indicaciones de su instructor y el material 

de apoyo 1. 

 Si respondió afirmativamente a alguna de las preguntas allí planteadas, absténgase de 

continuar con la presente guía e informe inmediatamente a su instructor. 

 Socialice los resultados del cuestionario (PAR-Q & YOU) a través de juego de roles, donde 

se evidencie los hábitos y estilos de vida.  

 Entregue el cuestionario debidamente diligenciado (obligatorio) 

 Diligencie el cuestionario denominado El IPAQ (Cuestionario Internacional de Actividad 

Física), de acuerdo con las orientaciones del instructor y el Material de apoyo 2 

 

El cuestionario IPAQ se rige por el consumo de MET´s en cada actividad descrita. 

MET es la unidad de medida del índice o gasto metabólico de calorías en cualquier 

actividad de la vida cotidiana.  

 Teniendo presente esta información proceda a obtener su interpretación del 

cuestionario mediante la siguiente explicación: 

Para efectos de la cuantificación del cuestionario, asumiremos los siguientes valores: 

1. Caminata: 3'3 MET* x minutos de caminata x días por semana (Ej. 3'3 x 30 minutos x 5 días = 

495 MET) 

2. Actividad Física Moderada: 4 MET* X minutos x días por semana 

3. Actividad Física Vigorosa: 8 MET* X minutos x días por semana 

Tras obtener los valores de caminata, actividad física moderada y vigorosa según sus 

respuestas en el cuestionario, sume los tres valores obtenidos y ubique su clasificación: 

Nivel de actividad bajo Nivel de actividad moderado Nivel de actividad alto 

<600 MET/semana 601 a 2999 MET/ semana > 3000 MET/ semana 
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3.3 Actividades de apropiación del conocimiento, (conceptos y teoría): 

 

3.3.1  Identificar las valencias físicas para adquirir el acondicionamiento a través de los 

ejercicios generales y específicos  

Buscar los conceptos de: anatomia y fisiologia, estilos de vida saludable, higiene, nutrición, plan 

nutricional, miología, hábitos de vida saludable, pausas activas. 

Con las valencias físicas se desasorrollan actividades basadas en: fuerza, resistencia, velocidad, 
equilibrio, coordinación y flexibilidad para potenciarlas y adquirir un buen acondicionamiento físico, 
a través de diferentes ejercicios generales y específicos, como se aprecia en el siguiente cuadro 

 

 

Las imágenes pueden estar sujetas a derechos de autor 

 

 

 

 

3.3.2  Diagnosticar la condición física de acuerdo con las pruebas establecidas en los 

estándares pertinentes 
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 Ejecutar  prueba (test) de condición física según técnicas de medición, de acuerdo con las 

orientaciones dadas por el instructor. 

 Registrar los resultados de acuerdo con las indicaciones dadas, en la ficha antropométrica 

y será una de sus evidencias 

 Valorar los resultados mediante la ficha antropométrica que se encuentra en el material de 

apoyo 3 

 Desarrollar las pruebas en: 

 

MASA CORPORAL: Determine su índice de masa corporal (I.M.C) teniendo en cuenta la formula 

presentada por el instructor y entregue sus resultados para verificarla en la tabla de análisis del IMC.  

Consulte y compare de acuerdo a la tabla que se encuentra en material de apoyo 3. 

 

VALORACION FISICA: Realice los diferentes test planteados con el fin de valorar su condición 

según las valencias físicas y de acuerdo con los resultados, programe su plan de acondicionamiento 

físico, para mejorar su desarrollo en el puesto de trabajo y calidad de vida de acuerdo con las 

orientaciones dadas por el instructor.  

 

3.3.3  Seleccionar los ejercicios para establecer rutina de trabajo según la condición 

física  

EL EJERCICIO FÍSICO: movimientos repetitivos que activan los sistemas: cardiovascular, 

respiratorio, neuromuscular, óseo y otros, que buscan mejorar y fortalecer la condición física. 

LAS RUTINAS: son ejercicios que se hacen dependiendo de la capacidad de cada persona, se 

hacen basados en las valencias físicas” 

Elabore su rutina, una vez realizados las pruebas físicas, de acuerdo con los resultados y con 

la orientación de su instructor.  Esta rutina debe contener ejercicios de: 

 Calentamiento 

 Estiramiento 

 Fuerza 

 Velocidad 

 Flexibilidad 

 Equilibiro 

 Coordinación 

 Dinámicas o juegos recreativos   

 

NOTA: En el material de apoyo encontrará un modelo de rutina 

ACONDICIONAMIENTO FISICO: Desarrollo de las cualidades físicas mediante el ejercicio para 

obtener un estado general saludable  
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PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO: es el programa que contiene las rutinas para desarrollo 

de las cualidades físicas básicas.  

 

Una buena condición física y mental para lograr un desempeño  laboral  con total 

profesionalismo y entera satisfacción, requiere desarrollar un plan de  acondicionamiento 

físico técnicamente  planificado. 

 

 De acuerdo con las orientaciones del instuctor desarrolle el plan de acondicionamiento físico 

ejecutando los ejercicios de: Calentamiento - estiramiento, ejericios de carácter general y 

ejercicios de carácter específicos, ejercicios de relajación, homeostasis o vuelta a la calma. 

 Establezca con la ayuda de su instructor las pausas activas a ejecutar y su frecuencia 

 Registre en el formato que aparece en el material de apoyo los ejercicios de actividad física 

durante cada sesión. 

 Elabore un mapa mental sobre conceptos básicos de higiene y nutrición  

 

3.3.4  Desarrollar hábitos de vida saludables, higiene y nutrición de acuerdo con el 

contexto social y laboral 

 Lea documento anexo en el material de apoyo  sobre hábitos de vida saludable  higiene y 

nutrición (Material de apoyo 4) sugerido por el instructor (según ocupación) 

 

 Ubiquese en su puesto de trabajo acorde con el perfil de salida de su programa de formación 

 Realice un perfilamiento hacia su condición laboral y social teniendo en cuenta: las jormadas 

laborales  

 

 Redacte un documento que describa su estilo de vida saludable, sus hábitos de higiene y 

una minuta (menú) de alimentación de una semana, aplicado a su rol profesional y personal. 

 

3.3.5  Estructurar un plan de ergonomía según su contexto laboral y social  

 Observe las diapositivas que encuentra en el material de apoyo 5, sugeridas por el instructor 

sobre las condiciones de riesgo por cargas estáticas o dinámicas.   

 Elabore un plan de prevención de ergonomía, de acuerdo a las posiciones más comunes 

que mantiene en su ocupación. 

 Socialice con sus compañeros el plan de prevención y establezca las acciones mas comunes 

y ajuste su plan. 
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Elabore un documento escrito, de su rutina de ejercicios y hábitos de vida saludable e incluya 

las observaciones de su instructor sobre el plan de ergonomía y la adopción de posturas 

ergonómica para su puesto de trabajo  y las observaciones realizadas sobre la mejora en la 

ejecución de las actividades físicas. 

 

Ambiente Requerido: Cancha Múltiple, Gimnasio con equipos de Multifuerz, Cancha de 

Fútbol, Coliseo Deportivo, Pista de Atletismo, Ambiente  de  Formación Convencional 

Materiales: Cronómetros, silbatos profesionales, colchonetas, Thera band, Tube Band,  Cuerdas 

para salto, aros, balones de: fútbol, voleibol, baloncesto Femenino No. 6, baloncesto Masculino No. 

7, fútbol sala, bancos tipo Step, fitball, cintas Métricas de 50 metros de longitud, conos de 

entrenamiento con orificios  de  50 centímetros para salto, conos tipo base (domo) 11 centímetros 

para poste y ula ula, escaleras de agilidad y coordinación, vallas con graduación de altura, platillos, 

balones medicinales de 2 Kilogramos en PVC, balones medicinales de 5 Kilogramos en PVC, 

ganchos tipo clic para poste flexible, postes flexibles plástico ABS con punta y resorte metálico, tulas 

tipo malla para diez balones, planilleros o tablas con gancho, la guía de aprendizaje se va realizar 

del 1 al 15 de marzo del 2024. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencia de Producto: 

 •  Documento escrito sobre 

estilos de vida saludable.y 

Plan Básico Preventivo de 

Ergonomia. 

 • Ficha antropométrica. 

• Plan de Entrenamiento. 

•  Registros de actividad física   

Evidencia de Desempeño: 

 

Identifica las técnicas de 

coordinación motriz teniendo 

en cuenta perfiles 

ocupacionales. 

Interpreta los fundamentos 

de estilo de vida saludable, 

higiene y nutrición en los 

contextos productivo y social. 

Selecciona técnicas para 

potenciar su capacidad de 

reacción mental y mejorar sus 

destrezas motoras según la 

Técnica de Evaluación 

Valoración de producto 
Instrumento de Evaluación 

Lista de Chequeo 
 

 

Técnica de Evaluación 

Observación Directa 

Instrumento de Evaluación 

Lista de Chequeo 

 

3.4 Actividad de transferencia 
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•  Resultado de observación de 

la adopción de posturas 

ergonómica. 

• Resultado de observación de 
la ejecución de las actividades 
físicas. 

naturaleza de su entorno 

laboral. 

Establece pausas de acuerdo 

con cargas de trabajo y 

tiempos de Actividad Física 

para una recuperación 

adecuada. 

 

Discrimina ejercicios 

específicos para la 

prevención de riesgos 

ergonómicos según su 

actividad laboral. 

Plantea rutinas de ejercicio 

físico según necesidades de 

los contextos laboral y social. 

Aplica conceptos básicos de 

Ergonomía y Pausas Activas 

de acuerdo con la naturaleza 

de la función productiva. 

Administra plan de Higiene 

Corporal teniendo en cuenta 

el contexto productivo. 

Estructura un plan de 

Ergonomía y pausas activas 

según contexto laboral. 

Utiliza los conceptos básicos 

de la Miología Humana con 

base en el análisis del 

movimiento. 

 

Técnica de Evaluación 

Observación Directa 

Instrumento de Evaluación 

Lista de Chequeo 

Técnica de Evaluación 

Observación Directa 

Instrumento de Evaluación 

Lista de Chequeo 

 

 

Técnica de Evaluación 

Observación Directa 

Instrumento de Evaluación 

Lista de Chequeo 

Técnica de Evaluación 

Valoración de Producto 

Instrumento de evaluación 

Lista de Verificación 

Técnica de Evaluación 

Valoración de Producto 

Instrumento de evaluación 

Lista de verificación 

  

 
 
 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 

Activación cardiovascular: Es el aumento de la frecuencia cardiaca progresivamente.  
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Actividad física: Es cualquier movimiento corporal producido por los músculos esqueléticos que 

exija gasto de energía, refiere a una amplia variedad de actividades y movimientos que 

incluyen actividades cotidianas, tales como caminar, bailar, subir y bajar escaleras, tareas 

domésticas, de jardinería y otras, además de los ejercicios planificados. 

Alimentación: Es la ingestión de alimento por parte de los organismos para proveerse de sus 

necesidades alimenticias, fundamentalmente para conseguir energía y desarrollarse 

Autocuidado: Es cualquier acción reguladora del funcionamiento del ser humano que se encuentra 

bajo el control del propio individuo, realizada de forma deliberada y por iniciativa propia 

Baremo: Escala de puntuaciones de un test que permite valorar el rendimiento del alumno en la 

prueba que ha realizado. 

Calentamiento deportivo: Es un conjunto de ejercicios de músculos y articulaciones ordenados de 

un modo gradual con la finalidad de preparar al organismo para un mejor rendimiento físico y para 

evitar algún tipo de contracción muscular o alguna lesión física. 

Condición física: Es la capacidad de realizar esfuerzos físicos con vigor y efectividad, retardando 

la aparición de la fatiga. 

Destreza motriz: Es la capacidad del individuo de ser eficiente en una habilidad determinada. 

Dieta: Cantidad de alimentos y bebidas que se le proporciona a un organismo en un periodo de 24 

horas 

Ejercicio físico: Se refiere a cualquier actividad física que mejora y mantiene la aptitud física, la 

salud y el bienestar de la persona. 

Enfermedad: Alteración leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de 

sus partes debida a una causa interna o externa 

Ergonomía: Se trata de una disciplina que estudia las capacidades humanas en relación a las 

demandas del trabajo. 

Estilo de vida saludable: Conjunto de procesos sociales, hábitos, conductas y comportamientos 

en el individuo o la población que lleve a la satisfacción de las necesidades humanas para que 

alcance el bienestar biopsicosocial que se necesita para generar calidad de vida y desarrollo 

personal. 

Estiramiento muscular: Es el alargamiento al que sometemos los músculos, los tendones, las 

fascias, y las cápsulas articulares cuando ejercemos sobre ellos una fuerza o tensión desde afuera 

del propio músculo. 

Frecuencia cardiaca: Es el número de veces que el corazón late por minuto. 

Habilidad motora: Son los movimientos y las acciones de los músculos. 
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Hábito: Comportamiento de una persona, repetido regularmente. 

Hábitos saludables: Llamamos hábitos saludables a todas aquellas conductas y comportamiento 

que tenemos asumidas como propias y que inciden prácticamente en nuestro bienestar físico, 

mental y social. 

Hidratación Deportiva: Cuando realizamos actividad física nuestro cuerpo elimina agua por sus 

poros a través del sudor. Está pérdida de agua va acompañada de la pérdida de electrolitos. Por tal 

motivo es de gran importancia mantenerse bien hidratado antes, durante y después de la actividad 

física. 

Hidratación: Consiste en proporcionar agua a nuestro organismo para recuperar la que se pierde 

en los procesos biológicos diarios. 

Higiene deportiva: Comprende todos los aspectos relacionados con el aseo del deportista y el 

material que utiliza, que favorecen la correcta práctica de la actividad física. Las medidas higiénicas 

constituyen lo que se conoce como “Entrenamiento Invisible”. 

Higiene: Es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los individuos para el control de 

los factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud 

Lesión osteomuscular: Las lesiones osteomusculares se generan cuando se rompe el equilibrio y 

la relación que guardan entre sí, las diferentes partes del cuerpo. 

Lesión: Es un cambio anormal en la morfología o estructura de una parte del cuerpo producida por 

un daño externo o interno. 

Motricidad fina: La coordinación motora fina es toda aquella acción que compromete el uso de las 

partes finas del cuerpo: manos, pies y dedos. 

Motricidad gruesa: Es aquella que tiene que ver con los cambios de posición del cuerpo, los 

movimientos globales y la capacidad de mantener el equilibrio. 

Motricidad: Es el dominio que el ser humano es capaz de ejercer sobre su propio cuerpo. 

Movilidad articular: Capacidad para desplazar un segmento o parte del cuerpo dentro de un arco 

de recorrido lo más amplio posible manteniendo la integridad de las estructuras anatómicas 

implicadas.  

Nocivo: Designa todo aquello considerado como peligroso o dañino para la vida de una persona, 

de cualquier ser vivo y del ambiente. 

Nutrición: Consiste en el aprovechamiento de las sustancias procedentes del exterior (nutrientes) 

y, a partir de ellas, renovar y conservar las estructuras del organismo y obtener la energía necesaria 

para desarrollar la función vital 

https://es.wikipedia.org/wiki/Individuo
https://es.wikipedia.org/wiki/Salud
https://es.wikipedia.org/wiki/Funci%C3%B3n_vital
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Psicomotricidad: Es la intervención educativa o terapéutica que tiene como objetivo el desarrollo 

de las habilidades motrices, expresivas y creativas a través del cuerpo. 

Salud mental: Estado de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias 

capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva 

y fructífera y es capaz de hacer una contribución a su comunidad. 

Salud social: Término general utilizado para referirse a dos conceptos diferentes, aunque se 

encuentran interrelacionados también. En cierto sentido, se refiere a la salud de una persona en 

relación con su capacidad de interactuar con los demás y prosperar en entornos sociales. 

Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesión ni padece ninguna 

enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones. 

Saludable: Que es bueno o beneficioso para la salud o que la proporciona. Que goza de buena 

salud y tiene un aspecto sano. 

Sedentarismo: Estilo de vida más cotidiano. Incluye poco ejercicio, suele aumentar el régimen de 

problemas de salud, especialmente aumento de peso (obesidad) y padecimientos cardiovasculares 

Temperatura corporal: Es una medida de la capacidad del organismo de generar y eliminar calor. 

Test de valoración física: Son una serie de pruebas, que de una forma objetiva nos van a posibilitar 

medir o conocer la condición física de una persona. 

Test: En sentido amplio el test es una prueba, que intenta obtener ciertos resultados 

comprobatorios. 
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Webgrafia 

https://es.wikipedia.org/wiki/Ejercicio
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gimen
https://es.wikipedia.org/wiki/Obesidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Enfermedades_cardiovasculares
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https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/habitos-saludables.aspx 
http://www.fao.org/docrep/019/i3261s/i3261s10.pdf 
https://www.minsalud.gov.co/salud/Documents/Estilos%20de%20vida%20saludables%20%28cartil
las%29/libro_fisica.pdf 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Mirian Isabel Córdoba 

Belalcázar 

Instructora Centro 

Agropecuario de 

Buga/Regional Valle 

Noviembre 30 

de 2016 

Ferley Herrera 

Mosquera 

Instructor Centro de 

Biotecnología 

Industrial/Regional 

Valle 

Carlos Julio Moreno 

Ávila 

Instructor Centro de Diseño 

Tecnológico 

Industrial/Regional 

Valle 

Néstor Silva Romero Instructor Centro Nacional de 

Hotelería, Turismo y 

Alimentos Regional 

Distrito Capital 

Justo Rufino Mena 

Rovira 

Instructor Centro de 

Electricidad y 

electrónica/Regional 

Distrito Capital 

Carlos Alberto 

Vásquez Giraldo 

Instructor Regional Santander 

Jorge Enrique 

Sánchez Mestra 

Instructor Regional Córdoba 

Manuel Enrique 

Castillo Herrera 

Instructor Regional Norte de 

Santander 

Carlos Alfonso Galvis 

Motta 

Instructor Centro Industrial 

Regional Boyacá 

https://www.minsalud.gov.co/salud/Paginas/habitos-saludables.aspx
http://www.fao.org/docrep/019/i3261s/i3261s10.pdf
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Gerlin Hernando 

Torres Sara 

Instructor /Regional Bolívar 

Héctor Castaño V. Profesional 03 Sena 

Digeneral/Bienestar 

al Aprendiz 

Revisión 

Ana Patricia Salinas 

Pérez 

Instructora/Asesora 

Metodológica  

Centro de 

Teleinformática y 

Producción 

Industrial/Regional 

Cauca 

Diciembre 01 

de 2016 

Iliana Moreno 

Hernández 

Gestora/ Red 

Actividad Física 

Recreación y 

Deporte 

Centro de 

Teleinformática y 

Producción 

Industrial/Regional 

Cauca 

Josué Norberto 

Perdomo Ordoñez 

Asesor/ Red 

Actividad Física 

Recreación y 

Deporte 

Dirección de 

Formación 

Profesional/Grupo 

de Producción 

Curricular 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 
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Carlos Alberto 
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Luis Ernesto 

Mendoza Suárez 

 
Luis José Barrios 
de la Hoz  
 

 

Manuel Enrique 

Castillo Herrera 

Marcela Plata 
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Rubiela 

Rodríguez 

Hernández 

Instructor  

 

 

Instructor  

 

Profesional  

 
 
Metodólogo 
diseño 
curricular 
 
 
 
Instructor 
 
 
Instructora 
 

Profesional  

 

Centro de Diseño 

Tecnológico 

Industrial/Regional 

Valle  

Regional 

Santander 

Dirección de 

Formación 

Profesional  

Centro para el 

Desarrollo 
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Agroindustrial 

Centro Nacional 
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Formación 
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FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 261.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 261.800 $ 0 $ 261.800
SUBTOTALES: $ 261.800 $ 0 $ 261.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 204.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 204.500 $ 0 $ 0 $ 204.500
SUBTOTALES: $ 204.500 $ 0 $ 0 $ 204.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.600 $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 8.600
SUBTOTALES: $ 8.600 $ 0 $ 0 $ 8.600

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF29 CCF29-CCF DEL CHOCO 1 $ 32.800 $ 0 $ 32.800
SUBTOTALES: $ 32.800 $ 0 $ 32.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O
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M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES
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G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1077440711

MOSQUERA
ASPRILLA
ALBERTO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.133.529 08 25-14
COLPENSI
ONES

23 $
1.635.706

$ 261.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 261.800EPS037-
NUEVA
EPS

23 $
1.635.706

$ 204.500 $ 0 $ 204.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

23 $
1.635.706

107744071 $ 8.60023 $
1.635.706

CCF29-
CCF DEL
CHOCO

$ 32.800 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 507.700

2025/12/01 11:10 AM USUARIO: SOI NCAMARGO 1PÁGINA 1 DE





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174433 - SALUD ORALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir el servicio odontológico según normativa de salud
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar riesgo bucal según normativa de salud oral• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

3293878 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02  PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03  EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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04  IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

3396642 - ESTRATEGIAS APLICADAS A LA ORGANIZACION DE
EVENTOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ESTABLECER LA PROGRAMACIÓN DE LOS EVENTOS Y LOS RECURSOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO DE ACUERDO A LO
SOLICITADO POR EL CLIENTE.

2. PREPARAR SALONES PARA EVENTO CONFORME A REQUERIMIENTOS.

3. EJECUTAR ACCIONES DURANTE EL EVENTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

4. PRESENTAR INFORMES DE EVENTOS SEGÚN EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA ORGANIZACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 123,50
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

Regional: 27 - REGIONAL CHOCÓ

Centro de Formación: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Fecha Inicio: 12/05/2025

Fecha Fin: 12/08/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: ASESORIA COMERCIAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 02/12/2025

Ficha de Caracterización: 3225791

Cógigo: 631101



CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS
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CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1001846748 ORLENIS PALACIO LEMUS

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA



CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA
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CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA
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CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933563 INGRITH YUBELY MARTINEZ PADILLA

CC 1003933776 WENDY DAHIANA SANTOS CORDOBA
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CC 1003970367 JUAN CARLOS VALENZUELA RODRIGUEZ
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CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA



CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA



CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA



CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077432811 WENDY VANESSA MENA CORDOBA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA



CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA



CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA



CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077434335 YENIFER ANDREA HINESTROZA MOSQUERA

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS



CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS



CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS



CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077437465 YANCELY PEREA PALACIOS

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ



CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ



CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ



CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077449945 MARYURY MARLESY MOSQUERA RODRIGUEZ

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS



CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS



CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS



CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077473385 DEINER MENA PALACIOS

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ



CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ



CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ



CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077477722 KEBIN FELIPE MURILLO RODRIGUEZ

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA



CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA



CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA



CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478522 DAIRY MELISSA DIAZ RENTERIA

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES



CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES



CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES

CC 1077478949 LINA MARCELA SIERRA TORRES
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CC 1077481266 WENDY MARCELA IBARGUEN ASPRILLA
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CC 1077482226 NELLY YOHANA BLANDON MEZA
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TI 1078001467 ANYI TATIANA HURTADO MURRILLO
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CC 1192735441 SEBASTIAN CORDOBA RIVAS
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Estado Competencia
EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

Reporte de Juicios de Evaluación



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ventas
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
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CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.
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política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.
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política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CANCELADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
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CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

CANCELADO 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información
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EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
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APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 
ventas

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39692 - Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación y 
seguimiento

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39693 - Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y 
objetivos comerciales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

NO APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

NO APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

NO APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

NO APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

NO APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

NO APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

NO APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

NO APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

POR EVALUAR

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

POR EVALUAR



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

POR EVALUAR

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

POR EVALUAR

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

POR EVALUAR

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

601006 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO

600981 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL

APROBADO

600982 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA 
Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO

600984 - APROPIAR CARACTERÍSTICAS DE LA GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DE ACUERDO 
CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

601034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 
CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR

601016 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

APROBADO

601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

APROBADO

601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO

601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

APROBADO

601020 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

APROBADO

601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO

APROBADO

600998 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

APROBADO

600999 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

601000 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

601001 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL

POR EVALUAR

600985 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

APROBADO

600986 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

APROBADO



600987 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

600988 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

648291 - DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN 
EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648292 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 
ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

648293 - IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL  MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE 

POR EVALUAR

648294 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGÍA 
EN LA RESOLUCIÓN DE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DE ACUERDO 
CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

601027 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 
CONTEXTO

POR EVALUAR

601028 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN

POR EVALUAR

601029 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

601030 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 
MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA

POR EVALUAR

600994 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO

600995 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

600996 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO

600997 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO

601007 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO

601008 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO

601009 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO



601010 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

APROBADO

648303 - RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACIÓN 
DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE MERCADO 

APROBADO

648304 - RA2 PROSPECTAR CLIENTES POTENCIALES SEGÚN EL 
PRODUCTO O SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN 3C/144H

APROBADO

648270 - RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA 
EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

APROBADO

648271 - RA2 EJECUTAR ACCIONES POSTVENTA DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 1C/48H

APROBADO

648305 - RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 3C/144H

POR EVALUAR

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y 
SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

POR EVALUAR

648307 - RA 1: ESTABLECER  CARACTERÍSTICAS  Y COMPETENCIAS  
EMPRENDEDORAS  PERSONALES  DE  ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

648308 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

648309 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 
EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

648310 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

20/10/2025 15.47 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

Funcionario que registro el juicio evaluativo
  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.38 a

11/11/2025 9.38 a

20/10/2025 14.32 a

20/10/2025 14.32 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 15.49 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.40 a

11/11/2025 9.40 a

20/10/2025 14.59 a

20/10/2025 14.59 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



02/12/2025 16.33 a

02/12/2025 16.34 a

02/12/2025 16.34 a

02/12/2025 16.34 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 15.51 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.44 a

11/11/2025 9.44 a

20/10/2025 15.01 a

20/10/2025 15.01 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 15.53 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.47 a

11/11/2025 9.47 a

20/10/2025 15.03 a

20/10/2025 15.03 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 15.54 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.49 a

11/11/2025 9.49 a

20/10/2025 15.06 a

20/10/2025 15.06 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.03 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.52 a

11/11/2025 9.52 a

20/10/2025 15.07 a

20/10/2025 15.07 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

20/10/2025 16.04 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.55 a

11/11/2025 9.55 a

20/10/2025 15.08 a

20/10/2025 15.08 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

20/10/2025 16.05 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



02/12/2025 16.33 a

02/12/2025 16.34 a

02/12/2025 16.34 a

02/12/2025 16.34 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

20/10/2025 15.11 a

20/10/2025 15.11 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.08 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

20/10/2025 15.13 a

20/10/2025 15.13 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.09 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 9.59 a

11/11/2025 9.59 a

20/10/2025 15.14 a

20/10/2025 15.14 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.12 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.02 a

11/11/2025 10.02 a

20/10/2025 15.15 a

20/10/2025 15.15 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.14 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.04 a

11/11/2025 10.04 a

20/10/2025 15.17 a

20/10/2025 15.17 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.15 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.05 a

11/11/2025 10.05 a

20/10/2025 15.20 a

20/10/2025 15.20 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.17 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.07 a

11/11/2025 10.07 a

20/10/2025 15.21 a

20/10/2025 15.21 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.18 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.18 a

11/11/2025 10.18 a

20/10/2025 15.22 a

20/10/2025 15.22 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.19 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.19 a

11/11/2025 10.19 a

20/10/2025 15.24 a

20/10/2025 15.24 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.21 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.20 a

11/11/2025 10.20 a

20/10/2025 15.25 a

20/10/2025 15.25 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.22 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.21 a

11/11/2025 10.21 a

20/10/2025 15.28 a

20/10/2025 15.28 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.24 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.22 a

11/11/2025 10.22 a

20/10/2025 15.29 a

20/10/2025 15.29 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   



  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

20/10/2025 16.25 a CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.23 a

11/11/2025 10.23 a

20/10/2025 15.31 a

20/10/2025 15.31 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

27/11/2025 15.20 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

27/11/2025 15.21 a

20/10/2025 16.26 a

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

  -   

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTINEZ

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS



29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.30 a

29/09/2025 7.31 a

19/09/2025 9.35 a

19/09/2025 9.36 a

28/11/2025 23.54 a

28/11/2025 23.56 a CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 35895455 - YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA

  -   

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

CC 11809618 - FLAVIO ALBERTO GARCES ZUÑIGA

  -   

  -   

  -   



28/11/2025 23.55 a

28/11/2025 23.53 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.28 a

02/12/2025 16.29 a

02/12/2025 16.29 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

02/10/2025 11.20 a

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 11798111 - DANIEL ADRIANO ABADIA HERRERA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

CC 1077440711 - ALBERTO MOSQUERA ASPRILLA

  -   

  -   

  -   



02/10/2025 11.20 a

11/11/2025 10.24 a

11/11/2025 10.24 a

20/10/2025 15.33 a

20/10/2025 15.33 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

11/07/2025 16.45 a

  -   

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 79638976 - MIGUEL ANGEL LEMUS GONZALEZ

CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

CC 11812948 - JAMES AGUILAR RIVAS

  -   
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