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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de noviembre de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1327247
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1327247 del afio 2020

Luis Hernando Vargas Alfonso, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.792.315 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa (Coordinacion
Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($40.049.251) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS ($126,338) COP., b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO
a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
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politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acompafamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatos 'y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

www.sena.edu.co
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de Planilla
1032979104, PAGO SIMPLE, Octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Hernando Vargas Alfonso
Contratista

C.C. No. 79.792.315

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zéarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1327247 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesién
M Formacisn 03 noviembre 69530 X [ Meet: cif-jpfo-iwx ® x \ + — x
<& G @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxgdgldSvwCdFxtp)BtStnPvnbkjZL ¥ ° H
= M Gmail Q, insent X - @ © X e v o
< o 6 = o € [ 1de 1,924 > B
|- Redactar
o Formacion 03 noviembre 62530 "5 =
[ Recibidos 366
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invarg na edu co> 18:20 (hace O minutos) Yy 4 o
e Pospuestos para nabernal838, Alba, mfpalomo380, pap: TRID, ligalindo0, mpsanchez717, avtrujillo9, daalba71, daorjuela72, jipuin4, yprincon36, rubenrios, Ivsalcedo90, apauzaque, amolina26, Isrative ~
EodEr Buena noche envio link formacién 03 de noviembre 6.30 pm grupo 69530
> Enviados hittps:#meet.google. com/cif-jpfo-iwx
. B soradores w0 . Google
Anuncio- ® (imapl/Sent t
Cordial saludo, meet —
H HP4 B [Imapl/Trash
Comunicacion ) ,
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet ’ ‘ corr v
B¢ Nueva reunion A Bogotd
(¥  Mis reuniones
Hangouts
.“ng Hernando +
4. Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o
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Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 03 noviembre 69530 - X [ Meet: cif-jpfo-ivx ®x 4+

& 2 € & meetgooglecom/cif-jpfo-iwx

sse EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO W Angelica Paola Auzaque Sanabria

P

"J -
-\
tured

W, Fredy Novoa W Paula Reyes

Y DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY

Este video esta en pausa debido a problemas con

Y Mafe Palomino

uisvargasé9530 X
2 Personas (29) E Chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador
1

)

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

ANDRES MOLINA DURAN

Andrés Molina Duran

Angelica Paola Auzaque Sanabria

ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ

ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA

Carolina Murillo cadena

DANIELA ALEJANDRA ORJUELALOZ

DANIELA RODRIGUEZ

ﬁ @ diana celis

o g

3020

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 03 noviembre 69530 X (N Meet: cif-jpfo-iwx ® x  +

[} & meet.google.com/cif-jpfo-iwx

% Andrés Molina Duran

¥ DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY

- x

- x O :

luisvargas69530 X
&), Personas (25) [E] chat

P =

Controles del

personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonse (Tt)
%) PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES

Andrés Molina Duran

L ¢ 5
Valoracién — ne Google
. ., Angelica Pacla Auzaque Sanabria
Retroalimentacion g ° meet
\ Go )
LSRN w ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA
¥ DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZADA ¥ Paula Reyes ¥ Fredy Novoa &@ Carolina Murillo cadena
p DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZ.
ﬂﬁ‘. T3 L+ ‘9 DANIELA RODRIGUEZ
> t‘f.ﬁ
;‘,.f-“- 4 1k % ; ° DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY
o .
EVELING TATIANA VELANDIA BARRE.
W, EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO %, Carolina Murillo cadena ¥, JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON
® o = W@ B KB
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. - . R Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Fecha: 3 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
@ Territorium || GESTION DEL TALE! X - xX
< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2693483 * O
GESTION DEL TALENTO
HUMAN1C)2-;§:§§;17 PRY P f
P112005 P2065117 R11 royec o
€95404 PRY 1275837 -
s Presencial
SENA
An u ncio— ;A; Anuncio Evidencia Galeria Plataforma
. . Asunto . .
Comunicacion impartidopor = Territorium
ANNY ALEJANDRA Mensaje

RODRIGUEZ PINEDA,
JAIRC ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALQ, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, DIANA
ANGELICA MILENA VARGAS
CASALLAS, NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA

Herramientas
B Anuncios

[ Activar texto enriquecido
O Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-11-03 17:41
Agregar a una carpeta del curso
Habilitar Antiplagio

# Hipervinculo

® Adjuntar archivos MAX 200Mb

= Anuncios

Caracteres: 9000

Bisqueda avanzada >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Calificacion de actividades en la plataforma

@ Temitorium

c

X ‘ @ METODOS CUALITATIVOS X

& sena.territorio.a/perfil. php?id=2693483

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2085117 PRY
1275837)
P112005 P2065117 R11
C9404 PRY1275837

G
SENA

Actividades
Impartido por

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALQ, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, DIANA
ANGELICA MILENA VARGAS
CASALLAS, NURY PATRICIA
MALDONADQ ZARATE
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA

Calificaciones

Equipo Pyme No 1

Herramientas
H Anuncios

YIDA KATHERINE CASALLAS RUIZ - RESPONSABLE

@ Teritorium | GESTION DELTALE X =~ 4

1V 2020 LHVA SALARIOS CUALITATIVA.
Fecha de entrega: 2020-11-02 23:30
Se aceptaran enfregas tardias
Instructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.laftarea_tte. php?tan
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

® Evidencia atn en tiempo.

ﬂ % ‘ ELUIS HERNANDO VARGAS

€a=30738337

@ Editar

LASENEYA Calificar Evidencia

Selecciona todos (]

Archivos adjuntos

Visualizar
MnnTODONDENVALORACInNNNCUALIT
ATIVANDENPUESTOSNDENTRABAJONP
ARANDISEnnARNESCALASNDENSALAR
108 pd

Sn 0

Descargar Archiv

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f

GC-F-005V. 05

¥y O

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




4
SENA

N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacidn.

@ Territorium X | @ METODOS CUALITATIVOS X @ Territorium || GESTION DEL TALE| X + - =] =

[ @ senaterritorio.la/perfil.php?id=2693483 a « 6

. =
o
£ 3
Va|0l’aCIén - ] A Calificaciones  Descargar 21 ﬁ Plataforma
Retroalimentacion o) 2 _ __ N Territorium
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territor
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 3 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . <
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
™M Formacién 03 noviembra 69532 X [l Meet: tks-cyfu-hiz ® x ‘ + = x
<« C & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8togbl#sent/Qgrc/HsHIlzvPTBdrBNDFjthshIZNdSTNDB * o H
= Mj Gmail QU insent x - ® ® m 1 Ee Q
| Redactar < g o = e o 8 = 1de 1,925 > =B
O Rectbidos e Formacion 03 noviembre 69532 s 2
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inv na edu co> 20:29 (hace 33 minutos) Yy 4} o
n Pospuestos para JHERSON, lesquivel25, digaleal 5, Iherrera935, knholguiné3, bsmendez97, jfmiramagt, njmolano, kimolina79, alexandramonroy, eemoreno&3, canio0, efoviedo5, dmsanchez3¢ ~
> Enviados Etlt:::r:z:T:;ng\;:!;:l:_‘::;::ﬁfr::3 de noviembre 8 30 pm grupo 69532
) B Bomsdores w N Google
Anuncio- ® meprsent B
. ., ® ey Trash Cordial saludo, meet —
ComunlcaCIon Ma Luis Hernando Vargas Alfonso
SE’\IA Instructor - Coordi én Académica Talento Humano correo
Meet a
B¢ Nueva reunion 7Av Bogots
(¥ Mis reuniones ® f v @ e
— @sEnAcomunice
; Luis Hernando +
4~ Responder 4~ Responder a todas ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
: @ i
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o
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M Formacion 03 noviembre 60332 - X [ Meet: ths-cyfu-hiz

N

8 meetgoogle.com/tks-cyfu-hiz

W Edward Oviedo

Actividades

Y erikamoreno

luisvargas69532 A 0

Conectarse a la videoconferencia

W yenny vanegas

W Lizeth Esquiveloviedo

) l’ﬂ!
e karen alejandra, vérgas 4

B

% Brayam Steven Mendez Baquero

Presentar ahora

luisvargasé

2 Personas (22)

9532

[E chat

& o
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Alexandra Monroy

Alexandra Monroy

Andrés Lopez

Brayam Steven Mendez Baquero

CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

Danna Sanchez

Edward Oviedo

erika moreno

Jhonny ferando miramag bravo

24 p.m.
£sp %24 pm

31172020

N

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacion 03 noviembre 69532 X (M Meet: ths-cyfu-hiz ® x  +

« > C @ meet.google.com/tks-cyfu-hiz

) Edward Oviedo W yennyvanegas

Valoraciéon —
Retroalimentacion

8 erika moreno W Lizeth Esquiveloviedo

= <
- ° H
luisvargas69532 x
2, Personas (22) = chat
for @
personas organizador

i
Luis Hernando Vargas Alfonse (Tu)

0@ Alexandra Monroy
0@ Alexandra Monroy
B O@ Andrés Lépez v

[ JARERR——

) Brayam Steven Mendez Baquero
e@ CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

e@ Edward Oviedo
Sg
H ‘l_ jhonny fernando miramag bravo

.- karen alejandravargas “.

2

A 7 an el ORI

3/11/2020

Google
meet

Material de

Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo

Google
meet

Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f '

GC-F -005 V. 05
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Fecha: 3 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065133 - 69533

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma Territorium
® Territorium x ‘ @ METODOS CUALITATIVOS x @ Territorium || GESTION DEL TALE' X + — x
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2711320 O
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065133 PRY P f
F'11200152|Z:g22333 R11 roye C o
C9404 PRY 1275837 -
° Presencial
SENA
Anuncio- ;A; Anuncio Evidencia Galeria Plataforma
. ., Asunto . .
Comunicacioén T Territorium

YOHANNA TAPIA
MAHECHA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, JORGE AUGUSTO
RIVEROS AREVALO,
DANIELA INES VILLA
TORRES, LUIS HERNANDO
VARGAS ALFONSO
CAMILO ANDRES CRUZ
MANRIQUE, NURY
PATRICIA MALDONADO
ZARATE, CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ

Herramientas
B Anuncios

Mensaje
DActivar texto enriquecido

[ Marcar como prioritario
() Enviar correo electronico

Fecha de vigencia: | 2020-11-03 17:44

Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio

& Hipervinculo

8 Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

= Anuncios

Caracteres: 9000

Bisqueda avanzada >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o
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Calificacion de actividades en la plataforma

@ Territorium X | ® METODOS CUALITATIVOS X

C & senaterritoriola/perfilphp?id=2711320

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065133 PRY
1275837)
P112005 P2065133 R11
C9404 PRY1275837

®
SENA

Actividades
Impartido por:

YOHANNA TAPIA
MAHECHA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, JORGE AUGUSTO
RIVEROS AREVALO,
DANIELA INES VILLA
TORRES, LUIS HERNANDO
VARGAS ALFONSO,

Calificaciones

B Anuncios

@ Teritorium || GESTION DELTALE X

® Evidencia atn en tiempe.

+ - 8 x

ﬁ % ‘ ELUIS HERNANDO VARGAS

IV 2020 LHVA SALARIOS CUALITATIVA,
Fecha de enirega: 2020-11-02 23:30
Se aceptaran enfregas tardias
Insiructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: itp://sena.temitorio laftarea_tte. php?tarea=30739153
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

LAY Caiificar Evidencia

Selecciona todos (]

CAMILO ANDRES CRUZ Equipo FYME 1
MANRIQUE, NURY
PATRICIA MALDONADO i :
ZARATE, CARLOS ANDRES Archivos adjuntos
NARANJO DIAZ Visualizar
EDILBERTO SARMIENTO salarioncualitaivonninnnin.pdf S
QUIROGA, YESID ANDRES TATIANA LEAL ORTIZ @ Descargar Archivo O
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSCRIO Intentos: 1
RODRIGUEZ
Archivos adjuntos

. DIANA CAROLINA BONILLA NORIEGA Esta evidenia no conliene archivos s

Herramientas e

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacidn.

@ Territorium X | @ MéTODOS CUALITATIVOS X @ Territorium || GESTION DEL TALE. X + - (=} =

c & senadterritorioda/perfilphp?id=2711320 a « O

(VA SALARIOS CUALITATIVA,

Valoracion — Plataforma
Retroalimentacion Territorium
TATIANA LEAL ORTIZ (=] = =]
Eauipo FYME 2 [ ] o . [Co—J -
ot M g wE S G oAl B
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . < Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 4 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

¢éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Enviados - lhvargas5@misena.ec X @ Territorium || GESTION DEL TALE X -+ — x
< C @ senadteritorio.la/perfilphp?id=2644434 * @ :
GESTION DEL TALENTO
HUMAN:;;?;?;TS PRY P f
P112005 P2065116 R11 royec o
C9404 PRY1275837 -
pia Presencial
SENA
Anuncio- ;A; ‘Anuncio Evidencia Galeria Plataforma
. ., Asunto . .
Comunicacion e — Territorium
ANNY ALEJANDRA Mensaje

RODRIGUEZ PINEDA,
DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO

ANDRES CRUZ MANRIQUE,

NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ

Herramientas
B Anuncios
2 Participantes

= Informacion

D Activar texto enriquecido
[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-11-04 17:53

@ Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio
# Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

R Anuncios

Caracteres: 9000

Publicar Anuncio.

Busqueda avanzada

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Calificacion de actividades en la plataforma

M Enviados - Ihvargas5@misenaec X ‘ @ Teritorium

C @& senateritorio.la/perfilphp?id=2644434

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2085116 PRY
1275837)
P112005 P2065116 R11
(8404 PRY1275837

. Archivos
SENA

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Impartido por

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
DIEGO ALBERTO 05%A
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELAINES
VILLA TORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
0SORIO RODRIGUEZ

Calificaciones

# Evidencia adn en tiempo.

Equipo PYME 1

SAMUEL ANDRES MORA VANEGAS

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

CAROLINAMURILLO CADENA

= Informacién

IV 2020 LHVA SALARIOS CUALITATIVA
Fecha de entrega: 2020-11-02 23:30
Se aceptaran enfregas tardias
Ingtructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: hitp://sena.temitorio. latarea_tte php?tarea=30736575

Precondiciones: Ninguna

X | ©® METODOS CUALITATIVOS X @ Teritorium || GESTIONDELTALE X <+ - X

Q] e @

Enlazada a ponderacion: Ninguna

@ Editar

LRV Calificar Evidencia

Selecciona fodos [

Archivos adjuntos
Visualizar MnntodosnCualitativs. docx

@ Descargar Archivo Sn 0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Esta evidancia no confiens archives Sn 0

ntentos: 0

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

La actividad se evaluard en una escalade 1 a

T ——

C @ senaterritoriola/perfil.php?id=2644434

‘GESTION DEL TALENTO
HUMANG (2065118 PRY

1275837)

X | @ MsETODOS CuALTATIVOS x

100y se hace la respectiva retroalimentacion.

@ Teritorium || GESTION DELTALE X+

1V 2020 LHVA SALARIOS GUALITATIVA
2020-11.02 23.30

ALFONS

=

Valoracién — TT,  [— B — Plataforma
—— T —— = = .
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium
. . - . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzoé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

©

@SE

GC-F-005 V.05

f v o

NMAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCudles
herramientas
estd
utilizando?

it Relacién de Evidencias
em .
Pantallazos Adjuntos al correo
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 04 noviembre 69531 X M Meet: fyx-ggsh-azu ® x| + = b4
& c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxgVTHBVWtksF/kBmsqtwgZRIMPmg g Q H
= M) Gmalil Q  insent X - @ © N i Q
< g o = o € B = 1 de 1,030 > (]
| Redactar
- Formacion 04 noviembre 69531 s 3
[J Recibidos 368
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Ihvargass@misena edu 18:30 (hace O minutos) Yy 4 i ry
o Pospuestos para karencillaba1020, yeniffertecnibb, lizeth20bohorg y18camelo, yikag87, castillonicolle460, yepacal1l, juliethdiazochoa, jibely.96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingeral53¢ «
. Buena noche envio link formacion 04 de noviembre 6.30 pm grupo 69531
> Enviados https /imeet google com/fyx-qgsh-azu
. B Borradores 38 +
Anuncio- ®  (imapl/sent
0 ; h Cordial saludo,
. .z = [Imapl/Trasl
Comunicacion )
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet 7/\V
B Nueva reunion otd
[ Mis reuniones
Hangouts
.~Lu|s Hernando +
4~ Responder <= Responder a todos m» Reenviar
Ne hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
2 @ %

Google
meet —
correo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 04 noviembre 69531 X (M Meet: fyx-qgsh-azu ®x + = X

€ > C @ meetgooglecom/fyx-qgsh-azu " T G

#M Natalia Rios 022 X O
) 4 y 11 mas =5 E] 1842 Td )

N Laura Jibelly Fuentes Riafio N maritza gutierrez alfaro

L Google
Actividades
meet
W Stephanie Sanchez pastor N Diana Casas N PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ
luisvargas69531 A 0 @ A @ 0 :
Presentar ahora
6:42 p.m.
NGB oy N
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 04 noviembre 69531 X LM Meet: fyx-ggsh-azu ® x + = (=] x
& > C @& meetgooglecom/fyx-qgsh-azu = % @ :
luisvargas69531 X
2, Personas (23) = chat
& )
Agregar Controles del
personas organizador
4
0 paola ospina ¥ Laura Jibelly Fuentes Riafio ¥ carolina diaz PR Luic Hermando Vargas Alfonso (T0)

Valoracion — Wo - Google
. .7 "‘,- a Diana Casas
Retroalimentacion Ss © meet
l\’a} 5 P a@ Geral Martin
e - g
s e Isabel mendoza
W Stephanie Sanchez pastor W Diana Casas ¥ PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ O@ oo Mortines Offeial
c@ KAREN BALLESTEROS
@@ Laura Jibelly Fuentes Riafio
Qg o
luisvargas69531 ~ 0 9 - (m] Preseahma : ‘e Maria Del Pilar Rojas
~ G NE O
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidén de meet
Apoyo meet
. . - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 4 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Definir necesidades de informacién

¢Cudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Enviados - Ihvargas5@misena.ec X | @ Temitorium x | ®@ METODOS CUALITATIVOS X @ Territorium || GESTION DEL TALE! X -+ - x
< C @ senadterritorioa/perfil.php7id=2644433 * @ :
GESTION DEL TALENTO
HUMAN“CJz’(::g:ﬂS PRY P f
FHZDDSPZUESl‘\S RrR11 royec o
C9404 PRY1275837 - I
® Presencia
SENA
Anuncio- ;A; Anuncio Evidencia Galeria Plataforma
. ., Asunto . .
Comunicacioén impartido por Territorium

DIEGO ALBERTO QOSSA
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELAINES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDQ VARGAS
ALFONSO, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ

Herramientas
H Anuncios

‘2 Participantes
= Informacion

Mensaje
D Activar texto enriquecido

[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-11-04 17:55

Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio

# Hipervinculo

@ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

= Anuncios

Caracteres: 9000

Busgueda avanzada

556 p.m
471172020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SENA
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Calificacion de actividades en la plataforma

M Enviados - lhvargas5@misena. X | ® Temitorium

C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=2644433

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065118 PRY
1275837)
P112005 P2065118 R11
9404 PRY1275837

o
SENA

Actividades
Impartido por

DIEGO ALBERTO 0SSA
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,

Calificaciones

X ‘ © METODOS CUALITATIVOS

® Evidencia atn en tiempo.

X | @ Teritorium X | ® METODOS CUALITATIVOS X @ Temitorium | GESTIONDELTA. X 4 - X

ﬁ % ‘ ELUIS HERNANDO VARGAS

IV 2020 LHVA SALARIOS CUALITATIVA.
Fecha de entrega: 2020-11-02 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Instructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tte php?tarea=30738813
Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

LASENEYA M Calificar Evidencia

Selecciona fodos [

NURY PATRICIA Equipo PYME 2

MALDONADO ZARATE

CARLOS ANDRES

NARANJO DIAZ Archivos adjuntos

EDILBERTO SARMIENTO Visualizar

QUIROGA, DEICY MILENA ACTIVIDADNESTRUCTURANSALARIAL

QSORIO RODRIGUEZ LIZETH ESQUIVEL QVIEDO O NENNMETODOSNCUALITATIVOS.docx Sn 0
Descargar Archiv

Herramientas Intentos: 1

H Anuncios

2 Participantes Archivos adjuntos

= Informacian JHERSON SEBASTIAN BASTIDAS MELO Esta evidancia no contiene archivos Sn 0

ntentos: 0

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SENA

N

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacidn.

M Enviados - IhvargasS@misena. X | @ Temitorium X | @ METODOS CUALITATIVOS X | ® Teritarium X | @ METODOS CUALITATIVOS X @ Territorium || GESTION DELTA X + = =] x
le] @ sena.territorio.la/perfil.php?id=2644433 a « @ :
ﬂ'E| ‘- s ——— ) - =
@
£ 3
., Calificaciones * Dascargu v [[ETETEEmY
Valorac|on —_ = P —— S——— P|ataf0rma
Retroalimentacién ® - I Territorium
LIZETH ESQUIVEL OVIEDO (=) : : (=]
Eoua v 3 - = .
Hit ™M D wil 1% ESP
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . - . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los

aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y




Fecha: 4 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065133 - 69533

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

9

éCuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
™M Formacisn 04 noviembre 69532 X (Ml Meet: ggr-umtn-vbn ® x \ + = X
< C & mail.google.com/mail/uf0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLzFrPPpKKdCBglhXzRxkRSdQISRREB +r ° H
= M Gmail Q insent X - ® ® ¥ e e o
<« o 6 = o € E = 1de 1,932 > B
|- Redactar
- Formacion 04 noviembre 69533 &5 3
[J Recibidos 368
W Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <in na edu co> 20:30 (hace 0 minutos) Yy 4} o
c Pospuestos para leivisarias, Eri.bb27, dbonillanories v. pibe.cisf1941, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela.rios2000, nicolasrg4life, alejandra.jax0915, rochikarol3parra, ~
> Err Buena noche envio link formacién 04 de noviembre 8.30 pm grupo 69533
hitps-imest gaogle.com/ggr-umtn-vbn
. B Borradores 2 . Google
Anuncio- »  [mapl/Sent
dial saludo, —
H 1A B [imapl/Trash cordial salude. meet
Comunicacion i o e e
v Mas uis ‘ernando vargas onso
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano Correo
Meet 7AV co 2
B¢ Nueva reunion
(¥  Mis reuniones
Hangouts
&Lu\; Hernando +
4 Responder <= Responder a todos m Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (366) - Ihvargas5@mis X (K Meet: ggr-umtn-vbn ® x + = X

€ > C & meetgoogle.com/gqr-umtn-vbn L« °

diana carolina bonilla nor...
20 B o4 @
G

y 9 mas

N Leivis Arias W, Angelica Cadena N Caterine Valero

Google
Actividades
meet
N Erika Becerra Baez ois Yuleidy Rios N Ximena Quiroga Sierra
N miguel castaiieda N Helena Hernandez Fajardo N Sandy Sanchez
- — &41p.m.
@ 28 M9 NGV B L
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (366) - Ihvargas5@m x R Meet: ggr-umtn-vbn ® x + - x
< > C @ meetgooglecom/gar-umtn-vbn = % @ :
luisvargas69533 x
2 Personas (21) B chat
2+ @
Agregar Controles del
personas organizador

P
% sandy Sanchez ¥ Angelica Cadena - Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Valoracién — Ro oo Google
Retroalimentacién - %" Jdeo ‘ meet
Q@ Elifeth Romero
W Erika Becerra Baez W Yuleidy Rios W Tatiana Leal Ortiz a@ e Boara Bie
‘3@ Helena Hernandez Fajardo
o
] ﬁ._ @ Leivis Arias
4 'l . . 9@ leonarde Gonazalez Mera
.- Marly guana cortes W Helena Hernandez Fajardo W Caterine Valero o@ s vaisanem
o= oy W ~ A e AT U
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidén de meet
Apoyo meet
. L o R Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 5 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

2 9

SEp B e

5/11/2020

¢éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 05 noviembre 69530 - X [ Meet: vwu-wruh-jbj ® x \ + = x
&« C @& mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm&ogbl¥sent/KtbxLjVIkIPVHSBhHxZkbjqbhpful GKWL +« @ :
= M Gmail Q  insent X - @ ® & e °
<« a o ® o B = 1 de 1,934 > (]
| Redactar
- ~ Formacion 05 noviembre 69530 5 B
[J Recibidos 367
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso - edu.co- 18:48 (hace 7 minutos) Yy 4} o
o Pospuestos para nabernal838, Alba, mfpalomo380 . ligalindo0, mpsanchez717, avtrujillo9, daalba71, daorjuela72, jjpuind, yprincon3s, rubenrios, lvsalcedod0, apauzaque, amolina26, Isrative ~
N Buena noche envio link formacién 05 de noviembre 630 pm grupo 69530
5 Enviados https-//meet google.com/vvu-wruh-jbj
. B Borradores 38 + GOOg'e
Anuncio- ®  (meplssent t
Cordial saludo meet —
H HP4 = [imapl/Trash
Comunicacion y e et Ve Al
~ as uis Nernando vargas onso
cién Académica Talento Humano correo
Meet o
B Nueva reunion Bogor:
E Mis reuniones @ f - o I . N
—— @sEnAemunicn
.~Lu\5 Hernando +
4 Responder 4= Responder a todos m» Reenviar
No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 05 noviembre 69530 - X = LM Meet: wu-wruh-jbj ®x +

€ > C # meetgooglecom/wu-wruh-jbj

luisvargas69530

2, Personas (28)

| &+

Agregar
parsonas

' PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES X Mafe Palomino W Ruben Dario Rios Pefialoza |

¥ ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA Y Paula Sanchez W Paula Reyes %

S

W samuel andres mora vanegas ' MARIA FERNANDA PALOMO ROMERO W JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON

m 9

gy ESP

~ 8 X
w v @
X

E? chat

@

Controles del
organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

'@ Algjandra Orjuela Lozada
03 ANDRES MOLINA DURAN
03 ANDRES MOLINA DURAN
W @ Angelica Paola Auzaque Sanabria

ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ

% ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA
&@ Carolina Murillo cadena

~ "@ DANIELA RODRIGUEZ

e@ DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY

&34 pm.
5/11/2020 D

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

N

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 05 noviembre 69530 X

R Meet: wu-wruh-jb; ® x +

« > c

@ meet.google.com/vvu-wruh-jbj

= x

- v @ :

luisvargas69530 x
2, Personas (26) &Y Chat

&+ @
R Srgemiador
¥ ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ . Ssofia Rativa ¥ Angelica Paola Auzaque Sanabria “‘l_! Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
Valoracién — @ oo omeeions Google
Retroalimentacion Qg oreromovmm meet
O #oresromsoom
W Fredy Novoa W Paula Sanchez «« Ruben Dario RISl za % R T v e
f‘;;@ DANIELA RODRIGUEZ
(> Y RT—
L
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. L . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




Fecha: 5 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCudles
herramientas
esta
utilizando?

it Relacién de Evidencias
em .
Pantallazos Adjuntos al correo
. . .. . . 2
Se envia un correo con material de apoyo para la actividad propuesta de la préxima sesion.
M Material de apoyo 69531 - lhvar: X [l Meet: vuu-wruh-jbj ® x| + = x
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8iogbl#sent/Qgre/HsBrnfIQBLTDxmFMPBHBxZNNQkpab * @ :
= M Gmail Q  insent X - ® @ LE— @
< o o = ® ¢ [ 1de 1,936 > =B
| Rredactar
. = Ed
O Recibidos s Material de apoyo 69531 | 2
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvargasS@misena edu co> @ 2013 (hace 0 minutos) Yy 4 i o
© Pospuestos para karencillaba1020, yeniffertecniob, lizeth20bohorquez, wendy18camelo, yikag?, castillonicolle460, yepacall, juliethdiazochoa, jibely.96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingeral53t ~
S Enviados Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la préxima sesion
. B Borradores 38 +
Anuncio- ®  (maplcent Cordial saludo,
. .7 1 /T h
Comunlcaclon = [Imapl/Tras ® Luis Hernando Vargas Alfonso
v Mas SENA cadémica Talento Humano
Meet JA; Tel
Direccion o7 - Boget
L} Nueva reunién
(29 Mis reuniones @ f veae a.edu.co
@SENAcomunica
Hangouts
:.Lms Hernando +
B8 (4) Método valorac... v
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
s @ < 4 Responder 4 Responder a todos = Reenviar >

Correo
electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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SENA

N

M Matenial de apoyo 69531 - lhvar

< c

= M Gmai

I- Redactar

Recibidos 368
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 38

[Imap]/Sent

99 BV 6 0O

Actividades [Imap]/Trash

v Mas
Meet
B Nuevareunion

(8] Misreuniones

Hangouts

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo

204

X

® | uis Hernando +
by ]

L Meet: vwwu-wruh-jbj

Verificar la informacidn que se difunde en el correo electrénico

@x| +

& mail.google.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HsBrnfIQBLTDxmFMPBHBXZINNCkpgb

Q  insent X - @ @
¢« B8 0 & 0 ¢ B e 1de 1936
Material de apoyo 69531

Luis Hernando Vargas Alfonso <hvargas5@misena edu.co @ 20:13 (hace 0 minutos) Yy
para karencillaba1020, yeniffertecnibb, lizeth20bohorquez, wendy18camelo, yikaB7, castillonicolled60, yepaca1l, juliethdiazochoa, jibely. 96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingerala3t ~

Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la proxima sesidn

Cordial saludo,

Luis Hernando Vargas Alfonso

Instructor - Coordinacidn Académica Talento Humano

SENA

n

s5@misena.edu.co
019

Direccion: Av Caracas 13-80 Piso 7 - Bogotd

© f vao

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

& (4 Método Valorac... '

4. Responder . Responder a todos » Reenviar

Correo
electrdénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

© f v o
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@SENAcomunica e u-e



SENA

N

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se anexa la informacidn que soporta el inicio de trimestre

[®) (4) Método Valoracién Cuantitativa.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - [=] X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas (4) Método Valoraci... % @ Iniciar sesién
w ® 8 Q ® A A O G = B 9P| 82 2 & 9 G B I
METODOS DE VALORACION CUANTITATIVA By cForsarivorer v
52 editar PDF
[® crear archivo PDF ~

Comentar

B Combinararchivos

[] Organizar paginas

METODO DE PUNTOS Y PONDERACION

’ DE FACTORES , & censurar
O Proteger
Las especificaciones del cargo constituyen los factores o requisitos indispensables para el {2x Comprimir PDF
desarrollo adecuado de las funciones del mismo de acuerdo a su naturaleza.
A, Rellenar y firmar

A continuacion, se describe el procedimiento para seleccionar, definir y ponderar los
factores que hacen presencia en el area analizada.

Enviar para recibir comentarios
#% Més herramientas

SELECCION DE FACTORES

La seleccion de factores o prerrequisitos para ejecutar eficientemente un
cargo, depende basicamente del tipo de cargos seleccionados para el analisis y del area o

Correo
electrénico

Material de
Apoyo

Instrucciones correo electrénico

Correo
electrénico

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Correo
electrdénico

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacidn 05 noviembre 69532 X [ Meet: jwh-gzwu-gwt ® x| + — x
<& ¢ @ mailgoogle.com/mailfu/0/?tab=rm&agbl#sent/KtbxLzGSrxkFZpWHxNtMNZVZVIbZVNXNE b d ° H
= M) Gmail Q  insent < - ® 8 15 L*—@
|— Redactar < e o =® © < 8 = 14de1,938 > =
O Recibidos s Formacion 05 noviembre 69532 s &
W  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso 2028 (hace O minutos) Yy 4 } o
G Pospuestos para JHERSON, lesquivel25, afgarcia2845, Iherrera935, knholguin63, bsmendez%7, jfmiramagt, njmolano, kimelina79, alexandramonroy, eemorenob3, caniol, efoviedo5, dmsan 81, ssanchez ~
>  Enviados itlt‘pesnan?:::‘:g‘g\:chuxfﬂﬂ‘g?j de noviembre .30 pm grupo 69532
. B sorradores a8 N Google
Anuncio- »  (mepl/sent } meet
Cordial saludo. —
. . B [Imapl/Trash
ComunlcaCIon v Mas ® Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
Meet vary
B¢ Nuevareunion 7AV
(X9  Mis reuniones
Hangouts
.~Lm£ Hernando +
4 Responder & Responder a todos = Reenviar
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica



SENA

Conectarse a la videoconferencia

M Formacién 05 noviembre 69532 - X [ Meet: jwh-gzw

& 5 C 8 meetgoogle.com/jwh-gzwyv-gwt [ +3 o

luisvargas69532

&) Personas (22) E’ Chat

2 o
Agregar Controles del
personas organizador
L
W Nick Molano % Edward Oviedo W LILIANA HERRERA PENA " i Luis Hernando Vargas Alfonso (T4)

0@ Alexandra Monroy

Google
ACt|V|dadeS 0@ Alexandra Monroy
meet
03 Andrés Felipe Garcia Acevedo
08 Andrés Lopez
W Lizeth Esquiveloviedo e« Karen Lizeth M%mﬁa " W Paula Andrea
GQ Brayam Steven Mendez Baguero
e& CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA
. e 0@ Danna Sanchez
@@ Edward Oviedo
eg erika moreno
W erika moreno & sthepanny sanchez W Sebas Ckp
8:48 p.m.
W 5/11/2020
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f 4 www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (368) - Ihvargos5@mi= X [N Meet: jwh-gzv-gwt ® x +

<« 3 C

& meetgoogle.com/jwh-g

¥ Nick Molano $0 Edward Oviedo

- *
-s O :
luisvargas69532 x
&, Personas (23) [ET chat
& @
Agregar Contrales dal
personas organizador
m

W LILIANA HERRERA PENA Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Valoracién — Qg oooren Google
Retroalimentacidn é’ I 0 Y meet
- v ’ IVI o@ Andrés Felipe Garcia Acevedo
4
. o@ Andrés Lépez
¥ jhonny fernando miramag bravo ¥ Melisa Toscano Almanza W Paula Andrea o orayam Steven endes Baduers
[ YOR——
ee CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA
luisvargasé9532 A 6] 9 - ()] Pmmglmm ﬁ@ Edward Oviedo
s
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesidn de meet
Apoyo meet
. - . 4 Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065133 - 69533 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
¢Cudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 2
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo con material de apoyo para la actividad propuesta de la proxima sesion.
M Material de apoyo 60533 - lhvare X 4 = x
< c & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/Qgrc)HsHNPBIkgtVexxTBWkLvBkBshmRrFI b+ o H
= Mj Gmail Q  insent % - @ ® 5 Lr*r— @
| Redactar < g e ¥ e < 2 = : 1 de 1,937 > ')
O Recibidos . Material de apoyo 69533 5 B2
& Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarg @ 2017 (hace O minutos) Yy 4 ¢ )
0 Pospuestos para leivisarias, Eri.bb27, dbonillanoriega, angeediday, pibe cisf1941, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela.rios2000, nicolasrg4life, alejandra.jax0915, rochikarol3parra, ~
>  Enviados Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la préxima sesion
. B Borradores 38 - +
Anuncio- JE— Correo
Comu nicacién - [m"ap]/TraSh ® Luis Hernando Vargas Alfonso electro’n ico
v Mas SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
N
- Nueva reunion
[ Mis reuniones
Hangouts
:.Lms Hernando +
= V(‘Vlll\;!émdo\/alorac‘. '
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
N @ Responder &= Responder a todos ® Reenviar >
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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N

M Gmail

|- Redactar

[ Recibidos 368

% Destacados

© Pospuestos

> Enviados

[ Borradores 38

B [Imap]/Sent
Actividades B [Imap)/Trash

v Més

Meet

B Nueva reunion

¥ Mis reuniones

Hangouts

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.

a 98

M Material de apoyo 69533 - lhvarc X

® | yis Hernando +
by ]

Verificar la informacidn que se difunde en el correo electrdnico

+

& (¢ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&logbl#sent/Qgrc/HsHnPEIkgtVouTEWkLvBkBshmRrFI

Qin:sent
¢ DO % & 0 ¢ O @

Material de apoyo 69533
Luis Hernando Vargas Alfonso <Invargas5@misena.edu.co>

Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la proxima sesidn

Cordial saludo,

Luis Hernando Vargas Alfonso
SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano

N

edu.co
19

o |hvargas5@misel
1600 -

@ fvao

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

B (4) Método Valorac... '

4. Responder 4 Responder a todes B Reenviar

Q@

1de 1937

@ 20:17 (hace 0 minutos)
para leivisarias, Eri.bb27, dbonillanariega, angeediday, pibe.cisf1941, Leonardogtd918, Mauanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela.rios2000, nicolasrgdlife, alejandra jax0915, rochikaroldparra, =

Correo
electrénico

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se anexa la informacidn que soporta el inicio de trimestre

(%) (4) Método Valoracién Cuantitativa.pdf - Adobe Acrobat Reader DC = =] >

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas (4) Método Valoraci... % @ Iniciar sesiéon
e ® B8 Q @ /v KN MO O W R P B LEED & = 3
METODOS DE VALORACION CUANTITATIVA By (corrarsiiores v

52 editar PDF
[® crear archivo PDF ~

Comentar

B Combinararchivos

[] organizar paginas

METODO DE PUNTOS Y PONDERACION

» DE FACTORES ¥| & censunr
O Proteger
Las especificaciones del cargo constituyen los factores o requisitos indispensables para el 2% Comprimir PDF
desarrollo adecuado de las funciones del mismo de acuerdo a su naturaleza.
A, Rellenar y firmar

A continuaciéon, se describe el procedimiento para seleccionar, definir y ponderar los
factores que hacen presencia en el area analizada.

Enviar para recibir comentarios
#% Més herramientas

SELECCION DE FACTORES

La seleccion de factores o prerrequisitos para ejecutar eficientemente un
cargo, depende basicamente del tipo de cargos seleccionados para el analisis y del area o

Correo
electrénico

Material de
Apoyo

Instrucciones correo electrénico

Correo
electrénico

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Correo
electronico

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




Fecha: 6 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo con material de apoyo para la actividad propuesta dela proxima sesion.
M Material de apoyo 69530 - lhvar: X I Acompafiamiento y Retenciénc: X |+ = b3
< C @ mail.google.com/mail/u/0/Zpli=1#sent/KtbxlvhGINzxSHEWN Qs IMppfbbRPmhpL « @ :
= Mj Gmail Q  insent x - @ @ 5 enen o
< o e w o € B = 1 de 1,940 > (]
| Redactar
O Recibidos o Material de apoyo 69530 5 =
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Inva sena edu co> @ 2017 (hace 0 minutos) Y& 4w} ®
© Pospuestos para nabernal838, Alba, mfpalomo380, papa ASTRID, ligalindo®, mpsanchez717, avirujilled, daalba?1, daoriuela?2, ipuin4, yprincon3s, rubenrios, vsalcedod0, apauzague, amelina26, Isrative ~
>  Enviados Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la préxima sesién
. B Borradores 38 +
Anuncio- - lmesent Correo
. .. B  [mapl/Trash ) L.
Comunlcaclon ) ® Luis Hernando Vargas Alfonso electron'co
~  Més SENA Instructor - Co ion Académica Talento Humano
Meet ;A; )
- Nueva reunién i
(¥ Mis reuniones co
Hangouts
.~Lu\5 Hernando +
mr(dlMétudaValarac 4
Mo hay chats recientes
Inicia uno nueve,
- Tal < « Responder @ Responder a todos » Reenviar >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Verificar la informacién que se difunde en el correo electrénico
M Material de apoyo 69330 - lhvar: X ﬂ Acompafiamiento y Retencidn d= X ‘ + *
& C  # mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#sent/KtbxlvhGINzxJSHdwNQs)IMppfbbRPmhpL b ° H
— . . ¥ 5
= M Gmail Q insent X - @ ® @ i *::.., o
¢« OO0 T B O0C Q » : 11940 ¢ B
I- Redactar
Material de apoyo 69530 & @
[J Recibidos 370 poY
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Ihvargas5@misena.edu.co @ 2017 (hace O minutos) Yy ¢ o
n Pospuestos para nabernalB38, Alba, mfpalomo380, paparra70, ASTRID, ligalindo0, mpsanchez717, avirujillod, daalba71, daorjuela72, jipuind, yprinconds, rubenrios, Ivsalcedod0, apauzaque, amolina26, |srative
S Enviados Estimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la proxima sesion
[ sorradores 8 +
B [Imapl/Sent Cordial saludo,
L Correo
Actividades B [map/Trash Luis Hernando Varas Al .
) uls fernando Vargas onso electronlco
v Mas SENA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano
correo: |hvargasS@misena.edu.co
Meet A aléfono: 5461600 - IP- 16019
Direccién: Av Caracas 13-80 Piso 7 - Bogotd
B Nueva reunion
. . vy o
M Misreuniones f www.sena.edu.co
@SENAcomunice
Hangouts
8 [uis Hernando +
by ] -
[0 (4) Método Valorac... 4
Mo hay chats recientes.
Inicia uno nuevo
. 4. Responder ¢ Responder a todos » Reenviar b
a9
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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N

Valoracion —
Retroalimentacion

Se anexa la informacidn que soporta el inicio de trimestre

(4) Método Valo: n Cuantitativa.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - x
Archivo  Edici Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas (4) Método Valoradi... x @ Iniciar sesién
; % =
AL = B C Y ® 1w kM @ - B P B &L & W & BH 2o
i ~
[ Exportar archivo PDF ~
52 editar PDF
[ crear archivo PDF ~

Adobe PDF Pack )
Convertir archivos a PDF y combinarlos

facilmente con otros tipos de archivos con una
suscripcion de pago

Seleccionar archive para convertir a PDF

g METODO DE PUNTOS Y PONDERACION g
DE FACTORES
Comentar
Las especificaciones del cargo constituyen los factores o requisitos indispensables para el N i ,
N i B8 combinar archivos

desarrollo adecuado de las funciones del mismo de acuerdo a su naturaleza.

A continuacion, se describe el procedimiento para seleccionar, definir y ponderar los Crea, edita y firma

formularios y acuerdos en PDF

factores que hacen presencia en el area analizada.

Al EAAILAL A EFAAT AR~
2150x 2794 mm < >

Correo
electrdénico

Material de
Apoyo

Instrucciones correo electronico

Correo
electrdnico

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Correo
electrénico

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05
Linea d tencior | ciudadar 018000 910270
neao e atencion al ¢ adano f , n www‘senc‘edu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Iltem . 2
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 06 noviembre 69531 X [ Meet: ~new ® x | @ Acompafamiento y Retencisnce X | 4 X
&« c @ mail.google.com/mail/u/0/?pli="1#sent/FFNDWMQSkCbdWFwWNFjjRSStGcFqPId Yo ° H
= M Gmail Q insent X - ® & LA @
<« a 6 8 o ¢ B » 1 de 1,939 > B
| Redactar
. ~ Formacién 06 noviembre 69531 5 2
[J Recibidos 370
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvargzss@misena edu 19:28 (hace 1 minuto) - o
0 Pospuestos para karencillaba1020, yeniffertecnibb, lizeth20bohora ly18camelo, yikaB7, castillonicolle460, yepacall, juliethdiazochoa, jibely.96, Nicole, gutyadmen, mafemancipe0404, martingeral53¢ ~
. Buena noche envio link fermacién 06 de noviembre grupe 69531
> Enviados hitps:/imeet google.com/ggh-nfdzvwa
) B somadores w0 - N Google
AnunCIO' B [mapl/sent Cordial saludo,
[ meet —
. . map]/Trash .
Comur‘“cac]on Luis Hernando Vargas Alfonso
v Mas SENA inacién Académica Talento Humano correo
Mot N
Bk
B Nueva reunién '
(¥ Mis reuniones B f ¥ @ acduce
@S5ENAcoemunica
Hangouts
ams Hernando +
~ Responder 4~ Responder a todos » Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 06 noviembre 69531

€ 2> C & meetgoogle.com/qgh-nfdz-vwa

Y Yida Casallas

W Stephanie Sanchez pastor

KAREN BALLESTERQS abandond la reunidn

Detalles de la reunion A

@ X Il Acompafiamiento y Retencion d: X ‘ +

P

' PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ

W Maria Femanda Mancipe Roa

% nicolle castillo

W Nicole Galindo

M

Presentar ahora

Detalles de la reunion
&, Personas (22) E Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador
| }'l' Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
m @ caroling diaz
gg Diana Casas
Isabel mendoza v

Laura Jibelly Fuentes Riafio

Lizeth Bohorgquez

Maria Del Pilar Rojas

Maria Fernanda Mancipe Roa

maritza qutierrez alfaro

Natalia Rios

731 p.m.
s 61172020 U

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

™ Formacion 06 noviembre 69531 X M Meet; ~new ® x

« > c

i@ Acompafiamiento y Retencion - X |+

& meet.google.com/qgh-nfdz-vwa

P

) vida Casallas & PAULA ALEJANDRA SOTELO PEREZ

W Stephanie Sanchez pastor W) Maria Fernanda Mancipe Roa

KAREN BALLESTEROS abandoné la reunién

Detalles de la reunion  ~ (6] A A (m ]

p

) nicolle castillo

|
4

%) Nicole Galindo

Presentar ahora

- P

= k@
Detalles de la reunion x
2, Perscnas (22) =] chat

2 =]
Agregar Controles del
personas organizador
7 ol
.ll Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

carolina diaz

Diana Casas

Isabel mendoza v

Laura Jibelly Fuentes Riafio

Lizeth Bohorquez

Maria Del Pilar Rojas

Maria Fernanda Mancipe Roa

maritza gutierrez alfaro

Natalia Rios

7:31 p.m.
R

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 6 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065118 - 69532

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢Cudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Material de apoyo 69532 - Ihvar: X Igl] Acompafiamiento y Retencién d X | + = x
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#sent/KtbxlwgZXswwCxZjwbWLktsgSQICyxMPIB p-3 o H
= M Gmail Q  insent X - ® F g o
| Redactar < 8 o 5 o « & = 1 de 1,941 > =B
O Recibidos - Material de apoyo 69532 5 B
J Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <inva: 2 edu co> @ 20:19 (hace 0 minutos) Yy 4§ o
u Pospuestos para JHERSON, salomecuevas, lesquiv a 45, lherrera935, knholguiné3, bsmendez97, jfmiramagt, njmolano, kimolina79, alexandramonroy, eemorenc63, canio0, efoviedo5, dmsanchez ~
>  Enviados Estimadas aprendices buen dia. adjunto material de apoyo para la préxima sesion
) B Borradores w N Google
Anuncio- ®  (meplsent Cordial saludo,
. .z ®  [imap)/Trash meet —
Luis Hernando Vargas Alfonso
Comunicacion 4 argas /
~ Mas - A(aﬂs.r—m(a Talento Humano co rreo

Meet
B¢ Nueva reunion

[  Mis reuniones

Hangouts

® | uis Hernando +
-y

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo

B8 (4) Método Valorac... >

4~ Responder

“~ Responder a todos

m» Reenviar >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Conectarse a la videoconferencia
M Matenial de apoyo 69532 - Ihvar: X ﬂAcompaﬁamwentoyRetendénc X ‘ + - X
& C & mailgoogle.com/mailfu/0/7pli=1#sent/KtbxlwgZXswwCxZwbWLktsgSQICvxMPIB b 0 ;
— . . we ¥ -
= M Gmail Q insent X - @ EE! HE R *:_"’
¢« OB 0T &0 C¢C e L O
I- Redactar
- Material de apoyo 69532 & @
[J Recibidos 370
uis Hernando Vargas Alfonso </hvargas5@misena.edu.cos @& 2019 (hace 0 minutos) .
% Destacados Luis H do Vargas Alf e : Q
° Pospuestos para JHERSON, salomecuevas, lesquivel25, afgarcia2845, Iherrerad3s, knholguing3, bsmendez97, jfmiramagt, nimelano, kimelina79, alexandramonroy, eemoreno63, canio0, efoviedo5, dmsanchez +
. stimados aprendices buen dia, adjunto material de apoyo para la proxima sesién
S Envindos Estimados aprendices buen dia, ad] ial de apoyo para la proxima sesio
[ sorradores 38 - +
B [Imapl/Sent Cordial saludo,
. Google
Actividades B (mapl/Trash '
Luis Hernando Vargas Alfonso meet
v Més SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano
correo: |hvargasS@misena.edu.co
Meet ;A; e
Direccian: Av Caracas
B¢ Nueva reunion
[P Mis reuniones fvae www.seno.edu.co
@SENAcomunica
Hangouts
® | yis Hernando +
by ]
@ (4 Método Valorac... '
Mo hay chats recientes.
Inicia una nuevo.
. 4. Responder 4 Responder a todos B Reenviar >
a9
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Se desarrolla el tema de la sesién

® @ Método Ve Cuantitativa.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - O
P x

Archive  Ediciéy

Ventana Ayuda

Inicio Herramientas (4) Método Valoraci... % [©)] Iniciar sesi6n

w8 Q @ o RO ® s BT B 2 oa G X 2o

. r P& Exportar archivo PDF ~
ETODOS DE VALORACION CUANTITATIVA oo
[ Crear archivo PDF ~
Valoracién — P Google
Retroalimentacion T meet
g METODO DE PUNTOS Y PONDERACION g
DE FACTORES
Comentar
Las especificaciones del cargo constituyen los factores o requisitos indispensables para el OB compi .
desarrollo adecuado de las funciones del mismo de acuerdo a su naturaleza. v rombinarares .
A continuacion, se describe el procedimiento para seleccionar, definir y ponderar los
factores que hacen presencia en el area analizada.
Material de . . Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. L o . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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SENA

N

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065133 - 69533 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 06 noviembre 69532 X (i Meet: poz-jibm-pkq ® x | + = x
< C & mail.google.com/mail/u/0/7pli=1#sent/KtbxLwg VWZPurknfGmJmKmTDBIrqusGzg ¥ ° H
= M Gmail Q insent X - ® & = L*@
| Redactar < a o = o [ 1de 1,942 > B
O recibidos o Formacién 06 noviembre 69533 5 B
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso </hva @misena edu.co> 20:30 (hace O minutos) V¢ 4} P
“ Pospuestos para leivisarias, Eri.bb27, dbonillanoriega, geediday, pibe.cisf1941, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela.rios2000, nicolasrg4life, alejandra jax0915, rochikarol3parra, ~
> e Buena noche envio link formacion 06 de noviembre 8:30 pm grupo 69533
hitps:/imeet.google.com/poz-jibm-pkq
) B somadores 2 . Google
Anuncio- ®  (mapl/sent )
. ., o maplTrash Cordial saludo, meet —
Comunicacion ) )
v Mas ® Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano
Meet < Ihvar u.co
B Nueva reunién 7AV . 6n: A racas 13- so 7 - Bogots
(¥  Mis reuniones
Hangouts
:.Lms Hernando +
4~ Responder 4~ Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
29 ’
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Formacidn 06 noviembre 69533 - X [ Meet: poz-jibm-pkq ® x + = *
€ =2 C & meetgooglecom/poz-jibm-pkq L I+ ° i
luisvargas69533 X

&), Personas (20)

[ chat

& <)
Agregar Controles del
personas organizador
W Luisa Valderama W Yuleidy Rios ¥ miguel castarieda i o Luis Hemando Vargas Alfonso (Td)

gg Angelica Cadena

o : Google
Actividades J 9 Caterine Valero
meet
.@ diana carolina bonilla neriega
N

G@ Elifeth Romero

W Erika Becerra Biez .| miguel castafieda % Helena Hernandez Fajardo
a @ Erika Becerra Baez
a@ Helena Hernandez Fajardo
w @ Leivis Arias
o@ leanardo Gonazalez Mora
!
09 Luisa Valderrama

W Marly guana cortes ¥ Rosa Maria Parra Palma % Hlifeth Romero

= - i &5 p.m,
H e i N
C I W M
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

™ Formacion 06 noviembre 69533 X (N Meet: poz-jiibm-pkq ® x  + = B3

& > C @& meetgoogle.com/poz-jibm-pkq - Q H

L Estés presentando

luisvargas69533 X
meet.google.com comparte una ventana. [ESEEEISLESETS cultar 2, Personas (22) = chat
2 @

A = Agregar Controles del
Estas presentando tu pantalla a los demas personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre.

Angelica Cadena

J @ Caterine Valera

6 l .@ diana carolina benilla neriega
Q@ Elifeth Romero

W Helena Hernandez Fajardo ¥ Elifeth Romero % Rosa Maria Parra Palma A Marly guana cortes ¥ miguel castafieda
@ Erika Becerra Baez

_ ‘a@ Helena Hernandez Fajarda
\' f, Gg

’3@ leonarde Gonazalez Mora
g

%) sandy Sanchez ¥ Yuleidy Rios % leonardo Gonazalez Mora W) caterine valero

o T %08 p.m.
= Jo =" ™ 9 w3 ~ PE:| oty St

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesién de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 9 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

éCudles
herramientas
estd
utilizando?

Anuncio-
Comunicacidn

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (374) - Ihvargas5@mi= X @ Temitorium || GESTION DELTALE. X =

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2644434

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065116 PRY
1276837)
P112005 P2065116 R11
C5404 PRY1275837

Proyecto
ply Presencial
SENA

;A; Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por.
ANNY ALEJANDRA B @ @« | e X
RODRIGUEZ PINEDA,

DIEGO ALBERTO OSSA [@ Fuente HTML | @

ZAMORA, JAIRO

ALEJANDRO QUEVEDO B/I US % »x|K
YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta: Disefiar - Luis Vargas
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA [Quedo atento a sus inquietudes que serén atendidas en formacisn
MALDONADG ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ

2
]
o
#
[

1

>

S|

Estilo ~ | Normal( . - | TimesN. ~ | Tamafio -

“LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO™
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Herramientas

8 Anuncios body table thody tr 10 div v span b

& Participantes [ Activar texto enriquecido
= Informacion ([0 Marcar como prioritario
(] Enviar carreg electronico

9/11/2020

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

® Creacién de Contenidos - Goegle Chrome

& senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323743

CREACION DE CONTENIDOS

Organigramas

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla  Catlogo medalias

Fecha Inicio dd/mm/aaaa B FechaFin| dd/mm/aaaa m] Limpiar fechas

. La nota Organigramas se subio satisfactoriamente. Plataforma
Actividades o
Territorium
1)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

& senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323743

sena.territorio.la dice

El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrara

Organigramas automaticamente. T
Escoge una carpeta destino: Semana No 3 3 al 6 de noviembre Seleccionar carpeta
Precondicion de medalla:  Catalogo medallas
Fecha Inicio | 09/11/2020 ] Fecha Fin | 11/11/2020 ] Limpiar fechas
Valoracion — Plataforma
. .. La tarea IV 2020 LHVA SALARIOS ORGANIGRAMAS. se subid . .
Retroalimentacion satisfactoriamente. Territorium
1)
2)
Ao GUEn O
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
. - o Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territori
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
equipo ejecutor recibe el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
ne de t i on al c adano f ’ n www‘senu‘edu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 09 noviembre 69531 X [ Meet: cfn-huzb-ebv ® x| + = *
& C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHsBqlqFpBmsWWFCIz)gCBbgMvpQKqB * @ :
= M) Gmail Q  insent X - @ © m L e °
| Redactar < o = © ¢ B = 1de 1,945 > B
O Recibidos - Formacion 09 noviembre 69531 s 2
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Invargass@misena edu co» 18:29 (hace 0 minutos) Yy 4§ o
G Pospuestos para karencillaba1020, yeniffertecnibb, lizeth20bohorque: y18camelo, yikag7, casti ,yepacall , jibely.96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingeralS3¢ ~
> Enviados i ot e o b e e 00 pm e 82531
) B Bomadores w0 . Google
Anuncio- ®  (maplsent B
A ., ®  (maplrash Cordial saludo meet —_
ComunlcaCIon Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
SE?“A Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano correo
Meet
B¢ Nueva reunién 7AV
(¥ Mis reuniones
Hangouts
.qLuus Hernando +
4 Responder @ Responder a todos = Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
9 >
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 09 noviembre 69531 - X M Meet: cfn-huzb-ebv @ x 4+

& > C  #§ meetgoogle.com/chn-huzb-eby

L | Estés presentando

Estds presentando tu pantalla a los demds

luisvargas69531

2 personas (23) @ Chat

L )
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Detener la presentacion I
V:
9 Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre...
. Google
Actividades W @ carolina diaz
meet
gg Diana Casas
V 4 &
( ﬂ @@ Geral Martin
s @ Isabel mendoza
Y, Maria Femanda MancipeRoa (& Jean Martinez Official %, Maria Del Pilar Rojas
@ Jean Martinez Official
o@ KAREN BALLESTEROS
@@ Laura Jibelly Fuentes Riafio
luisvargasé9531 A 0 U LI ] @ Lizeth Boharquez
meetgooglecom comparte una ventana. Ocultar Estas presentando @
6:38 p.m.
I 9/11/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
- f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

N

Se desarrolla el tema de la sesién

C @ meetgoogle.com/cin-huzb-ebv

%) paola ospina

™ Enviados - Ihvargas5@misena.ec X M Mest: cin-huzb-eby @® X Nuevapestafia

x| + = %
= % @ :
luisvargasé9531 x
&2, Personas (19) E? chat
& ™
Agregar Controles del
personas organizador

& Maria Femanda Mancipe Roa Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

Valoracién — Wo o= Google
Retroalimentacion 8o o meet
s @ Isabel mendoza
Oe Jean Martinez Official
W Paola Castro W Stephanie Sanchez pastor Y. Isabel mendoza
” g Qg - wcrews
0@ Lizeth Bohorquez
e ‘@ Maria Del Pilar Rojas
“ *@ Maria Fernanda Mancipe Roa
Yeniffer Paola Barragan Barreto abandond la reunion e arites outieres alfaro
% yamile paez % Natalia Rios % Jean Martinez Official m@ ’ "’
® 2 = W@ ¥ XE SEG = g B
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. . - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica



Fecha: 9 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532

4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium
M Recibidos (374) - Ihvargas5@mis. X ® Territorium || GESTION DEL TALE X + — x
<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=2644433 i o H
GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065118 PRY P f
P|1200;2;:::;)|18 R11 royec o
C9404 PRY 1275837 -
® Presencial
SENA
Anuncio_ ;A; Anuncio Evidencia Galeria Plataforma
. .7 Asunto . .
Comunicacion T Territorium

DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CARLOS ANDRES
NARAN.JO DIAZ
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
‘OSORIO RODRIGUEZ

Herramientas
B Anuncios

‘& Participantes
= Informacion

B @ @« P~ | = ™ QL Ioweoem=Q08 8 s H X
[&) Fuente HTML | €
B I U S x. x* I, | = = El =2 2 ==
Estilo - | Formato  ~ | Fuente - | Tamafio - | A- [~ | ?

"DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
Semana 3 : 03/11/2020 al 06/11/20
Estimados aprendices

Caracteres: 7379

Activar texto enriquecido
O Marcar como prioritario

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 senaterritoriola/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323742

senateritoriola dice

£l contenido fue dado de altz satisfactoriamente. La ventana se cerrard

Organigramas autométicamente

Escoge una carpeta destino: Semana No 3 3 al 6 de noviembre Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla:  Catalogo medallas

Actividades . :
satisfactoriamente.

Facha Iniclo 09/11/2020 B Facha Fin 11/11/2020 B Limpiar fechas

La tarea /V 2020 LHVA SALARIOS ORGANIGRAMAS. se subid

e

Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co




SENA

N

Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (374) - Ihvargas5@mis X 4B Territorium x o+ = o x
senadterritorio.la/contenido.php?materia= 2644433 #getDocs.php?materia = 323742 furef= 4083961 -Gestidn%20Del%20Talento%20Humano%20(2065118920Pry9%201275837)/6507627- V%20 TRIMES TRES%202020... B H
€« c a B H
58
ﬂ. M | LUIS HERNANDO VARGAS @
® CONTENIDO Regresa
Busca Mostrar solo: | Tedo h
@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @® Agregar a fichas asociadas

Gestién Del Talento Humaneo (2065118 Pry 1276837) / IV TRIMESTRE 2020 / Disefiar estructuras de salarios _ Luis Vargas
Semana No 3 3 al 6 de noviembre

Valoracién - NOMBRE TIPO ACCIONES P|ataf0r‘ma
Retroalimentacion D CEEERERR AN O - Territorium
= m o T
Material de . . Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium L
Apoyo Territorium
. . - Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA o
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS. Territorium

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
equipo ejecutor recibe el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 9 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065133 - 69533

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 08 noviembre 60532 X [ Meet: adk-idka-ymn ® x| + = X
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxlxgNLBVRGKCKtpnHpJMxVfiXzPGWGq ¥ Q H
= M Gmail Q  insent X - @ B P el . )
l_ Redoct <« a o ] o € B = 1 de 1,946 > =
O Recibidos - Formacién 09 noviembre 69533 a8 2
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <iny; 2030 (hace 7 minutos) ¥y 4w i o
“ Pospuestos para leivisarias, Eri_bb27, dbonillanorieg: ay. pibe.cisf1941, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela.rios2000, nicolasrg4life, alejandra.jax0915, rochikarol3parra, ~
. Buena noche envio link formacion 09 de noviembre 8:30 pm grupo 69533
oo FmiEL https:imeet google colw’adkridkaryl;in P erpe 892
) B soradores w0 . Google
Anuncio- ®  (mesl/sent )
Comunicacio’n ®  (imap) Trash Cordial saludo, meet —
v Mas Y Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano
Meet co

B Nueva reunién

(™ Mis reuniones

Hangouts

@ | uis Hernando +
-

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.

7AV < : - is:z = : ;: -

v o

®» Reenviar

4 Responder &~ Responder a todos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (372) - lhvargas5@mic X (M Meet: adk-idka-ymn ® x + - o X
€ > C @ meetgooglecom/adk-idka-ymn " °

ﬁ ) Helena Hernandez Fajardo esta presentando luisvargas69533 X

X

> C & meetgooglecom/adk-idka-yn " : &), Personas (16) E] Chat

“ ) Estds presentando Detalles de la reunion

& @

o oo s (16)
&), Personas (16) Agregar Controles del

personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

mandez Fajardo (fu present

Estas presentanc B8 Microsoft

Angelica Cadena

Excel

. . : Google
Actividades S J g oo Caterine Valero

meet

@ Elifeth Romero
Abriendo:PONDERACIONES PYME ARANDALUZ xlsx (0%) 0 Elifeth Romero

! 4 i a Erika Becerra Béez
“ ) & R' v e Erika Becerra Baez

w++ Lllis Hernando Vargas .. (W) Calerine Valero «+ RosaMariaParraPal. () Elifeth Romero ¥ Sandy Sanchez >
£ 4
@ Estds presentando tu pantalla a los §: Helena Hernandez Fajardo

demds

Y :
Y far Ml Helena Hernandez Fajardo (present.)

meetgooglecom esté compartiendo tu pantalla, VEEIEEEEERT

% Martha Pedraza Bello % Yuleidy Rios

ammi 0 09 i

¢ ® O » & O

N, CaterineValero (% ElifethRomero (' SandySanchez (& MarthaPedraz.. (% VYuleidy Rios N miguel castafi..

Leivis Arias
Luisa Valderrama

Marly guana cortes

9:08 p.m.
ABROE gy U

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 09 noviembre 69531 X (M Meet: adk-idka-ymn - X +

& > C @& meetgooglecom/adk-idka-ymn

% caterine Valero

- x
-4 @
luisvargasé9533 x
2, Porsonas (20) [E) chat
- ’ o =)
5 Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Ta)

g@ Angelica Cadena

% Elifeth Romero

Valoracion — Google
Retroalimentacion "% 6 do o meet
7 ‘ ‘l .a diana carolina bonilla noriega
Q@ Elifeth Romero
¥ Marly guana cortes ¥ Ximena Quiroga Sierra ¥ Helena Hernandez Fajardo ae e Bacerra Bans
i . - V’@ Helena Hernandez Fajardo
luisvargasé9533 A (6] & ] pmmmm” H 09 Marla Alejandra
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. L . . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN X
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 10 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . 5
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 10 noviembre 69530+ X M Meet: hrw-jazg-yip ® x| + = X
<&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsTkKKGXcGZtwbTVmsWwwyjtL pJBpG *« 0 :
= ™j Gmail Q insent X - ® & A o
| Redactar < g o w © < =5 = 1de 1,948 > B
O Recibidos - Formacion 10 noviembre 69530 [
K  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso < edu.co» 1829 (hace O minutos) ¥y 4 i @
o Pospuestos para nabernal838, Alba, mfpalomo3: ligalindoO, mpsanchez717, avtrujillo9, daalba71, dacrjuela72, jipuin4, yprincon36, rubenrios, lvsalcedo90, apauzaque, amolina26, Isrative ~
S  Enviados E:[\sgnagz:t\:;r;‘:clg:l::;rm:g:zvlgp de noviembre 6:30 pm grupo 63530
. B Borradores 38 ’ + GOOgle
Anuncio- ®  limapysent meet
Cordial saludo. —
H T A ® [mapl/Trash
ComunlcaCIon v Mas ® Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA ] cién Académica Talento Humano
Meet

B Nueva reunion

(59 Mis reuniones

Hangouts

® ) | uis Hernando +
-

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

4~ Responder

@ Responder a todos

m» Reenviar

629 p.m.
~ T EsP kel |

10/1172020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

Conectarse a la videoconferencia

M Formacién 10 noviembre 69530 X LM Meet: hrw-jqzq-yjp ®x +

¢>cC

8 meetgoogle.com/h p

L Estds presentando A y15mas

N ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA N Mafe Palomino

ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELAS...

1|1 PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES

Google
Actividades
N meet
Estas presentando tu pantalla a los demas " \ A
W Paula Sanchez Y. PaulaReyes ¥ ANDRES MOLINA DURAN
@ e
Y. DANIELA RODRIGUEZ N Ruben Dario Rios Pefialoza %) MARIA PAULA OSORIO RUIZ
6:49 p.m.
ARy W
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

™ Formacitn 10 noviembre 68530 X LW Meet: hrw-jqzq-yjp ® x  +

« > C

@ meetgoogle.com/hrw-iqza-yjp

¥ MARIA PAULA OSORIO RUIZ ¥ Paula Reyes

Valoraciéon —
Retroalimentacion

S

" @

¥ Angelica Paola Auzaque Sanabria

@ o = m®

¥ samuel andres mora vanegas ¥ EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO ) ANDRES MOLINA DURAN

L) PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES

— x

- @

luisvargasé9530 x
2 Personas (24) = chat

¥ Fredy Novoa Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

Carolina Murillo cadena

DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY

% EVELING TATIANA VELANDIA BARRE.

~ T q) ESP

%0 Alejandra Orjuela Lozada

10/

Google
meet

Material de

Instrucciones correo y sesién de meet
Apoyo

Google
meet

Plan de Trabajo
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 10 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531

Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

Relacién de Evidencias

ftem .
Pantallazos Adjuntos al correo

¢éCudles
herramientas
esta
utilizando?

M Recibidos (372) - Ihvargas5@mic X

< c

@ Teritorium || GESTION DELTALE X

8 senaterritorio.la/perfilphp?id=2693483

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065117 PRY
1275837)
P112005 P2065117 R11
C9404 PRY 1275837

@
SENA

N

Impartido por:
ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVEROS
AREVALO, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, DIANA
ANGELICA MILENA VARGAS
CASALLAS, NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA

Anuncio-
Comunicacién

Herramientas
B Anuncios

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

+ - x

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

T
B
M
B
-
o
|
1]
ol
[}
[}
v
ud

B @ @ -

[ Fuente HTML | @

B I U S x x| T 9| =

Estilo - | Formato - | Fuente - | Temafe - | A- BY-| ?

Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta: Disefiar - Luis Vargas

Quedo atento a sus inquistudes que serdn atendidas en formacién

“LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO™

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

body
F Activar texto enriquecido
[ Marcar como prioritario
[ Enviar coreo clectidnico

Caracteres: 7379

5:4
10/1172020

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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N

@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 senateritorio.a/tcu/teu_add php?idGrupo=326960

Qrganigramas

una breve

Precondicidn de medalla

Fecha Inicio 10/11/2020

Actividades

Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

CREACION DE CONTENIDOS

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Catilogo medallas

Limpiar fechas

B Fecha Fin| 12/11/2020 ]

Color de fondo para el slide:
+Agregar descripcion de evidencia (opcional)
[} Evidencia

Ingresa la fecha inicio de la evidencia 2020-11-10 17:44

Ingresa la fecha limite de [a evidencia: 2020-111217:44

[[] Se aceptaran entregas tardias. # 2020 -nov >
[[] Niimero de intentos limitados dﬁw un mar miér jue vié séb 21:30
2200
10 11 g13 14
. 2230 p

151617 18 1820 21 2300
228324 25 KBAAW
% %W 2330

A Equipos (Evidencia por equipos)
" Gamificacion

Agrega esta evidencia a una ponderacidn

4y Esp

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

® Creacién de Contenidos - Google Chrome
@ senacterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=326960
sena.territorio.la dice

Jnteniide !

Organigramas automaticamente. I |

Escoge una carpeta destino: Semana No 3 3 al 6 de noviembre Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla  Catilogo medalias

10/11/2020 (=] Fecha Fin | 12/11/2020 [m] Limpiar fechas

Valoracion — Plataforma
La tarea /V 2020 LHVA SALARIOS ORGANIGRAMAS. se subio
RetroahmentaC'én satisfactoriamente. Terntonum
A~ B2y e 13:/11/1040 ~
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
. . - Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territor
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

equipo ejecutor recibe el correo

solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




Fecha: 10 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065118 - 69532

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
=69532 % (M Meet mkn-otmq-zrm ® x| + - x
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Ktbx thRWipHfjnFwPpcaFctZHzSBHgplLB =« @
= M Gmail Q. insent X - ® @ AR e °
|- Redactar < o o w® L g = 1 de 1,949 > =
O Recibidos o Formacion 10 noviembre 69532 & &
% Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso -ir s@misena.edu - P
© Pospuestos para JHERSON, salomecuevas, lesqu E 5, knholguin63, bsmendez97, jfmiramaot, nimolano, kimolina?9, alexandramonroy, eemoreno63, c
> eniados e o e 0 e et e
. B soradores . —— B} Google
Anuncio- - lmanys
mapl/Sent
. .z ®  [Imap)/Trash Cordial salude, meet -
Comu nicacion v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso
® : ! correo
Meet
- Nueva reunion

(5 Mis reuniones

Hangouts

8 Luis Hernando
= !

4 Responder 4 Responder a todos

= Reenviar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e



SENA

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 10 noviembre 69532 - X = (M Meet: mkn-otmg-zim ® x 4+ - X
& 2> C & meetgooglecom/mkn-otmg-zrm » T 0
L) Estas presentando Oeultar luisvargas69532 X
2 Personas (22) [Z) chat
& @
Agregar Controles del
personas organizador

Estas presentando tu pantalla a los demas

» Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Detener la presentacion

. Google
Actividades o@ Alexandra Monroy ;
mee
0@ Andrés Felipe Garcia Acevedo

K ! og Brayam Steven Mendez Baguero
e@ CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

& Edward Oviedo W CHRISTIANANDRES NIOAVILA % Karen Lizeth Molina Gamba W Paula Andrea % LIZETH ESQUIVEL OVIEDO 9
@ Danna Sanchez

@@ Edward Oviedo
5~ , | e .
¥ { B b@ erika moreno

(L@ jhonny femando miramag bravo

W LILIANA HERRERA PENA W, Brayam Steven Mendez Baquero W Nick Molano W, sthepanny sanchez

" 838 p.m.
g vl x§ * AT B gy M

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Se desarrolla el tema de la sesién

™4 Formacién 10 noviembre 69532 X (M

« > C

& meetgooglecom/mkn

L = Estas presentando

Valoraciéon —
Retroalimentacion

2y 5% A

¥ CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

$0 Edward Oviedo

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacion

¥ Andrés Felipe Garcia Acevedo

[E® chat
ar @

Controles del
organizador

Agregar
personas
Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
uis Hernando vargas Alfonso (tu pre.
Andrés Felips Garcla Acavedo
Brayam Steven Mendez Baquero

CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

Edward Oviedo

$0 jhonny femando miramag bra %0 yenny vanegas

erika moreno
jhenny fernando miramag bravo
karen alejandra vargas

Karen Lizeth Molina Gamba

= <
o ot prosentngo o

A~ ) B

9:38 p.m.
/1172020

Google
meet

Material de ) L,
Instrucciones correo y sesidén de meet

Google

Apoyo meet
. Googl
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN ooi €
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

© f »

Linea de atencién al

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065133 - 69533

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

R,
éCuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . [
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium
M Recibidos (372) - lhvargas5@mis X @ Teritorium || GESTION DELTALE! x + = *
< C @ senaterritorioda/perfilphp?id=2711320 « @
= S
ﬁ E | Elwls HERNANDO VARGAS @
@ Acceso Linkedin Learning
Colaboradores
JORGE
RIETSTO) ? LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
RIVEROS T fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2020
AREVALO
Instructor
NURY "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
Semana 3 : 03/11/2020 al 06/11/30
PATRICIA
MALDONADO
. ZARATE

Anuncio- insirucior Plataforma

DEICY MILENA Estimados aprendices:
. .7 OSORIO - . . e N . .
Bienvenidos a la semana 3 para la cual se plantea el erganigrama, espero la interaccién por parte de cada aprendiz con
CO municacion :‘;IE’“T;”EZ lel fin de cumplir con el objetivo propuesto. Te rrlto rnum
Organigrama
DANIELA INES N N N N
VILLATORRES |Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta: Disefiar - Luis Vargas
Ltz Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en formacion.
CARLOS
ANDRES
NARANJO
DIAZ
Instructor "LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO"
YOHANNA Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
TAPIA
MAHECHA m
Instructor s 0 Me gusta oo Comentario(s) '-';
Luis
HERNANDO
VARGAS ? LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
ALFONSO fecha de inicio: 30 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020
Instructor
EDILBERTO "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
ADMIENTO Camana 7 - 7&/10/70070 al IN/AN/IN

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=327254

CREACION DE CONTENIDOS

Organigramas

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla:  Catélogo medallas

Guardar

Fecha Inicio| 10/11/2020 m] Fecha Fin| 12/11/2020 B Limpiar fechas
Actividad La tarea /V 2020 LHVA SALARIOS ORGANIGRAMAS. se subio Plataforma
ctividades satisfactoriamente. Territorium
1)
)
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano
1 018000 210270 f , n WWW.SEHO.EdU.ED

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (372) - lhvargass@mis X @ Teritorium x 4+ - x
<« C & senateritoriola/contenido2 php?materia=2711320#getDocs. php?materia=3272548iref=4222074-Gestion%20Del%20Talento%20Humano%20(2065133%20Py%201275837)/6519661-IV%20TRIMESTRE%202020.. B * @

ﬂ % ELUESHERNAMJOVARGIB @
@
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo e
(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido © Agregar a fichas asociadas
Gestion Del Talento Humano (2065133 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2020 / Disefiar estructuras de salarios _ Luis Vargas
Semana No 3 3 al 6 de noviembre
Va|0raCIén - NOMBRE TIPO ACCIONES Plataforma
Retroalimenta Cién Q "DISEADAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS” Sem Recurso ~ Territorium
=5 M 9 i ~ma) B L O
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
. . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territori
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
equipo ejecutor recibe el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530 Competencia: Definir necesidades de informacién
éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium
M Recibidos (370) - lhvargas5@mi= X | ® Temitorium X | @ Do X @ Teritorium || GESTION DELTALEl X = + - x
C @ senaterritorioda/perfilphp7id=2644434
sena.territorio.la dice ﬁ % | ElLUSHERNAMJOVARGAS @
Se envio la calificacion.
A Aceptar
S S—
Impartido por Precondicienes: Ninguna
AOTP RSN R Rubrica: No asignada
RODRIGUEZ PINEDA,
DIEGO ALBERTO OSSA
ZAMORA, JAIRO © Comentario(s)
ALEJANDRO QUEVEDO @ Editar
YEPES, DANIELA INES
. VILLATORRES, LUIS
AnunCIO- HERNANDO VARGAS Calificaciones @ Descargar 7IP [ROL R ] Plataforma
ALFONSO, CAMILO
. . ANDRES CRUZ MANRIQUE, = Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ] . .
Comunicacion NURY PATRICIA Territorium
MALDONADO ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO Archivos adjuntos
QUIROGA, DEICY MILENA " N
OSORIO RODRIGUEZ Id Evidencia:30485875
Visualizar DofanPersonal.pptx
ANDRES MOLINA DURAN X e——— w g
Herramientas Intentas: 1
B Anuncios
2 Participantes
_ L. Fecha de Envio: 2020-10-28 14:39:25
= Informacién Calificacién: Sn
& Contenido del curso Respuesta:
@ Edicién de contenidos Buenas Tardes Profesor Luis.
® Métricas de Encuestas Adiunto trabajo de matriz Dofa Personal
© Foros =
@ Evidencias B Feliz Tarde.
E SCORM
W Sesion en linea CrETE
B Evaluaciones DofanPersonal.pptx
W Wikis
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Calificacion de actividades en la plataforma

M Recinidos (370) - InargzsS@mic. X | @ Teritorium x | @ por

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2644434

GESTION DEL TALENTO
HUMANC (2065116 PRY
1275837)
P112005 P2065116 R11
C3404 PRY1275837

¢
SENA

N

Impartido por:

ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA,
DIEGO ALBERTO 0SSA
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELAINES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
0SORIO RODRIGUEZ

Actividades

Calificaciones

® Evidencia atn en tiem

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

£ Informacién

ANDRES MOLINA DURAN

X @ Teritorium || GESTION DELTALE x =+ - X

m % ‘ E LUIS HERNANDO VARGAS

1V2020 LHVA SALARIOS DOFA.

evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio: 2020-10-26 17:44
Fecha de entrega: 2020-10-28 23:30
Se aceptaran enregas tardias
Nimero de infentos limitados
Instructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: hitp://zena territorio laftarea_tt php®area=30254799

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
@ Editar

# Descargar ZIP

po Selecciona todos (]

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 30485875
Visualizar DofanPersonal pph:
Descargar Archivo

1wt o

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 30481322

Offline

. 4y g GO9PM.
ATD B

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f

GC-F-005V. 05

¥y O

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacion.

M Recibidos (370) - Ihvargas5@mic X | @ Territorium % | ® oo X @ Temitorium | GESTION DELTALE %+ - & x

C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2644434 “ @ :

Herramientas Intentos: 1
B Anuncios.
2 Participantes

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 30481322
® Contenido del curso Visualizar DOFA ppbc
ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ x

= Informacion

Sn
@ Edicién de contenidos Dascargar Archive. (m]
Bl Métricas de Encuestas
* Foros

© st Facha de Envio: 2020-10-28 13:48:03

i e et Plataforma

™ Sesion en linea 2'59"'5"‘ )
N scribe squi ia evidencis.. . .
@ Evaluaciones ;
m Wikis ) Gl Territorium
DOFA pptx

@ Asistencia
& Galeria @ 0 Comentario(s)
1=

Chat LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
o Competencias 1 sagundos antes
& Portafolio de Evidencias
@ Gamificacin

Intentos: 1
Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se cumplié con ef objetivo propuesto

B Enlaces

@ Centro de Calificaciones

# Grupo

B Proyectos [ Activar texto enriquecido
= Rubricas
B Blogs @ Adjunta un archivo
B Seguimisnto

® Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Retroalimentacién por audio
Colaboradores

Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma .
Apoyo Territorium

. Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. Territorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 97% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices se lograron conectar solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 11 noviembre 69531 X (Ml Meet: pov-vhgd-nvh ® x| +
& C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KibxlvgwxkdMrwxrlxjsrl HZXdVHmMXbOg « @
= M} Gmail Q  insent x - @ @ m L*— @
< o e s o [ 3 1 de 1,951 >
| Redactar
O Recibidos - Formacion 11 noviembre 69531 [ ]
*  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <Inva 18:30 (hace 0 minutos) Y  dm
o Pospuestos para karencillaba1020, yeniffertecnibl 18camelo, yika87, castillonicolle460, yepaca1, juliethdiazochoa, jibely 96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingeral53¢ ~
> . E::ninr::‘ivi;r:"in link lon’ﬂ’a:;znhj:‘ de noviembre 6:30 pm grupo 69531
. B Borradores 38 GOOgle
Anuncio- ®  Omapysent t
Cordial saludo. meet —
H T A = [imapl/Trash
Comunicacion o e oo Ve Al
hd as uis fNernando vVargas onso
SE.I\IA nacién Académica Talento Humano correo
Meet co
SRR N
E Mis reuniones
Hangeuts
-Lui5 Hernando +
4 Responder 4= Responder a todos m Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
s 9
~ T ) ESP
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacién 11 noviembre 69531 X (M Meet:

¢>c

8 meet.google.com/pov-vhgd-nvh

X | & SALARICS - Goog

2 C & meet.google.com/pov-vhgd-nvh

paola ospina

(; Estds presentando y 19 mas

W Diana Casas

»”

W1+ Luis Hernando Vargas Al...

s, &
N

y

v

W Stephanie Sanchez pastor

W Paula Alejandra Sotelo P...

D @ 3

s Isabelmendoza (W PaulaAlejandr.. «e« paolaospina N StephanieSan.. (¥ MariaDelPilar.. (Y Natalia Rios N yamile paez

luisvargas69531

g, Personas (26)

Permitir que todos envien m

Jean Martinez Official 18:49
Presente. Buenas Noches

Gracias
Gracias

No atinno
Sobreviviendo

Al Sena

Geral Martin 18:50

®

Yeniffer Paola Barragan Barreto 18:5

©)

W Diana Casas

652 pm.

AT BP0

g

Google
meet

Linea de atenci

Linea de aten

ion al

GC-F-005 V.05
én al ciudadano: 018000 910270
empresario: 018000 910682

© f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 11 noviembre 69531 X (I Meet: pov-vhgd-nvh ® x + - x
« > C @ meet.google.com/pov-vhgd-nvh - g o H
luisvargas69531 X
@ docs.google.com/s cD_rrwnl nivti- g A ” : 2, Personas (26) B chat
s M Gmsi @ Tenitorium | Sienwe.
- SALARIOS FACTORES [EXE ~ 2+ (e}
il chivo Editer ver ins as d n Martinez Official h: "
Agregar Controles del
personas organizador

' Luis Hernando Vargas Alfonso (Ta)

e
Valoracion — Wo
Retroalimentacion 8o oo

ei
@ Geral Martin

era el tiempo minimo de desempefio en tre s e Isabel mendoza
3 especificos desempefie un cargo satisf: rian

Mas de sels meses Jean Martinez Official

Mas de un aio
[ P—

eﬂ)@ Laura Jibelly Fuentes Riafio
w@ Lizeth Bohorquez
‘@ Maria Del Pilar Rojas

-+ Yida Casallas ) PaulaAlejandr..  --- paola ospina ) Stephanie San.. (8 Maria DelPilar . (&) Natalia Rios X yamile paez ) Diana Casas

57 p.m.

iy &
5 W e W KB AT B e D

Google
meet

Material de . .,
Instrucciones correo y sesién de meet

Google

Apoyo meet
) Googl
Plan de Trabajo | Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN °°$ €
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532 Competencia: Definir necesidades de informacién
¢éCudles
. Relacién de Evidencias herramientas
Item .
estd

Pantallazos Adjuntos al correo
utilizando?

Se revisan actividades propuestas a través de la plataforma territorium

M Recibidos (370) - Ihvargas5@mis. X | © Temitorium x | @ DoFa X @ Teritorium || GESTION DELTALE. x = 4+ = >

C @& senaterritoriola/perfilphp?id=2644433

58
sena.territorio.la dice ﬂ M | ElLUIS HERNANDO VARGAS (@)

Se envié la calificacién.

GESTION DEL TALENTO

Aceptar ‘
HUMANO (2065118 PRY

1275837)
P112005 P2065118 R11 evidencia para equipos en especifico:No
©9404 PRY 1275837 Fecha de inicio: 2020-10-26 17:58

Fecha de entrega: 2020-10-28 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Ndmero de intentos limitados

SENA Instructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO

\ Enlace para evidencia: htip://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=30256873
Archivos
Plataforma

Enlazada a ponderacion: Ninguna
. . . .

Comunicacion ot Frecondicones: Ngune Territorium
[PLEE0) L EERITD O Rubrica: No asignada
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO
YEPES, DANIELA INES © comentario(s)
VILLA TORRES, LUIS & Editar
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, CAMILO . R
anNDRES crRUZ ManrioUE,  Calificaciones LA SRl Calificar Evidencia
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE, ® Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]
CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ,
EDILBERTO SARMIENTO Archi o
QUIROGA, DEICY MILENA s 2 02
eI Co o T Id Evidencia:30532048 (7.7

Visualizar DOFANPERSONAL docx jSoy Eval
MELISA AILYN TOSCANO ALMANZA x Descargar Arckive s7 O
Herramientas Intentos: 1
9 Anuncios
= Participantes
o .. Fecha de Envio: 2020-10-28 21:01:15
= Informacion Calficacién: Sn Offiine
=1 ™ 9 w8 x3 7 qy Esp
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Calificacion de actividades en la plataforma

M Recibidos (370) - IhvargasS@mi= X ‘ @ Teritorium X | ® DOFRA X @ TErrltﬂr\um"GEST\Oh DELTALE' X + = X

C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2644433

ﬂ % ||E|LUIS HERNANDO VARGAS

GESTION DEL TALENTO IV 2020 LHVA SALARIOS DOFA.

HUMANO (2085118 PRY
1275837)
P112005 P2065118 R11 evidencia para equipos en especifico:No
C9404 PRY 1275837 Fecha de inicio: 2020-10-26 17:58

Fecha de entrega’ 2020-10-28 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Enlace para evidencia: hiip:/isena teritorio. laftarea_{t phptarea=30256873

SENA

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna Pl atafo rma
Actividades - N
Impartido por. e e Territorium
DIEGO ALBERTO 0SSA R eyl
ZAMORA, JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO

YEPES, DANIELA INES

VILLATORRES, LUIS

HERNANDO VARGAS

ALFONSO, CAMILO

ANDRES crUZ Manrioue,  Calificaciones
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE
CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, DEICY MILENA
0SORIO RODRIGUEZ

# Evidencia adn en tiempo.

= Informacidn

PAULA ANDREA CUEVAS ARDILA

O Comentario(s)

MELISA AILYN TOSCANO ALMANZA

@ Editar

LNRENEYAB Calificar Evidencia

Selecciona todes )

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 30532048

Ver Visualizar DOFANPERSONAL docx 970
Calfica Descargar Archiva O

Herramientas Intentos: 1
0 q
A"u’:'[flos Archivos adjuntos
‘& Participantes Id Evidencia:30526987

Ver Visualizar Dofanpersonain docx

(O TOPE neccargar Archivo

Offiine

A T ) ESP

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f ¥

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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™4 Recibidos (370) - lhvargasS@mis X

[«

@ Territorium x | @ DOFA

sena.territorio la/perfil.php?id=2644433

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del cursa
® Edicion de contenidos
1 Métricas de Encuestas.
© Foros

@ Evidencias

PAULA ANDREA CUEVAS ARDILA x

La actividad se evaluard en una escala de 1 a 100 y se hace la respectiva retroalimentacién.

X @ Teritorium || GESTION DELTALE. X + - e *

Dancargar Arshive

Calificacion
Intantos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia: 30526987
Visuallzar Dofanpersonaln docx

Desoargar archive

Intentos: 1

Valoracion — = scorm Ctenc e Plataforma
™ Sesion en linea Respuesta:
. .7 ® Evaluaciones N Ezcribe agul Ia evidencia. . . .
Retroalimentacidn - Eyaluac —— Territorium
:25::::03 © 0 Comentario(s)
- LUIS HERNANDO VARGA S ALFONSO
o Competencias 3 sagundos antes
& Portafolio de Evidencias Mejorar la presentacién de los trabajos
o Gamificacion
3 Enlaces
) Centro de Calificaciones
= Grupo [ Activar texto enriquecido
# Proyecios
; :::;Tas  Adjunta un archivo [Sey vet
et =3
[ Accesa Linkadin Laarning
. Retroalimentacién por audio
Material de Plataforma
Documento anexo en el correo y plataforma o
Apoyo Territorium
. . . . Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN Territori
erritorium

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 97% de los
aprendices se lograron conectar

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se reforzé con el whatsapp

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




Fecha: 11 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065133 - 69533

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

9 U

éCuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 11 noviembre 60532 X [ Meet: iuz-vinr-coz. ® x| + = X
<« C @& mail.google.com/mail/u/0/#sent/KibxLwHDIbLKWpsDsqHWbHISMxsTkdBjHg b-e Q H
= M Gmail Q insent X - @ © wrt— 0
<« o o = o & [ 1 de 1,952 > B
| Rredactar
. ~ Formacion 11 noviembre 69533 5 2
[J Recibidos 371
“  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <invarg nisena.edu.co> 2029 (hace 0 minutos) Yy 4 © P
0 Pospuestos para leivisarias, Eri.bb27, dbonillanoriega, ang iday, pibe.cisf1941, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela_rios2000, nicolasrg4life, alejandra.jax0915, rochikarol3parra, ~
N Buena noche envio link formacién 11 de noviembre 8:30 pm grupo 69533
> Enviados hitpsimeet google com/iuz-vinr-coz
. B Sorradores w . Google
Anuncio- ®  (imapl/sent
Cordial saludo, meet —
. . ® [imap)/Trash
Comunicacion 9y e oo Varee Al
v as uis Aernando Vargas onso
SE’\IA Instructor - Coordinacién Académica Talento Humano Correo
Meet ' ‘ cor 1h: du.co
- Nueva reunién A
[ Mis reuniones f v o N .
A esENAcomunica
:.Lms Hernando +
4 Responder <~ Responder a todos = Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo
>

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

& > C & meetgoogle.com/iuz-vinr-coz o LR 0

meet,google.com comparte una ventana. [VSEIE SIS

L Estds presentando

2. Personas (23) E] Chat

n

Helena Hernandez Fajardo N nicolas oliveros tunjo Agregar Controles del
personas organizador

& @

Luis Hernando Vargas Alfonso (TG)

/ Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre.

. miguel castafieda Y Rosa Maria Parra Palma
gs Angelica Cadena

Estas presentando tu pantalla a los demas 3 @ Caterine Valero

s

| miguel castafieda Y Marly guana cortes diana carolina bonilla noriega

diana carolina bonilla noriega

Q

"

- Elifeth Romero
) e
. Sandy Sanchez Y, Maria Alejandra )
Erika Becerra Baez

Helena Hernandez Fajardo

Leivis Arias

N Caterine Valero

842 p.m.
ARy U

M Formacion 11 noviembre 69533 X [ Meet:iuz-vinr-coz ®x + = X

luisvargas69533 X

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Linea de aten

ion al

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

M Formacién 11 noviembre 69533 X LM Meet: iuz-vinr-coz ® x +

« > c

@ meetgoogle.com/iu:

L Estds presentando

L) Helena Hernandez Fajardo L) Ximena Quiroga Sierra

L <)

luisvargas69533
ps e e
) €

is Hernando Vargas Alfonso (Tt)

ValoraCIén - L) Luisa Valderrama L) Caterine Valero Google
Retroalimentacién meet
Estas presentando tu pantalla a los demas i oh e J o
P Rosa Merla Parra Paima L Leivis Arias : .@
- ©o
— R’ Qo
L\ sandy Sanchez Elifeth Romero a e
=] Q0
++ Maria Alejandra Q o
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidon de meet
Apoyo meet
. - . R Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
mee

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 12 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 12 noviembre 69530 X [ Meet: dur-hirz-tmz. ® x ‘ + = x
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HjCGHzxqsjr TsThNsxtm TFmRvXZxv E-e o H
= M Gmail Q  inisent X - ® & & e snene o
< o 0o ® o ¢ B e 1 de 1,054 > =
| Redactar
O Recibidos - Formacion 12 noviembre 69530 5 2
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso <ihvarg na.edu.co= 18:20 (hace 0 minutos) Yy 4 o
° Pospuestos para nabernal838, Alba, mfpalomo380, pap: TRID, ligalindoD, mpsanchez717, avtrujillo9, daalba71, daorjuela72, jjpuin4, yprincon36, rubenrios, Ivsalcedo0, apauzaque, amolina2e, Isrative -~
N Buena noche envio link formacién 12 de noviembre 6:30 pm grupo 69530
£ CoErm httpszimeet google com/dxr-hirz-tmz
) B Bormadores w N Google
Anuncio- ®  limapysent meet
Cordial saludo, -
. .z B [Imapl/Trash
Comunicacion " e o Varee Al
~ as uis Hernando Vargas 'ONso
SE’\IA dinacion Académica Talento Humano COFreO
Meet ’ ‘ a
< Nueva reunion A Bogota
(¥  Mis reuniones F v o . X
A @ErAcemanicn
:.Luws Hernando +
4~ Responder 4= Responder a todos ®» Reenviar
No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.
>
a2 9 <

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05
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Conectarse a la videoconferencia

€2 C @ meet.google.com/d:-hiz-imz meetgoogle.com comparte una ventana, [EEVEEIEEIGTEL g Cultar % o :

L | Estds presentando

luisvargas69530 X

& Personas (28) @ Chat

& &)

Agregar Controles del

Estds presentando tu pantalla a los demds personas organizador

\ & | Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)
Detener |2 presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre..

M Formacién 12 noviembre 69530 - X (M Meet: dur-hirz-tmz ® X + - X

o Google
Actividades 0@ ANDRES MOLINA DURAN
meet
0@ ANDRES MOLINA DURAN
(L) 1§
A ’ _ f'i i ..‘ ) \ @ Angelica Paola Auzaque Sanabria
: % ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ
Y, ANDRES MOLINA DURAN Y, ASTRID MIREYA SANDOVALB.. (& PaulaReyes Y, YENNYPAOLARINCON OVAL.. =« EVELING TATIANA VELANDIA.. /
N ASTRID MIREYA SANDOVAL BAUTISTA
&@ Carolina Murillo cadena
" w DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZ..
R ,
n‘;“’@ DANIELA RODRIGUEZ
% JFSSICA JOHANA PUIN L FGUIZAMON ¥ Paula Sanchez ¥, Ruben Dario Rios Pefialoza %, Mafe Palomino
6:45 p.m.
s 1211172020 D
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O P
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o V:S€no.edu.co
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Se desarrolla el tema de la sesién

Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la presentacisn

Agregar
personas

M Formacién 12 noviembre 69530 X LM Meet: dur-hirz-tmz ® x + - = x

€ 3> C & mestgoogiecomanniin " - 0

L @ Estas presentando luisvargas69530 x
&, Personas (23) [E) chat

2 =}

Controles del
organizador

Luis Hemande Vargas Alfenso (Td)

Va|OraCién — Luis Hernando Vargas Alfonse (tu pre Google
Retroalimentacion ANDRES MOLINA DURAN meet
,‘;- "‘ A a e Angelica Paola Auzaque Sanabria
¥, JESSICA JOHANA PUIN LEGU... (% Angelica Paola Auzaque Sana... «« Fredy Novoa ¥, Ruben Dario Rios Pefialoza ¥, ANDRES MOLINA DURAN ,‘ ASTRID MIREVA SANDOVAL BAUTISTA
% DANIELA ALEJANDRA ORJUELA LOZ.
(g K
p )/ ‘ P [ [———
18
== EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO == Sofia Rativa ¥ Paula Reyes ¥, PAOLA ANDREA PARRA CESPEDES
® £ H W@ W B ~
Material de ) .. Google
Instrucciones correo y sesidén de meet
Apoyo meet
. - . 4 Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

Linea de atencién al

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacién: 2065117 - 69531

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

¢éCudles
herramientas
esta
utilizando?

Anuncio-
Comunicacién

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

Mi Recibidos (370) - Ihvargas5@mis X = @ Territorium || GESTION DELTALE: X =

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=2693483

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065117 PRY
1275837)
P112005 P2065117 R11
C9404 PRY1275837

Proyecto
® Presencial
SENA

; A; Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto

Impartido por.
ANNY ALEJANDRA B H G|« . | = =
RODRIGUEZ PINEDA

JAIRO ALEJANDRO [ Fuente HTML | @
QUEVEDO YEPES, JORGE

AUGUSTO RIVEROS B I US x x*|T
AREVALO, DANIELA INES
VILLATORRES. LUIS
HERNANDO VARGAS
ALFONSO, DIANA

ANGELICA MILENAVARGAS "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
CASALLAS, NURY PATRICIA
LT E Semana 4 : 09/11/2020 al 13/11/20

QUIROGA, YESID ANDRES
CARDENAS GARZON,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, INDYRA
PAHOLA CRIADO ROCHA Estimados aprendices

%
]
2
o
it |
1]

OB o B H| X

”

> I

Estilo ~ | Normal ~ | Fuente - | Temafo -

body table tbody tr td p
T [ Activar texto enriquecido Caracteres: 7360
[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo olectrénico

& Anuncios

= O B R ey wil N (7 d3) EsP

6:06 p.m.
12/11/2020

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=326960

senateritoriola dice

£l contenido fue dado de altz satisfactoriamente. La ventana se cerrard

Ponderaciones automaticamente "
[=]

Escoge una carpeta destino: Semana No 49 al 13 noviembre S ionar carpeta

Precondicion de medalla:  Catalogo medallas

Facha Iniclo 12/11/2020 B Facha Fin 16/11/2020 B Limpiar fechas
. La evidencia /V 2020 LHVA SALARIOS PONDERACIONES. se subi6 Plataforma
Actividades . ) o
satisfactoriamente. Territorium
1)
2
GC-F-005 V. 05
Linea d tencidr | ciudadar 018000 910270
neao e atencion a C adano f , n www‘senc‘edu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica




SENA

N

Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

® Creacién de Cantenidos - Google Chrome
@ senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo = 326960

CREACION DE CONTENIDOS

Ponderaciones

Escoge una carpeta destino: Sin carpata selecclonada Seleccionar carpeta
Precondicién de medalla  Catilogo medalias

16/11/2020 (=] Limpiar fechas

12/11/2020 (=] Fecha Fin

Valoracion — o Plataforma
La evidencia /V 2020 LHVA SALARIOS PONDERACIONES. se subid
RetroahmentaC'én satisfactoriamente. Terntonum
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
. . - Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territor
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% del
equipo ejecutor recibe el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co




Fecha: 12 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065118 - 69532

4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCudles
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacion 12 noviembre 69532 X (M Meet: nhi-immm-rww ® x| + - X
<« (e} & mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHmz)ZQNcNPWnFFSMTVZvzaxggVnv r o H
= Mj Gmail Q. insent x - ® © A g °
| Redactar < a e = © < 8 = 14de 1,955 > B
O recibidos o Formacion 12 noviembre 69532 &5 2
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso < sena edu cox 20:29 (hace @ minutos) Yy 4 H o
“ Pospuestos para JHERSON, salomecuevas, lesqui g 45, Inerrera235, knholguiné3, bsmendez97, jfmiramagt, njmelano, kimolina79, alexandramonroy, eemoreno63, caniol, efoviedos, dmsanchez ~
> Enviados Buena noche envio link formacién 12 de noviembre 8:30 pm grupo 69532
https://meet google. cominhi-immm-nww
B Boradores 2 Google
. +
Anuncio- ®  mapysent ]
Comunicacio’n ®  lmalTrach Cordial saludo, meet —
v Mas Luis Hernando Vargas Alfonso correo
SENA In. Coordinacién Académica Talento Humano
Meet o 0

B« Nueva reunién

(= Mis reuniones

Hangouts

@ Luis Henando +

-

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo

4~ Responder <~ Responder a todos » Reenviar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o
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@SENAcomunica e u-e




SENA

N

Conectarse a la videoconferencia

Estas presentando tu pantalla a los demas

M Enviados - lhvargasi@misenaec X LW Meet: nhi-immm-rww ® x + - X
€ =2 C & meetgoogle.com/nhi-immm-rww |+ d G
L | Estas presentando - luisvargas69532 X
&), Personas (19) @ Chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador

» - Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)
Detener la presentacion

o Google
Actividades 0@ Alexandra Monroy
meet
Andrés Felipe Garcia Acevedo
P ‘F 5 0y ) Brayam Steven Mendez Baquero
| T 7 5]
E _ _
; . CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA
W Lizeth Esquiveloviedo % LILIANA HERRERA PENA W, Edward Oviedo W CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA (' Sebas Ckp
Danna Sanchez
Edward Quiedo
A erika moreno
jhonny femando miramag bravo
& erikamoreno ; *|* Andrés Felipe Garcia Acevedo
848 p.m.
M 9 » xI 4 W
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de aten

ion al

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

Se desarrolla el tema de la sesién

i Meet: nhi-immm-rvay ® x + - X

M Enviados - lhvargssS@misena.e X

« > c

& mest.google.com/nhi-immm-rw = & @ :

L = Estas presentando luisvargas69532 x

2, Personas (17) E chat
o+ ()

Agregar
personas

Controles del

Estas presentando tu pantalla a los demas organizador

Detener la presentacion

Luis Hernando Vargas Alfonso (Ta)

ValoraCIO’n — Luis Hernando Vargas Alfonso (tu pre. Google
Retroalimentacidn Heranéraaemes meet
03 Andrés Felipe Garcia Acevedo
&, 5 ) A, O oo eries s
o ] N N & o
ee CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA
W Alexandra Monroy <« CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA (¥ NIC JALDER MOLANO VERJAN (& jhonny fernando miramagbra_. (¥ yenny vanegas e@ o rmorena
‘L jhonny fernande miramag bravo
& ro
‘ ‘ ’?Q M B [ P —
% Karol Holguin Femandez -« karen alejandra vargas -« Melisa Toscano Almanza ) Brayam Steven Mendez Baguero @ s an femaness
[ ] P s x3 wg |9;15w72;30 i~
Material de . ., Google
Instrucciones correo y sesion de meet
Apoyo meet
. - - . Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
meet

ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los
aprendices matriculados reciben el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
empresario: 018000 910682

Linea de atencién al

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05
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4
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacién: 2065133 - 69533

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

s
éCuales
it Relacién de Evidencias herramientas
em . [
Pantallazos Adjuntos al correo estd
utilizando?
Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium
M Recibidos (370) - |hvargas5@miz X @ Territorium || GESTION DEL TALE! x -+
&« c @ senaterritorio.la/perfil.php?id=2711320
3 Acceso Linkedin Learning Busqueda avanzada
Colaboradores
JORGE
AUGUSTO
RIVEROS
LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
AREVALO ? fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Noviembre del 2020
Instructor -
Ry "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
R 50 Semana 4 : 09/11/2020 al 13/11/20
. ZARATE
Anuncio- Instrucor Plataforma
DEICY MILENA
C . .7 OSORIO Estimados aprendices: T .t .
omunicacion RODRIGUEZ 511 enigas a la semana 4 pare a cual se plamiea ponderaciones y grados, espero i Interaccion por parte de cada erritorium
netructor laprandiz con el fin de cumplir con &l objetivo propussto
DANIELA INES Ponderaciones y grados
VILLATORRES X . N
Tt Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta Disefiar - Luis Vargas
ETIES ‘Quedo atento a sus inquietudes gue seran atendidas en formacion
ANDRES
NARANJO
DIAZ
Instructor
YOHANNA "LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO"
TAPIA Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
MAHECHA
Instructor
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
LuIs
HERNANDO
VARGAS
ALFONSO ? LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
Instructor fecha de inicio: 10 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Noviembre del 2020
EDILBERTO
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividades

@ Creaditn de Contenidos - Google Chrome

Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

8 senaterritorio.la/tcu/teu_add.php?idGrupo=327254

CREACION DE CONTENIDOS

Ponderaciones

Escoge una carpeta destino: Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicién de medalla: - Catlogo medallas

Fecha Inicio | 12/11/2020 O FechaFin 16/11/2020 0 LnpEkoi

La evidencia /V 2020 LHVA SALARIOS PONDERACIONES. se subid
satisfactoriamente.

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

M Recibidos (370) - Ihvargas5@mis X @ Temitorium x  +

< c

@ senaderritorio.la/contenido2.php?materia=2711320#getDocs.php?materia=327 2548 ref=4222074-Gestion%20De|%20Talento%20Humano%20(2065133%20Pry%201275837)/6519661-IV%20TRIMESTRE%202020.. B & (@ :

ﬂ% ElLuBHERMOVARm @

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talento Humano (2066133 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2020 / Disefiar estructuras de salarios _ Luis Vargas
Semana No 4 9 al 13 noviembre

Valoraciéon — NOMBRE TIPO ACCIONES Plataforma
Retroalimentacién D DISEADAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS” Sem Recurso v Territorium
=4 ™m g w3 1) ESP
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium .
Apoyo Territorium
. . - Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territori
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: EI 100% del Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
equipo ejecutor recibe el correo solucionarlas: De momento no hay novedad
GC-F-005 V.05
Li d io | ciudad - 018000 910270
inea e atencion al ciudadano @ f ’ ° www.sena‘edu_co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065116 - 69530

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

ftem

Relacién de Evidencias
Pantallazos Adjuntos al correo

¢éCudles
herramientas
esta
utilizando?

Anuncio-

Comunicacién

Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium

G Gmail X @ Teritorium || GESTION DELTALEl x 4

<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=2644434

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065116 PRY
1275837)
P112005 P2065116 R11
C9404 PRY 1275837

Proyecto
® Presencial
SENA

;A; Anuncio Evidencia Galeria

Asunio

impartido por:
ANNY ALEJANDRA B e B« [ ~ @ s
RODRIGUEZ PINEDA,

DIEGO ALBERTO OSSA [@ Fuente HTML | @

ZAMORA. JAIRO
ALEJANDRO QUEVEDO B I U S x x|T | =
YEPES, DANIELA INES
VILLATORRES, LUIS
HERNANDO VARGAS -

ALFONSO, CAMILO —
EOGES IR RIS, "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
Semana 4 : 09/11/2020 al 13/11/20
Estimados aprendices:

]
L
[
a3
10
o]
]
(]
=
v

|| =

Estilo - | Formato - | Fuente - | Tamafio -

& I
d

>}

"

N

NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA. DEICY MILENA
OS0RIO RODRIGUEZ

Herramientas

8 Anuncios
& Participantes [ Activar texto enriquecido Caracteres: 7360

= Informacion [ Marcar como prioritario
. "’ [ Enviar correo clectrdnico

Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

& senaterritoriola/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323743

senaterritoriola dice

£l contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard

automaticamente. .
2]

Ponderaciones

Escoge una carpeta destino: Semana No 49 al 13 noviembre Seleccionar carpeta

Precondician de medalla  Catalogo medallas

Facha Inicio 13/11/2020 ] Fecha Fin| 16/11/2020 B Limpiar fechas

Actividad La evidencia /V 2020 LHVA SALARIOS PONDERACIONES. se subi6 Plataforma
ctividades satisfactoriamente. Territorium
1)
2)
GC-F-005 V. 05
Linea d tencidr | ciudadar 018000 910270
neao e atencion a C adano f , n www‘senc‘edu.:n

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

— x

<@ Creacién de Contenides - Google Chrome

@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323743

Ponderaciones

Escribe una breve descripcion
Escoge una carpeta destino: [Sin carpeta seleccionada Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla:  Catilogo medallas

CREACION DE CONTENIDOS

0(2065116%20Pry%201275837)/6586269-TRIMESTRE%20IV%202020.. B + &

ﬁ% Elwlsufnmmovmmns @
Ny ®

Regresar

© Agregar a fichas asociadas

Plan de Trabajo

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

., Fecha Inicio | dd/mm/aaaa ] Fecha Fin dd/mm/aaaa ] Limpiar fechas
Valoracion — Acciones Plataforma
RetroallmentaC|on iBienvenido a la seccion de Creacion de Contenidos! Terrltorlum
Aqui podras organizar todo un curso completo y secuencial, con una herramienta
muy sencilla de utilizar
Agrega secciones nuevas en donde podras incorporar contenido a manera de
consulta, examenes para evaluar, recursos para consultar e incluso evidencias que
asignes en cualquier parte del mismo
Comienza dando clic en el espacio gris marcado con un (+) en el mena de
navegacion del lado izquierdo.
N
iExito! jSoy Eval
Izwflp Z:)ﬂiﬂ G
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
.. - Plataforma
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territori
erritorium

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% del

equipo ejecutor recibe el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacion: 2065117 - 69531 Competencia: Disefiar estructuras de salarios

éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta

utilizando?

Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion

69537 X LM Meet ich-xatq-zzr ® x| + = x

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHsNhNhnjbcWiGCTwgNdMIBZKdvpZI « @ :

= M Gmail Q insent X - © ® m LE*— @

b Rodact < o 06 8 o B = 1de 1,957 > (0]
edactar
. Formacion 13 noviembre 69531 5 2
[ Recibidos 370
%  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso 18:30 (hace 10 minutos) Yy 4~ i o
para karencillabal020, yenitfertecniob, lizeth20bohorquez, wendy18camelo, yika7, casti , yepacall, juliethdi , iibely.96, Nicole, gutyadmon, mafemancipe0404, martingeral53¢ ~
@ Pospuestos
. Buena noche envio link formacién 13 de noviembre 6:30 pm grupo 69531
> Enviados https-meet google. comfich-xatq-zzr G I
A . B Borradores 38 - + Oog e
n u n C | 0 ® [Imapl/Sent Cordial saludo. t
. . ® [Imapl/Trash ~
Colllun|cac|0n Luis Hernando Vargas Alfonso
v Maés cién Académica Talento Humano Correo
Meat
Bogots
W Nueva reunion
(¥ Mis reuniones www.sena.edu.co
Hangouts
; Luis Hernando +

4 Responder @ Responder a todos » Reenviar

No hay chats recientes.
Inicia uno nuevo.

29 <

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Conectarse a la videoconferencia

M Recibidos (369) - Ihvargas5@mic X M Meet: ich-xatq-zzr ® x +

& 2 C 8 meetgoogle.com/ich-xatq-zz

" . :
Q?? Yida Casallas esta presentando luisvargas69531 X
2 C & meetgooglecom/ict 2, Personas (20) E’Chat
M Gmal @ Terit
Q& Estas presentando ( ':T;:gawc : 6 . &F (a)
Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Tu)

W @ carolina diaz
]-l : Google
Diana Casas

Actividades — © ' g
) : @ meet
Estas presentando tu pantalla a los demas \ =

Geral Martin

@@ Jean Martinez Official
@@ KAREN BALLESTEROS
@@ Laura Jibelly Fuentes Riafio
@@ Lizeth Bohorquez
‘@ Maria Del Pilar Rojas

Yida Casallas S @ 0 maritza qutierrez alfaro
esta presentando su pantalla

Detalles de la reunion A

P Escribe aquf para buscar

©
?
(-

luisvargas69531 A 0

pm.
AR B M

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
~ www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

Se desarrolla el tema de la sesién

M Recibidos (369) - lhvargas5@mis X [ Meet: ich-xatg-zzr ® x  + = X

& 3 C @ meetgoogle.com/ich-xatq-zzr = % @ :

Maria Del Pilar Rojas esta presentando luisvargas69531 x
2, Personas (21) E® chat
2 @
Agregar Controles del

personas organizador

P. G
Este factor aprecia las condiciones ambientales en que se desarrolla normalmente el cargo,
comprende factores tales como frio, calor, humedad, polvo, ventilacion, ruidos, iluminacion,

112 olores, etc.

113 Grado Descripcién

i Se enfrenta a condiciones ambientes que generan algin riesgo.
2. Se enfrenta a condiciones ambientales normales

Luis Hernando Vargas Alfonso (Ta)

Wo -~~~
g& Diana Casas

No se enfrenta a condiciones ambientales irregulares.

Q. Riesgo por accidentes.

> . S
Este factor describe 05 riesgos de accidente a los cuales esta expuesto el trabajo en el i @ Geral Martin
desempefia de su cargo, como cortaduras, quemaduras, hernias, perdida de miembros, (]
iminucin de |a vista, profesi i etc.

Grado Descripcion
Se expone a accidentes graves que pueden causar algin dafio

s @ Isabel mendoza
@@ Jean Martinez Official
O@ KAREN BALLESTEROS

Laura Jibelly Fuentes Riafio

.| e expone a accidentes de rango medio que puede causar incapacidades, o alguna lesién

Se expone a accidentes de bajo rango

R. _Riesgo por enfermed:

La enfermedad laboral es contraida como resultado de la e res de riesgo |
¥ Hojal . Hos2 . Hoja3 | Hojat %9

Lizeth Bohorquez

)

Maria Del Pilar Rojas (present.)
-+ Maria Del Pilar .. (¥ Natalia Rios Y Geral Martin ¥ PaulaAndreaE.. (¥ Diana Casas % Laura Jibelly F... ¥ Nicol cas W Lizeth Bohorgu...

7:20 pm.

S g w3 9 & 11200 o

Google
meet

Material de
Apoyo

Instrucciones correo y sesidon de meet

Google
meet

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

Google
meet

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: El 100% de los Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

aprendices matriculados reciben el correo solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de noviembre de 2020

Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso

Ficha de caracterizacion: 2065118 - 69532 Competencia: Disefiar estructuras de salarios
éCuales
. Relacién de Evidencias herramientas
Item . .
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se les envia nueva actividad a través de la plataforma Territorium
& Gmail x @ Territorium || GESTION DEL TALE! X -+ »
<« C @ senaterritorio.la/perfil php?id=2644433 (]
ﬁ % | Elmls HERNANDO VARGAS @ -
JAIRO
ALEJANDRO
QUEVEDO
YEPES
Iz e ? LUIS HERNANDO VARGAS ALFONSO
NURY fecha de inicio: 0 segundes Antes - fecha de vigencia: 13 de Noviembre del 2020
PATRICIA
[AUTRED ISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
O Semana 4 : 09/11/2020 al 13/11/20
DANIELA INES
Anuncio- VILLATORRES Plataforma
Estimados aprendices
. .7 CARLOS " " N N . . .
CO m u n |Ca C i 0 n mgf:ﬁfo :&;&:E:?Zld:jnae\Iaﬁ:edrza‘;‘amdpl[i:’alirl‘aec‘t:;:v[;la;r’\::uz;l‘r:’deracmnes y grados, espero la interaccién por parte de cada Te rr|t0 ri u m
DIAZ Ponderaciones y grados
Instructor Dicha actividad se encuentra publicada en la carpeta: Disefiar - Luis Vargas
W= |Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en formacién
HERNANDO
VARGAS
ALFONSO
Instructor
EDILBERTO
SARMIENTO "LUIS HERNADO VARGAS ALFONSO"
QUIROGA Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
Instructor
DIEGO s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)
ALBERTO jSoy Eval
OSSAZAMORA
Instructor
EZ iﬁg:;s crUz ? flgl:\: :j::?;g?evﬁoziﬁ:r: Id_;g;‘zsn? fecha de vigencia: 09 de Noviembre del 2020
MANRIQUE
Instructor "DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS"
Qemana R - NI/11/27070 al NK/11/0
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Realizar la actividad propuesta segun lineamientos.

4@ Creacion de Contenidos - Google Chrome

8 senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=323742

sena.territoriola dice

El contenido fue dado de alta satisfactoriamente, La ventana se cerrara

|

POnderaCiOneS automaticamente.

ionar carpeta

Escoge una carpeta destino: Semana No 4 9 al 13 noviembre S

Precondicion de medalla:  Catilogo medallas

Focha Iniclo| 13/11/2020 B FechaFin 16/1112020 B umparieches

Actividades ) )
satisfactoriamente.

=)

La evidencia /V 2020 LHVA SALARIOS PONDERACIONES. se subi6

Plataforma
Territorium

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica www.seng.edu.co
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G Gmail X ® Teritorium x  +

% CONTENIDO

Buscar

(@ Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido.

Semana No 4 9 al 13 noviembre

Se envia documentos de apoyo a través de la plataforma Territorium

— (=] x

@ sena.territoriola/contenido2 php?materia=2644433#getDocs. php?materia = 3237428ref=4083961-Gestio n%20Del%20Talento%20HuUmano%20(2065118%20Pry%201275837)/6507627-IV%20TRIMESTRE%202020.. B % €

o % |’r‘m.susmovmm ©®

Mostrar solo: | Todo v

@ Agregar a fichas asociadas

Gestian Del Talento Humane (2065118 Pry 1275837) / IV TRIMESTRE 2020 / Disefiar estructuras de salaries _ Luis Vargas /

Valorac|én -_— NOMBRE TIPO ACCIONES P|ataf0rma
Retroa I | menta C|6n D "DISEADAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS" Sem. Recurso ~ Terrlton um
= (aal P wh ~ T di) ESP =) ]
Material de ) o Plataforma
Instrucciones plataforma Territorium o
Apoyo Territorium
.. - Plataforma
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA Territori
erritorium

ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: El 100% del
equipo ejecutor recibe el correo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: De momento no hay novedad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f L 4

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
=)

www.sena.edu.co




Fecha: 13 de noviembre de 2020
Instructor: Luis Hernando Vargas Alfonso
Ficha de caracterizacién: 2065133 - 69533

w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Disefiar estructuras de salarios

¢Cuales
item Relacién de Evidencias herramientas
Pantallazos Adjuntos al correo esta
utilizando?
Se envia un correo solicitando el ingreso a la videoconferencia para la sesion
M Formacién 13 noviembre 69533 X (M Meet: ote-tsv-zep ® x| + - x
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHLsGljPsIbCRrclsrgenrShLOZNB « @
= M Gmail Q  insent X - ® © IR R 0
l— Redactor <« o o 8 o B = 1de 1,958 > =
O Recibicos oo Formacion 13 noviembre 69533 5 2
J  Destacados Luis Hernando Vargas Alfonso < @misena edu co> 20:29 (hace 0 minutos) Yy 4w} o
o Pospuestos para leivisarias, Eri_.bb27, dbonillanorieg ay, pibe.cisf1341, Leonardogt9918, Mguanacortes, helehf16, tatislealortiz, Marcela_rios2000, nicolasrg4life, alejandra.jax0915, rochikarol3parra, ~
N Buena noche envio link formacion 13 de noviembre 8:30 pm grupo 69533
> Enviados https fimeet google. comiotc-tevx-zcp
] B sormadores . N Google
Anuncio- ®  limasysent t
Cordial saludo. mee —
N .7 B [Imapl/Trash
Comunlcac'on ~  Mas Luis Hernando Vargas Alfonso correo
cion Académica Talento Humano
Meet

W Nueva reunion

(¥  Mis reuniones

Hangouts

® | uis Hernando
- +

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo.

4 Responder

< Responder a todos

= Reenviar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

Actividades

Conectarse a la videoconferencia

M Formacion 13 noviembre 69532 - X [ Meet: otc-ts

¢3¢

# meetgoogle.com/otc-tsvx-zep

Factores de ponderacion-salarios ¥ # @

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda

- E 0 .

0 00 125 P

|

A. Educacion 10%

Esta factor mida ! nivel da conacimiant

05 bascos y aspecificos nacasarios para al desampaiio da un cargo determinado

Grado
1

Descripcion
Terminacion d= bachillerato academico

Terminacion de estudios b 03 y teannlogicos

Terminacidn de estudios universitares y profesionales

Terminacidn de estudios postgrado

B. Experiencia 10%

08 conocimisnios espacificos desempel

Este factor considera &l tismpo minimo de desempeio en frabajos equivalents en ¢l drea operativa, para que una persona con

fis un cargo salisiaclariamente

Grado

Descripcién

1

Més da seis y hasta doce mases.

3
3

Mas de doce y hasta disciochomeses
Ias de dieciacha y hasta veinticuatro messs

Ll

Més de veinticustra y hasta cuarenta y ocho mases.

C. Habilidad mental 12%

+

Y dianacarolina.. (& FElifeth Romero

Mg

Este factor considerz |a utilizacion de procesos mentales reguendos en el desempeiio del trabajo, tales como &l uicio

Y HelenaHenan.. (¥ Marly guanac..

X3

Y leonardoGona.. (¥ SandyS:

Luisa Valderrama se unid (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
S

2, Perscnas (20)

luisvargas69533 X

[E chat

& a

Agregar Controles del
personas organizador

Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

ﬁ@ Angelica Cadena
4 @ Caterine Valero

diana carolina bonilla noriega (presen..

diana carolina benilla noriega
Elifeth Romero

Erika Becerra Baez

Helena Hernandez Fajardo

leonardo Gonazalez Mora

. " 843 pm.
R [ 13/11/2020 El

Google
meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Se desarrolla el tema de la sesién

™ Formacién 13 noviembre 69533 X [ Meet: otc-tswx-zcp ® x +

<« > C @ meet.google.com/otc-tsvx-zcp

. Elifeth Romero

0 diana carolina bonilla noricga

= x
= % @ :
luisvargas69533 x
&), Personas (16) B chat
2 fa]
Agregar Controles del
personas organizader

& Marly guana cortes Luis Hernando Vargas Alfonso (Td)

3 e Caterine Valero

Valoracion — Google
. .z S diana carolina bonilla noriega
Retroalimentacién (d%‘ : ©®o meet
V. ’ % - @@ Elifeth Romero
a @ Erika Becerra Baez
¥ miguel castaiieda W Erika Becerra Baez ¥ sandy Sanchez Q @ e Aries
o& Luisa Valderrama
ee Maria Alejandra
0@ Marly guana cortes
luisvargas69533 ~ [6) 9 [m}} Pregeahcm H ()e Marly guana cortes
! S
Material de ) . Google
Instrucciones correo y sesidén de meet
Apoyo meet
. L o R Google
Plan de Trabajo Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje: FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN .
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